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AO 2° OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL - SP.

A entidade civil filantropica denominada “INSTITUTO IPRODESC?”,
inscrita no C.N.P.J. sob n° 04.464.148/0001-38, com sede a Avenida
Brigadeiro Faria Lima n® 3.729 - 5° andar Sao Paulo, SP - CEP: 04538-905,
vem por meio de seu representante Legal, infra assinado, Sr. CARLOS

ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO, brasileiro, solteiro, e-mail
instituto@iprodesc.org.br, profissao de administrador de empresas,
telefone: (011) 4902-4502. Filiagdo: Dair Athayde Machado e Carlos de
Oliveira Machado, portador da CIRG. n° 12.891.358-7-SSP-SP e inscrito
no CPF sob n° 029.420.658-26, residente e domiciliado a Rua Pires da
Mota n° 1.160, apto. 21, Aclimagidao, CEP: 01529-000, Sao Paulo, SP,
contato (011) 2425-1150, requerer a V.Sa o registro e arquivamento do
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO de 18#10/2021, do qual anexamos 03
vias de igual forma e teor. N

Nestes Termos
P.Deferimento

Sao Paulo, 15 de outubro de 2021
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LOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO
Presidente
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“INSTITUTO IPRODESC”

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CNPJ: 04.464.148/0001-38 -

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um , as 16:00 hs, em sua sede
situada a Avenida Brigadeiro Faria Lima n°® 3.729 — 5° andar, Sao Paulo, SP, CEP 04.538-905,
Séo Paulo, SP, reuniram-se os associados do INSTITUTO IPRODESC, para deliberarem sobre
a seguinte pauta: 1) Aprovacdo da Alteragdo do Artigo 2° do Estatuto Social no § 2° com
exclusdo do Inciso IV. 2) Aprovacgédo da Consolidagao do Estatuto Social. Dentre os presentes
elegeu-se o Sr. CARLOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO para presidir os trabalhos e a
Sra. SEVERINA CECILIA DA SILVA VASCONCELOS para secretaria-lo. O Sr. Presidente em
—¥ primeira convocagao, verificou a presenca de quérum minimo, metade mais um dos associados
efetivos, bem como, se todoé réé-tavair‘nA ‘éfri“a’i'éwc:oh suaé obrigagdes perante ao Instituto, do
qual constatou-se que sim, sendo assim, declarou abertos os trabalhos da presente
Assembleia Geral Extraordinaria. O Presidente passou a leitura da pauta, objeto da
convocagdo. Em seguida e cumprindo com o item 1 do edital de convocagdo o Presidente
apresentou para aprovagao dos associados presentes a necessidade da exclusao do inciso IV
do § 2° do Artigo 2° do Estatuto Social, ndo havendo nenhuma outra alteracado neste Estatuto,
cujos textos dos demais Artigos permanecem inalterados, tendo sido aprovado por
unanimidade pelos associados, bem como a consolidagdo do Estatuto Social . As 17:00 hs o
Sr. Presidente declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a
confeccdo da presente Ata que vai assinada por mim Severina Cecilia da Silva

Vasconcelos, Secretaria da Assembleia e pelo Presidente.

S&o Paulo, 15 de Outubro de 2021

/’/é&@@ P 2,
CARLOS ARMAgleD/O/ISE OLIVEIRA MACHADO
Presidente da Assembleia

)Z 2o [Codos do Sl \omoudnos
“SEVERINA CECILIA SILVA VASCONCELOS

Secretari /;\:A/sse[nbleia
JOSE RO TO INGLESE FILHO
Advofjado OAB-SP: 265.766
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INSTITUTO IPRODESC

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO IPRODESC, também designado pela sigla IPRODESC, constituido
em 18 de janeiro de 2001 sob a forma de associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado,
com fins ndo econdmicos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n° 3.729, 5° andar, Sao Paulo, SP, CEP 04.538-905

§ 1°- A fim de cumprir suas finalidades o IPRODESC poderi instalar filiais, quantas se fizerem
necessarias, por proposta do Conselho de Administrag@o, submetida a deliberag@o da Assembleia
Geral.

§ 2° - O IPRODESC nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecug@o do seu objetivo social.

Art. 2° - O IPRODESC tem por finalidade promover agdes de desenvolvimento econdmico e
social sustentavel e de cidadania, a saber:

I — Promover a cidadania e a inclusdo social através da coordenagdo e implementagéo de projetos
de desenvolvimento econdmico, social e cultural nas areas de sua atuagdo;

II — Atuar nas dreas de educagdo em saude, interagindo na sua prevencdo e promogdo, bem como
estimular a participa¢do da sociedade civil organizada e da populag@o nestes processos;

III — Atuar na assisténcia social, conforme Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°
8.742 de 07/12/1993;

IV — Produzir, sistematizar e disponibilizar as informagdes socio-econdmicas, realizando estudos
e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos;

V — Prestar consultorias nas areas de desenvolvimento econdmico e social;

VI — Atuar na educag@o de jovens e adultos;

VII — Coordenar e implementar acdes técnico-financeiras de apoio e fomento as empresas;

VIII — Promover agdes de desenvolvimento que priorizem a preservagdo e defesa do meio
ambiente;
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IX — Desenvolver projetos educacionais com énfase na capacitagio profissional;

X — Promover cursos, semindrios, palestras, debates, pesquisas e exposi¢des inerentes a drea de
atuacdo do IPRODESC;

XTI — Estimular agdes voltadas a valorizagdo e defesa dos direitos humanos; dignidade e respeito
as minorias (etnias, géneros e portadores de necessidades especiais); protegdo as criangas,
adolescentes e idosos, como também no combate as desigualdades e discriminagdes;

XII — Organizar e realizar cursos de capacitag@o para profissionais da educag@o;

XIII — Revisdes conceituais de livros, apostilas e materiais didaticos;

XIV — Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetarios e virtuarios,
em ag¢des educativas sobre ciéncias, astronomia, estudos sociais, biologia e meio ambiente;

XV — Desenvolver programas de educagdo e assisténcia social;

XVI - Promover e realizar cursos profissionalizantes e de atualizago profissional;

XVII - Organizar e administrar a educag@o nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior;
XVIII - Organizar e realizar cursos especiais e informagéo;

XIX — Organizar eventos, seminarios, exposigdes, ciclo de palestras e treinamentos;

XX — Promover o voluntariado;

XXI1 - Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa;

XXII - Integrar atividades educacionais ao setor empresarial;

XXII - Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas, e

XXIV — Desenvolver e gerir agdes nas areas da educagdo, cultura, esportes em todos os seus
segmentos.

§ 19 - Os servigos de educagido ou de satide a que o IPRODESC eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento
a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

§ 2° - Para cumprimento de suas finalidades o IPRODESC podera:

I — Adquirir bens que entender necessarios, indispensaveis a consecugdo de seus objetivos, os
quais integrardo o seu patrimonio;

I1 — Celebrar contratos necessarios, estabelecer parcerias, intercdmbios e filiagdes a organizagdes
com interesses afins, inclusive aqueles cujo objeto seja a tomada de empréstimos com pessoas de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais; &_/



I1I - Firmar convénios, acordos de qualquer natureza, nas 4reas de saude, educagio, qualificagio
profissional, meio ambiente, desenvolvimento econémico e social e receber auxilios,
contribuigdes, subvengdes, doagdes de outras pessoas e entidades governamentais ou ndo,
nacionais e internacionais;

§ 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IPRODESC observarad os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e néo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, credo religioso ou politico.

§ 4° - Para Cumprir seu propdsito o IPRODESC atuard por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organiza¢des com fins ndo econdmicos e a
orgdos do setor publico que atuam em 4reas afins.

§ 5¢- O IPRODESC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, visando
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o nos processos decisorios.

§ 6° - O IPRODESC promovera campanhas publicitdrias que visem divulgar a entidade e suas
finalidades.

CAPITULO II
ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - O IPRODESC ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

§ 1° - Sdo considerados efetivos os associados subscritores da ata da Assembleia Geral do
IPRODESC que aprovou o presente Estatuto;

§ 2° - Sdo considerados colaboradores os associados, pessoas fisicas ou juridicas, que contribuem
ou venham a contribuir, de forma eventual ou permanente, para o implemento dos objetivos
institucionais do IPRODESC;

§ 3° - Sdo considerados beneméritos os associados, pessoa fisicas ou juridicas que, pela
relevancia de sua atuagdo para o desenvolvimento regional, venham a ser convidados para
integrarem o IPRODESC.

Art. 4° - O associado colaborador podera pleitear ao Conselho de Administragdo a sua admissio
como associado efetivo, desde que tenha o tempo minimo de 1 (um) ano como associado do
IPRODESC.

Art. 5% - O ingresso de associado dar-se-a por meio de formulagio de requerimento, subscrito por
associado em condi¢do regular perante as obrigagdes estatuarias, encaminhado ao Conselho de
Administragéo.

Art. 6° - O pedido de desligamento voluntario de associado devera ser apresentado, por escrito,
ao Conselho de Administragdo, acarretando a desobrigacdo dos deveres respectivos somente a
partir de seu acatamento.
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Art. 7° - A exclusdo de associados dar-se-4 pelo voto de 2/3 dos membros do Conselho de
Administrag¢@o, em reunido especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico — Da decisdo pela exclus@o de associado cabera direito a defesa e recurso do
associado, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, apresentado por escrito ao Conselho de

Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da notificagdo da deliberago.

Art. 8° - S3o direitos dos associados efetivos desde que regularmente cumpridos os deveres
previstos neste Estatuto:

I — votar nas Assembleias Gerais;
II — integrar os 6rgdos do IPRODESC para os quais tenham sido eleitos ou nomeados;

III — solicitar, por escrito, informes e esclarecimentos sobre as atividades do IPRODESC, desde
que especificada a finalidade inspiradora da solicitag3o.

Art. 9° - Sdo deveres comuns dos associados:
I — auxiliar no implemento dos objetivos institucionais do IPRODESC;

II — efetuar o pagamento da respectiva contribuigdo, de acordo com os valores e datas fixados,
bem como, das cotas de participagdo eventualmente devidas;

I1I — exercer as atribuigdes estatutdrias que lhes forem conferidas.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO
Art. 10°— Séo 6rgdos do IPRODESC:
I — Assembleia Geral;
IT — Conselho de Administragio;
I1I — Conselho Fiscal.
§ 1° - O IPRODESC nido remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus associados, cujas atua¢des s3o inteiramente

gratuitas.

§ 2° - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria do IPRODESC os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgdos do Poder Publico. '
(\}j



SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11° - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo supremo do IPRODESC, sera constituida
pelos associados efetivos em situagdo de regularidade perante os dispositivos estatutarios,
qualificadas suas decisdes com carater vinculativo, que submete todos os associados, ainda que
da mesma, ausentes ou discordantes.
Art. 12° - Compete a Assembleia Geral:

I — deliberar, sem que haja possibilidade recursiva, sobre os assuntos gerais do IPRODESC;

IT — deliberar sobre o plano de atividades, programas de trabalho e as propostas orgamentérias
anuais e plurianuais elaborados pelo Conselho Administrativo, com parecer do Conselho Fiscal;

11T — eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo;

IV — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

V — julgar recursos contra decisdo de exclusio de associado;

VI — discutir e votar as contas, o balango patrimonial e demais demonstragdes contibeis,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal e da auditoria

externa, esta quando requerida;

VII — definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar os programas de investimento do
IPRODESC elaborados pelo Conselho de Administrag@o, com parecer do Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre a mudanca de sede e sobre a instalagdo de filiais;

IX — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
X — alterar o Estatuto;

X1 — aprovar ou alterar o Regimento Interno, por proposta do Conselho de Administragao.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ocorre uma vez por ano para deliberar sobre o relatério
anual e programas de atividades do IPRODESC;

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria ocorre sempre que for convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 dos associados efetivos. Neste caso os
debates e deliberagdes limitam-se estritamente a matéria que € objeto da convocagdo ou
requerimento, que deve deixar clara a finalidade da Assembleia e definir precisamente a pauta da
reunifo.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinéria e a Assembleia Geral Extraordinéria serdo convocadas por
carta ou edital de convocagdo a ser fixado no mural na sede do Instituto com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, onde havera a indicagdo do local, data, hora e pauta, instrumentadas
em ata Gnica obrigatoriamente assinada pelo presidente e secretaria(o) da assembleia, e levada ao
competente registro. ‘




§ 4° - A todos os associados sera garantida a participagdo nas Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordindrias, observado o disposto no inciso I do art. 8° deste Estatuto.

§ 5° - As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com ‘“quorum” minimo
da metade mais um dos associados efetivos e, em segunda convocagdo, uma hora apés a
primeira, com a presenga de no minimo um terg¢o dos associados efetivos.

§ 6° - E exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados efetivos, ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes, especialmente para as seguintes finalidades:

I — alterar o Estatuto;
II — dissolver o IPRODESC;
I1I — destituir membro do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

§ 7° - A perda da qualidade de membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplindr, quarido ficar comprovado:

I — Malversagdo ou dilapidag@o do patriménio social;

I1 — Grave violagdo deste Estatuto;

IIT — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo;

IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associago, e,

V — Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o conselheiro sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao
Conselho de Administragdo, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicag3o.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordinéria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

§ 8° - Em caso de rentincia de qualquer membro do Conselho de Administragio ou do Conselho
Fiscal, o cargo vacante sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do ¢

protocolo, o submeterd a deliberagdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo Segundo — Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro do Conselho de Administragdo ou, em Gltimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo proviséria composta de 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara
realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realiza¢do da
referida assembleia. Os conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos
renunciantes.

§ 9° - As demais decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria dos presentes,
obedecido o disposto no paragrafo 5° deste artigo.
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13° - O Conselho de Administragdo ¢ composto de até 3 (trés) membros, podendo haver o
acumulo de cargos, exceto para o cargo de Presidente, sendo:

a) Um Presidente
b) Um Diretor Administrativo

c) Um Diretor Financeiro

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Art. 14° - Compete ao Conselho de Administragdo:

I — aprovar as contratagdes dos servigos de terceiros, convénios e acordos cooperativos com
orgdos publicos e privados, nacionais e internacionais;

I1 - deliberar sobre a admissio e exclusio de associados;
I11 — fixar o valor das cotas de contribuigdo dos associados;

IV — prestar contas das contribui¢des, auxilios ou subvengdes percebidas pelo IPRODESC junto
as entidades que as concederam;

V —aprovar a estrutura organizacional do IPRODESC;

VI — deliberar sobre a admissdo, demissdo, remuneragdo e outros assuntos pertinentes ao quadro
de pessoal do IPRODESC;

VII — propor e executar plano de atividades, programas de trabalho, propostas or¢amentérias
anuais e plurianuais;

VIII — apreciar o relatério anual das atividades do IPRODESC, o balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis;

IX — elaborar proposta de Regimento Interno e suas modificagdes, bem como, de alteragdo do ~

Estatuto e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral;
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X —aprovar a admissdo de associado colaborador na categoria de associado efetivo.

§ 1° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administragdo que faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

Art. 15° - Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragdo:

I — representar oficialmente o IPRODESC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto constituir prepostos e procuradores;

IT — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢do e da Assembleia Geral;

IIT — expedir as ordens e tomar as medidas necessarias ao cumprimento das resolugdes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administrag3o;

IV — decidir sobre assuntos que exigirem pronta solugdo, dando imediata ciéncia ao Conselho de
Administragdo;

V — assinar todos os papéis e documentos que obriguem o IPRODESC, bem como, nas outorgas
de procuragdes, e,

VI — gerir o patriménio do Instituto, movimentagdo bancéria e financeira, e, assinar cheques,
p s )
podendo ser em conjunto com o Diretor Financeiro ou isoladamente.

Art. 16° - Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo:

I — auxiliar o Presidente no exercicio de suas- fun¢des, e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacéancia, até seu término.

111 — secretariar as reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;
IV — publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 17° - S@o atribuig¢bes do Diretor Financeiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo do IPRODESC;

II — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
111 — apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, e,



VII — gerir a movimentagdo bancéria e financeira, e, assinar cheques, devendo ser sempre em
conjunto com o Presidente.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 18° - O Conselho Fiscal é composto de no minimo 3 (trés) membros, sendo no minimo 2
(dois) efetivos e no minimo 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
3 (trés) anos, cujo periodo sempre coincidira com o mandato dos membros do Conselho de
Administragéo.
Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os livros de escrituragdo e respectiva documentagdo do IPRODESC;
II — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;
III - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessario;
IV — acompanhar o trabalho de auditores externos;
Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio, mediante convocagdo de qualquer um de seus
membros ou por requerimento do Presidente do Conselho de Administragdo ou da maioria de
seus membros.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CUSTEIO
Art. 20° - O acervo do IPRODESC sera constituido de seus bens moveis, imdveis, valores
materiais e imateriais, e recursos financeiros, que deverdo ser adequadamente escriturados e

consignados no balango patrimonial e demais demonstragdes contédbeis, advindos de:

I — doagdes ou legados de seus associados ou terceiros, pessoas naturais ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

11 — bens e direitos adquiridos com recursos proprios.

Paragrafo tnico — A integralidade do acervo patrimonial do IPRODESC serd destinada
exclusivamente ao implemento de suas finalidades institucionais.

Art. 21° - Constituem recursos financeiros do IPRODESC:

I — a contribuigdo associativa, mensalmente devida pelos associados;




Il — os auxilios, subvengdes e contribuigdes concedidos por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

II1 — os rendimentos de seu patriménio, oriundos de condutas alienatérias e de aplicagdes
financeiras;

IV — os saldos dos exercicios anuais;

V — as doagdes, legados e outras liberalidades;

VI - o produto de operagdes de crédito;

VII — as rendas eventuais de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico — Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.970/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificag@o, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22° - A prestagdo de contas do IPRODESC observard as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I — a apresentagdo de relatorios semestrais de presta¢do de contas;

111 — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal que coincidira
com o0 ano civil, ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras do IPRODESC,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

IV — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceira, conforme previsto em

regulamento;

V — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO
Art. 23°— O IPRODESC somente podera ser dissolvido caso sejam amplamente comprovados:

I — o completo desinteresse por parte da quase totalidade dos associados em manter a entidade;

10
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IT — a absoluta falta de recursos humanos e financeiros que inviabilizem a manutengdo das
atividades do IPRODESC.

Art. 24° - Dissolvido o IPRODESC, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - O Estatuto do IPRODESC somente podera ser alterado por deliberagdo da Assembleia
Geral, observado o disposto no paragrafo 6° do artigo 12° deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Serdio previstas pelo Regimento Interno do IPRODESC as regras para revisio
ou alteragdo deste Estatuto.

Art. 26° - Os associados independentemente da categoria a que pertencerem ndo responderdo,
ainda que subsidiariamente, pelas obrigag¢des sociais contraidas pelo IPRODESC.

Art. 27° - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pelas disposi¢des constantes do
Regimento Interno e, na hipdtese de persistir a inexisténcia de dispositivo aplicavel, cabera o
deslinde a Assembleia Geral.

Art. 28° - A presente alteragdo e consolidagdo estatutaria foi aprovada em Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 15/10/2021 e entrar& em vigor imediatamente apds o competente
registro, revogando-se, expressamente, as disposi¢des contidas no Estatuto anterior.

Sdo Paulo, 15 de Outubro de 2021
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BALANCO PATRIMONIAL

. INSTITUTO 1P RO D E:S C 00
CNPJ n° 04.464.148/0001-38
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS REFERENTES AO PERIODO DE 2023 E 2022

BALANGO PATRIMONIAL
31/12/2025 31/12/2024 | PASSIVO 31/12/2025 31/12/2024
ATIVO 1.166.165,84D 1.036.602,06D | PASSIVO 1.166.165,84C 1.036.602,08C
Ao ot o T [ R—
DISPONIVEL 952.466,18D 825.592,98D | fyopEctvod 37.440,00C 000
CAIXA 739.974,39D 533.456,63D | EMPRESTIMO DE TERCEIROS 37.440,00C 0,00
CAIXA GERAL 739.842,06D 533.455,55D | FORNECEDORES 32.051,04C 2.434,75C
CAIXA - PROJETO PLANETARIO - TP 2017 1,08D 1,08D | FORNECEDORES 32.051,04C 2.434,75C
CAIXA - PROJETO EDUCAGAO - TP 2022 131,25D 0,00 | ATL.SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA 22.308,14C 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO $.138,99D 286,89D | PAPELARIA QUEIROZ LTDA - CATARINA S. SABATINI 0,00 343,75C
BANCO DO BRASIL C/C 79298-5 - TP 2022 4.818,97D 0,00 |RMS ROBOTICALTDA 0,00 2.091,00C
BANCO DO BRASIL C/C 74792-0 - ADMINISTRAGAO 320,02D 286,890 | TOTAL PASS PARTICIPACOES LTDA 2.160,00C 0,00
APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 207 .352,78D 291.849,46D | A.F:M.C. PARAFUSOS E FERRAGENS LTDA 867,90 0.00
BANCO DO BRASIL C/C 792985 - TP 2022 20.86D 96.965.78D | 44.336.254 MONICK LIMA CAMPOS 4.350,00C 0,00
' ' MAX SERVICES LTDA 2.365,00C 0,00
BANCO DO BRASIL C/C 79297-7 - TP 2024 207.331,92D 194.883.68D | opRIGACGES TRIBUTARIAS «31/1212025 31.673.73C"
OUTROS CREDITOS 4.163,77D 3.731,44D “31/12/2024 30.716:82C"
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 129,S0D |IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 31.673,73C 30.716,82C
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 129,50D | IRRF ARECOLHER 1.493,39C 2.188,18C
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 2.289,S&D 1.728,03D | CRFARECOLHER 4.067,41C 6.168,10C
FERIAS 2:289,.86D 1.728,03D I(:SSNRTETIBDU?&%ES%)E::ESOS DIVERSOS A RECOLHER 3 222'2?2 3.234 210 c0
muEi\U:gSTAEiEEEEEEQEL?MPENSAR 1-233;3 1'232;3 IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER S/ FL DE PAGTO 22.840,0GC 19.126/23C
. ; OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 499.687,64C 401.269,06C
INSS A COMPENSAR 542,250 542,250 | oBRIGAGOES COM O PESSOAL 194.242,43C 160.179,49C
PIS ARECUPERAR 443,77D 443,77D | SAL ARIOS E ORDENADOS A PAGAR 148.203,67C 143.849,89C
IRRF 5/ FOLHAA RECUPERAR 583,53D 583,53D | AUTONOMOS A PAGAR 20.441,ISC 16.005,49C
ATIVO NAO-CIRCULANTE 209.535,91D 207.277,64D | RESCISOES A PAGAR 23.936,01C 324,IC
OUTROS CREDITOS 3.192,83D 934,5&D | ESTAGIARIOS A PAGAR 1.661,G0C 0,00
TITULOS A RECEBER 3.192.83D 9345&p | OBRIGACOES SOCIAIS 101.362,SIC 83.76S,S3C
CONSORCIO LICITAGAO 3.192,83D 934,560 | INSSARECOLHER 74.554,08C 63.979,89C
e ’ FGTS ARECOLHER 20.510,90C 18.089,69C
IMOBILIZADO 206.343,0SD 206.343,0SD | p|s 5/ FOLHAA RECOLHER 1.912,47C 1.695,95C
MOVEIS E UTENSILIOS 24.198,90D 24.198,90D | GRRF ARECOLHER 3.584,41C 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 24.198,90D 24.198.90D | ECONSIGNADO CLT A PAGAR 800,65C 0,00
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 38.415,20D 38.415,20D | PROVISOES X 204.082,70C 157.324,04C
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 38.415,20D 38.415,20D SE%stgSB ;’IA(;TQ%EE@AS 2%‘147%832322 li;iéé’giﬁ
S A COES ORIOS 1a.207.450 145.207,450 | RECURSOS FINANCEIROS P/ PROJETOS 284.708,02C 329.399,87C
INSTALAGOES 43,319,800 43,319,800 | RECURSOS PROJETO EDUCACAO - TP 2022 284.705,02C 214.794,82C
B 319, -319, RECURSOS PROJETO EMEA PQ TANGARA - TP 2024 0,00 114.605,0SC
(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. A(;UMUL 1.478,47C 1.478,47C | pATRIMONIO LiQUIDO 280.608,41C 272.781,56C
(-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E UTENSILIOS 259,90C 259,90C | SUPERAVITS OU DEFICTS ACUMULADOS 280.608,41C 272.781,56C
(-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 108,02C 108,02C | SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 280.608,41C 272.781,56C
(-) DEPREC. COMPUTADORES E ACESSORIOS 898,09C 898,09C | SUPERAVITS ACUMULADOS 272.781,SGC 248.381,26C
(-) DEPREC. INSTALACOES 212,46C 212,46C | SUPERAVITS DO EXERCICIO 7.826,BSC 24.400,30C
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
Cadigo Classificagao Descrigao 2025 Soma Total 2024 Total
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
406 3.1.1.01.000001 REC. P/ CUSTEIO - PROJ 0,00 405.688,07
407 3.1.1.01.000002 REC. P/ CUSTEIO - PROJ 5.678.550,39 5.391.076,54
408 3.1.1.01.000003 REC. P/ CUSTEIO - PROJ 1.961.198,25 514.182,95
a1 3.1.1.02.000001 DOAGOES RECEBIDAS 290.800,00 7.930.548,64 7.930.548,64 88.516,54 6.399.464,10
RECEITA LIQUIDA 7.930.548,64 6.399.464,10
cusTos
271 4.1.1.01 DESP. C/ PESSOAL - PRC 0,00 (210.500,99)
273 4.1.1.02 SERV. DE TERCEIROS - 1 0,00 (133.023,34)
504 41.1.03 DESP. GERAIS - PROJET! 0,00 (62.163,74)
284 4.1.2.01 DESP. C/ PESSOAL - PRC (2.783.842,27) (2.636.953,55)
285 412,02 SERV. DE TERCEIROS - 1 (1.586.681,49) (1.587.878,97)
287 41203 DESP. GERAIS - PROJET( (1.308.026,63) (5.678.550,39) (1.166.244,02)
293 413 PROJETO - SOMOS NATI
294 4.1.3.01 DESP. C/ PESSOAL - F (1.226.079,15) (304.685,42)
286 4.1.3.02 SERV. DE TERCEIROS (708.719,33) (182.010,14)
288 4.1.3.03 DESP. GERAIS - PROJ (137.569,14) (2.072.367,62) (7.750.918,01) (27.487,39) (6.310.947,56)
LUCRO BRUTO 179.630,63 88.516.54
DESPESAS OPERACIONAIS (175.342,92) (70.033,68)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
345 4.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E COI (853,87) (365,90)
353 422,04 DESPESAS GERAIS (9.576,87) (504,33)
566 42205 SERVICOS TOMADOS DE (157.625,93) (58.739,30)
367 4.2.2.06 DESPESAS FINANCEIRAS (7.286,25) (175.342,92) (175.342,92) (10.424,15) (70.033,68)
RECEITAS FINANCEIRAS
431 3.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 3.539,14 3.539.14 3.539.14 5.917,44 5.917.44
RESULTADO OPERACIONAL 7.826.85 24.400.30
SUPERAVIT 7.826.85 24.400.30

SAO PAULO, 31 de dezembro de 2025
CARLOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO CLEBER BAILSTEM
Presidente Contador - CT CRC: SP155361/0-0

b Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.14.4.1.1894.277.1776269 " Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, lBrcas:P'l

em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). "
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INSTITUTO IPRODESC
CNPJ: 04.464.148/0001-38
REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS, OBRAS
E SERVICOS — IPRODESC
O INSTITUTO IPRODESC, CNPJ n°04.464.148/0001-38, de direito
privado e sem fins lucrativos, denominada organizagédo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), fundamentado na Lei n® 9.790 de 23
margo de 1999 e no Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999, proces-
so MJ n° 08015.013050/2002-70, de 28/07/2005, publicado no Diario
Oficial em 5/08/2005, torna publico seu Regulamento de Aquisicdo de
Bens, Obras e Servigos. Capitulo | - DISPOSIGOES GERAIS: Artigo
1° - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos
a serem adotados pelo IPRODESC, na aquisicdo de bens, bem como
na contratagdo de obras e servigos, destinado para regular os gastos
financeiros efetivados com recursos publicos repassados por meio de
Contratos, Termos de Parceria e Convénios. Artigo 2° - A aquisi¢éo de
bens, bem como na contratagdo de obras e servigos necessarios as
finalidades da OSCIP, serao regidos pelos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
além de outros definidos por este regulamento. Artigo 3° - O cumpri-
mento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre
as propostas apresentadas, a mais vantajosa, mediante julgamento dos
seguintes critérios: |. Adequagao das propostas ao objeto; Il. Qualidade;
IIl. Melhor Prego; IV. Prazos de fornecimento ou de concluséo; V. Con-
dicdes de pagamento. § 1° - Ndo se admitira proposta que apresente
preco global ou unitario simbolico ou de valor zero; § 2° - Serdo desclas-
sificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do ato convo-
catorio e aquelas com pregos excessivos ou inexequiveis, a luz do com-
portamento de mercado; Capitulo Il - DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Artigo 4° - A aquisigéo de bens, bem como na contratagdo de obras
e servigos efetuar-se-a4 mediante Selecdo de Fornecedores, sendo
dispensado tal procedimento nos casos previstos neste Regulamento.
Artigo 5° - Sera vedada a participacéo na Selegéo de Fornecedores as
empresas declaradas inidéneas, sob processo de recuperagéo judicial,
concordata, faléncia, concurso de credores, em dissolucao, liquidagéo,
as que estiverem em débito com a administragéo publica Federal, Esta-
dual e/ou Municipal, ou que possuam qualquer outro impedimento legal
para tanto. Artigo 6°- Para fim de comprovacgéo e cobranga da execu-
¢ao do servigco, compra ou obra, s6 serdo aceitos documentos fiscais,
ou equivalentes. Capitulo Ill - PROCEDIMENTOS: Artigo 7° - A vali-
dade da Selegao de Fornecedores néo ficara comprometida caso um
ou mais fornecedores convidados ndo apresentem proposta, tampouco
pela impossibilidade de se convidar o nimero minimo de fornecedores
para a selegdo, mediante justificativa. Paragrafo Unico - Caso néo haja
proposta de qualquer fornecedor interessado, a OSCIP devera reabrir
o procedimento de Selegdo de Fornecedores desde que isso ndo lhe
cause prejuizo, nem ao Termo de Parceria. Havendo o risco de prejuizo,
este procedimento fica dispensado, e a contratagéo pode ser direta com
qualquer interessado, mantidas as condi¢des estabelecidas. Artigo 8°
- A Selecédo de Fornecedores prevista neste Regulamento dar-se-a por
meio de solicitagao de proposta, por meio escrito ou e-mail, a pelo me-
nos 3 (trés) fornecedores, que a apresentardo, no prazo de sete dias.
Capitulo IV - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE: Artigo 10°- A dispensa
de Selegdo de Fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos: .
Nas aquisigées até o valor de R$ 15.000,00; Il. Na compra de materiais,
equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor exclu-
sivo; Ill. Na contratagéo de servigos com empresas ou profissionais de
inegavel especializagéo, assim entendido aqueles cujo conhecimento
especifico, ou conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
sua atividade, permitida inferir que o seu trabalho € o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto a ser contratado; IV. Na contratagéo de
profissional de qualquer setor artistico consagrado pela critica espe-
cializada e opinido publica; V. Operacéo envolvendo concessionaria de
servigos publicos e o objeto do contrato for pertinente ao da concesséo;
VI. Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de si-
tuacéo que possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigos ou equipamentos; VII. Na contratagéo de insti-
tuicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedi-
cada a recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;
VIIl. Nas compras de pereciveis. § 1° - A dispensa devera ser aprovada
pelo Presidente da OSCIP. § 2° - Todos os casos de dispensa, com
excegdo daqueles dispensados pelo valor, deverdo contar com justifi-
cativa que fundamente a adogao da dispensa. Artigo 11° - Na hipotese
de inviabilidade de competi¢édo, a Selegédo de Fornecedores sera inexi-
givel. Capitulo V - DISPOSIGOES FINAIS: Artigo 12° - As disposigdes
de que trata este Regulamento, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto
da OSCIP. Artigo 13° - Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pelo Conselho Diretor da OSCIP, devidamente justificados.
Artigo 14° - A Oscip examinara pedidos de revisdo de propostas, de
qualquer natureza, que deverdo ser enviadas a Oscip em um prazo
limite de até 10 dias uteis, podendo ocasionar em novo processo de
selegdo de fornecedores. Este regulamento entra em vigor a partir de

sua aprovacéo pelo conselho gestor, em 12/05/2022.

Fundagao Butantan
CNPJ: 61.189.445/0001-56
HOMOLOGAGAO
Despacho da Superintendéncia de 06/05/2022. Processo n°
001/0708/000.158/2022. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Precos para Aquisicdo de Computador Desktop Padrao. Pregéo Eletronico
SRP n° 038/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXIl,
do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do
Decreto n°® 63.722/2018 e inciso VIl do artigo 6° da Resolugdo CEGP -
10/2002, o procedimento licitatério adotado na modalidade Pregéo
Eletrénico para Registro de Precos, ficando em decorréncia registrado o
item n° 1 em favor da empresa TORINO INFORMATICA LTDA., inscrita no
CNPJ N° 03.619.767/0005-15, pelo periodo de vigéncia de 12 meses.
Despacho da Superintendéncia de 10/05/2022. Processo n°
001/0708/000.453/2022. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Precos para Aquisicdo de Papel Sulfite A4. Pregdo Eletronico SRP n°
079/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII, do artigo
4°, da Lei Federal n°® 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do Decreto
n° 63.722/2018 e inciso VII do artigo 6° da Resolugdo CEGP - 10/2002,
o procedimento licitatério adotado na modalidade Pregéo Eletrénico para
Registro de Pregos, ficando em decorréncia registrado o item n° 1 em favor
da empresa MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA., inscrita no
CNPJ N° 26.976.381/0005-66, pelo periodo de vigéncia de 12 meses.
Despacho da Superintendéncia de 09/05/2022. Processo n°
001/0708/003.246/2021. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Pregos para Aquisicdo Material de Residuo (Bombonas). Pregéo Eletrdnico
SRP n° 67/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXIl,
do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do
Decreto n°® 63.722/2018 e inciso VIl do artigo 6° da Resolucdo CEGP -
10/2002, o procedimento licitatério adotado na modalidade Pregéo
Eletronico para Registro de Precgos, ficando em decorréncia registrado os
itens n° 01, 02 e 03 em favor da empresa LA STOR COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 30.500.671/0001-82, pelo periodo

de vigéncia de 12 meses.

> Prodesp

Sua conex&o com o futuro.

+» Prodesp

Sodexo Pass do Brasil

Servicos e Comércio S.A.
CNPJ/MF n° 69.034.668/0001-56 / NIRE 35.300.368.169
Ata da Assembléia Geral Ordinaria - AGO realizada em 11/04/2022
Data, Hora e Local: Aos dias 11/04/2022, as 10h, na sede da Companbhia,
em Barueri/SP, na Alameda Araguaia, n° 1.142, Bloco 1, 3° andar, Sala B,
do Condominio Empresarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Convo-|
cacdo: Dispensada a convocagao face a presenca de todos os acionistas,
nos termos do § 4°, do artigo 124, da Lei n® 6.404/76. Mesa: Presidente: Sr|
Marcos Eduardo Binder; Secretario: Sr. Thierry Noel Michel Guihard. Pre-]
|senca: Acionistas representando 100% do capital da Companhia, a saber
(a) Sodexo Pass International, sociedade simples por agdes, com sede|
na Franca, no enderego 255 Quai de la Bataille de Stalingrad 92866 - Issy
- Lés - Moulineaux Cedex 9, CNPJ/MF n° 05.678.801/0001-24, neste ato|
devidamente representada pelo Sr. Marcos Eduardo Binder, brasileiro,
casado, administrador, RG n° 27.728.405-3 SSP/SP, CPF/MF n°
143.814.758-95 domiciliado em Barueri/SP, na Alameda Araguaia n°
1.142, Bloco 1, 3° andar, do Condominio Empresarial Araguaia, Alphaville,
CEP 06455-000; (b) Sodexo Pass do Brasil Servicos de Inovacéao Ltda.,
sociedade empresaria limitada, com sede social em Barueri/SP, na Alame-|
da Araguaia, n° 1.142, Bloco 1, 3° andar, sala B1, do Condominio Empre-|
sarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000, CNPJ/MF n° 10.744.404/0001-
43, com seus atos constitutivos registrados na JUCESP sob NIRE
35.223.134.235, neste ato, representada na forma do seu contrato sociall
pelo Sr. Thierry Noel Michel Guihard, francés, casado, administrador,
RNM n° F334688G, CPF/MF n° 073.756.121-10, domiciliado em Barueri
SP, na Alameda Araguaia, n° 1.142, Alphaville, Bloco 01, 3° andar, do Con-|
dominio Empresarial Araguaia, CEP 06455-000; (c) Sr. Marcos Eduardo|
Binder, acima qualificado, bem como os Diretores; Diretor Presidente, Sr.|
Thierry Noel Michel Guihard, acima qualificado e a Diretora Financeira,
Sra. Bernarda Bricefio Ramirez, cidada venezuelana, casada, RNE n°
G378228-Z, CPF/MF n° 239.575.508-74, domicilida em Barueri/SP na Ala-|
meda Araguaia n° 1.142, Bloco 1, 3° andar, do Condominio Empresariall
Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Os acionistas dispensaram a pre-
senca de um membro da Auditoria Independente, tendo sido lido pela Ad-|
ministragdo o parecer assinado e arquivado na sede da Companhia, nos
termos do § 2°, do artigo 134, da Lei n°®6.404/76, estando, portanto, devida-
mente instalada a Assembléia. Publicacdao dos Documentos: O Relatériol
da Administracao, as Demonstra¢des Financeiras e o Parecer dos Audito-
res Independentes foram publicados no DOESP - Empresarial, no dia
09/04/2022, nas paginas 04, 05, 06 e 07, no jornal de grande circulagao|
Gazeta de Sao Paulo no dia 09/04/2022, nas paginas B11 e B12, nos ter-
mos do § 3°, do artigo 133, da Lei n°® 6.404/76, conforme os respectivos|
jornais que fazem parte integrante da presente ata. A publicagao do anun-|
cio de disponibilidade dos documentos para conferéncia dos acionistas,
bem como a inobservancia dos prazos prévios de publicagcdo, consideram-|
-se sanadas pela presenca da totalidade dos acionistas na Assembléial
Geral, nos termos do § 4°, do referido diploma legal. Ordem do Dia: Exami-|
nar, discutir e deliberar sobre as seguintes matérias de interesse da Com-|
panhia, referendada pelo Conselho de Administrag&o: (i) Contas da Direto-
ria, referentes ao exercicio encerrado em 31/12/2021; (ii) Relatério da
Administrag@o, as Demonstragdes Financeiras e o Parecer dos Auditores|
Independentes, referentes ao exercicio encerrado em 31/12/2021; (jii)|
Destinacdo dos lucros apurados no exercicio encerrado em 31/12/2021;
(iv) Publicacéo desta ata na forma de extrato, nos termos do § 3° do artigo|
130 da Lei n°® 6.404/76. Deliberac6es Tomadas: Nos termos da Ordem doj
Dia foram colocadas as matérias em discussao e posterior votagao, restan-
do, aprovadas por unanimidade dos acionistas votantes, sem qualquer|
ressalva ou restrigdes: (i) As contas apresentadas pela Diretoria e, referen-
dada pelo Conselho de Administragao, referentes ao exercicio encerrado|
em 31/12/2021; (ii) Relatério da Administragao, as Demonstragdes Finan-|
ceiras e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio
encerrado em 31/12/2021; (iii) Distribui¢cao de dividendos minimos obriga-|
torios, nos termos do Estatuto Social, a serem pagos aos acionistas opor-
tunamente, e a destinagdo do saldo do lucro apurado no exercicio encerra-
do em 31/12/2021, liquido dos dividendos minimos obrigatdrios, para a|
conta de lucro a destinar, sem aplicagdo em reserva legal, em razéo do
valor constante da reserva legal somado a reserva de capital exceder em
30% o valor do capital social, nos termos do artigo 193, §1° da Lei 6.404/76;
(iv) Publicacéo desta ata na forma de extrato, nos termos do § 3° do artigo|
130 da Lei n° 6.404/76. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado,
lavrou-se a presente ata, que foi lida, conferida, aprovada e assinada. Assi-|
naturas: Presidente: Marcos Eduardo Binder; Secretario: Thierry Noel Mi-
chel Guihard; Acionistas: Sodexo Pass International, Sodexo Pass do Bra-
sil Servicos de Inovagdo Ltda.; Marcos Eduardo Binder. Diretores: Thierry|
Noel Michel Guihard e Bernarda Bricefio Ramirez. A presente ata confere
com o original langado em livro préprio. Mesa: Marcos Eduardo Binder -
Presidente; Thierry Noel Michel Guihard - Secretario. Acionistas: Sode-
xo Pass International p.p. Marcos Eduardo Binder; Sodexo do Brasil Servi-
cos de Inovagao Ltda. r.p. Thierry Noel Michel Guihard; Marcos Eduardo
Binder. Diretoria: Thierry Noel Michel Guihard - Diretor Presidente; Bernar-
da Bricefio Ramirez - Diretora Financeira. JUCESP n° 231.724/22-6 em|

00/05/2021. Gisela Simiema Ceschin - SecretariaGeral. |

SPDM/PAIS — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA / PROGRAMA DE ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE - SP

61.699.567/0058-28

COLETA DE PRECOS N° 1442/2022
A SPDM/PAIS — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina/Programa de Atengdo Integral a Saude - SP, através do
Departamento de Gestdo de Suprimentos/Setor de Contratos, torna
publico para conhecimento de interessados que se encontra instaurado o
Ato Convocatério n® 1442/2022 — SP sob a modalidade de COLETA DE
PRECOS do tipo MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com o
Regulamento de Compras e de Contratagdo de Obras e Servigos, tendo
por finalidade a qualificagédo de empresas e a selecdo de proposta mais
vantajosa objetivando a contratagdo de empresa especializada para o
servicos médicos na especialidade de NASOFIBROSCOPIA,
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA E COLONOSCOPIA, PUNGAO
ASPIRATIVA COM AGULHA FINA (PAFF) DE
TIREOIDE/MAMAS/PROSTATA — DIRIGIDA POR ULTRASSOM, com
mao de obra qualificada, fornecimento de insumos, manutengdo
preventiva, corretiva, calibragdes, qualificacdes e laudos, quando couber
aparelhos préprios ou comodato, para atender as unidades de saude do
Municipio de S&o Paulo, cujas caracteristicas e especificagbes estdo
descritas no escopo técnico, como Anexo |. As propostas deverdo ser
encaminhadas até a data de 20 de margo de 2022 as 17h00min, para o
Setor de Contratos da SPDM/PAIS, através do enderego eletronico:
contratos@spdm-pais.org.br, maiores informagdes referente a prestagao
de servigos, entrar em contato através do telefone: (11) 5904-6300. Sao
Paulo/SP, 11 de maio de 2022. Roberto José Soares. Gestdo de
Suprimentos.

Infomatic Software Tecnologia

e Consultoria Ltda.
CNPJ 33.967.141/0001-37 - NIRE: 35.235.557.446
Instrumento Particular de Alteragdao Contrato Social
de Sociedade Empresaria Limitada

Pelo presente instrumento particular de contrato social e na melhor forma
de direito: Odair Alves da Silveira Filho; Milton Luiz Manchini Malheiros.
Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada, em geral,
sob a denominagéo de Infomatic Software Tecnologia e Consultoria
Ltda., CNPJ n°® 33.967.141/0001-37 e com contrato social devidamente
registrado na JUCESP n° 35.235.557.446 em 18/6/19, resolvem de comum
acordo Alterar e Consolidar o referido Contrato social como a seguir se
contrata: Clausula 12 - Neste ato os socios resolvem reduzir o capital
social da empresa para R$ 15.000,00, divididos em 15.000 quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente subscrita e integralizada
em moeda corrente nacional deste Pais, ficando assim o quadro de socio:
Socio: Odair Alves da Silveira Filho, Quotas: 14.850, %: 99%, Valor: R$
14.850,00; Socio: Milton Luiz Manchini Malheiros, Quotas: 150, %: 01%,
Valor: R$ 150,00; Total: Quotas: 15.000, %: 100%, Valor: R$ 15.000,00.
Clausula 22 - Diante da alteragdo consolida o referido contrato social
encontra-se na cede da Sociedade. So Paulo 19 de abril de 2022. Odair
Alves da Silveira Filho e Milton Luiz Manchini Malheiros

Lumar Participacoes Ltda.
CNPJ n° 19.951.281/0001-96 - NIRE 31.210.933.998
Ata de Reuniao de Sécios Realizada em 9 de Maio de 2022
Ordem do Dia e Deliberagoes: Reducéo do Capital Social da Sociedade.
Considerando o excessivo Capital Social da Sociedade, nos termos do
artigo 1.082, ii; e 1.084, do Cdédigo Civil Brasileiro, os sécios deliberaram e
aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas, que o Capital Social sera
reduzido de forma proporcional, de modo que o valor seja adequado ao
seu objeto social, conforme documentagdo contdbil apresentada na
presente Reunido. O capital social serd reduzido em R$ 16.800.000,00
(dezesseis milhdes e oitocentos mil reais) equivalente a 16.800.000
(dezesseis milhdes e oitocentos) quotas que serdo restituidas aos Sécios,
sendo 16.799.999 (dezesseis milhdes e setecentos e noventa e nove mil e
novecentos e noventa e nove) quotas serdo restituidas ao Sécio José
Francisco de Fatima Santos, e 1 (uma) quota sera restituida ao Sécio
Manoel Aparecido dos Santos. O presente edital é publicado, nos termos
do artigo 1.084 do Cddigo Civil. José Francisco de Fatima Santos,
Presidente, Manoel Aparecido dos Santos, Secretario.
Bebedouro, 9 de maio de 2022

Galaxia Service Web Technology Ltda.
CNPJ n® 18.679.047/0001-99 - NIRE n° 35.231.471.458
Instrumento Particular de Alteragdo do Contrato Social
de Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal
Pelo presente instrumento de contrato social: Marcos Roberto Santos
Sousa. Unico sécio da Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal
que gira sob a denominagdo de Galaxia Service Web Technology
Ltda., registrado na JUCESP, sob NIRE n° 35.231.471.478, em 20/3/19
e com inicio de atividade 14/8/13, CNPJ n° 18.679.047/0001-99, tém
entre si justo e acordado alterar e consolidar o referido contrato social
procedendo da seguinte forma: Clausula 12 Neste ato o sécio resolve
reduzir o capital social da empresa para R$ 1.200.000,00, divididos em
1.200.000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente
subscrita e integralizada em moeda corrente nacional deste Pais, ficando
assim o quadro de socio: Socio: Marcos Roberto Santos Sousa, Quotas:
1.200.000, Valor: R$ 1.200.000,00; Total: Quotas: 1.200.000, Valor:
R$ 1.200.000,00. Clausula 22 - Diante da alteragdo consolida o referido
contrato social encontra-se na cede da Sociedade. Sao Paulo, 19 de abril

de 2022. Marcos Roberto Santos Sousa.

REDE METROLOGICA DO
ESTADO DE SAO PAULO - REMESP

CNPJ n° 02.739.827/0001-47
Assembleia Geral Ordinaria - Edital de Convocacao

Pelo presente Edital, o Conselho Deliberativo da Rede Metroldgica do
Estado de Sdo Paulo - REMESP, na forma de seu Estatuto, Capitulo
V artigo 17 e Capitulo VI artigo 23.a, convoca os associados para a
Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 30 de maio de 2022,
as 16:00 em primeira convocagdo e as 16:30 em segunda e Ultima
convocagdo, na Avenida Paulista, 1.374, Bela Vista, 12° andar, Sala
12H, Séo Paulo/SP, para a seguinte pauta: a) Apresentacdo do Balango
Financeiro de 2019 a 2021 e parecer do conselho fiscal; b) Apresentagao
do resultado da Auditoria Fiscal Independente, realizada nas contas
da entidade, referente aos anos fiscais de 2019 a 2021; c) Eleigdo do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para o periodo Julho/2022 a
Junho/2025.

Sa0 Paulo, 14 de maio de 2022

JEAN ABERT BODINAUD - Presidente do Conselho Deliberativo

Living Pirassununga

Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
CNPJ 11.342.419/0001-48 - NIRE 35223827443
Extrato da Ata de Reunido de Sécios

Data, Hora, Local: 03.05.2022, as 10 horas, na sede social, Rua do Ré-
cio, n® 109, 32 andar — parte, Sdo Paulo/SP. Presenca: Totalidade do
capital social. Mesa: Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corti,
Secretaria: Sigrid Amantino Barcelos. Deliberacdes Aprovadas: 1.
Redugao do capital social em R$ 8.000.000,00, considerados excessivos
em relagdo ao objeto social, nos termos do artigo 1.082, 1l, do Cédigo
Civil, com o cancelamento de 8.000.000 quotas, com valor nominal de R$
1,00 cada, todas da sécia Cyrela Brazil Realty S/A Empreendimentos
e Participacdes, a qual receberd em moeda corrente do pais o valor das
quotas canceladas a titulo de capital excessivo. Passa o Capital Social
de R$ 8.062.446,00 para R$ 62.446,00. 2. Autorizar os administradores a
assinar e firmar todos os documentos necessarios. Encerramento: Nada
mais. Sdo Paulo, 03.05.2022. Mesa: Rafaella N. de Carvalho Corti - Pre-
sidente; Sigrid Amantino Barcelos - Secretdria. Sécia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participacoes - Rafaella Nogueira de
Carvalho Corti - Sigrid Amantino Barcelos

Cyrela Esmeralda

Empreendimentos Imobiliarios Ltda
CNPJ 13.003.580/0001-12 - NIRE 35224853162
Extrato da Ata de Reunido de Sécios

Data, Hora, Local. 03.05.2022, na sede social, Rua do Rdcio, 109, 32 An-
dar - Sala 01 - Parte, Sdo Paulo/SP. Presenca. totalidade do capital social.
Mesa. Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corti, Secretéria: Sigrid
Amantino Barcelos. Deliberacdes Aprovadas. 1. a reducédo do capital so-
cial em R$ 7.000.000,00, considerados excessivos em relagdo ao objeto
social, nos termos do artigo 1.082, I, do Cédigo Civil, com o cancelamen-
to de 7.000.000 quotas, com valor de R$ 1,00 cada, todas da sécia Cyrela
Brazil Realty S/A Empreendimentos e Participagdes, a qual recebera
em moeda corrente do pais o valor das quotas canceladas a titulo de capi-
tal excessivo. Passa o Capital de R$ 40.503.156,00 para R$ 33.503.156,00,
mediante o cancelamento de 7.000.000 quotas. 2. Autorizar os administra-
dores a assinar e firmar todos os documentos necessarios. Encerramen-
to. Nada mais. Sao Paulo, 03.05.2022. Mesa: Rafaella N. de Carvalho Cor-
ti - Presidente, Sigrid Amantino Barcelos - Secretéria. Sécia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participacoes - Rafaella Nogueira de Car-
valho Corti - Diretora, Sigrid Amantino Barcelos - Procuradora

COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO

CNPJ N° 60.850.575/0001-25
EXTRATO ATA DA 630 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO
PAULO - COHAB-SP, REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2022 - CNPJ N°
60.850.575/0001-25, NIRE N° 3530005464-4. Aos dezenove dias do
més de abril de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e trinta
minutos, no Gabinete da Presidéncia da COHAB-SP, na Rua Séao
Bento, n® 405 - 14° andar, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sao
Paulo - COHAB-SP, por convocacéo do senhor Presidente do Conse-
lho Gustavo Garcia Pires, estando presentes o senhor Presidente do
Conselho, bem como as senhoras Conselheiras Renata Cunha Vian-
na e Silmara dos Santos. Os senhores Conselheiros Alexandre Mo-

donezi de Andrade, Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot, Edileusa
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Termo de Parceria n° 02/2022 - ADITIVO 2
(26/04/2024 a 25/04/2025)

OBJETO: Projeto pedagégico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagao no Municipio de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDERECO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, Sao Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

5° andar Itaim Bibi 04538-905
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

instituto@iprodesc.org.br www.iprodesc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missao
O IPRODESC é uma institui¢do especializada em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do
meio, da produgdo audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor publico e privado, viabilizando agdes como: a
operacionaliza¢do de parques, espacgos educativos, culturais e cientificos, desenvolemos contelidos e materiais de
apoio didatico, o desenvolvimento e implantagdo de tecnologias educacionais, produgdes audiovisuais, cursos de
capacitagdo, eventos e exposigoes.
Nossa MISSAO é promover a alfabetiza¢do cientifica através de inova¢des educacionais que contribuam com a
melhoria da qualidade da educagdo basica no Brasil. Temos como VISAO ser referéncia nacional no desenvolvimento
de tecnologias aplicadas a educagdo e a cultura, contribuindo para a alfabetizagdo cientifica dos cidadaos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento cientifico e digital, ou seja, a capacidade de
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnolégico).

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administragdo: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o
relatério anual de atividades, balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis; aprovar a contratagdo de
terceiros, convénios, acordos cooperativos com 6rgaos publicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e
suas modificagdes, bem como de alteragcdo do Estatuto e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao
Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil emitindo
pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.
Para a execugdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas areas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Agao
-Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetarios e cinedomes (projec¢des de filmes
fulldome em cupulas), em agées educativas sobre Ciéncias, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar produgdo de filmes em formato fulldome (3602 graus), produgdo de equipamentos cientificos e
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com énfase na popularizagdo do conhecimento cientifico;
-Promover cursos, semindrios, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposi¢Ges inerentes a area de atuagdo
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educagao;
-Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciéncia, parques ambientais, espagos culturais, planetarios e teatros digitais.
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execugdo de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia,
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educac¢do, no Municipio de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar.

A continuidade do projeto é justificada com base nos resultados alcangados pelo projeto pedagdgico complementar e de
apoio aos conteldos de ciéncias e tecnologia desenvolvidos no curriculo regular de Educagdo Infantil (ciclo final), Ensino
Fundamental | e Educac¢do de Jovens e Adultos, o que pressupde alto grau de transversalidade com as politicas publicas
de educagdo. Através da realizagdo de aulas complementares, oficinas experimentais, exibigdo de sessdes de planetario, o
contato com experimentos cientificos, acesso a plataforma digital de ensino e a realizagdo de cursos e workshops, o
projeto possibilita fortalecer a capacitagdo continuada de professores e engajar alunos em ambientes experimentais de
aprendizagem para a melhoria da qualidade do ensino de ciéncias, de forma interdisciplinar, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para a autonomia dos alunos.

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Santo André, devido ao cenario de contengdo de despesas
orcamentarias, foram realizadas adequagdo de metas e atividades, que resultaram em redugdes nas linhas de despesas
com servigos de terceiros, materiais permanentes e recursos humanos, buscando o menor impacto possivel no objeto.

Foi atualizado o valor de saldrios e beneficios (VA) para funcionarios celetistas, conforme a previsdo de dissidio na
porcentagem de 5,51%, calculada com base no IPCA acumulado 12 meses (4,51%), mais 1% de atualizagdo real. O
SENALBA/SINDELIVRE engloba todos os cargos previstos no plano de trabalho. Foi reduzida a quantidade de profissionais
atuantes na parceria, redugdo de carga horaria em fungdes, exclusdo de fungdes e redugdo na previsado total de despesas.
As alteracBes orcamentarias e detalhamentos de justificativas estdo apresentados no OFICIO n2 090-0022022.

Dessa forma, o cronograma de ag8es, previsdo de recursos humanos e a distribuigdo de recursos entre as linhas de
despesas foram ajustados conforme a necessidade para a execucdo do objeto relacionado ao TP n2 02/2022, para o Plano
de Trabalho, periodo de 26/04/2024 até 25/04/2025, resultando no valor de reduc¢io de 15% no Termo Aditivo,
totalizando o valor de R$ 5.294.494,98 (cinco milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais e noventa e oito centavos).

Fonte de indice IPCA acumulado 12 meses (consultado em 09/02/2024): Inflagédo | IBGE
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OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagdo no Municipio de Santo André/SP, visando o atendimento de
cerca de 55 mil alunos e professores da educagdo bdsica em aulas complementares, oficinas maker, acessos a plataforma digital de ensino de ciéncias, 350 professores em agdes de formagdo continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e
municipes em ag¢Bes de educagdo integral, para o fortalecimento das politicas publicas de educagdo, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Perfil do beneficiario

MEDIA MENSAL (MIN/MAX)*

TOTAL ANUAL (MiN / MAX)

Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e agSes pedagdgicas. 2.763 3.250 41.650 / 49.000
Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos a plataforma digital de ensino e contetdos on-line 567 667 6.800 / 8.000
Professores e profissionais da educagdo em cursos de formagdo 23 29 262/ 350
TOTAL 3.353 3.946 48.712 / 57.350

Perfil do beneficiario

MEDIA MENSAL (MiN/MAX)*

TOTAL ANUAL (MiN / MAX)

Pessoas da comunidade escolar e municipes beneficiados presencialmente em ages pedagdgicas na SABINA 1.500 2.917 29.750 / 35.000
TOTAL 1.500 2,917 29.750 / 35.000
TOTAL GERAL DE BENEFICIARIOS 78.462 / 92.350

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigéncia da parceria. O atendimento de alunos é realizado em 9 meses letivos, com menor demanda de atendimento no inicio e final do

semestre letivo. As agbes de formagdo para professores sdo realizadas pontualmente conforme o cronograma.

curriculares relacionados as areas de
Ciéncias da Natureza através da
realizagdo de aulas complementares e
oficinas experimentais sobre Ciéncias
e Tecnologia, para estudantes de
Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA, realizando 45 mil
atendimentos ao ano.

(m3o na massa) que beneficiem 35.000
estudantes e professores, ao ano, da
Rede Municipal de Ensino de Santo
André e outras redes.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos estudantes quanto
a compreensdo de conceitos de
Ciéncias e dreas correlatas, bem como
apoio ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas
no Documento Curricular da rede
Municipal de Santo André e na BNCC.

estudantes e professores.

Atendimento de 85% da quantidade
prevista = Satisfatério; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo:

Que a avaliagdo de professores sobre os
atendimentos seja acima de 85%
avaliada como satisfatdrio.

2024 2025
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES12
MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
OBJETIVO ESPECIFICO 1. Meta quantitativa: aulas Resultado quantitativo: aulas 1.1 AULAS P X - P X X X X - P X X
Desenvolvimento de contelidos complementares e oficinas maker complementares que beneficiem 35 mil [COMPLEMENTARES X X




Ll

X

Wiy
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Meta quantitativa: Oficinas
experimentais que beneficiem 10.000
alunos e professores de EMEIEFs e
CPFP da Rede Municipal de Ensino de
Santo André em agdes itinerantes nas
unidades escolares.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos alunos quanto a
compreensdo de conceitos cientificos
aplicados ao cotidiano, apoiando o
desenvolvimento de contetidos
conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Santo André.

Resultado quantitativa: Oficinas
experimentais que beneficiem 10.000
alunos e professores atendidos.

Acima de 85% = Satisfatério; Entre 61% e
84% = parcialmente satisfatorio; Abaixo
de 60% = insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Que a avaliagdo
de professores sobre os atendimentos
seja acima de 85% avaliada como
satisfatorio.

1.2 OFICINAS
EXPERIMENTAIS
ITINERANTES

1. AULAS COMPLEMENTARES

Os conteudos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalhos foram estruturadas visando os atendimentos
de cerca de 250 alunos por dia em aulas complementares (roteiros pedagdgicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes (nas unidades escolares). A logistica de agendamentos de aulas e oficinas é realizada através de sistema
informatizado. Os materiais de apoio pedagdgico atenderdo a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura fisica e operacional para realizar os atendimentos de alunos e professores, ao ano. A divulgagdo do programa de aulas sera realizada através do site oficial da
SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educagdo para as unidades escolares.

1.1 AULAS COMPLEMENTARES — Compreendem a realizagdo de roteiros didaticos sincronos presenciais para alunos da Educagdo Basica, com atendimento prioritario para estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Os roteiiros didaticos sdo
estruturados com a interagdo junto ao acervo cientifico-pedagégico, roteiros com exibigdo de sessdes de planetario, desenvolvendo contetdos de Ciéncias da Natureza (Matéria e Energia, Vida e Evolugdo, Terra e Universo), Matemdtica e Geografia, incluindo atividades mao na
massa (maker) para estudantes do Ensino Fundamental e sobre os Campos de Experiéncia que apoiam o planejamento da pratica intencional junto aos alunos da Educagdo Infantil. Os objetivos de aula serdo apresentados em relatérios de execugdo, conforma a faixa etaria. O
transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André sera fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André.

1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES — Agdo "Sabina na Escola" realizada exclusivamente para alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com a ida da equipe pedagdgica do projeto até as unidades escolares. Compreende o desenvolvimento de oficinas
experimentais sobre contetdos curriculares relacionados a Ciéncias da Natureza, conforme a faixa etaria dos alunos. As oficinas ocorrererdo nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento. O transporte
para a ida da equipe até as unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores. Interferéncias externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar, interdi¢do
temporaria de espagos pedagégicos devido a manutengdes, auséncia de alguns alunos no dia de realizagdo do roteiro.
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INSTITUTO DE PROMOGAD
AD DESENVOLVIMENTO
CULTURAL E CIENTIFICD

OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Desenvolvimento de programa de
formagdo continuada para
professores de Ensino Fundamental |,
sobre ciéncias, tecnologia e
metodologias ativas de aprendizagem,
com carga hordria total de 10 horas e
total de 350 vagas.

Meta quantitativa: realizar Curso
Preparatério para Olimpiada Brasileira
de Astronomia e Astronautica (OBA)
com 8 horas de carga horaria e 200
vagas presenciais para professores.
Meta qualitativa: que o curso auxilie a
pratica de professores quanto aos
contetdos de Terra e Universo (BNCC)
para favorecer a aprendizagem dos
alunos participantes da Olimpiada
Brasileira de Astronomia e
Astrondutica (OBA) 2025.

Resultado quantitativo: Workshop com
04 encontros de 2 horas cada e total de
200 vagas.

Acima de 75% das vagas preenchidas
(inscritos) = Satisfatério; Entre 74% e
60% = parcialmente satisfatério; Abaixo
de 60% = insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagdes satisfatérias quanto aos
contetidos desenvolvidos.

2.1 CURSO PARA
PROFESSORES - OBA 2025

Meta quantitativa: realizar 02
Workshops de Formagdo para
Professores em modalidade presencial
ou remota (on-line), com
disponibilizagdo de 75 vagas para
professores e carga horaria de 1 hora
por tematica.

Meta qualitativa: Que o Workshop
possibilite a atualizagdo profissional de
professores sobre praticas pedagodgicas
relacionadas ao ensino de ciéncias.

Resultado quantitativo: 02 Workshops
para Professores com disponibilizagdo
do total de 75 e carga horaria de 1 hora
por tematica. Acima de 75% das vagas
preenchidas (inscritos) = Satisfatério;
Entre 74% e 60% = parcialmente
satisfatério; Abaixo de 60% =
insatisfatério. Resultado
qualitativo: Acima de 85% de avaliagBes
satisfatérias quanto aos contetdos
desenvolvidos.

2.4 WORKSHOPS PARA
PROFESSORES
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2. FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES

O programa de Formagdo Continuada proposto visa qualificar os professores no desenvolvimento de contetdos de ciéncias e areas correlatas, através de metodologias ativas de aprendizagem, possibilitando impactar o aprendizado dos alunos no desenvolvimento de
competéncias e habilidades. O Programa de Formagdo Continuada serd desenvolvido de forma on-line e/ou presencial, prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para
professores de outras redes de ensino. A divulgagdo do curso sera realizada primeiramente pela Secretaria de Educagdo, via e-mail oficial, e as vagas remanescentes serdo divulgadas via redes sociais da Sabina, para professores de outras redes. A seguir, breve descri¢do das
tematicas formativas a serem desenvolvidas:

2.1 CURSO PREPARATORIO PARA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2025 (presencial): O workshop desenvolvera contetidos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: EO1 - Sistema Solar; E02 - Breve histérico da Astrondautica; EO3 -
Reconhecimento do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste. Visa favorecer a aprendizagem dos alunos participantes da Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA), através da qualificagdo docente sobre conteldos de Terra e Universo. As tematicas dos encontros
podem ser alteradas conforme o programa de conteudos publicado pela OBA. Publico-alvo: professores do Ensino Fundamental I.

2.2 WORKSHOPS DE FORMAGAO PARA PROFESSORES: Os dois workshops desenvolverdo contetidos relacionados ao ensino de ciéncias de forma interdisciplinar, a definicdo da énfase dos contelidos serd realizada juntamente & coordenagdo da Sabina e a ementa do workshop
serd apresentada em relatdrio de execugdo. Publico-alvo: professores de Ensino Fundamental I, EJA e Educagdo Infantil.

Esta prevista a produgdo de materiais de apoio didatico relacionados aos cursos. Serdo emitidos certificados de participagdo.

Meios de verificagdo/ indicadores: lista de inscritos; registros fotograficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presenga.

Os meses de realizagdo das a¢Oes formativas podem ser alterados conforme solicitagdo da Secretaria de Educagdo de Santo André, visando possibilitar a maior participagdo de professores. As datas de realizagdo e as ementas do curso e workshops serdo aprovados pela gestora da
parceria e apresentados em relatdrios de execugdo.

INTERFERENCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participagdo nos encontros de formagdo, dificuldade de participagdo dos professores nas datas e horarios estabelecidos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. Realizagdo  |Meta quantitativa: apoio técnico Resultado quantitativo: Que o apoio 3.1 SUPORTE TECNICO - - - - X - - - - - - -
de transmissdes ao vivo, via web, audiovisual para transmissdo online de [técnico audiovisual possibilite a AUDIOVISUAL

e/ou produgdo de videos para agdes |2 eventos pedagdgicos da Secretaria  |realizagdo de 2 a¢des, compreendendo a

promovidas pela Secretaria Municipal |de Educagdo de Santo André. transmissdo online dos eventos:

de Educagdo de Santo André para Compartilhando Saberes SA e

professores e equipes da educagdo. Compartilhando Talentos SA.

3. APOIO TECNICO AUDIOVISUAL PARA EVENTOS E ENCONTROS PEDAGOGICOS
Este projeto prevé o apoio técnico audiovisual na realizagdo de duas a¢des de gravagdo e transmissdo ao vivo, via web, dos eventos pedagdgicos: Compartilhando Saberes SA e Compartilhando Talentos SA.
Atendimento conforme solicitagdes da Secretaria da Educagdo de Santo André e da Coordenagdo da Sabina Escola Parque do Conhecimento, com antecedéncia minima de 30 dias para possibilitar o planejamento e realizagdo da agdo. Satisfatério: se atender a todas as solicitagdes

quanto ao apoio técnico audiovisual, até o maximo de 2 agdes. O més de realizagdo podem variar conforme a solicitagdo recebida.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos, ou prints de tela de transmissées e videos; planilhas com quantidade de ag¢des realizadas com o nome do evento/agdo e data de entrega.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4. Atualizagdo e
capacitagdo profissional para equipe
de atendimento do projeto,
envolvendo educadores, mediadores
e estagidrios, aprimorando a
qualidade das agGes desenvolvidas
para a melhoria na aprendizagem dos
alunos atendidos.

Meta quantitativa: Ministrar 30 horas
de formagdo continuada para
estagiarios, mediadores e educadores
atuantes na parceria. Realizar 24 horas
(2 horas mensais) de planejamento
junto a equipe de trabalho.

Meta qualitativa: Que o
desenvolvimento de programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho
possibilite o dominio dos contetdos
desenvolvidos junto aos alunos e o
planejamento mensal de atividades.

Resultado quantitativo: programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho,
com 30 horas de carga horaria e o
planejamento mensal de atividades.
Acima de 85% da carga horaria realizada
= Satisfatdrio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Mais de 85% de
avaliagOes satisfatorias realizadas por
beneficiarios quanto ao dominio dos
conteldos pela equipe de mediagdo.

4.1 FORMAGAO
CONTINUADA E
PLANEJAMENTO JUNTO A
EQUIPE DE TRABALHO

4. FORMACOES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Compreende a realizagdo de, ao menos, 24 horas de planejamento (2 horas ao més) e 30 horas de capacitagcdo técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagiarios, equipe de atendimento e técnica. Relacionamos, a seguir, as tematicas a serem desenvolvidas: Logistica
de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequagdo de Linguagem em Atendimentos Pedagdgicos; Acessibilidade na Educagdo, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem Acessivel; Desenvolvimento Prético de Aulas Complementares; Desenvolvimento Prético de Oficinas
Experimentais; dentre outros conteidos que necessitem de aprimoramento e para atualizagdo da equipe de mediadores e capacitagdo de novo grupo de estagiarios que eventualmente integre os atendimentos.

Os meses de execugdo das formagGes podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; lista de presenca; planilhas com quantidade de encontros realizados e tematicas desenvolvidas; avaliagdes de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliagdes satisfatdrias realizadas por beneficiarios quanto ao

dominio dos conteudos pela equipe de mediagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.
Desenvolvimento de agbes técnicas de
operagdo dos sistemas de projegdo e
renovagdo de sessées de planetario,
utilizando os recursos dos
equipamentos de projegdo enquanto
sala de aula interativa, divulgando a
Ciéncia junto a comunidade escolar e
municipes.

Meta quantitativa: atender 4.000
alunos e professores e 18.000 pessoas
da comunidade escolar e municipes
em sessdes de planetario.
Interferéncia externa: falha no
funcionamento dos equipamentos de
projegdo que inviabilizem exibi¢des.
Diminuigdo na oferta de transporte
para alunos virem até o planetdrio.

Resultado quantitativo: Exibigdo de
sessdes de planetario que beneficiem
4.000 alunos e professores e 18.000
pessoas da comunidade escolar e
municipes.

Acima de 85% de atendimentos =
Satisfatorio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

5.1 OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E
EXIBICAO DE SESSOES DE
PLANETARIO E
ADAPTACOES EM SESSOES
EXISTENTES
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Meta quantitativa: renovagdo de Resultado quantitativo: Satisfatério se  |5.2 PRODUCAO DE NOVAS P P P P P P P P P P P X
sessOes que favorega o forem produzidas 3 sessdes inéditas de  [SESSOES X X

desenvolvimento das aulas planetario. Parcialmente satisfatorio se

complementares, sendo prevista a forem produzidas 02 sessGes e

produgdo de 03 sessdes inéditas para o|Insatisfatério se forem produzidas 01 ou
sistema de projegOes dptico e digital. [nenhuma sessdo.

Meta quantitativa: atualizagdos em Resultado quantitativo: Satisfatério se  |5.2 ADAPTACOES EM P P | P P | P P | P P |
sessOes existentes que favorega o forem produzidas 9 adaptagdes em SESSOES EM CARTAZ X X X X
desenvolvimento das aulas sessOes de planetdrio. Parcialmente

complementares e programagdes satisfatorio se forem produzidas entre 08

especiais, sendo previstas 01 e 06 sessoes e Insatisfatorio se forem

adaptagdo em LIBRAS na sessdo "Meu [produzidas menos de 06 adaptagdes.
Enderego Cédsmico" e 08 adaptagdes
em vinhetas, projecdo do céu e
contetdo em sessdes em cartaz.

5. ACOES TECNICAS DE OPERACAO E RENOVACAO DE SESSOES DE PLANETARIO

5.1 OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEGAO E EXIBICAO DE SESSOES DE PLANETARIO: A agdo sera realizada de terga & domingo, conforme a programagéo de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibigdo de sessdes de planetério beneficiam os alunos na
aprendizagem sobre contetidos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos cientificos. Possibilita o desenvolvimento de aulas complementares e agdes com a comunidade escolar e municipes.

A proposta de exibi¢do de sessdes sera dirigida prioritariamente aos alunos de Ensino Fundamental e EJA, sobre contetdos curriculares, durante a semana, e a comunidade escolar e ao publico em geral, nos finais de semana e feriados. As sessGes serdo contabilizadas conforme
planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessdes exibidas para a comunidade escolar e municipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 4.000 alunos e
professores em sessdes de planetario (que sdo parte do roteiro de aulas complementares) e beneficiar cerca de 18.000 pessoas da comunidade escolar e publico geral em sessdes aos finais de semana, feriados e eventos.

5.2 PRODUGAO DE NOVAS SESSOES: Estd prevista a criagdo de trés sessdes inéditas sobre contelidos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duragdo cada, utilizando recursos pticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de eventos .
Os roteiros das sessdes serdo desenvolvidos pela equipe pedagdgica, as produgdes fulldome realizadas por servigo especializado e a programagdo das sessdes nos equipamentos de projegdo realizada pela equipe técnica do projeto.

- Sessdo observagdo noturna do céu — inverno. A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2024)

- Sessdo observagdo noturna do céu — primavera A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2024)

- AS CABULOSAS (titulo provisério) — roteiro sobre as nebulosas e a formag&o das estrelas no universo, voltado para criangas de 05 a 10 anos. (Estreia: Abril/2025)

5.3 PRODUGAO DE ADAPTAGOES EM SESSOES EXISTENTES: sera produzida 01 adaptagdo com recurso acessivel LIBRAS na sessdo "Meu Enderego Césmico". Também serdo realizadas 08 adaptagdes em vinhetas, projecdo do céu e contelido de sessdes em cartaz, sendo previstas 2
adaptagdes por trimestre. As produgdes fulldome sdo realizadas por servigo especializado e a programagao das sesses nos equipamentos de projegdo é realizada pela equipe técnica do projeto.

Meios de verificagdo: registros fotograficos da exibi¢do de sessdo; avaliagdes de atendimentos escolares; roteiro da sessdo produzida, listagem de alunos e professores beneficiados, nimero de beneficiarios da bilheteria e pesquisa de satisfagao.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6. Realizacdo  |Meta quantitativa: A¢des preventivas, |Resultado quantitativo: Satisfatério se  [6.1 PRESERVACAO P P P P P P P P P P P P
de agdes de preservacdo e renovagdo |preditivas e corretivas de manutencdo |equipe técnica especializada atuar 7 dias [CONTINUA DE ESPACOS X X X X X X X X X X X X
nos acervos cientifico-pedagogicos nos experimentos pedagdgicos por semana, sendo que em caso de CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

das areas Ciéncias da Terra, Ciéncias |realizadas através de equipe técnica quebra de experimento pedagdgico, ele

da Vida, Ciéncias e Tecnologia, especializada, atuante 7 dias por seja reparado em até 45 dias.

Laboratério Astronémico e Nucleo de [semana, de segunda a sexta-feira e aos |Parcialmente satisfatério se a quebra do
Observagdo do Céu(NOC), da SABINA |finais de semana e feriados, em regime |experimento impossibilitar os

— Escola Parque do Conhecimento, de plantdo. atendimentos escolares previstos de 45
visando possibilitar os atendimentos |Meta qualitativa: Que as agdes de até 60 dias no més. Insatisfatorio se a
pedagdgicos. manutengdo possibilitem manter os quebra de experimentos impossibilitar os

experimentos cientifico-pedagégicos [atendimentos escolares previstos por
em funcionamento para a realizagdo  [mais de 60 dias no més. Em ANEXO a

de atendimentos pedagdgicos na relagdo de experimentos. Sera anexado
Sabina Escola Parque do aos Relatérios Mensais de Execugdo o
Conhecimento. Relatério de Manutengdo de

Experimentos.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagOes satisfatdrias quanto ao uso
pedagdgico dos experimentos.

Meta quantitativa: que a revitalizacdo |Resultado quantitativo: Revitalizagdo de |6.2 REVITALIZACAO DE P P P | | | | | | | | X
de 03 experimentos amplie as 03 experimentos cientifico-pedagégicos. |EXPERIMENTOS X X X X X X X
possibilidades de aulas Satisfatorio: 3 revitalizagbes. CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

complementares desenvolvidas nas Parcialmente satisfatério: 2

instalagdes da Sabina Escola Parque do |revitalizag8es. Insatisfatdrio se menos de
Conhecimento, o desenvolvimento do |2 revitalizagdes.

aluno e a popularizagdo da ciéncia
junto a comunidade.

6. PRESERVAGAO E RENOVAGAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

O espago da Sabina é composto por dreas. S3o elas: Sala da Vida, Sala de Ciéncias e Tecnologia, Sala da Terra, Planetario, Espago PRACATEMPO, Portal da Coruja, Espago Maker, Corredor de Comunicagdo, Laboratério de Quimica, Auditdrio, Jardim Sensorial e NOC (Nucleo de
Observagdo do Céu).

* Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalages, conjuntos, pecas ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;

* Considera-se como experimento: objeto cientifico que se destina a verificar e ou comprovar um fenémeno fisico, quimico e bioldgico.

6.1 PRESERVACAO CONTINUA DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - A proposta de prestacdo de servigos de manutengdo dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderao as especificagdes do Termo de Referéncia do certame, compreendendo a
manutengdo didria para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsdo de contratagdo direta de técnicos de manutengdo, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependéncias da Sabina. Estd prevista a aquisi¢cdo de materiais de
consumo, materiais permanentes e servigos de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especializagdo, necessarios para a execugao do projeto.

A nova area pedagdgica "PRACATEMPO" foi incluida na programacdo de manutengdes corretivas. Relagdo de experimentos e itens de cada acervo esta apresentado em ANEXO.
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6.2 A REVITALIZACAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - Apds estudo sobre as necessidades de revitalizagdes visando a atualizagdo de acervos pedagdgicos, apresentamos os trés acervos que serdo revitalizados nos préximos 12 meses:

Robo BIT

a. Renovagdo de componentes internos BIT (motores, sensores)

b. Instalagdo de nova estrutura para base do BIT

c. Novo sistema de dudio (microfone sem fio e receptor)

d. Realocagdo da sala de comando e adequagdo de equipamentos para controle de movimentos do BIT

Sala das Percepgoes

Salas 1, 2 e 3: Adequagdes para maior conforto térmico;

Salas 1, 2 e 3: Adequagdes no sistema de controle de iluminagao;

Sala 2: Instalagdo de nova parede de fosforo fosforescente e pintura de parede branca;
Sala 1: Adequagdo do sistema de ilusdo auditiva binaural com caixas de som surround.

Catalina e a mastigagdo
A estrutura metalica da cabega da boneca NINA sera utilizada como base da nova estrutura cenografica de uma cabega de boneca, com boca, lingua e dentes, possibilitando as criangas e alunos a entrarem na boca, simularem a escovagado e conhecerem onde acontece o inicio da

digestdo.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; relatdrios de execugdo. Interferéncias externas: o periodo de execugdo das ages podem ser alterados para diminuir o impacto na interdi¢do dos espagos de aulas e em programacdes de férias.

OBJETIVO ESPECIFICO 7. Meta qualitativa: A¢des de Resultado qualitativo: Produgdo de 7.1 PRODUGAO DE P P P P P P P P P P P P
Desenvolvimento de agbes de comunicagdo visual que favoregam a  |contelddos de comunicagdo visual COMUNICAGAO VISUAL E X X X X X X X X X X X X
tecnologia e comunicagdo mediadora |divulgagdo do conhecimento cientifico |educativa mensalmente. Relatério de DIVULGAGAO DE

da aprendizagem na Sabina Escola e arealizagdo de aulas engajamento nas redes sociais quanto as |PROGRAMACOES EM

Parque do Conhecimento, visandoa [complementares, para adesdo publicagdes realizadas e materiais REDES SOCIAIS DA SABINA

divulgagdo de programagbes espontanea de alunos, professores e  |produzidos.

especiais, a produgdo de videos e da comunidade escolar na

materiais pedagdgicos, gestdo de programagdo desenvolvida através da

conteudos em pagina eletronica parceria.

oficial e redes sociais.

Meta qualitativa: Gestdo mensal de Resultado qualitativo: Pleno 7.2 GESTAO DE SITE P P P P P P P P P P P P
site oficial Sabina e Plataforma Sabina |funcionamento do site oficial Sabina e OFICIAL E PLATAFORMA X X X X X X X X X X X X
Virtual possibilitando a divulgagdo das |plataforma Sabina Virtual. SABINA VIRTUAL

ac¢Oes, processo de agendamento de
aulas, incrigdes em oficinas e a
atualizagdo de conteldos.
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Meta quantitativa: 12 videos que Resultado quantitativo: Produgdo de 12 |7.3 PRODUCAO DE VIDEOS P P P P P P P P P P P P
favorecam o desenvolvimento de aulas |videos sobre contetidos relacionados a  |PEDAGOGICOS X X X X X X X X X X X
curriculares junto aos alunos e ciéncias e tecnologia. 100% realizado =

professores da educagdo bésica nos Satisfatério; de 99% a 80% =

espacgos da SABINA e que apoiem parcialmente satisfatério; abaixo de 80%

ac¢Oes de ensino hibrido e uso de TDICs (= insatisfatorio.
em sala de aula.

7. ACOES DE COMUNICAGAO

7.1 PRODUCAO DE COMUNICAGAO VISUAL E PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS DA SABINA - A comunicacdo visual serd instalada em espagos expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituigdo de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criagdo de novos painéis e materiais para divulgar programagdes de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais agdes propostas neste
projeto. Inclui a produgdo de design grafico, publicagdes e gestdo de redes sociais sobre a divulgagdo das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre agdes do calendario ecoldgico (instituido pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas comemorativas. A
periodicidade sera mensal, com 08 ou mais postagens ao més, conforme a programagdo de assuntos proposta a seguir. Podem ser incluidas ou ateradas tematicas de publicagdes conforme a solicitagdo e aprovagdo da coordenagdo da Sabina.

MAIO/2024 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlantica.

JUNHO/2024 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia do Asterdide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente.

JULHO/2024 = Divulgagdo de oficinas e cursos da programagao de férias. Chegada do homem a Lua. Observagdo Noturna do Céu. Dia de protegdo as Florestas.
AGOSTO0/2024 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Combate a Poluigdo. Dia Nacional da Sadde.
SETEMBRO/2024 = Divulgagio de programagcdes aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservacio da Camada de Ozdnio. Dia da Arvore. Equindcio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
OUTUBRO/2024 = Divulgag¢do de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia das Aves. Dia da Crianga. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Professor.
NOVEMBRO/2024 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia da Bandeira. Dia Mundial da Ciéncia.

DEZEMBRO/2024 = Divulgagdo de programacdes aos finais de semana e periodo de férias. Solsticio de Verdo. Dia Internacional dos Povos Indigenas.

JANEIRO/2025 = Divulgagao de oficinas e cursos da programacao de férias Observagdo Noturna do Céu.

FEVEREIRO/2025 = Divulgag¢do de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversario da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciéncia.

MARCO/ 2025 = Divulgagio de programacdes aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Agua. Hora do Planeta.
ABRIL/2025 = Divulgag3o de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversario de Santo André. Observagdo Noturna do Céu.

7.2 GESTAO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL - Estdo previstas acdes de design gréfico, desenvolvimento de cddigo front e back end, manutengdes e corregdes de bugs, monitoramento de acessos e atualizagdes de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e Sabina
Virtual, inclusdo de contetidos para interagdo via QR-code com acervos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e inclusdo de contetidos no portal Sabina Virtual.

7.3 PRODUCAO DE VIDEOS PEDAGOGICOS - Compreende a produgio de 12 videos pedagdgicos. Serdo produzidos videos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina e videoaulas, com disponibilizacio de acesso no site oficial Sabina e/ou Sabina Virtual, além de
possibilidade de uso em atendimentos escolares na Sabina. A agdo no cronograma de execugdo compreende a criagdo de roteiros, gravagdes e edigdes e finalizagdo dos videos a serem realizados durante os 12 meses de execugdo.

Meios de verificagdo/ Indicadores: registros fotograficos de materiais produzidos, links dos videos, artes graficas e postagens em redes sociais, relatérios de acessos e agbes realizadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8. Meta quantitativa: 8.000 acessos aos [Resultado quantitativo: 8.000 acessos 8.1 PLATAFORMA DIGITAL X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento de agdes de apoio [conteudos disponibilizados na aos conteudos de ciéncias em formato de|DE ENSINO SABINA
ao ensino hibrido, através da Plataforma Sabina Virtual e Canais videoaulas e propostas didaticas na VIRTUAL E VIZUALIZACOES
disponibilizagdo de contetudos de YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto a|plataforma Sabina Virtual e canais Sabina |YT
ciéncias em plataforma digital de vizualizagdo de conteudos produzidos |e Iprodesc, no YouTube, para estudantes,
ensino. no ambito da parceria, favorecendo a [professores, assistentes pedagogicos e
aprendizagem de alunos de Ensino comunidade escolar. Satisfatdrio se o

Fundamental e EJA, ao ano, ofertando |total de acessos for acima de 85%;
unidades tematicas sobre contetdos |Parcialmente satisfatério se entre 61% e
curriculares de Ciéncias e areas 84%; e insatisfatorio de abaixo de 60%.
correlatas para apoio ao ensino
hibrido.

8. APOIO AO ENSINO HIBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO

A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagdgico sobre Ciéncias da Natureza, com videoaulas e propostas didaticas voltadas aos alunos e professores de Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e EJA, da
Rede Municipal de Ensino de Santo André e outras redes. As unidades sdo compostas de videoaulas, atividades e propostas didaticas conforme cada contetdo.
A contabilizagdo de acessos sera realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando os perfil do usuario, data e horario do acesso e através do registro de visualizagdes as videoaulas, e pelos relatérios de visualizagdo de videoaulas do Youtube Analytics.

OBJETIVO ESPECIFICO 9. Acdes de Meta quantitativa: 17.000 pessoas da |Resultado quantitativo: 17.000 9.1 PROGRAMACAO P X P X X X X X P X X X
popularizagdo do conhecimento comunidade escolar e publico geral municipes e pessoas da comunidade SABINA AOS FINAIS DE X
realizadas através das instalagdes da |atendidos em agdes que favoregam a [escolar atendidos anualmente através da |SEMANA E FERIADOS
Sabina Escola Parque do alfabetizagdo cientifica, mediagdo nos experimentos da Sabina
Conhecimento, para a comunidade potencializando a parceria entre escola |Escola Parque do Conhecimento e no
escolar e municipes. e comunidade, o encantamento pelas |desenvolvimento de oficinas pedagdgicas
ciéncias e pelo conhecimento. aos sabados, domingos, feriados e meses 9.2 PROGRAMACAO DE P X _ _ ~ N P X _ N _

de recesso escolar. Acima de 85% de FERIAS NA SABINA
atendimentos = Satisfatério; Entre 61% e (JULHO/2024 E
84% = parcialmente satisfatdrio; Abaixo JANEIRO/2025)
de 60% = insatisfatorio.

9.3 EVENTOS DE P - P X - P X - P X - -
POPULARIZACAO X
CIENTIFICA
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9. ACOES DE POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR E MUNICIPES

O objetivo especifico compreende a realizagdo de agdes de popularizagdo do conhecimento realizadas através das instalagdes da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e municipes, com o propdsito da alfabetizagdo cientifica, potencializando a
parceria entre escola e comunidade. O total de beneficiarios esta sujeito ao atendimento espontaneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condigdes climaticas e divulgagdes de programagdo na midia.
A logistica de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do publico, bilheteria, controle de acesso e orientagdo do fluxo nas areas pedagdgicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergéncia, dentre outros encaminhamentos.

9.1 PROGRAMAGCAO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediagdo educativa na interagdo com os acervos cientificos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realizagdo de oficinas aos finais de semanas e feriados em programacao trimestral; Exibi¢do de, ao menos,
02 sessdes de planetario por dia, aos finais de semana e feriados. Realizagdo do “Domingo inclusivo”, uma vez ao més, com exibi¢bes de sessdes de planetario com audiodescrigdo e tradugdo em LIBRAS.

9.2 PROGRAMAGAO DE FERIAS NA SABINA (JULHO/2024 E JANEIRO/2025): Programacao especial de férias, com exibigdo de sessdes de planetario, oferta de oficinas pedagdgicas e cursos nos meses de julho/2024 e janeiro/ 2025 visando a popularizagdo do conhecimento
cientifico junto a comunidade escolar e municipes.

9.3 EVENTOS DE POPULARIZACAO CIENTIFICA: eventos de observagdo do céu com telescépios serdo realizados com previsdo de 04 eventos em 12 meses, com mediagdo pedagdgica sobre a visualizacdo de objetos celestes e destaques para efemérides astrondmicas, incluindo a
exibicdo de sessdo de planetério para os participantes. As datas de realizagdo das observagdes noturnas podem ser alteradas conforme condigdes climéticas para visualizagdo do céu.

Meios de verificagdo/ Indicadores: Registros fotograficos; planilhas de controle de acesso com quantidade de entradas/beneficiarios; programagdo de férias desenvolvida. Interferéncias externas: diminui¢do de dias de atendimento por motivo de forga maior; dimunuigdo na
procura espontdnea de participantes nas agoes desenvolvidas.

Nota: Cada més de execugdo no cronograma corresponte ao periodo do dia 26 ao dia 25 do més subsequente, conforme a vigéncia do plano de trabalho. Para fim de facilitar o acompanhamento de execugdo, consideramos na planilha o més com maior quantidade de dias,
exemplo: para periodo de 26/04 ate 25/05, més de maio.

EXECUGAO/ATENDIMENTO = X
PLANEJAMENTO PARA EXECUGAO
NAO PREVISTO NO MES DE EXECUGAO = 5
IMPLANTACAO= I

1
T
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS
VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISAO DISSIDIO DE: 5,51%
eS|t | aereen | T | M

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 198 h R$ 6.610,11 | R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10
COORDENADOR CIENTIFICO 60 h R$ 5.007,66 | R$ 400,61 | R$ 50,08 | R$ 1.348,56
COORDENADOR DE COMUNICACAO 198 h R$ 6.610,11 | R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10
COORDENADOR DE ATIVIDADES 198 h R$ 5.431,65 | R$ 434,53 | R$ 54,32 | R$ 1.462,74
COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 198 h R$ 4.700,47 | R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84
EDUCADOR 198 h R$ 3.305,06 | R$ 264,40 | R$ 33,05 | R$ 890,05

MEDIADOR 198 h R$ 2.093,20 | R$ 167,46 | R$ 20,93 | R$ 563,70

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 198 h R$ 4.384,70 | R$ 350,78 | R$ 43,85 | R$ 1.180,80
ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO 198 h R$ 1.872,87 | R$ 149,83 | R$ 18,73 | R$ 504,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 198 h R$ 3.084,72 | R$ 246,78 | R$ 30,85 | R$ 830,72

TECNICO DE TECNOLOGIA (T.1.) 198 h R$ 4.700,47 | R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84
OPERADOR AUDIOVISUAL 198 h R$ 3.294,04 | R$ 263,52 | R$ 32,94 | R$ 887,08

AUXILIAR OPERACIONAL 198 h R$ 1.850,83 | R$ 148,07 | R$ 18,51 | R$ 498,43

TECNICO DE MANUTENGAO II 198 h R$ 3.305,06 | R$ 264,40 | R$ 33,05 | R$ 890,05

TECNICO DE MANUTENGAO IlI 198 h R$ 2.436,41 | R$ 194,91 | R$ 24,36 | R$ 656,13

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre.
VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA
Qt. Cargo/Fungdo Salario Base SoEir:i:sa IEgFociTs sE:iZian;s PaItNrc?r?al S;ELgKL

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 6.610,11| R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10 | R$ 8.985,13
1 COORDENADOR CIENTIFICO R$ 5.007,66| R$ 400,61 | R$ 50,08 | R$ 1.348,56 | R$ 6.806,92
1 COORDENADOR DE COMUNICAGAO R$ 6.610,11| R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10 | R$ 8.985,13
1 COORDENADOR DE ATIVIDADES R$ 5.431,65| R$ 434,53 | R$ 54,32 [ R$ 1.462,74 | R$ 7.383,25
1 COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE R$ 4.700,47| R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84 | R$ 6.389,35
5 |EDUCADOR(ES) R$ 16.525,29 [ R$ 1.322,02 | R$ 165,25 | R$ 4.450,26 | R$ 22.462,82
20 |MEDIADOR(ES) R$ 41.864,06 | R$ 3.349,12 | R$ 418,64 | R$ 11.273,99 | R$ 56.905,82
1 SUPERVISORA DE ATENDIMENTO R$ 4.384,70| R$ 350,78 | R$ 43,85 | R$ 1.180,80 | R$ 5.960,13
4 |ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO | R$ 7.491,46| R$ 599,32 | R$ 74,91 | R$ 2.017,45 | R$ 10.183,15
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.084,72| R$ 246,78 | R$ 30,85 [ R$ 830,72 | R$ 4.193,06
1 TECNICO DE TECNOLOGIA (T.1.) R$ 4.700,47| R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84 | R$ 6.389,35
3 |OPERADOR AUDIOVISUAL R$ 9.882,11| R$ 790,57 | R$ 98,82 [ R$ 2.661,25 | R$ 13.432,76
2 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 3.701,65| R$ 296,13 | R$ 37,02 | R$ 996,85 | R$ 5.031,66
2 |TECNICO DE MANUTENGAO II R$ 6.610,11| R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10 | R$ 8.985,13
2 |TECNICO DE MANUTENGAO Il R$ 4.872,82| R$ 389,83 | R$ 48,73 | R$ 1.312,25 | R$ 6.623,63
46 R$ 131.477,43 | R$ 10.518,19 [ R$ 1.314,77 | R$ 35.406,87 | R$ 178.717,26




- IPRODESC

DE PROMODCA
( VOLYIMEN
CULTURAL E CIENTIFIC

R Ty A

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 178.717,26
VALOR RESERVADO PARA UTILIZA(}AO COM BENEFiCIOS R$ 17.940,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 14.893,11
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 4.964,37
TOTAL MENSAL| R$ 216.514,74
5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ 8.935,86

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTONOMO/ MEI

TOTAL DO PERIODO
QT FUNGAO TIPO DE CONTRATAGAO
COM IMPOSTOS

1 CONTADOR MEI R$ 45.600,00
1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI R$ 7.200,00
1 GERENTE DE PROJETO RPA/MEI R$ 113.900,00
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE MEI R$ 81.000,00
1 |ANALISTA FINANCEIRO MEI R$ 43.204,21
1 COORDENADOR TECNICO MEI R$ 81.000,00
6 |TOTAIS R$ 371.904,21
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DESCRIGAO DE FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Fungdo/ Atribuigdo: respondera pelas agées administrativas do projeto, integrando as equipes
pedagdgica, de comunicagdo e técnica, participando ativamente das decisdes junto aos demais coordenadores sobre as agdes
desenvolvidas; responsavel por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto. Perfil: Ensino Superior,
experiéncia comprovada na atuagdo junto ao 32 Setor.

COORDENADOR CIENTIFICO - Fungdo/ Atribuicdo: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagdgica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitagdes com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitagdo para professores e
comunidade; formular relatérios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didatico; orientar a confecgdo de novas
instalagdes cenograficas e conteudo de painéis; atuar em eventos e programagdes especiais. Perfil: Ensino Superior com pods-
graduacdo Nivel Mestrado em educagdo, experiéncia minima de 5 anos em projetos de educagdo.

COORDENADOR DE COMUNICAGCAO - Funcdo/Atribuigio: Coordenara as agdes de comunicacdo interna e externa, gestdo de
informagdes em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientard e aprovara materiais de design grafico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na drea de atuagao.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Fungdo/Atribuigdo: Coordenara e atuara nos programas de formagdo continuada, orientara equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizard cursos e formagdes; supervisionard e orientard a operagdo de
sessOes, adaptacOes e novas sessdes de planetdrio; emitird relatdrios. Perfil: Ensino Superior na area de atuagdo, mestrado em
astronomia e experiéncia em planetérios/cinedomes e centros de ciéncias.

EDUCADOR - Fungdo/ Atribuigdo: fard os planejamentos de aulas e oficinas; orientard mediadores e estagidrios; ministrard cursos
para professores e comunidade escolar; produzira conteddos e materiais didaticos; emitird relatérios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejavel pds-graduagdo em areas da educagao.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE - Fungdo/ Atribuigdo: responsavel por coordenar e desenvolver agdes de acessibilidade quanto
ao acervo e atendimentos pedagogicos, além de realizar a orientagdo pedagdgica para a equipe de mediadores. Perfil: Ensino
Superior com Mestrado em Educacdo, fluente em LIBRAS.

MEDIADOR - Fungdo/Atribuicdo: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didaticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espacgos de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em areas de educagao.

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO - Fungdo/Atribuigdo: responde pela logistica de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, agOes itinerantes, organizagdo de oficinas, inscrigdes de cursos e eventos. Deve orientar os agentes de recepgdo e
agendamento quanto as atribui¢des. Perfil: Superior Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPCAO - Funcdo/Atribuicdo: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscricdes em cursos, emissdo de certificados, atendimento ao publico; controle de acesso e recepgdo. Perfil: Nivel Ensino Médio,
com boa dicgdo, experiéncia em atendimento ao publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Fungdo/ Atribui¢do: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na drea de atuagdo.

TECNICO DE MANUTENCAO Il - Fungao/Atribuicdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalacdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na area de manutencgdo elétrica, eletrénica, mecanica.

TECNICO DE MANUTENGAO IIl - Funcdo/Atribuigdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalagdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na area de manutengdo elétrica,
eletrénica, mecanica, marcenaria e pintura.

COORDENADOR TECNICO - Fungdo/ Atribuicdo: coordena a equipe de manutencdo e reparos técnicos em acervos, atuando
conjuntamente em agdes de manutengao e faz emissdo de relatérios. Perfil: Ensino Superior completo na area de atuagdo.
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TECNICO DE TI - Fungdo/ Atribuicdo: realizar suporte de Tl aos usudrios dos sistemas; instalagdo/desinstalacdo de equipamentos
audiovisuais para agGes especiais; apoio aos fornecedores e prestadores de servigos que executarem ag¢des nas dependéncias do
projeto. Perfil: Ensino Superior completo na area de atuagéo.

OPERADOR AUDIOVISUAL - Fungdo/ Atribuigdo: executar configuragdo, operagdo, monitoramento de sistemas de sonorizagdo e
projecdo de sessbes de planetario. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criagdo e edigdo e
experiéncia em operacgdo de sistema de projegdo dptico e digital.

AUXILIAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Fungdo/ Atribuigdo: auxiliar os atendimentos pedagdgicos na orientagdo de publico. Perfil: Ensino
Médio.

CONTADOR - Fungdo/ Atribuicdo: emitir documentos contabeis, folha de pagamento, impostos, balango fiscal, e outras rotinas
contabeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Fungdo/ Atribuigdo: emitir parecer contabil de auditoria sobre o exercicio fiscal. Perfil:
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Fungdo/ Atribui¢do: Gerenciara o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissdo
de relatérios de execugdo. Auxiliard o processo de prestagdo de contas. Perfil: Ensino Superior, pés-graduado, experiéncia em
Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Fungdo/ Atribuicdo: Gerenciara o planejamento de agdes previstas no projeto, controle
de despesas, fluxo de caixa e prestagdes de contas. Perfil: Ensino Superior, pds-graduado, experiéncia em Gestdo de Projetos no
Terceiro Setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH - Fungdo/ Atribuigdo: Auxiliara o coordenador administrativo em suas atividades, controle de
escalas de trabalho e rotinas de RH (folhas de ponto, holerites, férias, solicitagdo de VT, VA, auxilio creche), emitira dados para os
relatérios técnicos. Perfil: Ensino Superior.

ANALISTA FINANCEIRO - Fungdo/ Atribuigdo: planeja, faz cotagbes e realiza processo de compra de materiais e servigos. Perfil:
Ensino Superior na area de atuagdo, experiéncia em Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Despesas para a execugao do objeto

Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos CLT ! (salarios, encargos, beneficios, 13° Salario e Férias)

RS 2.598.176,93

Recursos Humanos PJ (Auténomos e MEI)

RS 371.904,21

Materiais de Consumo 2

RS 964.299,04

Servicos de Terceiros "%

RS 1.189.178,30

Combustivel RS 2.400,00
Locacgdes 1.2 RS 7.840,00
Utilidades Publicas R$ 9.101,05

Materiais Permanentes

RS 44.365,14

Total de Despesas

R$ 5.187.264,67

Recursos Humanos (Provisao para rescisoes trabalhistas)

R$ 107.230,32

TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO**

R$ 5.294.494,99

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para servigos continuos.

2. Somente para materiais, equipamentos e servicos afins realizados para a execugao do objeto.

3. Inclui despesas com publicidades de caracter informativo, referente a publicagdo oficial do extrato de execugao
fisica e financeira do TP e publicacdo do Balanco Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria

previstas na IN 01/2020 TCE-SP.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR
12 MAIO / 2024 R$ 441.207,91
2a JUNHO / 2024 R$ 441.207,91
3 JULHO / 2024 R$ 441.207,91
42 AGOSTO /2024 R$ 441.207,91
52 SETEMBRO / 2024 R$ 441.207,91
6° OUTUBRO / 2024 R$ 441.207,91
72 NOVEMBRO / 2024 R$ 441.207,91
ga DEZEMBRO / 2024 R$ 441.207,91
9 JANEIRO / 2025 R$ 441.207,91
102 FEVEREIRO / 2025 R$ 441.207,91
112 MARCO / 2025 R$ 441.207,91
122 ABRIL / 2025 R$ 441.207,98
TOTAL R$ 5.294.494,99

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 26 de ABRIL de 2024 até 25 de ABRIL de 2025.

Santo André, de abril de 2024.

Almir Roberto Cicote
Secretdrio de Educacdo

Carlos Armando de Oliveira Machado
Presidente do Instituto IPRODESC
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Termo de Parceria n° 02/2022 - ADITIVO 3
(26/04/2025 a 25/04/2026)

OBJETO: Projeto pedagogico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagao no Municipio de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDERECO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, Sao Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

5° andar Itaim Bibi 04538-905
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

instituto@iprodesc.org.br www.iprodesc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missao
O IPRODESC é uma institui¢do especializada em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do
meio, da produgdo audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor publico e privado, viabilizando agdes como: a
operacionaliza¢do de parques, espacgos educativos, culturais e cientificos, desenvolemos contelidos e materiais de
apoio didatico, o desenvolvimento e implantagdo de tecnologias educacionais, produgdes audiovisuais, cursos de
capacitagdo, eventos e exposigoes.
Nossa MISSAO é promover a alfabetiza¢do cientifica através de inova¢des educacionais que contribuam com a
melhoria da qualidade da educagdo basica no Brasil. Temos como VISAO ser referéncia nacional no desenvolvimento
de tecnologias aplicadas a educagdo e a cultura, contribuindo para a alfabetizagdo cientifica dos cidadaos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento cientifico e digital, ou seja, a capacidade de
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnolégico).

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administragdo: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o
relatério anual de atividades, balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis; aprovar a contratagdo de
terceiros, convénios, acordos cooperativos com 6rgaos publicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e
suas modificagdes, bem como de alteragcdo do Estatuto e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao
Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil emitindo
pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.
Para a execugdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas areas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Agao
-Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetarios e cinedomes (projec¢des de filmes
fulldome em cupulas), em agées educativas sobre Ciéncias, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar produgdo de filmes em formato fulldome (3602 graus), produgdo de equipamentos cientificos e
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com énfase na popularizagdo do conhecimento cientifico;
-Promover cursos, semindrios, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposi¢Ges inerentes a area de atuagdo
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educagao;
-Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciéncia, parques ambientais, espagos culturais, planetarios e teatros digitais.
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execugdo de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia,
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagdo, no Municipio de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar.

A continuidade do projeto € justificada com base nos resultados alcangados pelo projeto pedagdgico complementar e de
apoio aos conteudos de ciéncias e tecnologia desenvolvidos no curriculo regular de Educagao Infantil (ciclo final), Ensino
Fundamental | e Educagdo de Jovens e Adultos, o que pressupde alto grau de transversalidade com as politicas publicas
de educacdo. Através da realizagdo de aulas complementares, oficinas experimentais, exibicdo de sessdes de planetario, o
contato com experimentos cientificos, acesso a plataforma digital de ensino e a realizag¢do de cursos e workshops, o
projeto possibilita fortalecer a capacitagdo continuada de professores e engajar alunos em ambientes experimentais de
aprendizagem para a melhoria da qualidade do ensino de ciéncias, de forma interdisciplinar, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para favorecer a autonomia dos alunos.

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Santo André, foram realizadas adequagdes de metas e
atividades para o préximo ciclo de 12 meses de execugdo do objeto da parceria.

Dessa forma, apresentamos este plano de trabalho para a execugdo do objeto relacionado ao TP n2 02/2022, vigente no
periodo de 26/04/2025 até 25/04/2026, sem alteracio do valor global da parceria, totalizando o valor de R$ 5.294.494,98
(cinco milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e noventa e oito centavos).
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OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagdo no Municipio de Santo André/SP, visando o atendimento de
cerca de 49 mil alunos e professores da educagdo bdsica em aulas complementares, oficinas maker, acessos a plataforma digital de ensino de ciéncias, 350 professores em agdes de formagdo continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e
municipes em ag¢Bes de educagdo integral, para o fortalecimento das politicas publicas de educagdo, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Perfil do beneficiario

MEDIA MENSAL (MIN/MAX)*

TOTAL ANUAL (MiN / MAX)

Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e agSes pedagdgicas. 2.763 3.250 41.650 / 49.000
Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos a plataforma digital de ensino e contetdos on-line 567 667 6.800 / 8.000
Professores e profissionais da educagdo em cursos de formagdo 23 29 262/ 350
TOTAL 3.353 3.946 48.712 / 57.350

Perfil do beneficiario

MEDIA MENSAL (MiN/MAX)*

TOTAL ANUAL (MiN / MAX)

Pessoas da comunidade escolar e municipes beneficiados presencialmente em ages pedagdgicas na SABINA 1.500 2.917 29.750 / 35.000
TOTAL 1.500 2,917 29.750 / 35.000
TOTAL GERAL DE BENEFICIARIOS 78.462 / 92.350

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigéncia da parceria. O atendimento de alunos é realizado em 9 meses letivos, com menor demanda de atendimento no inicio e final do

semestre letivo. As agbes de formagdo para professores sdo realizadas pontualmente conforme o cronograma.

curriculares interdisciplinares, por
meio de roteiros pedagogicos e
oficinas experimentais sobre Ciéncias
e Tecnologia, para estudantes de
Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA, realizando 45 mil
atendimentos ao ano.

estudantes e professores, ao ano, da
Rede Municipal de Ensino de Santo
André e outras redes.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos estudantes quanto
a compreensdo de conceitos de
Ciéncias e dreas correlatas, bem como
apoio ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas
no Documento Curricular da rede
Municipal de Santo André e na BNCC.

prevista = Satisfatério; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo:

Que a avaliagdo de professores sobre os
atendimentos seja acima de 85%
avaliada como satisfatdrio.

2024 2025
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES12
MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
OBJETIVO ESPECIFICO 1. Meta quantitativa: roteiros Resultado quantitativo: 1.1 ROTEIROS P X - P X X X X - P X X
Desenvolvimento de contetidos pedagodgicos que beneficiem 33.000  |Atendimento de 85% da quantidade PEDAGOGICOS X X
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Meta quantitativa: Oficinas Resultado quantitativa: 1.2 OFICINAS
experimentais que beneficiem 12.000 [Acima de 85% = Satisfatdrio; Entre 61% e [EXPERIMENTAIS
alunos e professores de EMEIEFs e 84% = parcialmente satisfatorio; Abaixo |ITINERANTES

CPFP da Rede Municipal de Ensino de
Santo André em agdes itinerantes nas
unidades escolares.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos alunos quanto a

de 60% = insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Que a avaliagdo
de professores sobre os atendimentos
seja acima de 85% avaliada como
satisfatorio.

compreensdo de conceitos cientificos
aplicados ao cotidiano, apoiando o
desenvolvimento de contetidos
conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Santo André.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Os conteudos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalho foram estruturadas visando os atendimentos de
cerca de 250 estudantes por dia em aulas complementares (roteiros pedagdgicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes (nas unidades escolares). A logistica de agendamentos de roteiros e oficinas é realizada através de sistema
informatizado. Os materiais de apoio pedagdgico atenderdo a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura fisica e operacional para realizar os atendimentos de estudantes e professores. A divulgagao das propostas pedagégicas sera realizada através do site oficial da
SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educagdo para as unidades escolares.

1.1 ROTEIROS PEDAGOGICOS - A atividade compreende a realizagio de roteiros pedagdgicos para a Educacdo Bésica, com atendimento prioritario para criangas, estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Os roteiros so estruturados com recursos
pedagdgicos que incluem a interagdo com o acervo cientifico-pedagégico existente na SABINA, a exibigdo de sessdes de planetario e atividades mao na massa, conforme a oferta de teméticas para Ensino Fundamental e EJA. Também ha roteiros desenvolvidos que apoiam o
desenvolvimento das criangas da Educagdo Infantil, a partir dos Campos de Experiéncia curriculares. O transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André sera fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André.

1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES — A agdo "Sabina na Escola" envolve a ida da equipe pedagdgica do projeto até as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André. A atividade compreende o desenvolvimento de oficinas experimentais sobre
conteudos curriculares relacionados a Ciéncias da Natureza, conforme a faixa etéria dos estudantes. As oficinas ocorrererdo nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento. O transporte para a ida/volta
da equipe nas unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André. A proposta a ser desenvolvida nas unidades escolares serd enviada para a equipe pedagdgica da SABINA no inicio do ano letivo, até a primeira semana de fevereiro, para aprovagdo. Para a
evolugdo do cronograma proposto é necessario que a andlise, discussdo, ajustes e aprovagdo ocorra dentro do prazo de até 30 dias, para ser possivel a abertura do agendamento escolar sem impactar na diminuigdo de dias de atendimento para a agdo.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores. Interferéncias externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar, interdi¢do
temporaria de espagos pedagégicos devido a manutengdes, cancelamentos ou auséncia de estudantes no dia de realizagdo do roteiro, atraso no inicio dos atendimentos que afetem o total de dias em que a agdo seria desenvolvida.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Desenvolvimento de programa de
formagdo continuada para
professores de Ensino Fundamental |,
sobre ciéncias, tecnologia e
metodologias ativas de aprendizagem,
com carga hordria total de 10 horas e
total de 350 vagas.

Meta quantitativa: realizar Curso
Preparatério para Olimpiada Brasileira
de Astronomia e Astronautica (OBA)
com 8 horas de carga horaria e 200
vagas presenciais para professores.
Meta qualitativa: que o curso auxilie a
pratica de professores quanto aos
contetdos de Terra e Universo (BNCC)
para favorecer a aprendizagem dos
alunos participantes da Olimpiada
Brasileira de Astronomia e
Astrondutica (OBA) 2025.

Resultado quantitativo: Workshop com
04 encontros de 2 horas cada e total de
200 vagas.

Acima de 75% das vagas preenchidas
(inscritos) = Satisfatério; Entre 74% e
60% = parcialmente satisfatério; Abaixo
de 60% = insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagdes satisfatérias quanto aos
contetidos desenvolvidos.

2.1 CURSO PARA
PROFESSORES - OBA 2026

Meta quantitativa: realizar 02
Encontros Formativos para Professores
e profissionais da Educagdo em
modalidade presencial ou remota (on-
line), com disponibilizagdo de 75 vagas
para professores e carga horaria de 1
hora por tematica.

Meta qualitativa: Que o Workshop
possibilite a atualizagdo profissional de
professores sobre praticas pedagodgicas
relacionadas ao ensino de ciéncias.

Resultado quantitativo: 02 encontros
com disponibilizagdo do total de 75
vagas e carga horaria de 1 hora por
tematica. Acima de 75% das vagas
preenchidas (inscritos) = Satisfatério;
Entre 74% e 60% = parcialmente
satisfatério; Abaixo de 60% =
insatisfatério. Resultado
qualitativo: Acima de 85% de avaliagBes
satisfatérias quanto aos contetdos
desenvolvidos.

2.4 WORKSHOPS PARA
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO
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2. FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES

O programa de Formagdo Continuada proposto visa qualificar os professores no desenvolvimento de contetdos de ciéncias e areas correlatas, através de metodologias ativas de aprendizagem, possibilitando impactar o aprendizado dos alunos no desenvolvimento de
competéncias e habilidades. O Programa de Formagdo Continuada serd desenvolvido de forma on-line e/ou presencial, prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para
professores de outras redes de ensino. A divulgagdo do curso sera realizada primeiramente pela Secretaria de Educagdo, via e-mail oficial, e as vagas remanescentes serdo divulgadas via redes sociais da Sabina, para professores de outras redes. A seguir, breve descri¢do das
tematicas formativas a serem desenvolvidas:

2.1 CURSO PREPARATORIO PARA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2026 (presencial): O workshop desenvolvera contetidos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: EO1 - Sistema Solar; E02 - Breve histérico da Astrondautica; EO3 -
Reconhecimento do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste. Visa favorecer a aprendizagem dos alunos participantes da Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA), através da qualificagdo docente sobre conteldos de Terra e Universo. As tematicas dos encontros
podem ser alteradas conforme o programa de conteudos publicado pela OBA. Publico-alvo: professores do Ensino Fundamental I.

2.2 WORKSHOPS DE FORMAGCAO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: Os dois workshops desenvolverdo contetidos relacionados ao ensino de ciéncias de forma interdisciplinar, a definicdo da énfase dos contetidos serd realizada juntamente a coordenagdo da Sabina e a ementa
do workshop serd apresentada em relatério de execugdo. Publico-alvo: professores de Ensino Fundamental |, EJA e Educagdo Infantil.

Esta prevista a produgdo de materiais de apoio didatico relacionados aos cursos. Serdo emitidos certificados de participagdo.

Meios de verificagdo/ indicadores: lista de inscritos; registros fotograficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presenga.

Os meses de realizagdo das a¢Oes formativas podem ser alterados conforme solicitagdo da Secretaria de Educagdo de Santo André, visando possibilitar a maior participagdo de professores. As datas de realizagdo e as ementas do curso e workshops serdo aprovados pela gestora da
parceria e apresentados em relatdrios de execugdo.

INTERFERENCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participagdo nos encontros de formagdo, dificuldade de participagdo dos professores nas datas e horarios estabelecidos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. Atualizagdo e
capacitagdo profissional para equipe
de atendimento do projeto,
envolvendo educadores, mediadores
e estagidrios, aprimorando a
qualidade das agGes desenvolvidas
para a melhoria na aprendizagem dos
alunos atendidos.

Meta quantitativa: Ministrar 30 horas
de formagdo continuada para
estagiarios, mediadores e educadores
atuantes na parceria. Realizar 24 horas
(2 horas mensais) de planejamento
junto a equipe de trabalho.

Meta qualitativa: Que o
desenvolvimento de programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho
possibilite o dominio dos contetdos
desenvolvidos junto aos alunos e o
planejamento mensal de atividades.

Resultado quantitativo: programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho,
com 30 horas de carga horaria e o
planejamento mensal de atividades.
Acima de 85% da carga horaria realizada
= Satisfatdrio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatorio; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Mais de 85% de
avaliagOes satisfatorias realizadas por
beneficiarios quanto ao dominio dos
conteldos pela equipe de mediagdo.

3.1 FORMAGAO -

CONTINUADA E
PLANEJAMENTO JUNTO A
EQUIPE DE TRABALHO
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3. FORMAGOES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Compreende a realizagdo de, ao menos, 24 horas de planejamento (2 horas ao més) e 30 horas de capacitagdo técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagiarios, equipe de atendimento e técnica. Relacionamos, a seguir, as tematicas a serem desenvolvidas: Logistica
de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequagdo de Linguagem em Atendimentos Pedagdgicos; Acessibilidade na Educagdo, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem Acessivel; Desenvolvimento Prético de Aulas Complementares; Desenvolvimento Prético de Oficinas
Experimentais; dentre outros conteidos que necessitem de aprimoramento e para atualizagdo da equipe de mediadores e capacitagdo de novo grupo de estagiarios que eventualmente integre os atendimentos.

Os meses de execugdo das formagGes podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; lista de presenca; planilhas com quantidade de encontros realizados e tematicas desenvolvidas; avaliagdes de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliagdes satisfatdrias realizadas por beneficiarios quanto ao

dominio dos conteudos pela equipe de mediagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.
Desenvolvimento de agbes técnicas de
operagdo dos sistemas de projegdo e
renovagdo de sessées de planetario,
utilizando os recursos dos
equipamentos de projegdo enquanto
sala de aula interativa, divulgando a
Ciéncia junto a 30.000 estudantes,
comunidade escolar e municipes.

Meta quantitativa: atender 10.000
estudantes e professores e 20.000
pessoas da comunidade escolar e
municipes em sessGes de planetario.
Interferéncia externa: falha no
funcionamento dos equipamentos de
projegdo que inviabilizem exibi¢des.
Diminuigdo na oferta de transporte
para estudantes virem até o
planetario.

Resultado quantitativo: Exibigdo de
sessdes de planetario que beneficiem
10.000 estudantes e professores e
20.000 pessoas da comunidade escolar e
municipes.

Acima de 85% de atendimentos =
Satisfatorio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

4.1 OPERAGAO DE
EQUIPAMENTOS E
EXIBICAO DE SESSOES DE
PLANETARIO E
ADAPTACOES EM SESSOES
EXISTENTES

Meta quantitativa: renovagdo de
sessOes que favorega o
desenvolvimento das aprendizagens,
sendo prevista a produgdo de 03
sessOes inéditas para o sistema de
projegGes Optico e digital.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
forem produzidas 3 sessdes inéditas de
planetario. Parcialmente satisfatorio se
forem produzidas 02 sessGes e
Insatisfatério se forem produzidas 01 ou
nenhuma sessdo.

4.2 PRODUGAO DE NOVAS
SESSOES

Meta quantitativa: produgdo de 01
adaptagdo em LIBRAS e 08 adaptagdes
em vinhetas, na projecdo do céu e/ou
contetidos em sessdes em cartaz.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
forem produzidas 9 adaptagdes em
sessOes de planetdrio. Parcialmente
satisfatério se forem produzidas entre 08
e 06 e Insatisfatdrio se forem produzidas
menos de 06 adaptages.

4.3 ADAPTAGOES EM
SESSOES EM CARTAZ

4. ACOES TECNICAS DE OPERACAO E RENOVACAO DE SESSOES DE PLANETARIO
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4.1 OPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJECAO E EXIBIGAO DE SESSOES DE PLANETARIO: A ag3o serd realizada de terga a domingo, conforme a programagéo de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibigdo de sessdes de planetario beneficiam os estudantes na
aprendizagem sobre contetidos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos cientificos. Possibilita o desenvolvimento de roteiros pedagdgcos e agdes com a comunidade escolar e municipes.

A proposta de exibigdo de sessdes sera dirigida prioritariamente aos estudantes de Ensino Fundamental e EJA, sobre contetdos curriculares, durante a semana, e a comunidade escolar e ao publico em geral, nos finais de semana e feriados. As sessdes serdo contabilizadas
conforme planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessGes exibidas para a comunidade escolar e municipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 10.000
estudantes e professores em sessdes de planetario e 20.000 pessoas da comunidade escolar e publico geral, em sessdes aos finais de semana, feriados e eventos.

4.2 PRODUGAO DE NOVAS SESSOES: Esta prevista a criagdo de trés sessdes inéditas sobre contetdos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duragdo cada, utilizando recursos épticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de eventos .
Os roteiros das sessdes serdo desenvolvidos pela equipe pedagégica, as produgdes fulldome realizadas por servigo especializado e a programag&o das sessdes nos equipamentos de projegdo realizada pela equipe técnica do projeto.

- Sessdo observagdo noturna do céu — inverno. A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2025)

- Sessdo observagdo noturna do céu — primavera A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2025)

- Nova sessdo fulldome — o roteiro sera apresentado a equipe pedagdgica da Sabina e detalhado em relatérios de execugdo. (Estreia: Abril/2026)

4.3 PRODUGAO DE ADAPTACOES EM SESSOES EXISTENTES: serd produzida 01 adaptacdo com recurso acessivel LIBRAS em sess3o existente. Também serdo realizadas 08 adaptagdes em vinhetas, projecdo do céu e contetdo de sessdes em cartaz, sendo previstas 2 adaptagdes por
trimestre. As produgdes fulldome sdo realizadas por servigo especializado e a programagédo das sessdes nos equipamentos de projegdo é realizada pela equipe técnica do projeto.

Meios de verificagdo: registros fotograficos da exibi¢do de sessdo; avaliagdes de atendimentos escolares; roteiro da sessdo produzida, listagem de estudantes e professores beneficiados, nimero de beneficidrios da bilheteria e pesquisa de satisfagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5. Realizagdo
de agdes de preservagdo e renovagao
nos acervos cientifico-pedagogicos
das areas da SABINA — Escola Parque
do Conhecimento, visando possibilitar
os atendimentos pedagdgicos e de
promogao ao conhecimento cientifico.

Meta quantitativa: Ages preventivas,
preditivas e corretivas de manutengdo
nos experimentos pedagdgicos
realizadas através de equipe técnica
especializada, atuante 7 dias por
semana, de segunda a sexta-feira e aos
finais de semana e feriados, em regime
de plantdo.

Meta qualitativa: Que as agdes de
manutengdo possibilitem manter os
experimentos cientifico-pedagdgicos
em funcionamento para a realizagdo
de atendimentos pedagdgicos na
Sabina Escola Parque do
Conhecimento.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
equipe técnica especializada atuar 7 dias
por semana, sendo que em caso de
quebra de experimento pedagdgico, ele
seja reparado em até 30 dias.
Parcialmente satisfatdrio se a quebra do
experimento impossibilitar os
atendimentos escolares previstos de 31
até 60 dias. Insatisfatério se a quebra de
experimentos impossibilitar os
atendimentos escolares previstos por
mais de 60 dias.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagOes satisfatdrias quanto ao uso
pedagdgico dos experimentos.

5.1 PRESERVACAO
CONTINUA DE ESPAGOS
CIENTIFICO-PEDAGOGICOS
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Meta quantitativa: que a revitalizagdo
de 10 experimentos amplie as
possibilidades roteiros e oficinas
pedagodgicas desenvolvidas nas
instalagGes da Sabina Escola Parque do
Conhecimento, o desenvolvimento do
estudante e a popularizagdo da ciéncia
junto a comunidade.

Resultado quantitativo: Revitalizagdo de
5 experimentos cientifico-pedagdgicos.
Satisfatério: 5 revitalizagGes.
Parcialmente satisfatorio: 3a 4
revitalizagdes. Insatisfatério se menos de
4 revitalizagoes.

5.2 REVITALIZAGAO DE
EXPERIMENTOS
CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

5. PRESERVAGAO E RENOVAGAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

O espago da SABINA é composto por dreas. Sdo elas: Sala da Vida, Sala de Ciéncias e Tecnologia, Sala da Terra, Planetario, Espago PRACATEMPO, Portal da Coruja, Espago Maker, Corredor de Comunicagdo, Laboratério de Quimica, Auditério, Jardim Sensorial e NOC (Nucleo de
Observagdo do Céu).

* Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalagdes, conjuntos, pegas ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;

¢ Considera-se como experimento: objeto cientifico que se destina a verificar e ou comprovar um fenémeno fisico, quimico e biolégico.

5.1 PRESERVACAO CONTINUA DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - A proposta de prestacdo de servicos de manutengio dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atendero as especificagdes do Termo de Referéncia do certame, compreendendo a
manutengdo diaria para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsdo de contratagdo direta de técnicos de manutengdo, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependéncias da Sabina. Estd prevista a aquisi¢do de materiais de
consumo, materiais permanentes e servigos de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especializagdo, necessarios para a execugdo do projeto.

Relagdo de experimentos e itens do acervo estd apresentada em ANEXO.

5.2 A REVITALIZACAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - Apds estudo sobre as necessidades de revitalizacdes visando a produgio de estruturas, melhorias e a atualizacdo de conceitos e cenografia de acervos pedagdgicos, apresentamos os acervos previstos para

eCaleidoscopio Vertical

*Poco Infinito

eUsina de Bicicletas Geradoras
eDomo da Bobina de Tesla
eSimulador de Pouso em Marte
eSimulador Sabinautilus

revitalizagdo, nos préximos 12 meses:

OBJETIVO ESPECIFICO 6.
Desenvolvimento de agdes de
tecnologia e comunicagdo mediadora
da aprendizagem na Sabina Escola
Parque do Conhecimento, visando a
divulgagdo de programagdes
especiais, a produgdo de videos e
materiais pedagdgicos, gestdo de
contelidos em pagina eletrénica
oficial e redes sociais.

Meta qualitativa: A¢des de
comunicagdo visual que favoregam a
divulgagdo do conhecimento cientifico
e arealizagdo de aulas
complementares, para adesdo
espontdnea de estudantes, professores
e da comunidade escolar na
programacao desenvolvida através da
parceria.

Resultado qualitativo: Produgdo de
conteldos de comunicagao visual
educativa mensalmente. Relatério de
engajamento nas redes sociais quanto as
publicagdes realizadas e materiais
produzidos.

6.1 PRODUGAO DE
COMUNICAGAO VISUAL E
DIVULGAGAO DE
PROGRAMAGOES EM
REDES SOCIAIS DA SABINA
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Meta qualitativa: Gestdo mensal de Resultado qualitativo: Pleno 6.2 GESTAO DE SITE P P P P P P P P P P P P
site oficial Sabina possibilitando a funcionamento do site oficial Sabina. OFICIAL X X X X X X X X X X X X
divulgagdo das agbes, processo de
agendamento de aulas, incrigdes em
oficinas e a atualizagdo de contetdos.

Meta quantitativa: 12 videos que Resultado quantitativo: Producio de 12 |6.3 PRODUCAO DE VIDEOS P P P P P P P P P P P P
favoregam o desenvolvimento de aulas [videos. X X X X X X X X X X
curriculares junto aos estudantes e 100% realizado = Satisfatorio; de 99% a

professores da educagdo basica, para |80% = parcialmente satisfatério; abaixo
uso em acervos e divulgagdo cientifica, |de 80% = insatisfatorio.

favorecendo o desenvolvimento de
acdes de ensino hibrido e uso de
TDICs.

6. AGOES DE COMUNICAGAO

6.1 PRODUCAO DE COMUNICAGAO VISUAL E PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS DA SABINA - A comunicagdo visual serd instalada em espagos expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituigdo de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criagdo de novos painéis e materiais para divulgar programagdes de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais ag6es propostas neste
projeto. Inclui a produgdo de design grafico, publicagdes e gestdo de redes sociais sobre a divulgagdo das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre agdes do calenddrio ecoldgico (instituido pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas comemorativas. A
periodicidade sera mensal, média de 08 postagens ao més, com referéncia de programagao a seguir:

MAIO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlantica.

JUNHO/2025 = Divulgagdo de programacdes aos finais de semana e feriados. Dia do Asterdide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente.

JULHO/2025 = Divulgagdo de oficinas e cursos da programacgdo de férias. Chegada do homem a Lua. Observagdo Noturna do Céu. Dia de protegdo as Florestas.
AGOST0/2025 = Divulgagdo de programacdes aos finais de semana e feriados. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Combate a Polui¢do. Dia Nacional da Saude.
SETEMBRO/2025 = Divulgagao de programacdes aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservagdo da Camada de Ozdnio. Dia da Arvore. Equindcio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
OUTUBRO/2025= Divulgagao de programagcdes aos finais de semana e feriados. Dia das Aves. Dia da Crianga. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Professor.
NOVEMBRO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia da Bandeira. Dia Mundial da Ciéncia.

DEZEMBRO/2025 = Divulgagao de programagdes aos finais de semana e periodo de férias. Solsticio de Verdo. Dia Internacional dos Povos Indigenas.

JANEIRO/2026 = Divulgagdo de oficinas e cursos da programagao de férias Observagdo Noturna do Céu.

FEVEREIRO/2026 = Divulgacdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversério da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciéncia.

MARGCO/ 2026 = Divulgacdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Agua. Hora do Planeta.
ABRIL/2026 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversario de Santo André. Observagdo Noturna do Céu.

6.2 GESTAO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL - Estdo previstas acdes de design gréfico, desenvolvimento de cédigo front e back end, manutengdes e corregdes de bugs, monitoramento de acessos e atualizagdes de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e inclusdo
de conteudos no portal Sabina Virtual.

7.3 PRODUCAO DE VIDEOS PEDAGOGICOS - Compreende a produgdo de 12 videos para uso pedagdgico e sobre divulgacdo de agdes do projeto . Serdo produzidos videos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina e videoaulas, com disponibilizagdo de acesso
no site oficial Sabina e/ou Sabina Virtual, além de possibilidade de uso em atendimentos escolares na Sabina. A a¢do no cronograma de execugdo compreende a criagdo de roteiros, gravagdes e edi¢des e finalizagdo dos videos a serem realizados durante os 12 meses de execugdo.

Meios de verificagdo/ Indicadores: registros fotograficos de materiais produzidos, links dos videos, artes gréficas e postagens em redes sociais, relatdrios de acessos e agbes realizadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 7. Meta quantitativa: 8.000 acessos aos [Resultado quantitativo: 8.000 acessos [7.1 PLATAFORMA DIGITAL X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento de agdes de apoio [conteudos disponibilizados na aos conteudos de ciéncias em formato de|DE ENSINO SABINA
ao ensino hibrido, através da Plataforma Sabina Virtual e Canais videoaulas e propostas didaticas na VIRTUAL E VIZUALIZACOES
disponibilizagdo de contetudos de YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto a|plataforma Sabina Virtual e canais Sabina |YT
ciéncias em plataforma digital de vizualizagdo de conteudos produzidos |e Iprodesc, no YouTube, para estudantes,
ensino. no ambito da parceria, favorecendo a [professores, assistentes pedagogicos e
aprendizagem de alunos de Ensino comunidade escolar. Satisfatdrio se o

Fundamental e EJA, ao ano, ofertando |total de acessos for acima de 85%;
unidades tematicas sobre contetdos |Parcialmente satisfatério se entre 61% e
curriculares de Ciéncias e areas 84%; e insatisfatorio de abaixo de 60%.
correlatas para apoio ao ensino
hibrido.

7. APOIO AO ENSINO HIBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO

A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagdgico sobre Ciéncias da Natureza, com videoaulas e propostas didaticas voltadas aos alunos e professores de Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e EJA, da
Rede Municipal de Ensino de Santo André e outras redes. As unidades sdo compostas de videoaulas, atividades e propostas didaticas conforme cada contetdo.
A contabilizagdo de acessos sera realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando os perfil do usuario, data e horario do acesso e através do registro de visualizagdes as videoaulas, e pelos relatérios de visualizagdo de videoaulas do Youtube Analytics.

OBJETIVO ESPECIFICO 8. Acdes de Meta quantitativa: 17.000 pessoas da |Resultado quantitativo: 17.000 8.1 PROGRAMACAO X X X X X X X X P X X X
popularizagdo do conhecimento comunidade escolar e publico geral municipes e pessoas da comunidade SABINA AOS FINAIS DE
realizadas através das instalagdes da |atendidos em agBes que favoregam a [escolar atendidos anualmente através da |SEMANA E FERIADOS
Sabina Escola Parque do alfabetizagdo cientifica, mediagdo nos experimentos da Sabina
Conhecimento, para a comunidade potencializando a parceria entre escola |Escola Parque do Conhecimento e no
escolar e municipes. e comunidade, o encantamento pelas |desenvolvimento de oficinas pedagdgicas
ciéncias e pelo conhecimento. aos sabados, domingos, feriados e meses 8.2 PROGRAMACAO DE P X _ _ ~ N P X _ N _

de recesso escolar. Acima de 85% de FERIAS NA SABINA
atendimentos = Satisfatério; Entre 61% e (JULHO/2024 E
84% = parcialmente satisfatdrio; Abaixo JANEIRO/2025)
de 60% = insatisfatorio.

8.3 EVENTOS DE P - P X - P X - P X - -
POPULARIZACAO X
CIENTIFICA
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8. ACOES DE POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR E MUNICIPES

O objetivo especifico compreende a realizagdo de agdes de popularizagdo do conhecimento realizadas através das instalagdes da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e municipes, com o propdsito da alfabetizagdo cientifica, potencializando a
parceria entre escola e comunidade. O total de beneficiarios esta sujeito ao atendimento espontaneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condigdes climaticas e divulgagdes de programagdo na midia.
A logistica de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do publico, bilheteria, controle de acesso e orientagdo do fluxo nas areas pedagdgicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergéncia, dentre outros encaminhamentos.

8.1 PROGRAMAGCAO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediagdo educativa na interagdo com os acervos cientificos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realizagdo de oficinas aos finais de semanas e feriados em programacao trimestral; Exibi¢do de, ao menos,
02 sessdes de planetario por dia, aos finais de semana e feriados. Realizagdo do “Domingo inclusivo”, uma vez ao més, com exibi¢bes de sessdes de planetario com audiodescrigdo e tradugdo em LIBRAS.

8.2 PROGRAMAGAO DE FERIAS NA SABINA (JULHO/2025 E JANEIRO/2026): Programacio especial de férias, com exibigdo de sessdes de planetario, oferta de oficinas pedagdgicas e cursos nos meses de julho/2024 e janeiro/ 2025 visando a popularizagdo do conhecimento
cientifico junto a comunidade escolar e municipes.

8.3 EVENTOS DE POPULARIZACAO CIENTIFICA: eventos de observagdo do céu com telescépios serdo realizados com previsdo de 04 eventos em 12 meses, com mediagdo pedagdgica sobre a visualizacdo de objetos celestes e destaques para efemérides astrondmicas, incluindo a
exibicdo de sessdo de planetério para os participantes. As datas de realizagdo das observagdes noturnas podem ser alteradas conforme condigdes climéticas para visualizagdo do céu.

Meios de verificagdo/ Indicadores: Registros fotograficos; planilhas de controle de acesso com quantidade de entradas/beneficiarios; programagdo de férias desenvolvida. Interferéncias externas: diminui¢do de dias de atendimento por motivo de forga maior; dimunuigdo na
procura espontdnea de participantes nas agoes desenvolvidas.

Nota: Cada més de execugdo no cronograma corresponte ao periodo do dia 26 ao dia 25 do més subsequente, conforme a vigéncia do plano de trabalho. Para fim de facilitar o acompanhamento de execugdo, consideramos na planilha o més com maior quantidade de dias,
exemplo: para periodo de 26/04 ate 25/05, més de maio.

EXECUCAO/ATENDIMENTO = X
PLANEJAMENTO PARA EXECUGAO = P
NAO PREVISTO NO MES DE EXECUGAO = 5
IMPLANTAGAO= I




BRIy RAMAET

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

IPRODESC
e

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA):

CHMES | g e, | Ercuesser | Encarss e || NS5 paons
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 198 h R$ 6.610,11 | R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10
COORDENADOR CIENTIFICO 60 h R$ 5.007,66 | R$ 400,61 | R$ 50,08 | R$ 1.348,56
COORDENADOR DE COMUNICACAO 198 h R$ 6.610,11 | R$ 528,81 | R$ 66,10 | R$ 1.780,10
COORDENADOR DE ATIVIDADES 198 h R$ 5.431,65 | R$ 434,53 | R$ 54,32 | R$ 1.462,74
COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 198 h R$ 4.700,47 | R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84
EDUCADOR 198 h R$ 3.305,06 | R$ 264,40 | R$ 33,05 [ R$ 890,05
MEDIADOR 198 h R$ 2.093,20 | R$ 167,46 | R$ 20,93 [ R$ 563,70
SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 198 h R$ 4.384,70 | R$ 350,78 | R$ 43,85 | R$ 1.180,80
ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO 198 h R$ 1.872,87 | R$ 149,83 | R$ 18,73 | R$ 504,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 198 h R$ 3.084,72 | R$ 246,78 | R$ 30,85 | R$ 830,72
TECNICO DE TECNOLOGIA (T.l.) 198 h R$ 4.700,47 | R$ 376,04 | R$ 47,00 | R$ 1.265,84
OPERADOR AUDIOVISUAL 198 h R$ 3.294,04 | R$ 263,52 | R$ 32,94 [ R$ 887,08
AUXILIAR OPERACIONAL 198 h R$ 1.850,83 | R$ 148,07 | R$ 18,51 | R$ 498,43
TECNICO DE MANUTENGCAO I 198 h R$ 3.305,06 | R$ 264,40 | R$ 33,05 | R$ 890,05
TECNICO DE MANUTENGCAO Ill 198 h R$ 2.436,41 | R$ 194,91 | R$ 24,36 | R$ 656,13

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre.

VALORES (POR GRUPO DE FUN(}OES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

~ . Encargos Encargos INSS SUBTOTAL
at. Cargo/Fungdo Salario Base | o ais -gFGTS Sociaisg-PIS Patronal MENSAL
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 6.610,11| RS 528,81 | R$ 66,10 | RS 1.780,10 | R$ 8.985,13
1 |COORDENADOR CIENTIFICO R$ 5007,66 | RS 400,61 | R$ 50,08 | RS 1.348,56 | R$ 6.806,92
1 |COORDENADOR DE COMUNICACAO R$ 6.610,11| RS 528,81 | R$ 6610 | RS 1.780.10 | R$ 8.985,13
1 |COORDENADOR DE ATIVIDADES R$ 543165| RS 43453 | R$ 5432 | RS 146274 | R$ 7.383,25
1 |COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE R$ 470047 | R$ 376,04 | R$ 4700 | RS 126584 | R$ 6.389,35
5 |EDUCADOR(ES) R$ 1652529 | RS 1.322,02 | R$ 16525 | RS 445026 | R$  22.462,82
20 |MEDIADOR(ES) RS 4186406 RS 334912 | RS 41864 | RS 1127399 | R$  56.905,82
1 |SUPERVISORA DE ATENDIMENTO R$ 438470 R$ 350,78 | R$ 4385 | RS 118080 | R$ 5.960,13
4 |ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO | R$ 749146 R§ 599,32 | R$ 7491 |R$ 201745 | R$  10.183.15
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 308472| RS 246,78 | R$ 3085 | R$ 830,72 | R$ 4.193,06
1 |TECNICO DE TECNOLOGIA (T.1.) R$ 470047 | R$ 376,04 | R$ 4700 | RS 126584 | R$ 6.389,35
3 |OPERADOR AUDIOVISUAL RS 9882.11| RS 790,57 | RS 9882 | RS 266125 | R$  13.432,76
2 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 370165| RS 296,13 | R$ 37.02 | R$ 996,85 | R$ 5.031,66
2 |TECNICO DE MANUTENCAO II R$ 6.610,11| RS 528,81 | R$ 66,10 | R$  1.780,10 | R$ 8.985,13
2 |TECNICO DE MANUTENCAO I R$ 4872,82| R$ 389,83 | R$ 4873 |R$ 131225 | R$ 6.623,63
46 R$ 131.477,43 | R$10.518,19 | R$  1.314,77 | R$ 35.406,87 | R$ 178.717,26
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COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 178.717,26
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAGAO COM BENEFICIOS R$ 17.940,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 14.893,11
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 4.964,37

TOTAL MENSAL | R$ 216.514,74
5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ 8.935,86

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTONOMO/ MEI

TOTAL DO PERIODO

QT FUNGAO TIPO DE CONTRATAGAO
COM IMPOSTOS
1 CONTADOR RPA/MEI R$ 45.600,00
1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI R$ 7.200,00
1 GERENTE DE PROJETO RPA/MEI R$ 113.900,00
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE RPA/MEI R$ 81.000,00
1 ANALISTA FINANCEIRO RPA/MEI R$ 43.204,21
1 COORDENADOR TECNICO RPA/MEI R$ 81.000,00
6 |TOTAIS R$ 371.904,21
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DESCRIGAO DE FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Fungdo/ Atribuigdo: respondera pelas agées administrativas do projeto, integrando as equipes
pedagdgica, de comunicagdo e técnica, participando ativamente das decisdes junto aos demais coordenadores sobre as agdes
desenvolvidas; responsavel por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto. Perfil: Ensino Superior,
experiéncia comprovada na atuagdo junto ao 32 Setor.

COORDENADOR CIENTIFICO - Fungdo/ Atribuicdo: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagdgica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitagdes com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitagdo para professores e
comunidade; formular relatérios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didatico; orientar a confecgdo de novas
instalagdes cenograficas e conteudo de painéis; atuar em eventos e programagdes especiais. Perfil: Ensino Superior com pods-
graduacdo Nivel Mestrado em educagdo, experiéncia minima de 5 anos em projetos de educagdo.

COORDENADOR DE COMUNICAGCAO - Funcdo/Atribuigio: Coordenara as agdes de comunicacdo interna e externa, gestdo de
informagdes em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientard e aprovara materiais de design grafico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na drea de atuagao.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Fungdo/Atribuigdo: Coordenara e atuara nos programas de formagdo continuada, orientara equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizard cursos e formagdes; supervisionard e orientard a operagdo de
sessOes, adaptacOes e novas sessdes de planetdrio; emitird relatdrios. Perfil: Ensino Superior na area de atuagdo, mestrado em
astronomia e experiéncia em planetérios/cinedomes e centros de ciéncias.

EDUCADOR - Fungdo/ Atribuigdo: fard os planejamentos de aulas e oficinas; orientard mediadores e estagidrios; ministrard cursos
para professores e comunidade escolar; produzira conteddos e materiais didaticos; emitird relatérios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejavel pds-graduagdo em areas da educagao.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE - Fungdo/ Atribuigdo: responsavel por coordenar e desenvolver agdes de acessibilidade quanto
ao acervo e atendimentos pedagogicos, além de realizar a orientagdo pedagdgica para a equipe de mediadores. Perfil: Ensino
Superior com Mestrado em Educacdo, fluente em LIBRAS.

MEDIADOR - Fungdo/Atribuicdo: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didaticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espacgos de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em areas de educagao.

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO - Fungdo/Atribuigdo: responde pela logistica de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, agOes itinerantes, organizagdo de oficinas, inscrigdes de cursos e eventos. Deve orientar os agentes de recepgdo e
agendamento quanto as atribui¢des. Perfil: Superior Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPCAO - Funcdo/Atribuicdo: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscricdes em cursos, emissdo de certificados, atendimento ao publico; controle de acesso e recepgdo. Perfil: Nivel Ensino Médio,
com boa dicgdo, experiéncia em atendimento ao publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Fungdo/ Atribui¢do: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na drea de atuagdo.

TECNICO DE MANUTENCAO Il - Fungao/Atribuicdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalacdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na area de manutencgdo elétrica, eletrénica, mecanica.

TECNICO DE MANUTENGAO IIl - Funcdo/Atribuigdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalagdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na area de manutengdo elétrica,
eletrénica, mecanica, marcenaria e pintura.

COORDENADOR TECNICO - Fungdo/ Atribuicdo: coordena a equipe de manutencdo e reparos técnicos em acervos, atuando
conjuntamente em agdes de manutengao e faz emissdo de relatérios. Perfil: Ensino Superior completo na area de atuagdo.
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TECNICO DE TI - Fungdo/ Atribuicdo: realizar suporte de Tl aos usudrios dos sistemas; instalagdo/desinstalacdo de equipamentos
audiovisuais para agGes especiais; apoio aos fornecedores e prestadores de servigos que executarem ag¢des nas dependéncias do
projeto. Perfil: Ensino Superior completo na area de atuagéo.

OPERADOR AUDIOVISUAL - Fungdo/ Atribuigdo: executar configuragdo, operagdo, monitoramento de sistemas de sonorizagdo e
projecdo de sessbes de planetario. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criagdo e edigdo e
experiéncia em operacgdo de sistema de projegdo dptico e digital.

AUXILIAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Fungdo/ Atribuigdo: auxiliar os atendimentos pedagdgicos na orientagdo de publico. Perfil: Ensino
Médio.

CONTADOR - Fungdo/ Atribuicdo: emitir documentos contabeis, folha de pagamento, impostos, balango fiscal, e outras rotinas
contabeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Fungdo/ Atribuigdo: emitir parecer contabil de auditoria sobre o exercicio fiscal. Perfil:
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Fungdo/ Atribui¢do: Gerenciara o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissdo
de relatérios de execugdo. Auxiliard o processo de prestagdo de contas. Perfil: Ensino Superior, pés-graduado, experiéncia em
Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Fungdo/ Atribuicdo: Gerenciara o planejamento de agdes previstas no projeto, controle
de despesas, fluxo de caixa e prestagdes de contas. Perfil: Ensino Superior, pds-graduado, experiéncia em Gestdo de Projetos no
Terceiro Setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH - Fungdo/ Atribuigdo: Auxiliara o coordenador administrativo em suas atividades, controle de
escalas de trabalho e rotinas de RH (folhas de ponto, holerites, férias, solicitagdo de VT, VA, auxilio creche), emitira dados para os
relatérios técnicos. Perfil: Ensino Superior.

ANALISTA FINANCEIRO - Fungdo/ Atribuigdo: planeja, faz cotagbes e realiza processo de compra de materiais e servigos. Perfil:
Ensino Superior na area de atuagdo, experiéncia em Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.

17



ey

X

* R TR TR AR

FREFEITURA DE

SANTO ANDRE

IPRODESC
o

PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Despesas para a execugao do objeto

Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos CLT ! (salarios, encargos, beneficios, 13° Salario e Férias)

RS 2.598.176,93

Recursos Humanos PJ (Auténomos e MEI)

RS 371.904,21

Materiais de Consumo 2

RS 964.517,01

Servicos de Terceiros "%

RS 1.189.178,30

Combustivel RS 2.400,00
Locacgdes 1.2 RS 7.840,00
Utilidades Publicas R$ 9.101,05

Materiais Permanentes

RS 44.147,17

Total de Despesas

R$ 5.187.264,67

Recursos Humanos (Provisao para rescisoes trabalhistas)

R$ 107.230,32

TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO**

R$ 5.294.494,99

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para servigos continuos.

2. Somente para materiais, equipamentos e servicos afins realizados para a execugao do objeto.

3. Inclui despesas com publicidades de caracter informativo, referente a publicagdo oficial do extrato de execugao
fisica e financeira do TP e publicacdo do Balanco Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria

previstas na IN 01/2020 TCE-SP.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES VALOR
12 MAIO / 2025 R$ 441.207,91
2a JUNHO /2025 R$ 441.207,91
3 JULHO / 2025 R$ 441.207,91
42 AGOSTO /2025 R$ 441.207,91
52 SETEMBRO / 2025 R$ 441.207,91
6° OUTUBRO / 2025 R$ 441.207,91
72 NOVEMBRO / 202 R$ 441.207,91
ga DEZEMBRO / 2025 R$ 441.207,91
9 JANEIRO / 2026 R$ 441.207,91
102 FEVEREIRO / 2026 R$ 441.207,91
112 MARCO / 2026 R$ 441.207,91
122 ABRIL / 2026 R$ 441.207,98
TOTAL R$ 5.294.494,99

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 26 de ABRIL de 2025 até 25 de ABRIL de 2026.

Santo André, de abril de 2025.

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro
Secretdrio de Educacdo

Carlos Armando de Oliveira Machado
Presidente do Instituto IPRODESC
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Termo de Parceria n° 02/2022
ADITIVO 4 (26/04/2025 a 25/04/2026)
Apostilamento Janeiro/2026 até Abril/2026

OBJETO: Projeto pedagogico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagao no Municipio de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referéncia.

IDENTIFICA(.};\O DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDEREGCO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, Sao Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

5° andar Itaim Bibi 04538-905
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

E-VIAIL TNS TTTUGUIUONAL? ol TE:

instituto@iprodesc.org.br www.iprodesc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missdo
O IPRODESC é uma instituigdo especializada em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do
meio, da produgdo audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor publico e privado, viabilizando agdes como: a
operacionalizagdo de parques, espagos educativos, culturais e cientificos, desenvolemos contetdos e materiais
de apoio didatico, o desenvolvimento e implantacdo de tecnologias educacionais, produg&es audiovisuais, cursos
de capacitagdo, eventos e exposi¢coes.
Nossa MISSAO é promover a alfabetizag3o cientifica através de inovagdes educacionais que contribuam com a
melhoria da qualidade da educag3o basica no Brasil. Temos como VISAO ser referéncia nacional no
desenvolvimento de tecnologias aplicadas a educagdo e a cultura, contribuindo para a alfabetizacdo cientifica dos
cidaddos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento cientifico e digital, ou seja, a capacidade de
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnoldgico).

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administragdo: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o
relatdrio anual de atividades, balango patrimonial e demais demonstragdes contdbeis; aprovar a contratagdo de
terceiros, convénios, acordos cooperativos com 6rgaos publicos e privados; elaborar proposta de regimento
interno e suas modificagdes, bem como de alteragdo do Estatuto e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete
ao Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
emitindo pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores
externos.
Para a execugdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas dreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Acao
-Utilizar recursos tecnoldgicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetarios e cinedomes (proje¢oes de filmes
fulldome em cupulas), em agdes educativas sobre Ciéncias, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio
Ambiente;
-Realizar produgao de filmes em formato fulldome (3602 graus), produgdo de equipamentos cientificos e
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com énfase na popularizagdo do conhecimento cientifico;
-Promover cursos, seminarios, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposi¢des inerentes a area de atuagdo
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educacgao;
-Desenvolver atividades de extensao e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciéncia, parques ambientais, espagos culturais, planetarios e teatros digitais.
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execugdo de projeto pedagogico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido
de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagdo, no Municipio de Santo André/SP, atendendo aos
estudantes, professores e a comunidade escolar.

Apds didlogo técnico com a equipe desta Secretaria, considerando as demandas emergentes para a adequada execugdo do objeto
pactuado, constatou-se a necessidade de revisdo e atualizagdo de itens previstos na parceria. Os pontos que motivam o pedido de
apostilamento, compreendem:

- Adequagdo da quantidade de profissionais de cargos celetistas, com aumento de 01 para 02 Técnicos de Tl; aumento de carga
horaria de atuagdo do Coordenados Cientifico, de 60 para 80 horas mensais; redugdo de 05 para 04 educadores; redugdo de 03 para 02
operadores audiovisuais.

- Adequagio de valores para profissionais autdnomo/MEI: reducdo no valor de pagamento para Gerente de Projeto, modalidade MEI,
de R$8.500,00 para R$6.700,00 ao més, nos meses de janeiro a abril/2026; reducdo no valor de pagamento para Coordenador Técnico,
de R$6.750,00 para R$5.350,00 ao més, nos meses de janeiro a abril/2026, adequando a necessidade de atuagdo nos proximos meses.

- Inclusdo da criagdo de um espaco pedagégico de acolhimento e regulagdo para o atendimento de criangas e jovens incluidos no
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Atualizagdo da previsao geral de despesas, em consonancia com os custos atuais das demandas de servicos e materiais de
consumo, sem alteragdo do valor global da parceria.

Conforme justificativas apresentadas no oficio n°121, a previsdo de recursos humanos nos meses de janeiro a abril/2026 e a
distribuicdo de recursos entre as linhas de despesas foram ajustados conforme a necessidade para a execugdo do objeto
relacionado ao TP n2 02/2022, para o Plano de Trabalho, vigéncia de 26/04/2025 até 25/04/2026, mantendo o valor global
de RS 5.823.613,56 (cinco milhdes, oitocentos e vinte trés mil, seiscentos e treze reais e cinquenta e seis centavos).
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OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagdo no Municipio de Santo André/SP, visando beneficiar 55
mil criangas, estudantes e professores da educagdo basica em roteiros e oficinas pedagdgicas, 35 mil acessos a plataforma digital de ensino, 350 professores em acées de formagdo continuada e cerca de 90 mil pessoas da comunidade escolar e
municipes em ag¢des de educagdo integral, para o fortalecimento das politicas publicas de educagdo, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Perfil do beneficiario MEDIA MENSAL (MIN/MAX)* TOTAL ANUAL (MiN / MAX)
Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e agdes pedagdgicas. 3.896 4.583 46.750 55.000
Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos a plataforma digital de ensino e contetidos on-line 2.333 2.917 28.000 35.000
Professores e profissionais da educagdo em cursos de formagdo 20 29 245 350
TOTAL 6.250 7.529 74.995 90.350
Perfil do beneficiario MEDIA MENSAL (MIN/MAX)* TOTAL ANUAL (MiN / MAX)
Pessoas da comunidade escolar e municipes beneficiados presencialmente em agdes pedagdgicas 6.375 7.500 76.500 90.000
TOTAL 6.375 7.500 76.500 90.000
TOTAL GERAL DE BENEFICIARIOS [ 151.495 [ 180.350

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigéncia da parceria.
final do semestre letivo. As agGes de formagdo para professores sdo realizadas pontualmente conforme o cronograma.

O atendimento de estudantes é realizado em meses letivos, com menor demanda de atendimento no inicio e

curriculares através de roteiros
pedagdgicos e oficinas
experimentais sobre Ciéncias e
Tecnologia, para estudantes de
Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA, realizando 45
mil atendimentos ao ano.

estudantes e professores, ao ano, da
Rede Municipal de Ensino de Santo
André e outras redes.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos estudantes quanto
a compreensdo de conceitos de
Ciéncias e dreas correlatas, bem como
apoio ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas
no Documento Curricular da rede
Municipal de Santo André e na BNCC.

prevista = Satisfatério; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatdrio; Abaixo de 60%
= insatisfatorio.

Resultado qualitativo:

Que a avaliagdo de professores sobre os
atendimentos seja acima de 85%
avaliada como satisfatorio.

2025 2026
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES 12
MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
OBJETIVO ESPECIFICO 1. Meta quantitativa: roteiros Resultado quantitativo: 1.1 ROTEIROS P X - P X X X X - P X X
Desenvolvimento de contelidos  |pedagdgicos que beneficiem 33.000 Atendimento de 85% da quantidade PEDAGOGICOS X X
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Meta quantitativa: Oficinas
experimentais que beneficiem 12.000
estudantes e professores de EMEIEFs e
CPFP da Rede Municipal de Ensino de
Santo André em agdes itinerantes nas
unidades escolares.

Meta qualitativa: Melhoria na
aprendizagem dos estudantes quanto
a compreensdo de conceitos cientificos
aplicados ao cotidiano, apoiando o
desenvolvimento de contetdos
conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Santo André.

Resultado quantitativo:

Acima de 85% = Satisfatorio; Entre 61% e
84% = parcialmente satisfatdrio; Abaixo
de 60% = insatisfatério.

Resultado qualitativo: Que a avaliagdo
de professores sobre os atendimentos
seja acima de 85% avaliada como
satisfatorio.

1.2 OFICINAS
EXPERIMENTAIS
ITINERANTES

1. ROTEIROS PEDAGOGICOS

Os conteldos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalho foram estruturadas visando os

atendimentos de cerca de 250 estudantes por dia em aulas complementares (roteiros pedagdégicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes (nas unidades escolares). A logistica de agendamentos de roteiros e oficinas é realizada
através de sistema informatizado. Os materiais de apoio pedagdgico atenderdo a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura fisica e operacional para realizar os atendimentos de estudantes e professores. A divulgagdo das propostas pedagdgicas sera realizada
através do site oficial da SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educagdo para as unidades escolares.

1.1 ROTEIROS PEDAGOGICOS - A atividade compreende a realizagdo de roteiros pedagdgicos para a Educagio Basica, com atendimento prioritario para criangas, estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Os roteiros sdo estruturados com
recursos pedagdgicos que incluem a interagdo com o acervo cientifico-pedagdgico existente na SABINA, a exibigdo de sessdes de planetario e atividades mao na massa, conforme a oferta de teméticas para Ensino Fundamental e EJA. Também hd roteiros desenvolvidos
que apoiam o desenvolvimento das criangas da Educagdo Infantil, a partir dos Campos de Experiéncia curriculares. O transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André serd fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André.

1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES — A agdo "Sabina na Escola" envolve a ida da equipe pedagdgica do projeto até as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André. A atividade compreende o desenvolvimento de oficinas experimentais sobre

conteudos curriculares relacionados a Ciéncias da Natureza, conforme a faixa etdria dos estudantes. As oficinas ocorrererdo nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento. O transporte para a
ida/volta da equipe nas unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André. A proposta a ser desenvolvida nas unidades escolares sera enviada para a equipe pedagdgica da SABINA no inicio do ano letivo, até a primeira semana de fevereiro, para
aprovagdo. Para a evolugdo do cronograma proposto é necessério que a analise, discussdo, ajustes e aprovagdo ocorra dentro do prazo de até 30 dias, para ser possivel a abertura do agendamento escolar sem impactar na diminuigdo de dias de atendimento para a agdo.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores. Interferéncias externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar,
interdicdo tempordria de espagos pedagégicos devido a manutengdes, cancelamentos ou auséncia de estudantes no dia de realizagdo do roteiro, atraso no inicio dos atendimentos que afetem o total de dias em que a agdo seria desenvolvida.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Meta quantitativa: realizar Curso Resultado quantitativo 1: Workshop com|2.1 CURSO PARA - - - - - - - - - P P X
Desenvolvimento de agbes de Preparatdrio para Olimpiada Brasileira |04 encontros de 2 horas cada e total de  |PROFESSORES - OBA
formag&o continuada para de Astronomia e Astronautica (OBA)  [200 vagas.
professores sobre Ciéncias e com 8 horas de carga hordéria e 200 Resultado quantitativo 2: igual ou acima
Tecnologia, com carga horaria vagas presenciais para professores. de 70% das vagas preenchidas (inscritos)
total de 10 horas e total de 350 Meta qualitativa: que o curso auxilie a |= Satisfatorio; Entre 69% e 60% =
profissionais da Educagdo prética de professores quanto aos parcialmente satisfatdrio; Abaixo de 60%
beneficiados. conteudos de Terra e Universo (BNCC) [= insatisfatorio.
para favorecer a aprendizagem dos Resultado qualitativo: Acima de 85% de

estudantes participantes da Olimpiada |avaliagdes satisfatérias quanto aos
Brasileira de Astronomia e contetidos desenvolvidos.
Astrondutica (OBA).
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Meta quantitativa: realizar 02
Workshops de Formagdo para
Professores em modalidade presencial
ou remota (on-line), com
disponibilizagdo de 75 vagas para
professores e carga horaria de 1 hora
por tematica.

Meta qualitativa: Que o Workshop
possibilite a atualizagdo profissional de
professores sobre praticas pedagdgicas
relacionadas ao ensino de ciéncias.

Resultado quantitativo: 02 Workshops
para Professores com disponibilizagdo
do total de 75 vagas e carga horaria de 1
hora por tematica. Satisfatério = 2
workshops realizados. Parcialmente
satisfatorio = 1 workshop realizado;
Insatisfatério = se ndo realizado.
Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagGes satisfatdrias quanto aos
conteudos desenvolvidos.

2.4 WORKSHOPS PARA
PROFESSORES

2. FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES

A agdo proposta visa qualificar os professores no desenvolvimento de contetudos de ciéncias e dreas correlatas desenvolvidas no projeto, possibilitando impactar o aprendizado dos estudantes. Os encontros serdo desenvolvidos em modalidade on-line e/ou presencial,
prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para professores de outras redes de ensino. Os meses de realizagdo das agdes formativas podem ser alterados conforme

solicitagdo da Secretaria de Educagdo de Santo André, visando possibilitar a maior participagdo de professores. A divulgagdo do curso serd realizada primeiramente pela Secretaria de Educagdo, via canal oficial, e as vagas remanescentes serdo divulgadas via redes sociais e
site da Sabina, para professores de outras redes. A seguir, breve descrigdo das temdticas formativas a serem desenvolvidas:

2.1 CURSO PREPARATORIO PARA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2026: O workshop desenvolvera contetidos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: EO1 - Sistema Solar; E02 - Breve histérico da Astronautica; EO3 - Reconhecimento
do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste. Visa favorecer a aprendizagem dos estudantes participantes da Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astrondutica (OBA), através da qualificagdo docente sobre contetidos de Terra e Universo. As tematicas dos encontros

podem ser alteradas conforme o programa de contetidos publicado pela OBA. Publico-alvo: professores do Ensino Fundamental I. Esta prevista a produgdo de materiais de apoio didatico relacionados ao curso. Serdo emitidos certificados de participagdo.

2.2 WORKSHOPS DE FORMAGAO PARA PROFESSORES: Os dois workshops desenvolverdo contetdos relacionados ao ensino de Ciéncias desenvolvidos no projeto, de forma interdisciplinar. As ementas dos workshops serdo apresentadas em relatério de execugdo. Publico-
alvo poderd envolver: professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e/ou EJA.

INDICADORES: lista de inscritos; registros fotograficos; avaliagdes de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presenca.

forga maior.

INTERFERENCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participagdo nos encontros de formago, dificuldade de participagdo dos professores nas datas e horarios estabelecidos, ndo autorizagdo da Secretaria de Educagéo para a realizagio das a¢des, por motivo de

OBJETIVO ESPECIFICO 3.
Atualizagdo e capacitagdo
profissional para equipe de
atendimento do projeto,
envolvendo educadores,
mediadores e estagiarios,
aprimorando a qualidade das
agBes desenvolvidas para a
melhoria na aprendizagem dos
estudantes atendidos.

Meta quantitativa: Realizar ao menos
60 horas anuais de planejamento junto
a equipe de trabalho.

Meta qualitativa: Que o
desenvolvimento possibilite o
planejamento mensal de atividades e o
didlogo com a equipe gestora da
SABINA, para alinhamento das a¢Ges e
o planejamento em conjunto com a
equipe técnica e pedagégica do
IPRODESC para estruturar a proposta
de revitalizagdo do espago de Educagdo
Infantil para a primeira infancia, "Portal
da Coruja".

Resultado quantitativo: 60 horas de
planejamento de atividades.

Acima de 85% da carga hordria realizada
= Satisfatorio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatdrio; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Elaboragdo das
programagdes de atendimento,
mapeamento de tematicas de formagdo
junto a equipe e elaboragdo da proposta
de revitalizagdo do espago pedagdgico
"Portal da Coruja".

3.1 ENCONTROS DE
PLANEJAMENTO
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Meta quantitativa: Desenvolver 200
horas anuais de formagdo continuada
para estagiarios, mediadores e
educadores atuantes na parceria.
Meta qualitativa: Que o
desenvolvimento de programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho
possibilite o dominio dos contetidos
desenvolvidos junto aos estudantes.

Resultado quantitativo: programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho,
com 200 horas de carga horaria.

Acima de 85% da carga hordria realizada
= Satisfatorio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatdrio; Abaixo de 60%
= insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Mais de 85% de
avaliagGes satisfatdrias realizadas por
beneficidrios quanto ao dominio dos
conteudos pela equipe de mediagdo.

3.2 FORMAGAO
CONTINUADA JUNTO A
EQUIPE DE TRABALHO

IPRODESC
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3. ENCONTROS DE PLANEJAMENTO E FORMAGOES JUNTO A EQUIPE DE TRABALHO

3.1 Compreende a realizagdo de, ao menos, 60 horas de planejamento anuais (média de 5 horas ao més) junto as equipes atuantes no projeto e o didlogo com a equipe gestora da SABINA, para alinhamento das agGes de programagdo mensal. Também esta previsto o
planejamento em conjunto com a equipe técnica e pedagdgica do IPRODESC e da SABINA para estruturar a proposta de revitalizagdo do "Portal da Coruja", espago voltado ao atendimento de crianggas de 0-3 anos da Educagdo Infantil. Este espago pedagdgico de intensa
utilizagdo por grupos escolares e visitantes em geral apresenta desgastes em seu acervo e necessita de um planejamento de proposta para novos elementos pedagégicos, adequagdo de recursos e a eventual substituigdo ou adigdo de materiais e mobilidrios. Para isso,
serdo realizadas reunides de planejamento para a discussdo de possibilidades e levantamento de nova proposta expositiva para este espago.

3.2 A atividade envolve a realizagdo de 200 horas anuais de capacitagdo técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagidrios, equipe de atendimento e técnica. A carga horéria foi ampliada, a partir das demandas formativas realizadas no ultimo plano de trabalho.
Relacionamos, a seguir, algumas temdticas de formagdo a serem desenvolvidas: Logistica de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequagdo de Linguagem em Atendimentos Pedagdgicos; Acessibilidade na Educagdo, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem
Acessivel; Desenvolvimento Prético de Roteiros Complementares; Desenvolvimento Pratico de Oficinas Experimentais; dentre outros contetdos que necessitem de aprimoramento e para atualizagdo da equipe de mediadores e capacitagdo de novo grupo de estagiarios
que eventualmente integre os atendimentos.
Os meses de execugdo das formagdes podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.

Meios de verificagdo/ indicadores: registros fotograficos; lista de presenga; planilhas com quantidade de encontros realizados e tematicas desenvolvidas; avaliagdes de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliagdes satisfatérias realizadas por beneficiarios quanto ao
dominio dos conteudos pela equipe de mediagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.
Desenvolvimento de agdes
técnicas de operagdo dos sistemas
de projegdo e renovagdo de
sessBes de planetario, utilizando
0s recursos dos equipamentos de
projecdo enquanto sala de aula
interativa, divulgando a Ciéncia
junto a 30.000 estudantes,
comunidade escolar e municipes.

Meta quantitativa: atender 10.000
estudantes e professores e 20.000
pessoas da comunidade escolar e
municipes em sessBes de planetario.
Interferéncia externa: falha no
funcionamento dos equipamentos de
projegdo que inviabilizem exibigdes.
Diminuigdo na oferta de transporte
para estudantes virem até o
planetario.

Resultado quantitativo: Exibicdo de
sessdes de planetario que beneficiem
10.000 estudantes e professores e
20.000 pessoas da comunidade escolar e
municipes.

Acima de 85% de atendimentos =
Satisfatdrio; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatdrio; Abaixo de 60%
= insatisfatorio.

4.1 OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E
EXIBICAO DE SESSOES
DE PLANETARIO E
ADAPTAGCOES EM
SESSOES EXISTENTES

Meta quantitativa: renovagéo de
sessOes que favorega o
desenvolvimento das aprendizagens,
sendo prevista a produgdo de 03
sessdes inéditas para o sistema de
projegdes Optico e digital.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
forem produzidas 3 sessées inéditas de
planetario. Parcialmente satisfatério se
forem produzidas 02 sessées e
Insatisfatorio se forem produzidas 01 ou
nenhuma sessao.

4.2 PRODUCAO DE
NOVAS SESSOES
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Meta quantitativa: produgdo de 01
adaptagdo em LIBRAS e 08 adaptagdes
em vinhetas, na projeg¢do do céu e/ou
contelidos em sessGes em cartaz.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
forem produzidas 9 adaptagdes em
sessOes de planetario. Parcialmente
satisfatério se forem produzidas entre 08
e 06 e Insatisfatério se forem produzidas
menos de 06 adaptagdes.

4.3 ADAPTAGOES EM
SESSOES EM CARTAZ

4. ACOES TECNICAS DE OPERACAO E RENOVAGAO DE SESSOES DE PLANETARIO

4.1 OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEGAO E EXIBICAO DE SESSOES DE PLANETARIO: A agdo sera realizada de terga a domingo, conforme a programagéo de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibigdo de sessdes de planetdrio beneficiam os
estudantes na aprendizagem sobre conteudos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos cientificos. Possibilita o desenvolvimento de roteiros pedagdgcos e agdes com a comunidade escolar e municipes.

A proposta de exibigdo de sessdes sera dirigida prioritariamente aos estudantes de Ensino Fundamental e EJA, sobre contetdos curriculares, durante a semana, e a comunidade escolar e ao publico em geral, nos finais de semana e feriados. As sessBes serdo contabilizadas
conforme planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessdes exibidas para a comunidade escolar e municipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 10.000
estudantes e professores em sessdes de planetario e 20.000 pessoas da comunidade escolar e publico geral, em sessdes aos finais de semana, feriados e eventos.

42 PRODUGCAO DE NOVAS SESSOES: Esta prevista a criaco de trés sessdes inéditas sobre contetidos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duragdo cada, utilizando recursos dpticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de
eventos . Os roteiros das sessdes serdo desenvolvidos pela equipe pedagdgica, as produgdes fulldome realizadas por servigo especializado e a programagao das sessdes nos equipamentos de projegdo realizada pela equipe técnica do projeto.

- Sess3o observagdo noturna do céu — inverno. A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2025)

- Sess3o observagdo noturna do céu — primavera A tematica e roteiro serdo desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2025)

- Nova sess&o fulldome — visando contemplar o publico do "Domingo inclusivo" com recursos de acessibilidade. A proposta de roteiro sera apresentada a equipe pedagdgica da Sabina para definigdo em conjunto sobre a temética a ser desenvolvida na nova sessdo, com
detalhamentos em relatérios de execugo. (Estreia: Abril/2026)

4.3 PRODUCAO DE ADAPTACOES EM SESSOES EXISTENTES: sera produzida 01 adaptacdo com recurso acessivel em sess3o existente. Também serio realizadas 08 adaptacdes em vinhetas, projecdo do céu e contelido de sessdes em cartaz, sendo previstas 2 adaptacdes
por trimestre. As produgdes fulldome sdo realizadas por servigo especializado e a programagdo das sessdes nos equipamentos de projecdo é realizada pela equipe técnica do projeto.

Meios de verificagdo: registros fotograficos da exibigdo de sessdo; avaliagdes de atendimentos escolares; roteiro da sessdo produzida, listagem de estudantes e professores beneficiados, nimero de beneficidrios da bilheteria e pesquisa de satisfagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.
Realizagdo de agdes de
preservagdo e renovagdo nos
acervos cientifico-pedagdgicos das
areas da SABINA — Escola Parque
do Conhecimento, visando
possibilitar os atendimentos
pedagdgicos e de promogdo ao
conhecimento cientifico.

Meta quantitativa: AgGes preventivas,
preditivas e corretivas de manutengdo
nos experimentos pedagogicos
realizadas através de equipe técnica
especializada, atuante 7 dias por
semana, de segunda a sexta-feira e aos
finais de semana e feriados, em regime
de plant3o.

Meta qualitativa: Que as agbes de
manutengdo possibilitem manter os
experimentos cientifico-pedagdgicos
em funcionamento para a realizagdo de
atendimentos pedagdgicos na Sabina
Escola Parque do Conhecimento.

Resultado quantitativo: Satisfatério se
equipe técnica especializada atuar 7 dias
por semana, sendo que em caso de
quebra de experimento pedagdgico, ele
seja reparado em até 30 dias.
Parcialmente satisfatério se a quebra do
experimento impossibilitar os
atendimentos escolares previstos de 31
até 60 dias. Insatisfatdrio se a quebra de
experimentos impossibilitar os
atendimentos escolares previstos por
mais de 60 dias.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagdes satisfatdrias quanto ao uso
pedagdgico dos experimentos.

5.1 PRESERVACAO
CONTINUA DE ESPACOS
CIENTIFICO-
PEDAGOGICOS
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Meta quantitativa: que a revitalizagdo
de 1 espago de acolhimento
pedagégico e 10 experimentos amplie
as possibilidades roteiros e oficinas
pedagdgicas desenvolvidas nas
instalagdes da Sabina Escola Parque do
Conhecimento, o desenvolvimento do
estudante e a popularizagdo da ciéncia
junto a comunidade.

Resultado quantitativo: Revitalizagdo de
1 espago de acolhimento pedagdgico e
10 experimentos cientifico-pedagdgicos.
Satisfatério: 11 revitalizagdes.
Parcialmente satisfatério: 7 a 10
revitalizagGes. Insatisfatério se menos de
7 revitalizagdes.

5.2 REVITALIZAGAO DE
ESPAGO E
EXPERIMENTOS
CIENTIFICO-
PEDAGOGICOS

de Observagdo do Céu).

5. PRESERVAGAO E RENOVAGAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS

* Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalagdes, conjuntos, pecas ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;
* Considera-se como experimento: objeto cientifico que se destina a verificar e ou comprovar um fenémeno fisico, quimico e bioldgico.

O espago da SABINA é composto por areas. Sdo elas: Sala da Vida, Sala de Ciéncias e Tecnologia, Sala da Terra, Planetario, Espago PRACATEMPO, Portal da Coruja, Espago Maker, Corredor de Comunicagdo, Laboratério de Quimica, Auditério, Jardim Sensorial e NOC (Nucleo

5.1 PRESERVACAO CONTINUA DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - A proposta de prestacdo de servicos de manutengao dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderio as especificagdes do Termo de Referéncia do certame, compreendendo a
manutencdo didria para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsdo de contratagdo direta de técnicos de manutencdo, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependéncias da Sabina. Esta prevista a aquisicdo de materiais
de consumo, materiais permanentes e servigos de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especializagdo, necessarios para a execugao do projeto. Devido ao uso intenso por parte do publico infantil e a natureza interativa dos experimentos incluidos no
Espago PRACATEMPO, foram incluidas agGes sistemdticas voltadas a seguranga e conservagdo dos novos experimentos intalados nesta area.
A relagdo de experimentos e itens do acervo contemplados nesta atividade de preservagdo continua esta apresentada em ANEXO.

- Caleidoscopio Vertical

- Bobina de Tesla (Domo)
- Simulador Sabinautilus

- Teldrio

- Simulador de Pouso em Marte

- Simulador Furia da Natureza (Com inclusdo de Acessibilidade)
- Maquete Usina Hidrelétrica Henry Borden

- Maquete Usina Hidrelétrica com barragem
- Usina de Bicicletas Geradoras

- Sala Multidisciplinar (Antigo Corpo Humano virtual)

- “Cantinho do Acolhimento”, criagdo de espago pedagdgico para conforto e regulagdo aos estudantes e visitantes neurodivergentes

5.2 A REVITALIZACAO DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - Apds estudo sobre as necessidades de revitalizagdes visando a producdo de estruturas, melhorias e a atualizagdo de conceitos, mecanismos e cenografia de acervos pedagdgicos, conforme a previsdo de
despesas existente para a realizagdo do objetivo, apresentamos a indicagdo dos 10 acervos a serem revitalizados durante a vigéncia deste plano de trabalho. A aplicabilidade dos experimentos nos roteiros escolares serd considerada durante toda a execugdo deste
objetivo, podendo haver substituigdes pontuais de experimentos inicialmente previstos, conforme demanda pedagégica e necessidade de garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos. Ressaltamos que as alteragbes conceituais e no modo de interagdo com os
experimentos a serem restaurados serdo realizados mediante alinhamento prévio com a equipe da Secretaria de Educagdo, mantendo-se a meta acordada de 10 revitalizagdes, conforme pactuado.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.
Desenvolvimento de agdes de
tecnologia e comunicagdo
mediadora da aprendizagem na
Sabina Escola Parque do
Conhecimento, visando a
divulgagdo de programagdes
especiais, a produgdo de videos e
materiais pedagdgicos, gestdo de
conteudos em pagina eletrdnica
oficial e redes sociais.

Meta qualitativa: A¢des de
comunicagdo visual que favorecam a
divulgagdo do conhecimento cientifico
e a realizagdo de aulas
complementares, para adesdo
espontanea de estudantes, professores
e da comunidade escolar na
programacdo desenvolvida através da
parceria.

Resultado qualitativo: Produgdo de
contetidos de comunicagdo visual
educativa mensalmente. Relatério de
engajamento nas redes sociais quanto as
publicagGes realizadas e materiais
produzidos.

6.1 PRODUCAO DE

COMUNICAGAO VISUAL

E DIVULGAGAO DE
PROGRAMAGOES EM
REDES SOCIAIS DA
SABINA

Meta qualitativa: Gestdo mensal de
site oficial Sabina possibilitando a
divulgagdo das agdes, processo de
agendamento de aulas, incrigdes em
oficinas e a atualizagdo de conteudos.

Resultado qualitativo: Pleno
funcionamento do site oficial Sabina.

6.2 GESTAO DE SITE
OFICIAL

Meta quantitativa: 14 videos que
favoregam o desenvolvimento de aulas
curriculares junto aos estudantes e
professores da educagdo basica, para
uso em acervos e divulgagdo cientifica,
favorecendo o desenvolvimento de
acdes de ensino hibrido e uso de
TDICs.

Resultado quantitativo: Produgdo de 14
videos.

100% realizado = Satisfatério; de 99% a
80% = parcialmente satisfatdrio; abaixo
de 80% = insatisfatério.

6.3 PRODUGAO DE
VIDEOS
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6. ACOES DE COMUNICAGAO

6.1 PRODUGAO DE COMUNICAGAO VISUAL E PUBLICAGOES EM REDES SOCIAIS DA SABINA - A comunicago visual serd instalada em espagos expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituicdo de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criagdo de novos painéis e materiais para divulgar programagdes de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais agGes propostas neste
projeto. Inclui a produgdo de design grafico, publicagdes e gestdo de redes sociais sobre a divulgagdo das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre agdes do calendario ecoldgico (instituido pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas
comemorativas. A periodicidade serd mensal, média de 08 postagens ao més, com referéncia de programagdo a seguir:

MAIO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlantica. Dia Mundial da Biodiversidade.

JUNHO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia do Asterdide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente. Dia Mundial dos Oceanos.

JULHO/2025 = Divulgagdo de oficinas e cursos da programagdo de férias. Chegada do homem a Lua. Observagdo Noturna do Céu. Dia de protegdo as Florestas. Dia Nacional da Ciéncia.

AGOSTO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Combate a Poluigdo. Dia Nacional da Saude.

SETEMBRO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservacio da Camada de Ozénio. Dia da Arvore. Equindcio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
OUTUBRO/2025= Divulgagéo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Internacional das Aves. Dia da Crianga. Observagdo Noturna do Céu. Dia do Professor.

NOVEMBRO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Mundial da Ciéncia.

DEZEMBRO/2025 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e periodo de férias. Solsticio de Verdo.

JANEIRO/2026 = Divulgagdo de oficinas e cursos da programag&o de férias Observagdo Noturna do Céu.

FEVEREIRO/2026 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversario da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciéncia.

MARCO/ 2026 = Divulgagio de programagdes aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Agua. Hora do Planeta. Dia Nacional da Conscientizagdo sobre as Mudangaas Climéticas.
ABRIL/2026 = Divulgagdo de programagdes aos finais de semana e feriados. Aniversario de Santo André. Observagdo Noturna do Céu.

6.2 GESTAO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL - Estdo previstas agdes de design grafico, desenvolvimento de cédigo front e back end, manutengdes e corregdes de bugs, monitoramento de acessos e atualizagdes de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e
inclusdo de conteldos no portal Sabina Virtual.

6.3 PRODUCAO DE VIDEOS PEDAGOGICOS - Compreende a produgéo de 14 videos, sendo 13 desenvolvidos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina, divulgagio de programagio e/ou videoaulas, animagdes para o espaco expositivo, 01 filme para o
simulador Furia da Natureza. A agdo no cronograma de execugdo compreende a criagdo de roteiros, gravagdes e edigdes e finalizagdo dos videos a serem realizados durante os 12 meses de execugdo. Para a evolugdo do cronograma proposto é necessario que as discussdes
e aprovagdo da equipe gestora da SABINA sobre o roteiro/sindpse ocorra dentro do prazo de até 30 dias apds o envio dos roteiros e a aprovagao final dos videos produzidos em até 15 dias apds o envio do video finalizado.

Meios de verificagdo/ Indicadores: registros fotograficos de materiais produzidos, links dos videos, artes graficas e postagens em redes sociais, relatdrios de acessos e agdes realizadas. Interferéncias Externas: atraso na produgdo ou aprovagdo dos materiais para
publicagdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 7. Meta quantitativa: 35.000 acessos aos [Resultado quantitativo: 35.000 acessos (7.1 PLATAFORMA X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento de agdes de conteudos disponibilizados na aos contelidos de ciéncias em formato de|DIGITAL DE ENSINO

apoio ao ensino hibrido, através
da disponibilizagdo de contetddos
de ciéncias em plataforma digital
de ensino.

Plataforma Sabina Virtual e Canais
YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto a
vizualizagdo de contetdos produzidos
no dmbito da parceria, favorecendo a
aprendizagem de estudantes de Ensino
Fundamental e EJA, ao ano, ofertando
unidades temdticas sobre contetdos
curriculares de Ciéncias e areas
correlatas para apoio ao ensino
hibrido.

videoaulas e propostas didaticas na
plataforma Sabina Virtual e canais Sabina
e Iprodesc, no YouTube, para estudantes,
professores, assistentes pedagdgicos e
comunidade escolar. Satisfatério se o
total de acessos for acima de 85%;
Parcialmente satisfatério se entre 61% e
84%; e insatisfatorio de abaixo de 60%.

SABINA VIRTUAL E
VIZUALIZAGOES YT
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7. APOIO AO ENSINO HiBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO

A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagégico sobre Ciéncias da Natureza, com videoaulas e propostas didaticas voltadas aos estudantess e professores de Ensino Fundamental, Educagao
Infantil e EJA. Novoc materiais pedagdgicos produzidos serdo integrados a plataforma para a atualizagdo de contetidos. A contabilizagdo de acessos sera realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando o perfil do usuario, data e hordrio do acesso,
através do registro de visualizagGes as videoaulas e pelos relatdrios de visualizagdo de videoaulas do Youtube Analytics. O aumento na quantidade de beneficidrios se deu com base na analise da quantidade de acessos realizada no ultimo ciclo de 12 meses.

OBJETIVO ESPECIFICO 8. Acdes de |Meta quantitativa: 70.000 Resultado quantitativo: 70.000 8.1 PROGRAMAGAO P X - P X X X P - X X X
popularizagdo do conhecimento  |atendimentos de pessoas da municipes e pessoas da comunidade SABINA AOS FINAIS DE X X X

realizadas através das instalagdes [comunidade escolar e publico geral escolar atendidos anualmente através da |SEMANA E FERIADOS

da Sabina Escola Parque do em agdes que favoregam a mediagdo nos experimentos da Sabina 8.2 PROGRAMACAO DE P X _ _ N N P X _ N _
Conhecimento, para a alfabetizagdo cientifica, Escola Parque do Conhecimento e no FERIAS NA SABINA

comunidade escolar e municipes. [potencializando a parceria entre escola |desenvolvimento de oficinas pedagdgicas (JULHO/2025 E
e comunidade, o encantamento pelas [aos sabados, domingos, feriados e meses JANEIRO/2026)
ciéncias e pelo conhecimento. de recesso escolar. Acima de 85% de

atendimentos = Satisfatério; Entre 61% e 8.3 EVENTOS D~E P : P X P X - . P X . .
84% = parcialmente satisfatério; Abaixo POPUITARIZACAO X
CIENTIFICA

de 60% = insatisfatério.
8. ACOES DE POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR E MUNICIPES

O objetivo especifico compreende a realizagdo de agdes de popularizagdo do conhecimento realizadas através das instalagdes da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e municipes, com o propdsito da alfabetizagdo cientifica, potencializando
a parceria entre escola e comunidade. O total de beneficidrios estd sujeito ao atendimento espontaneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condigdes climaticas e divulgagdes de programagdo na midia.
A logistica de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do publico, bilheteria, controle de acesso e orientagdo do fluxo nas areas pedagdgicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergéncia, dentre outros encaminhamentos.

8.1 PROGRAMAGCAO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediagdo educativa na interagdo com os acervos cientificos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realizacio de oficinas aos finais de semanas e feriados em programacao trimestral; Exibicdo de, ao
menos, 02 sessdes de planetario por dia, aos finais de semana e feriados. Realizagdo do “Domingo inclusivo”, uma vez ao més, com exibi¢des de sessdes de planetario com audiodescri¢do e tradugdo em LIBRAS.

8.2 PROGRAMAGAO DE FERIAS NA SABINA: Programacio especial de férias, com exibicdo de sessdes de planetario, oferta de oficinas pedagdgicas e cursos nos meses de julho/2025 e janeiro/2026 visando a popularizagio do conhecimento cientifico junto a comunidade
escolar e municipes.

8.3 EVENTOS DE POPULARIZAGAO CIENTIFICA - Prevé a promogao e/ou participacdo em 04 eventos:

- Observagdo do Céu com telescdpios envolvendo 04 eventos noturnos (Observagdo de Inverno, Primavera, Verdo e Outono) realizados nos espagos do NOC - Nuicleo de Observagdo do Céu e no Planetério, com mediagdo pedagdgica sobre a visualizagdo de objetos celestes
e destaques para efemérides astronémicas, incluindo a exibigdo de sessdo de planetdrio para os participantes. As datas de realizagdo das observagdes noturnas podem ser alteradas conforme condigBes climaticas para visualizagdo do céu.

Meios de verificagdo/ Indicadores: Registros fotogréficos; planilhas de controle de acesso com quantidade beneficidrios; programacao de férias desenvolvida. Interferéncias externas: diminuigdo de dias de atendimento por motivo de for¢a maior; dimunuigdo na procura
espontdnea de participantes nas agdes desenvolvidas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 9. Meta qualitativa: Potencializar as
Desenvolvimento de parcerias, agdes de ciéncia e tecnologia
colaboragdo em conhecimento desenvolvidas por meio da Sabina
técnico, curadoria e a submissdo |Escola Parque do Conhecimento por
de propostas em Leis de Incentivo, |meio de, ao menos, uma parceria/
para atualizagdo de agdo, em 12 meses.

equipamentos, exposigdes e agdes
de Ciéncia e Tecnologia
desenvolvidas, através das
instalagGes da Sabina Escola
Parque do Conhecimento, visando
ampliar o impacto social sem
onerar a parceria.

Resultado qualitativo: estabelecimento
de parcerias e colaboragdes técnicas para
a composigdo de acervos e submeter
propostas em editais de incentivo
destinados a agBes ou projetos cientificos
e tecnoldgicos, entre outros.

Uma ou mais agdes realizadas em
parceria = Satisfatério; Nenhuma agdo
realizada = insatisfatério.

9.1 SUBMISSAO DE
PROPOSTAS EM EDITAIS
DE INCENTIVO E
PARCERIAS

termo de colaboragdo.

impedimentos técnicos justificados em relatério de execugdo.

9. DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS, COLABORAGAO E/OU SUBMISSAO LEIS DE INCENTIVO

9.1 SUBMISSAO DE PROPOSTAS EM EDITAIS DE INCENTIVO E PARCERIAS - Para ampliar o impacto social promovido por meio do projeto e das instalagdes da Sabina Escola Parque do Conhecimento, o objetivo especifico 9 compreende a realizagdo de parcerias para

colaboragdo em conhecimento técnico e curadoria de acervos, além da submissdo de propostas em editais de incentivo. A agdo visara a captagdo de recursos para renovagdo dos equipamentos do sistema de projeg¢do do planetario e/ou a¢des de promogdo a Ciéncia e
Tecnologia, através de financiamento externo ou parcerias para novas exposi¢des, acervos e recursos tecnolégicos aplicados a educagdo.
As propostas estardo alinhadas aos objetivos educacionais da parceria e a vocagdo pedagdgica da SABINA Escola Parque do Conhecimento. A analise e aprovagdo formal da proposta serd realizada pela Secretaria de Educagdo antes da submissdo do projeto de captagdo ou

Meios de verificagdo/ Indicadores: Registros fotograficos; detalhamento das a¢des em relatdrios de execugdo. Interferéncias externas: ndo publicagdo de editais no periodo de vigéncia do plano de trabalho, ndo aprovagdo da Secretaria de Educagdo para a proposta e

OBJETIVO ESPECIFICO 10. Meta quantitativa: que a realizagdo de
Realizagdo de exposigdo 01 exposigdo pedagodgica sobre
pedagdgica temporaria na Sabina |“CULTURA DIGITAL”.

Escola Parque do Conhecimento
para beneficiar estudantes,
professores, comunidade escolar e
municipes.

Resultado quantitativo: Satisfatdrio, se
realizar 01 exposigdo pedagodgica
temporaria. Insatisfatdrio, se ndo realizar
a exposi¢do.

10.1 EXPOSICAO
PEDAGOGICA

10. EXPOSIGAO PEDAGOGICA

Compreende a realizagdo de uma exposigdo sobre Cultura Digital, com instalagdes que possibilitardo favorecer reflexdes sobre as relagdes entre o mundo digital, o pensamento computacional e a formagdo para a cidadania digital, promovendo o desenvolvimento de
competéncias gerais fundamentais que visam a formagdo integral do estudante. A proposta de temética atenderd a demanda da Rede Municipal de Ensino de Santo André, em didlogo preliminar ja iniciado com a geréncia pedagdgica da Educagdo de Jovens e Adultos

(EJA), publico atendido pela parceria. A temética dialoga com os objetivos do Termo de Parceria, que envolvem a educagdo cientifica e tecnoldgica, se alinha a temética da Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia e tem potencial para ser uma experiéncia compartilhada
no evento "Compartilhando Saberes SA - 2025". A exposi¢do sera disponibilizada para agendamento de turmas de estudantes apds a inauguragdo prevista para ocorrer no més da Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia.

Nota: Cada més de execugdo no cronograma corresponte ao periodo do dia 26 ao dia 25 do més subsequente, conforme a vigéncia do plano de trabalho. Para fim de facilitar o acompanhamento de execugéo, consideramos na planilha o més com maior quantidade de dias,
exemplo: para periodo de 26/04 ate 25/05, més de maio.

EXECUCAO/ATENDIMENTO = X
PLANEJAMENTO PARA EXECUGAO = P
NAO PREVISTO NO MES DE EXECUGAO = -
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - MAIO A JULHO/2025
VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISAO DISSIDIO DE: 5,37%
cumes | g oo | S | Sy sadan | e oo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 198 h R$ 6.934,75 | R$ 554,78 | R$ 69,35 | R$ 1.867,53
COORDENADOR CIENTIFICO 60 h R$ 5.276,57 | R$ 422,13 | R$ 52,77 | R$ 1.420,98
COORDENADOR DE COMUNICAGAO 198 h R$ 6.934,74 | R$ 554,78 | R$ 69,35 | R$ 1.867,53
COORDENADOR DE ATIVIDADES 198 h R$ 5.698,41 [ R$ 455,87 | R$ 56,98 | R$ 1.534,58
COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 198 h R$ 4.931,32 | R$ 394,51 | R$ 49,31 [ R$ 1.328,00
EDUCADOR 198 h R$ 3.467,37 | R$ 277,39 | R$ 34,67 | R$ 933,76
MEDIADOR 198 h R$ 2.196,01 | R$ 175,68 | R$ 21,96 | R$ 591,39
SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 198 h R$ 4.600,05 | R$ 368,00 | R$ 46,00 | R$ 1.238,79
ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPGCAO 198 h R$ 1.964,84 | R$ 157,19 | R$ 19,65 | R$ 529,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 198 h R$ 3.236,22 | R$ 258,90 | R$ 32,36 | R$ 871,51
TECNICO DE TECNOLOGIA (T.1.) 198 h R$ 4.931,32 | R$ 394,51 | R$ 49,31 [ R$ 1.328,00
OPERADOR AUDIOVISUAL 198 h R$ 3.455,81 | R$ 276,46 | R$ 34,56 | R$ 930,65
AUXILIAR OPERACIONAL 198 h R$ 1.941,74 | R$ 155,34 | R$ 19,42 | R$ 522,91
TECNICO DE MANUTENGAO I 198 h R$ 3.467,37 [ R$ 277,39 | R$ 34,67 | R$ 933,76
TECNICO DE MANUTENGAO llI 198 h R$ 2.556,07 [ R$ 204,49 | R$ 25,56 | R$ 688,35
Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Senalba/Sindelivre.
VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA
= - Encargos Encargos INSS SUBTOTAL
at. Cargo/Fungao Salario Base | g4 ciais -gFGTS Sociaisg- PIS Patronal MENSAL
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 6.934,75( R$ 554,78 | R$ 69,35 [ R$ 1.867,53 | R$ 9.426,41
1 |COORDENADOR CIENTIFICO R$ 5.276,57| R$ 422,13 | R$ 52,77 | R$ 1.420,98 | R$ 7.172,44
1 |COORDENADOR DE COMUNICAGCAO R$ 6.934,74 R$ 554,78 | R$ 69,35 | R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
1 |COORDENADOR DE ATIVIDADES R$ 5.698,41| R$ 455,87 | R$ 56,98 | R$ 1.534,58 | R$ 7.745,85
1 |COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE R$ 4.931,32| R$ 394,51 [ R$ 49,31 [ R$ 1.328,00 | R$ 6.703,14
5 |EDUCADOR(ES) R$ 17.336,85| R$ 1.386,95 | R$ 173,37 | R$ 4.668,81 | R$ 23.565,98
20 |MEDIADOR(ES) R$ 43.920,20| R$ 3.513,62 [ R$ 439,20 | R$ 11.827,71 | R$ 59.700,73
1 |SUPERVISORA DE ATENDIMENTO R$ 4.600,05( R$ 368,00 [ R$ 46,00 | R$ 1.238,79 | R$ 6.252,85
4 |ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO R$ 7.859,36| R$ 628,75 [ R$ 78,59 | R$ 2.116,53 | R$ 10.683,23
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.236,22| R$ 258,90 | R$ 32,36 | R$ 871,51 [ R$ 4.398,99
1 |TECNICO DE TECNOLOGIA (T.l.) R$ 4.931,32| R$ 394,51 [ R$ 49,31 [ R$ 1.328,00 | R$ 6.703,14
3 |OPERADOR AUDIOVISUAL R$ 10.367,43| R$ 829,39 [ R$ 103,67 | R$ 2.791,95 | R$ 14.092,45
2 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 3.883,48| R$ 310,68 [ R$ 38,83 | R$ 1.045,82 | R$ 5.278,81
2 |TECNICO DE MANUTENGAO II R$ 6.934,74 | R$ 554,78 | R$ 69,35 [ R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
2 |TECNICO DE MANUTENGCAO I R$ 5.112,14| R$ 408,97 | R$ 51,12 | R$ 1.376,70 | R$ 6.948,93
46 R$ 137.957,58 | R$ 11.036,61 | R$ 1.379,58 | R$ 37.151,98 | R$ 187.525,74
COMPOSIGCAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 187.525,74
VALOR RESERVADO PARA UTILIZACAO COM BENEFICIOS R$ 19.583,12
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 15.627,14
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 5.209,05
TOTAL MENSAL| R$ 227.945,05
5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ 9.376,29

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTONOMO/ MEI - MAIO A JULHO/2025

= TOTAL DO PERIODO DE
ar FUNCAO TIPO CONTRATAGAO COM IMPOSTOS
1 |CONTADOR RPA/MEI R$ 12.600,00
1 |CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI R$ 3.600,00
1 |GERENTE DE PROJETO RPA/MEI R$ 30.600,00
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE RPA/MEI R$ 22.950,00
1 |ANALISTA FINANCEIRO RPA/MEI R$ 12.960,90
1 |COORDENADOR TECNICO RPA/MEI R$ 20.250,00
6 [TOTAIS R$ 102.960,90
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - AGOSTO/2025 A ABRIL/2026
VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISAO DISSIDIO DE: 5,37%
cumEs | g She | Eergmmgyee | Erevemssems | e e
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH 198 h R$ 8.000,00 | R$ 640,00 | R$ 80,00 | R$ 2.154,40
COORDENADOR DE COMUNICACAO 198 h R$ 6.934,74 [ R$ 554,78 | R$ 69,35 | R$ 1.867,53
COORDENADOR DE ATIVIDADES 198 h R$ 5.698,41 [ R$ 455,87 | R$ 56,98 | R$ 1.534,58
COORDENADOR CIENTIFICO 60 h R$ 5.276,57 | R$ 422,13 | R$ 52,77 | R$ 1.420,98
EDUCADOR 198 h R$ 3.467,37 [ R$ 277,39 | R$ 34,67 | R$ 933,76
MEDIADOR 198 h R$ 2.196,01 | R$ 175,68 | R$ 21,96 | R$ 591,39
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPCAO 198 h R$ 4.980,00 | R$ 398,40 | R$ 49,80 | R$ 1.341,11
ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO 198 h R$ 1.964,84 | R$ 157,19 | R$ 19,65 | R$ 529,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 198 h R$ 3.236,22 | R$ 258,90 | R$ 32,36 | R$ 871,51
SUPERVISOR DE SEGURANGA DA SAUDE 198 h R$ 4.980,00 | R$ 398,40 | R$ 49,80 | R$ 1.341,11
TECNICO DE TECNOLOGIA (T.1.) 198 h R$ 4.931,32 | R$ 394,51 | R$ 49,31 [ R$ 1.328,00
OPERADOR AUDIOVISUAL 198 h R$ 3.455,81 [ R$ 276,46 | R$ 34,56 | R$ 930,65
AUXILIAR OPERACIONAL 198 h R$ 1.941,74 | R$ 155,34 | R$ 19,42 | R$ 522,91
TECNICO DE MANUTENGCAO I 198 h R$ 3.467,37 [ R$ 277,39 | R$ 34,67 | R$ 933,76
TECNICO DE MANUTENGCAO llI 198 h R$ 2.556,07 | R$ 204,49 | R$ 25,56 [ R$ 688,35
Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Senalba/Sindelivre.
VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA
= - Encargos Encargos INSS SUBTOTAL
at. Cargo/Fungdo Salario Base Sociais -gFGTS Sociaisg- PIS Patronal MENSAL
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH R$ 8.000,00 [ R$ 640,00 [ R$ 80,00 | R$ 2.154,40 | R$ 10.874,40
1 |COORDENADOR DE COMUNICAGCAO R$ 6.934,74 R$ 554,78 | R$ 69,35 [ R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
1 |COORDENADOR DE ATIVIDADES R$ 5.698,41 | R$ 455,87 | R$ 56,98 [ R$ 1.534,58 | R$ 7.745,85
1 |COORDENADOR CIENTIFICO R$ 5.276,57 | R$ 422,13 | R$ 52,77 | R$ 1.420,98 | R$ 7.172,44
5 |EDUCADOR R$ 17.336,85| R$ 1.386,95 | R$ 173,37 | R$ 4.668,81 | R$ 23.565,98
20 |MEDIADOR R$ 43.920,20| R$  3.513,62 | R$ 439,20 | R$ 11.827,71 | R$ 59.700,73
1 |SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPGAO R$ 4.980,00| R$ 398,40 [ R$ 49,80 | R$ 1.341,11 | R$ 6.769,31
5 |ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO R$ 9.824,20 [ R$ 785,94 [ R$ 98,24 [ R$ 2.645,66 | R$ 13.354,04
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.236,22 R$ 258,90 | R$ 32,36 [ R$ 871,51 [ R$ 4.398,99
1 |SUPERVISOR DE SEGURANGCA DA SAUDE R$ 4.980,00| R$ 398,40 [ R$ 49,80 | R$ 1.341,11 | R$ 6.769,31
1 |TECNICO DE TECNOLOGIA (T.l.) R$ 4.931,32| R$ 394,51 [ R$ 49,31 | R$ 1.328,00 | R$ 6.703,14
3 |OPERADOR AUDIOVISUAL R$ 10.367,43| R$ 829,39 [ R$ 103,67 | R$ 2.791,95 | R$ 14.092,45
1 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.941,74| R$ 155,34 | R$ 19,42 | R$ 522,91 [ R$ 2.639,41
2 |TECNICO DE MANUTENGAO II R$ 6.934,74 R$ 554,78 | R$ 69,35 | R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
2 |[TECNICO DE MANUTENGAO il R$ 5.112,14 | R$ 408,97 | R$ 51,12 [ R$ 1.376,70 | R$ 6.948,93
46 R$ 139.474,56 | R$ 11.157,96 | R$ 1.394,75 [ R$ 37.560,50 | R$ 189.587,77
COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 189.587,77
VALOR RESERVADO PARA UTILIZACAO COM BENEFICIOS R$ 19.583,12
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 15.798,98
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 5.266,33
TOTAL MENSAL| R$ 230.236,20
5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ 9.479,39

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ (AUTONOMO/ MEI) AGOSTO/25 A DEZEMBRO/25

TOTAL DO PERIODO DE
QT FUNGAO TIPO CONTRATAGAO COM
IMPOSTOS

1 |CONTADOR RPA/MEI R$ 19.000,00
1 |GERENTE DE PROJETO RPA/MEI R$ 47.600,00
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE RPA/MEI R$ 40.500,00
1 |ANALISTA FINANCEIRO RPA/MEI R$ 21.601,50
1 |COORDENADOR TECNICO RPA/MEI R$ 33.750,00
5 |[TOTAIS R$ 162.451,50




QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMA

VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM |

CargolFungio CH/MES Bas:fr:i:: ual
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH 198 h R$ 8.000,00
COORDENADOR DE COMUN|CACAO 198 h R$ 6.934,74
COORDENADOR DE ATIVIDADES 198 h R$ 5.698,41
COORDENADOR CIENTIFICO 80 h R$ 7.035,23
EDUCADOR 198 h R$ 3.467,37
MEDIADOR 198 h R$ 2.196,01
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPQAO 198 h R$ 4.980,00
ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPQAO 198 h R$ 1.964,84
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 198 h R$ 3.236,22
SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 198 h R$ 4.980,00
TECNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 198 h R$ 4.931,32
OPERADOR AUDIOVISUAL 198 h R$ 3.455,81
AUXILIAR OPERACIONAL 198 h R$ 1.941,74
TECNICO DE MANUTENCAO Il 198 h R$ 3.467,37
TECNICO DE MANUTENCAO 11 198 h R$ 2.556,07

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios
relacionado as Normas Reguladoras Trabalhistas (NR-1 prevengéo de riscos psicossociais).

VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS P(

N - Encargos
Qt. Cargo/Funcao Salario Base Sociais -gFGTS
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH R$ 8.000,00 | R$ 640,00
1 [COORDENADOR DE COMUNICAGAO R$ 6.934,74 | R$ 554,78
1 |COORDENADOR DE ATIVIDADES R$ 5.698,41| R$ 455,87
1 |COORDENADOR CIENTIFICO R$ 7.035,23| R$ 562,82
4 |EDUCADOR R$ 13.869,48| R$  1.109,56
20 |MEDIADOR R$ 43.920,20( R$  3.513,62
1 [SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPCAO R$ 4.980,00 | R$ 398,40
5 |ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPCAO R$ 9.824,20 | R$ 785,94
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.236,22| R$ 258,90
1 |SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE R$ 4.980,00| R$ 398,40
2 |TECNICO DE TECNOLOGIA (T.l.) R$ 9.862,64 | R$ 789,01
2 |OPERADOR AUDIOVISUAL R$ 6.911,62| R$ 552,93
1 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.941,74| R$ 155,34
2 |TECNICO DE MANUTENCAO Il R$ 6.934,74 | R$ 554,78
2 |TECNICO DE MANUTENCAO Il R$ 5.112,14| R$ 408,97
45 R$ 139.241,36 | R$ 11.139,31

COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Re(

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAGAO COM BENEFICIOS

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO

RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS

T(

5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES




VALORES RECURSOS HUMANOS PJ (AUTONOMO/ MEI) JANEIRO A ABRIL/2026

TOTAL DO PERIODO DE

QT FUNGCAO TIPO CONTRATAGAO COM
IMPOSTOS
1 |CONTADOR RPA/MEI R$ 15.200,00
1 |GERENTE DE PROJETO RPA/MEI R$ 26.800,00
1 |GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE RPA/MEI R$ 32.400,00
1 |JANALISTA FINANCEIRO RPA/MEI R$ 17.281,20
1 |COORDENADOR TECNICO RPA/MEI R$ 21.400,00
5 |TOTAIS R$ 113.081,20




\NOS - JANEIRO A ABRIL/2026

PREVISAO DISSIDIO DE: 5,37%
Encargos Sociais | Encargos Sociais INSS Patronal
(FGTS 8 %) (PIS 1%) (26,93%)

R$ 640,00 | R$ 80,00 | R$ 2.154,40
R$ 554,78 | R$ 69,35 [ R$ 1.867,53
R$ 455,87 | R$ 56,98 | R$ 1.534,58
R$ 562,82 | R$ 70,35 [ R$ 1.894,59
R$ 277,39 | R$ 34,67 [ R$ 933,76
R$ 175,68 | R$ 21,96 | R$ 591,39
R$ 398,40 | R$ 49,80 | R$ 1.341,11
R$ 157,19 | R$ 19,65 | R$ 529,13
R$ 258,90 | R$ 32,36 | R$ 871,51
R$ 398,40 | R$ 49,80 | R$ 1.341,11
R$ 394,51 | R$ 49,31 | R$ 1.328,00
R$ 276,46 | R$ 34,56 | R$ 930,65
R$ 155,34 | R$ 19,42 | R$ 522,91
R$ 277,39 | R$ 34,67 [ R$ 933,76
R$ 204,49 | R$ 25,56 | R$ 688,35

,, conforme categoria Senalba/Sindelivre e beneficio Total Pass

OR REGIME CELETISTA
Encargos INSS SUBTOTAL
Sociais - PIS Patronal MENSAL
R$ 80,00 | R$ 2.154,40 | R$ 10.874,40
R$ 69,35 | R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
R$ 56,98 | R$ 1.534,58 | R$ 7.745,85
R$ 70,35 [ R$ 1.894,59 | R$ 9.562,99
R$ 138,69 | R$ 3.735,05 | R$ 18.852,78
R$ 439,20 | R$  11.827,71 | R$ 59.700,73
R$ 49,80 | R$ 1.341,11 | R$ 6.769,31
R$ 98,24 | R$ 2.645,66 | R$ 13.354,04
R$ 32,36 [ R$ 871,51 | R$ 4.398,99
R$ 49,80 | R$ 1.341,11 | R$ 6.769,31
R$ 98,63 [ R$ 2.656,01 | R$ 13.406,29
R$ 69,12 | R$ 1.861,30 | R$ 9.394,97
R$ 19,42 | R$ 522,91 | R$ 2.639,41
R$ 69,35 | R$ 1.867,53 | R$ 9.426,39
R$ 51,12 [ R$ 1.376,70 | R$ 6.948,93
R$ 1.392,41 | R$ 37.497,70 | R$ 189.270,78
jime Celetista)

R$ 189.270,78
R$ 19.157,40
R$ 15.772,57
R$ 5.257,52
OTAL MENSAL| R$ 229.458,27
| R$ 9.463,54
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DESCRIGAO DE FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE RH - Fungdo/ Atribuigdo: respondera pelas a¢des administrativas do projeto, integrando as
equipes pedagodgica, de comunicagdo e técnica, participando ativamente das decisdes junto aos demais coordenadores sobre as
acoes desenvolvidas; responsavel por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto e a gestdo de recursos
humanos. Perfil: Ensino Superior, experiéncia comprovada na atuagdo junto ao 32 Setor.

COORDENADOR DE COMUNICAGCAO - Funcdo/Atribuigio: Coordenara as agdes de comunicacdo interna e externa, gestdo de
informagdes em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientard e aprovara materiais de design grafico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na drea de atuagao.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Fungdo/Atribuigdo: Coordenara e atuara nos programas de formagdo continuada, orientara equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizard cursos e formagdes; supervisionard e orientard a operagdo de
sessOes, adaptacOes e novas sessdes de planetdrio; emitird relatdrios. Perfil: Ensino Superior na area de atuagdo, mestrado em
astronomia e experiéncia em planetérios/cinedomes e centros de ciéncias.

SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE - Fungdo/ Atribuigdo: realizar formacBes e a orientagdo da equipe de atendimento para
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudével, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais, além de realizar o primeiro
atendimento em caso de eventuais acidentes que ocorram durante os atendimentos escolares e atendimentos de publico
espontaneo, aos finais de semana e feriados. Perfil: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe.

EDUCADOR - Fungdo/ Atribuigdo: fard os planejamentos de aulas e oficinas; orientard mediadores e estagidrios; ministrard cursos
para professores e comunidade escolar; produzira conteddos e materiais didaticos; emitird relatérios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejavel pdés-graduagdo em areas da educagao.

COORDENADOR CIENTIFICO - Fungdo/ Atribuicdo: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagdgica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitagdes com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitagdo para professores e
comunidade; formular relatérios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didatico; orientar a confecgdo de novas
instalagdes cenograficas e conteddo de painéis; atuar em eventos e programagdes especiais. Perfil: Ensino Superior com pos-
graduacdo Nivel Mestrado em educacgdo, experiéncia minima de 5 anos em projetos de educagdo.

MEDIADOR - Fungdo/Atribuicdo: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didaticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espacgos de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em areas de educagao.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPCAO- Funcio/Atribuicdo: responde pela logistica de agendamento, de atendimento de
grupos escolares, agdes itinerantes, organizacdo de oficinas, inscricGes de cursos e eventos. Deve atuar no receptivo de publico,
agendamento de grupos e na bilheteria, orientar os agentes de recepgdo e agendamento quanto as atribui¢des. Perfil: Superior
Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPCAO - Funcdo/Atribuicdo: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscricdes em cursos, emissao de certificados, atendimento ao publico; controle de acesso e recepgdo. Perfil: Nivel Ensino Médio,
com boa dicgdo, experiéncia em atendimento ao publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Fungdo/ Atribuigdo: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na drea de atuagdo.

TECNICO DE MANUTENCAO Il - Fungao/Atribuicdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalacdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na area de manutencgdo elétrica, eletrénica, mecanica.

TECNICO DE MANUTENGAO IIl - Funcdo/Atribuigdo: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalagdes cenograficas e acervo
cientifico-pedagdgico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na area de manutengdo elétrica,
eletrénica, mecanica, marcenaria e pintura.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) - Funcdo/ Atribuigdo: realizar suporte de Tl aos usuarios dos sistemas;
instalagdo/desinstalagdo de equipamentos audiovisuais para acBes especiais; operagdo de sistemas de projecbes; apoio aos
fornecedores e prestadores de servicos que executarem agbes nas dependéncias do projeto. Perfil: Ensino Superior completo na
area de atuagdo.
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OPERADOR AUDIOVISUAL - Fungdo/ Atribuigdo: executar configuragdo, operagdo, monitoramento de sistemas de sonorizagdo e
projecdo de sessdes de planetario. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criagdo e edigdo e
experiéncia em operacgdo de sistema de projegdo dptico e digital.

AUXILIAR OPERACIONAL - Fungdo/ Atribuicdo: auxiliar os atendimentos pedagdgicos na orientagdo de publico. Perfil: Ensino Médio.

CONTADOR - Fungido/ Atribuicdo: emitir documentos contabeis, folha de pagamento, impostos, balango fiscal, e outras rotinas
contabeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Fung¢do/ Atribuigdo: emitir parecer contabil de auditoria sobre o exercicio fiscal. Perfil:
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Fungdo/ Atribuicdo: Gerenciara o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissdo
de relatérios de execugdo. Auxiliard o processo de prestagdo de contas. Perfil: Ensino Superior, pés-graduado, experiéncia em
Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Fungdo/ Atribuicdo: Gerenciara o planejamento de agdes previstas no projeto, controle
de despesas, fluxo de caixa e prestagdes de contas. Perfil: Ensino Superior, pds-graduado, experiéncia em Gestdo de Projetos no
Terceiro Setor.

ANALISTA FINANCEIRO - Fungdo/ Atribuicdo: planeja, faz cotagbes e realiza processo de compra de materiais e servigos. Perfil:
Ensino Superior na area de atuagdo, experiéncia em Gestdo de Projetos no Terceiro Setor.

COORDENADOR TECNICO - Fungdo/ Atribuigdo: atua nas a¢des técnicas do projeto relacionadas aos acervo, realiza manutengdes e
projetos de revitalizagdo em acervos cientifico-pedagdgicos e emite relatdrios. Perfil: Ensino Superior na 4rea de atuagao,
experiéncia em reparos elétricos, eletronicos, mecanicos.
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesas para a execug¢ao do objeto Valor Previsto (R$) %
Recursos Humanos CLT (salarios, encargos, beneficios, 13° Salario e Férias) RS 2.752.849,23 47,27%
Recursos Humanos PJ (Auténomos e MEI) RS 378.493,60 6,50%
Materiais de Consumo * RS 997.967,77 17,14%
Servicos de Terceiros 23 RS 1.510.444,35 25,94%
Combustivel RS 2.400,00 0,04%
Locacdes "2 RS 13.045,00 0,22%
Utilidades Publicas RS 5.896,46 0,10%
Materiais Permanentes 2 RS 49.137,17 0,84%
Total de Despesas RS 5.710.233,58

Recursos Humanos (Provisao para rescisoes trabalhistas) RS 113.379,98 1,95%
TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO RS 5.823.613,56 100,00%

1. Devendo constar a apresentacdo do contrato para servigos continuos.

2. Somente para materiais, equipamentos e servigos afins realizados para a execuc¢do do objeto.

3. Inclui despesas com publicidades de caracter informativo, referente a publicagao oficial do extrato de execucao fisica e
financeira do TP e publicagdo do Balango Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria previstas na

Instru¢do Normativa 01/2024 TCE-SP.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR
12 MAIO / 2025 R$ 441.207,91
2a JUNHO /2025 R$ 441.207,91
32 JULHO / 2025 R$ 441.207,91
42 AGOSTO /2025 R$ 441.207,91
52 SETEMBRO / 2025 R$ 507.347,74
6° OUTUBRO / 2025 R$ 507.347,74
72 NOVEMBRO / 2025 R$ 507.347,74
82 DEZEMBRO / 2025 R$ 507.347,74
92 JANEIRO / 2026 R$ 507.347,74
102 FEVEREIRO / 2026 R$ 507.347,74
112 MARCO / 2026 R$ 507.347,74
122 ABRIL / 2026 R$ 507.347,74
TOTAL R$ 5.823.613,56

VIGENCIA DO APOSTILAMENTO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2026 até 25 de ABRIL de 2026.

Santo André, de de 2025.

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro
Secretdrio de Educacdo

Carlos Armando de Oliveira Machado
Presidente do Instituto IPRODESC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CONCURSO DE PROJETOS N°001/2024

PROJETO
SOMOS NATUREZA

OBJETO: a selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, que se interesse em realizar, por meio
de Termo de Parceria com a Prefeitura do Municipio de Santo André, Projeto Pedagdgico para
promover a educacdo ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada a Base
Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada
ao Plano Municipal de Educagdo (PME), a Politica Municipal de Educacao Ambiental de Santo André
(PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS).

Santo André, 15 de julho de 2024
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1. HISTORICO SINTETICO DA ENTIDADE

1.1 Perfil Institucional, missao e visao

Somos uma Organiza¢do da Sociedade Civil que, ha mais de 20 anos, atua na criacdo e
operacionalizacdo de projetos e programas nas areas de Educacdo e Cultura, somos especializados

em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do meio, da producdo audiovisual e
do uso da tecnologia.

O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor publico e privado, viabilizando a¢bes como:
gestdo de parques, espacos culturais e cientificos, desenvolvimento de conteldos e materiais
didaticos, desenvolvimento e implantacdo de tecnologias e aplicativos educativos, producdes
audiovisuais, cursos de capacitacdo, eventos e exposi¢des educativas.

Nossa MISSAO é promover a alfabetizacdo cientifica através de inovacdes educacionais que
contribuam com a melhoria da qualidade da educacdo basica no Brasil. Temos como VISAO ser
referéncia nacional no desenvolvimento de tecnologias aplicadas a educacdo, contribuindo com
educacdo da populacdo brasileira, para o exercicio pleno da cidadania.

Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento cientifico e digital, ou seja,
a capacidade de compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnoldgico).

Desde o inicio de nossas atividades, em parceria com institui¢cdes publicas e privadas, a
instituicdo ja beneficiou mais de 1 milhdo de pessoas. Conectamos uma rede de pessoas que criam,
produzem e ensinam, abrindo portas inimagindveis para o desenvolvimento da criatividade, do
pensamento critico, da experimentac¢do e da inovagdo.

1.2 Estrutura organizativa
N

N \\ |
s \
O Instituto, constituido em 18 de janeiro de 2001, sob forma de associa¢do, possui estrutura \

organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, composta g
. e
pelos associados. N

Compete ao Conselho de Administracdo: propor e executar plano de atividades, propostas de
trabalho; apreciar o relatério anual de atividades, balanco patrimonial e demais demonstracdes
contabeis; aprovar a contratagdo de terceiros, convénios, acordos cooperativos com 0rgaos publicose
privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modifica¢des, bem como de altera¢do do =
Estatuto e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral.
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O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela
assembleia geral. Compete ao Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balancos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil emitindo pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.

Para a execucdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas dreas de
desenvolvimento.

1.3 Principais Linhas de Ac¢ao do Instituto

e Desenvolver e gerir acdes nas areas da educacdo e cultura em todos os seus segmentos;

e Promover ac¢bes e projetos de educacdo ambiental que priorizem a preservacdo do meio
ambiente e o consumo sustentavel;

e Organizar e realizar cursos de capacitacdo para profissionais da educacdo;

e Organizar e promover eventos, semindrios, exposi¢des, pesquisas, exposicdes, ciclo de
palestras e treinamentos;

e Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas;

e Organizar e administrar a educacdo nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior;
atuar na educacdo de jovens e adultos;

e Desenvolver recursos tecnolégicos audiovisuais e imersivos para a¢des educativas, incluindo
sistemas de planetarios digitais (projecdes de filmes fulldome em cuipulas);

e Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa.

1.4 Demonstracao de experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do Edital
e apresentacao de projetos similares desenvolvidos e em desenvolvimento

O INSTITUTO realiza a¢Bes que visam promover o conhecimento através de projetos
educacionais inovadores, eventos, semindrios, cursos de capacitacdo, sessdes em planetarios,
oficinas e vivéncias de educacdo ambiental. Acreditamos que experiéncias além da sala de aula,
sejam elas realizadas em museus, parques, centros de ciéncias, planetarios digitais, zooldgicos,
exposi¢des e em ambientes virtuais, trazem ferramentas que, associadas ao professor mediador,
possibilitam o desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida plena em sociedade.

N
A seguir, a breve descricdo sobre alguns dos projetos similares desenvolvidos e em

desenvolvimento pela entidade, que possui qualificacdo técnica na drea de ensino complementar
compativel com as caracteristicas do Concurso de Projetos n° 001/2024, em que ficara demonstrada a é
experiéncia do INSTITUTO na realizacdo de projetos complementares de educa¢do com extrema
relevancia e especialidade nas areas de Educacdao Ambiental, Ciéncias e Tecnologia e a capacidade de
desenvolver parcerias com a administracdo publica para alcancar os resultados requeridos pelo
certame e impacto social almejado.
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a. Projeto de Educacdao Ambiental: Plantando Educacao - EMEA Parque Tangara
(2019 - 2024)

O objeto da parceria compreendeu o desenvolvimento de projeto pedagdgico para promover a
educacdo ambiental e de sustentabilidade de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e
articulada aos Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base
Nacional Comum Curricular e ao Plano Municipal de Educacdo.

O projeto foi executado durante 60 meses, beneficiou mais de 256 mil alunos, professores e
comunidade escolar por meio das seguintes a¢des:

e Roteiros didaticos, vivéncias e oficinas de educacdo ambiental presenciais na EMEA Parque
Tangara e em unidades escolares;

e Encontros de formacdo e imersdo pedagdgica para profissionais da Educacdo;

o Oficinas, vivéncias, workshops e eventos de educacdo ambiental para alunos, professores e
comunidade escolar;

e A producdo de ambiente digital com materiais multimidia, compostos de videoaulas, jogos e
atividades pedagogicas para favorecer o desenvolvimento de competéncias gerais da BNCC e
as acdes de recomposicdo de aprendizagens;

e (riagdo de uma revista de divulgacdo cientifica para criangas e adultos, que compreendeu 1

edi¢des publicadas durante a execucdo do projeto e a produ¢do de um e-book para\\'\'?«x
professores “Africa: Diversidade Ambiental Identidade e Ludicidade - Uma Reflexdo ,
Pedagégica Sobre As RelacBes Etnico-Raciais E A Educacio Ambiental”; é

e Reparos técnicos, revitalizacdo de acervos e a¢des de manejo de fauna e flora nos espagos -
pedagdgicos de educacdo ambiental (cactario, horto medicinal, orquidario, bromeliario, horta
organica, viveiros de plantas carnivoras, jardins verticais, estufa de mudas, quintal das ».
memorias, sistema aquaponia, espelho d'agua, viveiros de bicho-pau, de baratas, de_ :
escargots e ampuldrias, composteiras e minhocarios);

e Producdo de 08 novas instalacdes de educacdo ambiental: Sala das Memdrias; Laboratério
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Didatico; Espaco do Brincar; Espaco Biomas Brasileiros; Lavanderia Ecoldgica; Espaco
Compostagem; Aquaponia e Espaco Africa.

Por meio dessa parceria, em 2022, o municipio de Santo André ficou entre os 10 melhores
projetos de educacdo do mundo, recebendo premiacdo com o projeto “Emea - Parque Escola: boas
praticas de educacdo para uma cidadania plena e sustentdvel”, titulo da experiéncia submetida no
concurso internacional da Associacdo Internacional das Cidades Educadoras, em Andong, na Coreia
do Sul, reconhecimento que evidencia a qualidade do trabalho desenvolvido e os impactos sociais
alcancados em favor da educa¢do ambiental para a sustentabilidade.

b. Projeto complementar de educagao: Educacao 5.0 (2022 - atual)

Esta parceria, em desenvolvimento desde 2022, tem como objeto o desenvolvimento de
projeto pedagégico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de forma
interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacdo no Municipio de Santo André/SP, atendendo
aos alunos, professores e a comunidade escolar. Através da realizacdo de aulas complementares,
oficinas experimentais, exibicdo de sessdes de planetario, o contato com experimentos cientificos,
acesso a plataforma digital de ensino e a realizacdo de cursos, o projeto fortalece as a¢des de
capacitacdo continuada de professores e engaja alunos em ambientes experimentais de
aprendizagem para a melhoria da qualidade de ensino, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a autonomia dos alunos.

escolares sobre o ensino das Ciéncias Naturais junto aos estudantes do Ensino Fundamental e EJA,
além do desenvolvimento de campos de experiéncias para alunos de Educacdo Infantil. é

Através da parceria em que foram beneficiados 295.095 alunos, professores, comunidade
escolar e municipes, em 2022 e 2023. Destacamos as principais ac¢des do projeto, em
desenvolvimento:
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e Programa pedagogico e de logistica de atendimentos para a realizacgdo de aulas
complementares, oficinas experimentais, eventos, cursos e atividades;

e Mais de 200 horas de encontros de atualizacdo e capacitacdo profissional para equipe de
atendimento do projeto;

e Producdo de materiais de apoio didatico em formato audiovisual, incluindo videoaulas,
atividades e sessdes imersivas de planetario;

e Programa de formacdo continuada para professores de Ensino Fundamental I, sobre ciéncias,
tecnologia e metodologias ativas de aprendizagem, com carga horaria total de 63 horas/ano;

e Acdes técnicas de operacdo de sistemas de projecdo, acdes de preservacdo e renovagdao dos
equipamentos cientifico-pedagogicos da SABINA - Escola Parque do Conhecimento, com a
criacdo de 25 novos experimentos e instalacdes pedagdgicas;

e AcOes de comunicag¢do visual mediadora da aprendizagem e a atualizacdo de conteddos em
pagina eletronica oficial e redes sociais; a¢des de apoio ao ensino hibrido com a producdo de
conteudos pedagdgicos sobre Ciéncias e disponibilizacdo de materiais via plataforma digital
de ensino.

c. Projeto Planetario e Teatro Digital de Santo André - Johannes Kepler (2012 a
2022)

O INSTITUTO, implantou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagoégico Institucional (PPI) para o Planetario. O espaco de exposices contempla mais de 700 m?
de painéis e experimentos interativos, interligado com as sessdes exibidas na sala de projecdo, além
do Nucleo de Observacdo do Céu, com acervo em
area externa e telescdpios. Todo esse trabalho é
revertido em aulas complementares realizadas para
alunos de educacdo basica, colaborando com a
melhoria da qualidade de ensino municipal e
apoiando a pratica pedagdgica dos professores. As
acdes ainda foram estendidas para a comunidade
escolar, nos finais de semana e meses de recesso
escolar, além da interacdo com as instalacdes
cientifico-pedagogicas.

O projeto compreendeu dois ciclos de 5 anos de execug¢do, com planos de trabalho anuais,
resultados satisfatdrios (2012-2017 e 2017-2022), pareceres favoraveis emitidos pela Comissdo de

Avaliacdo do Projeto durante toda a vigéncia, além da aprovacdo de contas no periodo.

Destacamos as principais acdes desse projeto que beneficiaram cerca de 190 mil pessoas,\,i
durante a execucdo:
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¢ Realizacdo de aulas complementares e oficinas experimentais para alunos e professores;

e 08 participacdes em congressos e simpdsios cientificos, além de eventos como: International
Observing Moon Night, Semana Mundial do Espaco, Semana Nacional e Municipal de Ciéncia
e Tecnologia, entre outros;

e C(riacdo de 24 sessdes inéditas de planetario com contetdos direcionados para o Ensino
Fundamental, EJA e publico espontaneo; além da criacdo de cenografia, manuten¢do de
equipamentos e experimentos;

e Treinamento de equipe para atendimentos pedagdgicos e narracdo de sessdes ao vivo e mais
de 3.100 sessdes exibidas em planetario 6ptico e digital;

e Treinamento para alunos competidores da Olimpiada Internacional de Astronomia e
Astrofisica (I0AA), realizado na Grécia, em que o Brasil obteve o melhor quadro de medalhas;

e Programa de capacitacdo continuada para professores sobre o Uso de Tecnologias Digitais
como Ferramentas de Ensino (72h/carga horaria); Cursos preparatorios para alunos e
professores sobre a Olimpiada Brasileira de Astronomia (OBA), resultando em um aumento
de 200% na quantidade de alunos participantes na OBA, em Santo André.

O Planetario estd instalado dentro da Sabina Escola Parque do Conhecimento, em Santo
André, e o centro de ciéncias foi reconhecido no prémio “O Melhor de Sdao Paulo 2013/2014", em
primeiro lugar na categoria Crianca, concedido pela Editora Globo e revista Epoca Sdo Paulo,
ressaltando o impacto social alcancado pelo projeto.

d. Projeto ECOMAN (2019)

Quando duas criancas se recusam a limpar a sujeira de sua
festa de aniversario, fazem surgir a princesa Cacareco, inimiga do
meio ambiente. Para combaté-la, aparece o divertido heroi, Ecoman.

Este projeto compreendeu a realizacdo do espetaculo teatral
infantil “Ecoman e a princesa Cacareco” e roda de conversas com
reflexdo sobre a importancia do consumo conciente e do descarte de
residuos. Apresentacdo com a tematica sobre educa¢do ambiental,
voltada para criancas entre 5 e 10 anos. O espetaculo educativo foi;

apresentado de forma itinerante, em espacos publicos e temporadas

em teatros.
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e. Projeto Ciéncia no Palco (2017/2018)

Um espetdculo teatral com objetivo de
desmistificar a ciéncia, voltado para criancas de 5 a
10 anos, que ensina, encanta e diverte a plateia. No
palco sdo realizados diversos experimentos ao vivo,
sobre varias dreas da ciéncia e tecnologia e com a
ajuda das criangas.

O espetdculo “Fantastico Laboratorio da Dra. Empirica” esteve em cartaz nos Teatros Jardim
Sul e Raposo, em Sdo Paulo, com temporadas em 2017 e 2018, atendeu a comunidade e grupos
escolares, como atividade complementar de arte-educacdo.

2. Introducao

Este projeto compreende o desenvolvimento de acbes pedagégicas para promover a
educacdo ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada a Base Nacional
Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano
Municipal de Educacdo (PME), a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS).

Esta parceria tem como objetivo promover expedi¢des por meio de roteiros pedagogicos
destinados aos alunos de Educacdo Infantil (1° Ciclo - Creche e 2° Ciclo), Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino, além de oficinas, cursos e
palestras voltadas para a comunidade escolar, a¢des a serem realizadas nos ambientes pedagogicos
da Escola Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangard e em unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Santo André, de forma itinerante.

Além do histdrico sintético da entidade e introducdo, este projeto apresenta nove partes. A
“justificativa” traz a motivacdo da entidade em participar do concurso, além da relevancia e
aplicabilidade do projeto. O “Objetivo Geral” apresenta o enunciado da missdo do projeto, d
resultado de longo prazo e do impacto social esperados. Os “Objetivos Especificos, Resultados e
Atividades” e os procedimentos de “Monitoramento e Avaliacao” sao apresentados em quadros,
conforme modelos apresentados no edital. As propostas pedagdgicas e operacionais a serem é
desenvolvidas sdo descritas em “Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento”. Em seguida, sdo
apresentados o “Cronograma de Execucdo”, os “Recursos Humanos” envolvidos no projeto, o “Plano
de Aplicacdo de Recursos” e o “Cronograma de Desembolso” previsto para a execucdo do projeto.
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3. Justificativa

3.1 0 que levou a entidade a participar do Concurso

Acreditamos que a educacdo tem a capacidade de transformar o mundo e este projeto
possibilitara ampliar o acesso as aprendizagens, favorecendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em criancas, jovens e adultos, cumprindo com a nossa missdo institucional. Vimos neste
Concurso de Projetos a oportunidade de ampliar o trabalho ja desenvolvido por meio da Escola
Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangara, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos de Santo André e atuando junto a comunidade escolar em ac¢des de
educa¢do ambiental para uma sociedade mais sustentavel.

3.2 Qual a relevancia e aplicabilidade do projeto da entidade para os objetivos e
resultados esperados com a realizacao do objeto a ser contratado pelo Concurso

A Educacdo Ambiental nas escolas é, de fato, uma questdo urgente e crucial, especialmente
em uma sociedade que esta se desconectando cada vez mais da natureza. O meio ambiente faz parte
da rotina de aprendizagem das criancas, jovens e adultos nas escolas, incentivando para que elas
cuidem de si e do mundo que as cercam, favorecendo a transformagdo no comportamento social
para a¢des de preservacdo ambiental e de consumo sustentavel. As tematicas de educagao ambiental
integram os conteddos curriculares da educacdo basica e fazem parte do planejamento pedagdgico
escolar.

O titulo do projeto “Somos Natureza” possibilita refletir sobre a atuagdo do ser humano de
forma integrada a natureza, como parte dela. Nossa constituicdo bioldgica é parte da energia e da
matéria. Somos o habitat de outros seres vivos, nos alimentamos de outros organismos e, quando
morremos, 0S microrganismos reaproveitam a matéria organica que formava nossos corpos.

A historia humana diz respeito ao modo como os seres humanos mantém uma relacdo entre
Si e com a natureza externa a eles - o meio ambiente. Contudo, a partir da Revoluc¢do Industrial, cada
vez mais a agdo do homem sobre o meio ambiente tem se tornado insustentavel e destrutivass

. . . . A . s . . N
Conhecendo mais sobre a crise ambiental que ameaca a sobrevivéncia de todas as espécies vivas, -
inclusive a dos seres humanos, as pessoas provavelmente irdo interferir de forma mais sustentavel no
meio ambiente.
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Para caracterizar o cendrio atual do desenvolvimento da Educacdo Ambiental nas escolas da
educagdo basica, destacamos um depoimento baseado na dissertacao/tese defendida na FSP/USP'
de uma andlise situacional em uma escola da rede estadual de ensino, localizada em Santo André.

Este estudo teve como objetivo investigar e analisar a aplicacdo dos conceitos da Educacdo
Ambiental em uma escola da rede publica estadual de ensino, que atende a populagdo de
baixa renda e é moradora préxima a Area de Protecdo aos Mananciais no Municipio de
Santo André. Método. Considerando a caracteristica interdisciplinar da Educagao
Ambiental, optou-se pela metodologia utilizada na pesquisa social qualitativa. Participaram
da Pesquisa alunos de uma sala da 5% série, professores, vice-diretora e diretora.
Resultados. A auséncia de capacitacdo de professores faz com que persista a confusdo
conceitual em torno da Educagdo Ambiental. Na maioria das vezes, a questdo é abordada
somente quando ocorre uma situagdo de urgéncia ou quando o tema apresenta interface
com uma disciplina especifica. A transmissdo de conhecimento, ainda, é a pratica
educativa predominante. Ndo ha articulacdo entre os professores. A comunidade é
ausente. Conclusdo. Para que a Educacdo Ambiental seja desenvolvida conforme os seus
pressupostos, é necessario o fortalecimento da relagdo comunidade/escola e a ampliacdo
do processo de capacitagdo de professores.

O objetivo principal deste projeto é sensibilizar os beneficiarios por meio de “conhecer a
natureza”, seus ecossistemas e a interdependéncia dos seres vivos, além de promover reflexdes
sobre a atual crise socioambiental, procurando entender como ela vem sendo construida ao longo da
histdria, relacionando-a principalmente aos modos de producdo e consumo de massa. E como
resultado geral, impactar a mudanca de comportamento nos beneficidrios para a progressiva
construgdo de uma cultura de educacdo ambiental e praticas sustentaveis nas escolas, que sejam
multiplicadas nas comunidades escolares e municipes, para uma nova relacdo entre o ser humano e
a natureza: mais sustentavel, equilibrada e duradoura.

Este projeto é de extrema relevancia para alcancar os objetivos e resultados propostos no
concurso, pois ele foi elaborado de forma a promover a educacdo ambiental e de sustentabilidade de
maneira pratica, através de experiéncias pedagogicas transversais e interdisciplinares propostas por
meio de roteiros didaticos a serem ofertados para os alunos das Escola Municipais de Santo André,
desenvolvidos nas instalacdes da Escola Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangara e nas
unidades escolares. Para a comunidade escolar serdo desenvolvidas oficinas, palestras e vivéncia

N

com programacao especial nos meses de recesso e férias escolares (janeiro e julho), visando a R
promocdo do conhecimento junto a comunidade escolar e do entorno. Para professores e demais

profissionais da Secretaria de Educacdo de Santo André, serdo realizados encontros de formag¢do com é
palestras, imersdes, oficinas praticas de educacdo ambiental e orientacdo técnica para implantacdo

de hortas e composteiras pedagdgicas em unidades escolares.

1A Educacdo ambiental em uma escola do Municipio de Santo André: analise situacional [depoimento],” e-
Colecdes FSP/USP, acesso em 12 de julho de 2024, https://colecoes.abcd.usp.br/fsp/items/show/3174 .

PROJETO
SOMOS NATUREZA
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As atividades do projeto foram estruturadas a partir dos objetivos de aprendizagem de cada
ano escolar, no componente curricular de Ciéncias do Documento Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Santo André, considerando as especificidades da localidade do municipio, de forma
articulada a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdveis (ODS).

O INSTITUTO possui a expertise necessaria para otimizar recursos e dar continuidade as
acdes ja desenvolvidas por meio da EMEA Parque Tangard, aprimorando 0S processos e
desenvolvendo novos caminhos de aprendizagem para o impacto social esperado. A aplicabilidade do
projeto a ser contratado pelo concurso pode ser verificada nos quadros de objetivos do item 5, bem
como, em resultados e atividades, que atendem as especifica¢des do termo de referéncia, cujas acdes
serdo realizadas por equipe qualificada e experiente na execucdo de projetos de educa¢do ambiental
em regime de Termo de Parceria.

4. Objetivo Geral

Promover visitas monitoradas, por meio de aulas, vivéncias e roteiros pedagogicos de
educacdo ambiental, destinadas aos alunos e professores de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, também denominadas
expedicBes, além de oficinas, cursos e palestras voltadas para a comunidade escolar, impactando
cerca de 31 mil beneficiarios, ao ano.

5. Objetivos Especificos, Resultados e Atividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ATIVIDADES

1. Realizagdo de aulas praticas de 1.1 1.1.1 REALIZAR ROTEIROS E
educacdo ambiental em formato de = Favorecer o desenvolvimento de VIVENCIAS PEDAGOGICAS NA
roteiros, oficinas e/ou vivéncias aprendizagens relacionadas a EMEA PARQUE TANGARA
pedagdgicas para alunos e educa¢do ambiental na educacdo

professores, da Rede Municipal de | basica, possibilitando efetivas

Ensino de Santo André, por meio vivéncias pedagdgicas para 30 mil

das instalacdes da EMEA Parque alunos e professores de educacdo ' 1.2.1 DESENVOLVER
Tangara e de forma itinerante em infantil, ensino fundamental e EJA, ATENDIMENTOS ITINERANTES
unidades escolares, em meses da Rede Municipal de Ensino de “ESPACO DO BRINCAR"
letivos. Santo André.

PROJETO
SOMOS NATUREZA




2. Realizagdo de encontros de
formacdo continuada e orientacdo
técnica e pedagogica para
professores e profissionais da
Educacdo sobre educacdo
ambiental e temas correlatos
desenvolvidos pela da Rede
Municipal de Ensino de Santo
André.

3. Desenvolvimento de oficinas,
minicursos e roteiros de imersao
pedagogica voltados para alunos,
comunidade escolar e municipes
com o intuito de viabilizar a
participacdo da comunidade em
atividades voltadas ao meio
ambiente, qualidade de vida e
consumo sustentavel.

PROJETO
SOMOS NATUREZA

2.1

A qualificacdo da pratica docente
sobre metodologias que viabilizem
processos de aprendizagem
relacionados a educagdo
ambiental, por meio de 02 (dois)
temas de encontros de formacao
continuada de professores,
assistentes pedagdgicos e demais
profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino de Santo
André, com 100 vagas cada, ao
ano.

2.2
Divulgacdo e compartilhamento de
praticas pedagégicas de educagao
ambiental desenvolvidas na EMEA,
por meio da realizacdo de 06 (seis)
imersdes pedagdgicas nos espagos
da EMEA Parque Tangara, voltados
aos professores e profissionais da
Secretaria de Educacdo de Santo
André, em hordrio de reunido
pedagdgica semanal (RPS) ou
reunido de organizacdo do
trabalho (ROT), com até 100 vagas
por imersdo.
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Que as 10 (dez) orienta¢bes
técnicas sobre hortas e
composteiras pedagdgicas nas
unidades escolares possibilitem a
implantacdo/manutencdo de
hortas e composteiras nas
unidades escolares, favorecendo o
desenvolvimento de vivéncias
pedagogicas junto as criancas de
educacdo infantil, estudantes do
ensino fundamental e EJA.
3.1
Que o desenvolvimento de 30
atividades tematicas voltadas as
questdes ambientais, beneficiem
cerca de 400 pessoas ao ano,
difundindo a educacdo ambiental
para municipes e a comunidade
escolar.

2.1.1 PROMOVER FORMACAO
PEDAGOGICA CONTINUADA DE
PROFESSORES, ASSISTENTES
PEDAGOGICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

2.2.1 PROMOVER IMERSOES
PEDAGOGICAS NOS ESPAGCOS DA
EMEA, VOLTADOS AOS
PROFESSORES E PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO.

2.3.1 ORIENTAGOES TECNICAS
PARA IMPLANTAGAO E MANEJO
DE HORTA E COMPOSTEIRAS
PEDAGOGICAS.

3.1.1 PROMOVER ATIVIDADES
TEMATICAS, EM MESES LETIVOS,
DESTINADAS AOS MUNICIPES E A
COMUNIDADE ESCOLAR. N

3.1.2 PROMOVER
PROGRAMAGAO DE FERIAS NOS
ESPACOS PEDAGOGICOS

VOLTADOS AOS ALUNOS E



4. Acompanhamento, orientacao
e capacitagdo dos agentes
ambientais para manejo das
instala¢des, desenvolvimento dos
atendimentos pedagégicos e
programa de estagio para
universitarios.

5. Revitalizar os espagos
pedagdgicos da EMEA Parque
Tangara, conforme a necessidade
de equipamentos, acervos e
estrutura pedagdgica, por meio
de a¢des de reparo técnico,
ambienta¢do e manejo de fauna e
flora.

PROJETO
SOMOS NATUREZA

3.2

Realizacdo, ou participacdo em 02
(dois) eventos promovidos pela
Secretaria de Educacao de Santo
André, com programacdo especial
de atendimento sobre tematica
ambiental e/ou assuntos que
envolvam a grade curricular
utilizada na Rede Municipal de
Ensino, visando beneficiar cerca de
200 pessoas/ano.
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Equipe de trabalho capacitada para
desenvolver atendimentos
pedagdgicos e a¢des técnicas de
manejo por meio de 12 encontros
de formacdo técnica e pedagogica
com agentes ambientais e
estagiarios ao ano.

4.2

Pleno encaminhamento dos
objetivos especificos do projeto por
meio de uma reunido de
planejamento semanal entre a
equipe gestora da EMEA e a equipe
do instituto.

4.3

Apoio ao desenvolvimento de novos
profissionais, em PROGRAMA DE
ESTAGIO com carga horéria de 20
horas semanais, para universitarios
nas areas de pedagogia, biologia,
geografia e areas correlatas ao
desenvolvimento do projeto.

5.1

Espagos adequados para o
atendimento de alunos e
professores, através de reparos e
revitalizacdo de espagos
pedagdgicos, manejo leve de flora e
fauna do acervo pedagdgico da
EMEA Parque Tangara, de forma
periédica e permanente, realizadas
de segunda a sexta-feira e a¢des de
manejo em escala reduzida,
pontualmente, em feriados
prolongados.

COMUNIDADE ESCOLAR NOS
MESES DE RECESSO E FERIAS
ESCOLARES.

3.2.1 PROMOVER E/OU
PARTICIPAR DE EVENTOS

4.1.1 REALIZAR FORMAGAO
TECNICA E PEDAGOGICA COM
AGENTES AMBIENTAIS E
ESTAAGIARIOS.

4.2.1 REALIZAR REUNIAO DE
PLANEJAMENTO SEMANAL COM
A EQUIPE GESTORA DA EMEA
PARQUE TANGARA E EQUIPE DO
INSTITUTO.

4.3.1 PROMOVER PROGRAMA DE
ESTAGIO UNIVERSITARIO.

5.1.1 REALIZAR O MANEJO DE
ANIMAIS E PLANTAS NOS
ESPACOS PEDAGOGICOS DA
EMEA PARQUE TANGARA.

5.1.2 REVITALIZAR OS
ESPACOS PEDAGOGICOS DA
EMEA PARQUE TANGARA.



6. Subsidiar as a¢des pedagogicas
desenvolvidas pelo professor na
sala de aula e divulgar as acdes
desenvolvidas pela Escola de
Educagdo Ambiental Parque
Tangard, por meio de materiais
de apoio pedagdgico e de
comunicacdo visual.

PROJETO
SOMOS NATUREZA

6.1

Que o desenvolvimento de 01 novo
ambiente virtual (site), com
conteddo pedagdgico, logistica de
agendamento e divulgagdo de
programacdes, além de publicacdes
semanais em redes sociais
favorecam o desenvolvimento de
acdes de educacdo ambiental pelo
projeto.

6.2

Producdo de materiais de
comunicacdo educativa e
informativa sobre o projeto, com
folders e cartazes sobre a
programacdo bimestral de
atividades, placas e painéis para
espacos pedagdgicos, que
favorecam a participacdo de
beneficidrios nas a¢bes do projeto e
o desenvolvimento de a¢bes de
educa¢do ambiental.

6.3

Que a producdo de 08 contelidos
pedagdgicos em formato digital
(dudios de contacdo de histdrias e
videos) e o suporte tecnoldgico para
gravacgdo de 14 a¢Oes de formacdo,
com a disponibilizacdo no ambiente
virtual da EMEA promovam as a¢fes
de educacdo ambiental e do
projeto.

6.4

Alunos e professores com acesso a
materiais de educag¢do ambiental
versateis, possibilitando o
desenvolvimento de aulas e
projetos pedagdgicos nas unidades
escolares, por meio da produgdo de
03 (trés) publicacbes da EMEA EM
REVISTA.

6.1.1 CRIAR E ATUALIZAR NOVO
SITE DA EMEA PARQUE TANGARA
E PRODUZIR PUBLICAGOES PARA
REDES SOCIAIS DA EMEA.

6.2.1 COMUNICAGCAO PARA
ESPACOS PEDAGOGICOS E ACOES
DESENVOLVIDAS.

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS DE
APOIO PEDAGOGICO E REALIZAR
O SUPORTE TECNOLOGICO PARA
GRAVACOES DE ACOES DO
PROJETO

6.4.1 PRODUZIR E PUBLICAR
REVISTAS DE EDUCACAO
AMBIENTAL.




6. Monitoramento e Avaliacao

DESCRICAO

OBJETIVO GERAL:

Promover visitas monitoradas,
por meio de aulas, vivéncias e
roteiros pedagdgicos de
educagdo ambiental,
destinadas aos alunos e
professores de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos
da Rede Municipal de Ensino
de Santo André, também
denominadas expedicdes,
além de oficinas, cursos e
palestras voltadas para a
comunidade escolar,
impactando cerca de 31 mil
beneficiarios, ao ano.

OBJ. ESPECIFICO 1

Realizacdo de aulas praticas de
educa¢do ambiental em
formato de roteiros, oficinas
e/ou vivéncias pedagbgicas
para alunos da Rede Municipal
de Ensino de Santo André, por
meio das instala¢des da EMEA
Parque Tangara e de forma
itinerante em unidades
escolares.

OB}. ESPECIFICO 2
Realizacdo de ENCONTROS DE
FORMAGAO CONTINUADA de
professores e profissionais da
Educacdo da Rede Municipal
de Santo André sobre

educa¢do ambiental e temas
correlatos.

PROJETO

INDICADORES
VERIFICAVEIS

QUANTITATIVOS:

Satisfatdrio (>90%) = mais de
27.900 beneficiarios.
Parcialmente satisfatdrio (entre
90% e 70%) = entre 27.900 e
21.700 beneficiarios.
Insatisfatorio (<70%) = menos
de 21.700 beneficiarios.

QUALITATIVOS:
Satisfatdria = Aprovacao
superior a 70% quanto aos
atendimentos, encontros de
capacitacdo e dominio do
conteldo pelos agentes
ambientais.

1.1

Resultado quantitativo:
100% =30 mil alunos e
professores beneficiados.
Satisfatério (>90%) = mais de
27.000 beneficiarios.
Parcialmente satisfatério (entre
90% e 70%) = entre 27.00 e
21.000 beneficiarios.
Insatisfatério (<70%) = menos
de 21.000 beneficiarios.
Resultado Qualitativo:
Satisfatoria= Avalia¢do de
atendimento satisfatdria em
mais de 70% dos atendimentos
escolares.

2.1

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100%) = 02 (dois)
temas de encontros de
formacdo continuada, com 100
vagas cada.

Parcialmente satisfatdrio (50%)
=01 (um) encontro
Insatisfatorio = nenhum
encontro de formagdo

SOMOS NATUREZA

MEIOS DE VERIFICAGAO
DOS INDICADORES

Registros fotograficos;
planilhas com quantidade
de atendimentos
realizados; avaliacBes de
atendimento preenchidas
pelos professores dos
alunos.

Registros fotograficos;
planilhas com quantidade
de atendimentos
realizados; avaliacbes de
atendimento preenchidas
pelos professores dos
alunos.

Lista de presenca de
beneficiarios;

planilha de inscritos;
avaliagBes de
atendimentos; registros
fotograficos.

INTERFERENCIAS
EXTERNAS

Disponibilidade de
transporte escolar;
Suspensdo temporaria
de atendimentos
determinada pela
Secretaria de Educacdo;
Baixa adesao de
unidades escolares e
comunidade escolar nas
programacoes;
Cancelamentos de
agendamento de aula.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagdo.

Disponibilidade de
transporte escolar;
Suspensdo temporaria

de atendimentos
determinada pela
Secretaria de Educacdo;
Baixa adesdo de
unidades escolares;
Cancelamento de
agendamento de aula,
inviabilizando o
atendimento de outro
grupo escolar.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacdars
Conflito de agenda com
as unidades escolarese |
inviabilizacdo de data )
para realizacdo dos
encontros.

Baixa adesdo de
participantes. N
Dias com mau tempo \
que impossibilitem a =
orientagdo técnica na

— \ /



OBJ. ESPECIFICO 3
Desenvolvimento de oficinas,
minicursos e roteiros de
imersdo pedagdgica voltados
para alunos, comunidade
escolar e municipes com o
intuito de viabilizar a
participacdo da comunidade
em atividades voltadas ao
meio ambiente, qualidade de
vida e consumo sustentavel.

PROJETO

realizado.

Resultado Qualitativo:
Aprovacdo superior a 70%
satisfatoria quanto a realiza¢do
dos encontros de formagdo
junto aos profissionais da
Educacdo.

2.2

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100% realizado) =
06 (seis) imersdes pedagdgicas
nos espagos da EMEA Parque
Tangara.

Parcialmente satisfatério (entre
90% e 70%)=de4ab5
imersdes.

Insatisfatorio (<70%) = menos
de 4 imersdes.

Resultado Qualitativo:
Aprovacdo superior a 70%
satisfatoria quanto a realizacdo
dos encontros junto aos
profissionais da Educacdo.
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Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio se atender todas as
solicitacdes de unidades
escolares, até 10 (dez)
orientacdes técnicas sobre
hortas e composteiras
pedagdgicas, em 12 meses.

3.1

Resultado Quantitativo:
Satisfatorio= 25 a 30 atividades
realizadas para comunidade
escolar, ao ano.

Parcialmente Satisfatorio = 24
a 23 atividades/ano
Insatisfatorio = menos de 22
atividades/ano.

3.2

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100%) = 02 (dois)
eventos ao ano.

Insatisfatério (50% ou menos)
=01 (um) ou nenhum encontro
de formacdo realizado.

SOMOS NATUREZA

Planilha com
atendimentos realizados
e avaliagbes de
atendimentos, registros
fotograficos.

Planilha com
atendimentos realizados,
Formulario de
atendimento na unidade
escolar. Registros
fotograficos.

Lista de presenca de
participantes (tema da
atividade/data/
quantidade de
beneficidrios), registros
fotograficos.

Lista de presenca de
participantes (tema da
atividade/data/
quantidade de
beneficiarios), registros
fotograficos, materiais de
divulgacdo do evento.

escola.

Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacdo
de aula e atendimentos.

Cancelamento de temas
de oficinas por falta de
participantes. A
quantidade mensal de
atividades pode variar
conforme o calendario
aprovado pela equipe__
gestora da EMEA, \\
visando a maior )
participacdo de
beneficiarios.

A ndo autoriza¢do da
Secretaria de Educagdo |
para a realizacdo do
evento. X
Em caso de participagét\}\-\\
em evento de grande
publico, n&o ser possivel




OB]. ESPECIFICO 4
Acompanhamento,
orientacdo e capacitacdo dos
agentes ambientais para
manejo das instalagdes,
desenvolvimento dos
atendimentos pedagdgicos e
programa de estagio para
universitarios.

PROJETO
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Resultado Quantitativo:
Satisfatério (100%) = 12
encontros de formacdo técnica
e pedagogica com agentes
ambientais, ao ano.
Parcialmente Satisfatério
(entre 90% e 70%)=11a 8
formacdes/ano.

Insatisfatério (<70%) = menos
de 8 formacdes/ano.
Resultado Qualitativo:

Mais de 70% de avalia¢des de
aula satisfatdrias quanto a
atuacdo da mediacdo.

4.2

Resultado Quantitativo:
Satisfatério (100%) = 01
reunido de planejamento
semanal com a equipe gestora
da EMEA Parque Tangara e
equipe de atendimento do
projeto, exceto em semanas
com feriados, recesso de fim
de ano e meses de férias
escolares. Parcialmente
Satisfatdrio = 1 ou 2 semanas
sem reunido de panejamento,
a0 més. Insatisfatério = mais
de 2 semanas sem reunido de
planejamento, ao més.
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Resultado Quantitativo:
Satisfatdério (100%) = 12 meses
com estagiarios atuando no
projeto.

Parcialmente satisfatério = 10
ou 11 meses de atuagdo de
estagiarios.

Insatisfatorio = menos de 10
meses de atuacdo de
estagiarios.

Resultado Qualitativo:
Avaliacdo do programa de
estagio satisfatoria por mais de
70% dos estagidrios quanto ao
apoio ao desenvolvimento

SOMOS NATUREZA

Avaliagbes de
atendimentos, registros
fotograficos, relatério
sobre acoes.

Atas de registro de
reunides de
planejamento realizadas.
Listas de presenca.

Relagdo de estagiarios
conforme Termos de
Compromisso de Estagio;
Relatdrios de Estagio.

o registro em listas de
presenca.

Periodo de férias,
recesso ou agoes
externas que alterem o
cronograma.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagdo.

Semanas com feriados
que inviabilizem a
realizacdo do encontro
de planejamento. No
periodo de recesso de
final de ano e meses de
férias escolares o
planejamento podera
ocorrer quinzenalmente.

Baixa procura de
universitarios para
estagio.

Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacde:S




OB]. ESPECIFICO 5
Conservacdo dos espagos
pedagdgicos da EMEA Parque
Tangara, conforme a
necessidade de
equipamentos, acervos e
estrutura pedagdgica, por
meio de a¢Bes de reparo
técnico, ambientagdo e
manejo de fauna e flora em
espacos pedagogicos.

OBJ. ESPECIFICO 6
Subsidiar as a¢bes
pedagdgicas desenvolvidas
pelo professor na sala de
aula e divulgar as acdes
desenvolvidas pela Escola de
Educacdo Ambiental Parque
Tangara, por meio de
materiais de apoio
pedagdgico e de
comunicacdo visual.

PROJETO

profissional relacionado a
educacdo ambiental.

5.1

Resultado Qualitativo:
Obter alcance de aprovagao
superior a 70% realizada pelos
profissionais da educacdo
sobre a qualidade dos espacos
pedagdgicos utilizados em
aulas.

6.1

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio = desenvolvimento,
hospedagem e publicacdo de
01 novo ambiente virtual (site),
em até 03 meses do inicio do
projeto, com atualiza¢des
mensais e publica¢des em
redes sociais.

Parcialmente Satisfatério =
publicacdo do ambiente virtual
(site) apds 0 3° més de
execucao.

Insatisfatério = ndo realizado.
6.2

Resultado Qualitativo:
Satisfatdrio: Producdo de
materiais de comunicacdo
bimestralmente (cartaz e
folder);

08 postagens em redes sociais,
por més;

Producdo de placas e painéis
para espagos pedagogicos,
conforme planejamento.

6.3

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio = 22 contelidos
produzidos e disponibilizados
em formato digital.
Parcialmente Satisfatdrio = 21
a 16 contetdos pedagégicos
em formato digital produzidos.
Insatisfatdrio = menos de 16
materiais produzidos.

6.4

Resultado Quantitativo:

SOMOS NATUREZA

Relatérios execu¢do com
as acdes realizadas,
registros fotograficos,
avalia¢bes quanto aos
espacos de aula.

Relatério de etapas de
trabalho realizadas e
entrega de ambiente
virtual.

Link do site publicado.
Imagens das publicacdes
em redes sociais
realizadas.

Imagens dos materiais
produzidos apresentados
em relatérios de
execucao.

Links de publica¢do dos
materiais produzidos
apresentados em
relatérios de execucdo.

Registros fotograficos;
protocolo de entrega da

Inviabilizacdo de reparos
devido a agentes
externos, justificados em
relatério de execucdo.

Inviabilizacdo de entrega
de materiais devido a
agentes/interferéncias
externas, devidamente
justificadas em relatoério.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avalia¢do.




Satisfatdrio = 03 publica¢cbes | tiragem com 2000 cdpias
da EMEA EM REVISTA. impressas de cada edi¢do
Parcialmente Satisfatério =02 | produzida; avalia¢des.
publicacdes da EMEA EM

REVISTA.

Insatisfatdrio = 01 ou nenhuma

publicacdo da EMEA EM

REVISTA.

Resultado Qualitativo:

Mais de 70% das avaliacdes

satisfatoria realizadas pelas

equipes gestoras das unidades

escolares, quanto a qualidade

pedagdgica da EMEA EM

REVISTA.

7. Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento

No primeiro més de execucdo do projeto serdo realizadas as sele¢des para contratacdo da
equipe, formagdes com agentes ambientais e equipe de atendimento, além do manejo e reparos nos
espacos para viabilizar o inicio dos atendimentos a partir do segundo més de execuc¢do da parceria.
Serd realizado um programa de acdes de revitalizacdo para os espacos pedagogicos, conforme
planejamento de prioridades dialogado junto a equipe gestora da EMEA Parque Tangara.

A aquisicdo de materiais permanentes, de consumo e a contratacdo de servicos de terceiros
ocorrerdo conforme a necessidade e o plano de aplicacdo de recursos apresentado. Serdo adquiridos
uniformes, crachas e EPI's, para uso da equipe, além de materiais para uso no manejo, nos reparos
em espacos pedagogicos e nos atendimentos pedagdgicos.

As reunides de planejamento da equipe educativa visardo, em um primeiro momento, a
adequacdo fisica dos espacos e alinhamento pedagogico para o inicio dos atendimentos escolares, a
realizacdo de oficinas para a comunidade escolar e o agendamento dos encontros de formacao com
profissionais da educacdo.

N
Durante a execucdo do projeto sera possivel a realizacdo de parcerias, como, por exemplo,

visando a doacdo de alimentos para animais do plantel, para a execu¢do de programacdes junto as
escolas e a comunidade, parcerias na adequacdo de ambientes pedagdgicos, com objetivo de g
aprimorar os resultados das a¢bes previstas no projeto. =

N

O trabalho pedagdgico com énfase na Educagdo Ambiental sempre se ancora no carater
interdisciplinar e transdisciplinar, em que a articulacdo destes assuntos no ambito escolar deve ser
considerada como um compromisso social, ndo apenas na sua esfera formal, mas que de forma a /\ .
possibilitar transformacdes em prol de um olhar sistémico e humanizado, atento as demandas ——
ecoldgicas mundiais e ao consumo sustentavel.
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Neste sentido, a atuacdo do objeto se dara em consondncia com a legislacdo e as politicas
publicas de educagdo, conforme metodologia e estratégia de desenvolvimento apresentada a seguir.

7.1. Proposta pedagégica de atendimentos para alunos, conforme faixa etaria,
prevendo a capacidade de atendimento de 3 mil alunos e professores, em meses
letivos;

Os atendimentos serdo direcionados as crian¢as da Educa¢do Infantil, alunos do Ensino
Fundamental | e da Educacdo de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Sao
ofertadas, ao menos, 3.000 vagas de atendimento mensais para atendimento presencial de grupos
escolares.

Neste contexto, a Escola de Educacdo Ambiental Parque Tangara / Parque Escola dispde dos
seguintes ambientes pedagogicos: cactario; horto medicinal; meliponario; morada indigena;
orquidario; estufa de mudas; aquaponia; horta organica; sala dos R's; espaco compostagem; plantas
carnivoras; sala das memorias; quintal das memodrias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala
dos polinizadores; sala das aves; Espaco Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade;
espelho d’dgua; sala dos biomas; cisternas; jardim das borboletas; laboratério didatico; lavanderia
ecoldgica; biodigestor; espaco do brincar; caverna; e bromeliario. Além de espacos compartilhados
com uso de equipes de outros departamentos da Prefeitura Municipal de Santo André, que também
sao disponibilizados para uso de atividades pedagdgicas desenvolvidas através deste objeto.

Os atendimentos de aulas serdo realizados pelos agentes ambientais e a(o) pedagoga(o), com
auxilio de estagiarios, mediante agendamento prévio.

O projeto compreende a estrutura par a realizacdo de até 24 (vinte e quatro) aulas praticas de
educacdo ambiental com 02h30 (duas horas e trinta minutos) de duracdo cada aula, semanalmente,
destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, a considerar:

e Periodo da manhg, das 08h30 as 11h;
e Periodo da tarde, das 13h30 as 16h;
e Eventualmente em periodo noturno, das 19h30 as 21h30.

Apos a aprovacdo dos roteiros pedagdégicos pela equipe gestora da EMEA, sera aberto o
periodo de agendamento, com divulgacdo realizada por meio do DEIF, da Secretaria de Educacdo de
Santo André, ou outro caminho de comunicacdo que a Secretaria determinar. O procedimento d
agendamento compreendera a solicitacdo do atendimento por recurso on-line, conforme o interesse
dos professores para seus alunos, em que a solicitacdo de transporte escolar e a confirmacdo do 2
agendamento serd realizada pelo(a) agente de atendimento. g

bl

As aulas presenciais de experimentacdo da natureza realizadas na EMEA Parque Tangara
serdo ofertadas para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e EJA diurno, de segunda a sexta-feira,
com agendamento prévio. Os atendimentos de EJA noturno serdo disponibilizados um dia por
semana, ou em maior periodicidade, de segunda a quinta-feira, no periodo noturno, conforme as
solicitagcbes de agendamento. =
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Também serd realizada a acdo pedagdgica itinerante, direcionada aos alunos de Educacdo
Infantil (creches), que acontecerdo conforme o agendamento junto as unidades escolares, com
previsdo de atendimento de uma creche por semana, em meses letivos. O acervo pedagégico do
Espaco o Brincar sera renovado, incluindo materiais naturais relacionados a cultura africana e
afrobrasileira. O acervo e a equipe de atendimento serdo levados até as creches em transporte
fornecido pela Secretaria de Educacdo.

A logistica de atendimentos escolares sera orientada pela analista ambiental e/ou pela
bidloga técnica, atuando em parceria com as assistentes pedagdgicas da EMEA na orienta¢do e
acompanhamento de eventuais ocorréncias. As temdticas de atendimento escolar e objetivos de
aprendizagem a serem desenvolvidos(as) estdo propostos a seguir.

ESPACO DO BRINCAR: AFRICANIDADES (ITINERANTE)
Escolaridade: Educacdo Infantil (Creche)

Objetivo de aprendizagem: O Espaco do Brincar Itinerante possibilita o brincar e a intera¢do
com os elementos naturais e ndo estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o
gesto do brincar livre e criativo, por meio de producdes gestuais e narrativas do universo
simbdlico infantil. Durante os atendimentos sdo disponibilizadas estacdes de aprendizagens,
visando o protagonismo infantil, com diferentes possibilidades de estimulacdo e imaginacdo
do brincar com elementos da cultura africana e afro-brasileira: instrumentos musicais,
tecidos, ervas, musica, esteiras naturais e outros elementos naturais. A a¢cdo acontecera nas
Creches da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com momento de contacdo de histéria
e momento de brincar livre com elementos ndo estruturados.

ESPACO DO BRINCAR: AFRICANIDADES
Escolaridade: Educacdo Infantil (1° ciclo final e 2° ciclo inicial e final)

Objetivo de aprendizagem: Esta acdo traz o brincar e a intera¢do com os elementos naturais e
ndo estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o gesto do brincar livre e
criativo, por meio de produgdes gestuais e narrativas do universo simbdlico infantil. DuranteQ
os atendimentos sdo disponibilizadas esta¢des de aprendizagens, visando o protagonism \»\
infantil com diferentes possibilidades de estimulos e imagina¢do do brincar com elementos

que irdo proporcionar uma viagem de conhecimento sobre a Africa através de instrumentos

musicais, tecidos, ervas medicinais, musica, sombras, além de outros elementos da natureza

que sdo de grande importancia na cultura africana.

O roteiro realizado na EMEA Parque Tangard inclui: a explora¢do no Espa¢o do Brincar,
atualizado com nova proposta e elementos; vivéncias pedagodgicas em alguns espagos < =
externos e naturais; novas brincadeiras e conta¢do de historia.
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DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DA TERRA
Escolaridade: Educacdo infantil (2° ciclo inicial e final)

Objetivo de aprendizagem: Possibilitar aos estudantes a observa¢do, investigacdo,
manipulacdo e a exploracdo do entorno. Esta acdo desenvolve experiéncias em relacdo ao
tempo bioldgico das plantas e a importancia dos insetos e outros pequenos seres vivos para a
natureza e os alimentos que vém do solo. O roteiro inclui vivéncias no espaco compostagem,
sala das memorias, invertebrados e horta organica, além de atividades ludicas por meio das
aventuras de uma minhoca que conta como tudo acontece no solo onde ela vive.

DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DA TERRA
Escolaridade: 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivo de aprendizagem: Sensibilizar sobre a importancia da natureza no dia a dia,
despertando interesse sobre o cultivo de alimentos, no processo de germinacdo, crescimento,
desenvolvimento e equilibrio dos nutrientes das plantas, descobrindo quais plantas sdo
utilizadas como alimentos e sua origem para criar habitos alimentares saudaveis. O roteiro
inclui vivéncias no espaco compostagem, sala das memorias e horta organica, além de
atividades interativas e ludicas por meio das aventuras de uma minhoca que conta como tudo
acontece no solo onde ela vive.

PEQUENOS CIENTISTAS E OS BICHOS
Escolaridade: 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivo de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das criancas, promover o
conhecimento sobre diversos animais, estimulando o seu interesse pela Ciéncia. Conhecer
diferentes tipos de animais e como vivem, comparando suas caracteristicas, como: presenca
de penas, pelos, escamas, bico, garras, antenas, patas etc., além de suas intera¢des com o
ambiente e as plantas. A aula envolve experimentos simples, observagao de animais vivos €<
outras atividades que estimulam a curiosidade e o raciocinio das criancas. O roteiro inclui \
vivéncias na sala do bicho-pau, invertebrados, aves, polinizadores, espelho d'agua e jardim
das borboletas. Traz momentos de interacdo direta com os bichos, criando uma conexdo

emocional entre as crianc¢as e os animais, contribuindo para o desenvolvimento da empatia,

do respeito e da consciéncia ambiental e os cuidados com a natureza.
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CULTURAS INDIGENAS E A NATUREZA
Escolaridade: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivos de Aprendizagem: Conhecer algumas praticas culturais dos povos indigenas
brasileiros, como dancas, pinturas corporais, trancados dos cestos de palha, constru¢des de
moradias, alimentac¢do, vestimentas, linguas, o uso de plantas medicinais e as intera¢des com
a natureza. Ressaltando a influéncia dos povos origindrios na diversidade cultural na
formacdo do povo brasileiro. O roteiro inclui vivéncias pedagégicas na sala das memorias de
culturas indigenas, conhecer a habitacdo indigena no horto medicinal, pratica de pintura
corporal com tintas naturais, contacao de histéria e brincadeiras indigenas.

PEQUENOS CIENTISTAS E AS PLANTAS
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivos de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das criancas, favorecer o
conhecimento sobre diversos tipos de plantas, estimulando o seu interesse pela Ciéncia.
Apresentar onde vivem, seu ciclo e fotossintese, comparar as caracteristicas, analisar as
relacdes entre as plantas, o ambiente e os demais seres vivos. As aulas sdo desenvolvidas de
maneira pratica, envolvendo experimentos simples, observacdo de plantas e outras
atividades que estimulam a curiosidade e o raciocinio. O roteiro inclui vivéncias no
orquidario, bromelidrio, estufa de mudas, aquaponia, carnivoras, cactario e laboratdrio
didatico, contribuindo para o desenvolvimento da empatia e consciéncia ambiental entre as
criancas e a natureza.

COMENDO COM MICROBIOS
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental .

Objetivos de aprendizagem: Despertar o interesse das criancas pela Ciéncia, por meio da<.

alimentos. Relacionar a participacdo de fungos e bactérias no processo de decomposicdo,
reconhecendo a importancia ambiental desse processo. Conhecer a importancia da higiene é
na prevencdo de contaminacdo de alimentos. O roteiro inclui vivéncias no espaco '
compostagem e no laboratério didatico, além de um momento lddico em contato com a
natureza.
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DE ONDE VEM AS COISAS?
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental |

Objetivos de aprendizagem: Investigar o uso dos recursos naturais (renovaveis e ndo
renovaveis), sua importancia para os seres vivos e impactos ambientais causados pela
producdo de lixo. Construir propostas para o consumo consciente destacando a importancia
da reducdo e descarte correto de residuos solidos. O roteiro inclui vivéncias pedagdgicas nos
espacos abertos da EMEA Tangara, por meio de brincadeiras e atividades ludicas,
estimulando os alunos a refletirem sobre os recursos naturais e o consumismo. Além de
incentivar o protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.

HOMEM E NATUREZA: ERVAS MEDICINAIS
Escolaridade: EJA

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a importancia das ervas medicinais e a sua utilizacdo
no conhecimento popular e cientifico. Diferenciando plantas nativas de exdéticas e
reconhecendo espécies que sdo cultivadas como ornamentais e medicinais. O roteiro inclui
vivéncias na Sala das Memdrias, desenvolvimento de atividade sensorial com ervas
medicinais e oficina sobre diferentes tipos de usos.

ENCHENTES E ALAGAMENTOS
Escolaridade: EJA

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a diferenca entre enchente, inundacdo e alagamento
refletindo sobre impactos ambientais causados por a¢des humanas, como: as consequéncias
do descarte inadequado de residuos que provoca alagamentos e a contaminacao do solo.

O roteiro inclui vivéncias nos espacos da EMEA, experimento e jogo pedagdgico.

DE ONDE VEM AS COISAS?
Escolaridade: EJA

A

Objetivos de aprendizagem: Investigar o uso dos recursos naturais (renovaveis e ndo

renovaveis), sua importancia para os seres vivos e impactos ambientais causados pela

producdo de lixo. Construir propostas para o consumo consciente destacando a importancia
da reducdo e descarte correto de residuos solidos. O roteiro inclui vivéncias pedagdgicas nos
espacos abertos da EMEA Tangara e na sala dos residuos, estimulando os alunos a refletirem LY
sobre a importancia dos recursos naturais e o consumo consciente. Além de incentivar o\

protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.
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A proposta de roteiros pedagogicos podera ser alterada, ou serem criados roteiros durante a
execucdo do projeto, visando apoiar o desenvolvimento de projetos da Secretaria de Educacdo
relacionados a educacdo ambiental.

Os atendimentos serdo avaliados através de formulario de pesquisa de avaliacdo com os
docentes que acompanham cada aula monitorada e/ou oficina tematica, depois compilados em
graficos para anadlise em relatérios de execucdo.

Para o desenvolvimento dos atendimentos escolares é prevista a aquisicdo de materiais
permanentes, como caixas de som para uso em aulas, armario de metal para armazenagem de
materiais no orquidario, mesas e bancos para uso dos alunos em oficinas e atividades praticas. Os
materiais permanentes serdo incorporados no inventdrio patrimonial da Prefeitura de Santo André.
Os materiais de consumo compreendem materiais de papelaria, jogos pedagdgicos e materiais
diversos para uso em atendimentos, como: lupas, recipientes, telas para serigrafia, pinceis, corantes,
tinta, cola, gelatina, alimentos, plantas, sementes, pedriscos, substrato, vasos, regadores, coletes,
entre outros.

Serdo desenvolvidas atividades que envolvam os alunos durante os atendimentos, conforme
o calenddrio de datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, da Secretaria de Educac¢do e
em conformidade com o projeto pedagégico da EMEA Parque Tangaré, como: Dia Mundial da Agua;
Dia da Conservacdo do Solo; Dia dos Povos Indigenas; Dia da Terra; Dia Mundial do Meio Ambiente;
Dia da Mata Atlantica; Dia da Arvore; Dia Nacional das Abelhas; Dia das Criangas; Dia da Consciéncia
Negra; entre outros.

7.2 Proposta de encontros de formacgao continuada para professores e profissionais
da educacao;

A proposta compreende desenvolver duas tematicas de formacdo continuada para
professores, assistentes pedagogicos e demais profissionais da Rede Municipal de Ensino de Santo
André. Cada tematica sera realizada em dois momentos, visando oportunizar a maior participacdo
docente, totalizando 12 horas de carga horaria. As 100 vagas por turma/encontro foram propostas
conforme a capacidade fisica do auditério da EMEA Parque Tangara. As datas das formacdes serdo
agendadas junto a equipe gestora da EMEA.

Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Praticas pedagogicas para Educacao Infantil”

Publico-alvo: Professores e Assistentes Pedagogicos da Educagdo Infantil
Carga horaria: 3 horas por turma
Duas Turmas: Manhd e Tarde
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Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Praticas pedagégicas para Ensino Fundamental e EJA”
Publico-alvo: Professores e Assistentes Pedagogicos do Ensino Fundamental e EJA

Carga horaria: 3 horas por turma

Duas Turmas: Tarde e Noite

Ministrante: Cris Frade, professora ha mais de 22 anos, atua com horticultura organica e
aprendizagens com a Natureza, em espacos educadores, proporcionando experiéncias significativas
para professores de escolas publicas/particulares, para criancas da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental e familias. Autora do e-book “A Natureza como Ferramenta Pedagdgica”, Instagram
@crissfrade com mais de 2500 atividades.

Objetivo: Apresentas praticas de aprendizagens com a natureza através de um laboratério
vivo, de acordo com a realidade de cada escola. Despertar o olhar dos educadores para o quintal da
escola, com ou sem espacos verdes, que pode potencializar sua pratica e como consequéncia ter a
formacdo de cidaddos encantados e conscientes do seu papel no planeta. As sugestdes de atividades
sao apresentadas ao vivo, através de materiais para livre exploracao dos educadores.

Cronograma de cada encontro: Roda de conversa/ Apresentacdo/ Leitura inicial/
Apresentac¢do do laboratério vivo/ Explanacdo de cada atividade exposta no laboratério/ Materiais e
elementos naturais que podem ser colocados em sala de aula/ Como despertar atenc¢do e curiosidade
das criangas/ Dicas de leituras/ Projetos e a¢des voltados para os temas escolhidos na rotina escolar/
Como usar tudo que ja existe no quintal da escola de forma que contribua com a pratica dos
professores de acordo com o planejamento/ Abertura para temas sugeridos pelas educadoras/
Sugestdes de atividades/A¢Bes que ultrapassam o espaco fisico da escola/ Sugestdes de acBes de
impacto sustentavel/ Sugestdes de atividades com os ODS.

Registros de atividades propostas durante a formacao:

Germinagio em mini Plantio em embalagens
espacos reutilizadas

Terra da composteira
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Serdo realizadas 06 (seis) imersdes pedagdgicas nos espacos da EMEA Parque Tangara,
voltados aos professores e profissionais da Secretaria de Educacdo de Santo André, em hordrio de
reunido pedagogica semanal (RPS) ou reunido de organizacdo do trabalho (ROT), com até 100 vagas
por imersdo. A acdo esta proposta para ocorrer no inicio do ano letivo de 2025, meses de fevereiro e
mar¢o. Caso exista demanda pelas unidades escolares em outros meses de execucdo, o atendimento
podera ser realizado, com alteragdo no cronograma de execucao.

A realizacdo do objetivo especifico 2 inclui a organizacdo e infraestrutura necessaria para a
receptividade na realizacdo dos encontros de formacdo e imersdo, como a aquisi¢do de bebidas
(café/ suco) e alimentos (bolos simples) para lanche dos participantes.

As orientacdes técnicas sobre horta e composteiras pedagdgicas serdo realizadas nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, por agentes ambientais ou pela Bidloga Técnica,
quando solicitado pelas escolas. Estdo propostos os atendimentos para 10 (dez) unidades escolares
ao ano, média de uma ao més, considerando o deslocamento de um profissional da EMEA até a
escola para o atendimento, por meio de transporte oferecido pela Secretaria de Educa¢do de Santo
André. Se ocorrerem mais solicitacdes e for possivel ajustar a logistica interna para realizar o
atendimento, a quantidade total de atendimentos podera ser ampliada sem onerar a parceria.

7.3. Proposta de oficinas voltadas para municipes e comunidade escolar, mediante
inscri¢cao dos interessados, para disseminar os conhecimentos envolvidos nos
diferentes espacos pedagadgicos instalados na EMEA Parque Tangara / Parque Escola;

Através do projeto, serdo promovidos minicursos, oficinas, palestras e vivéncias praticas de
educacdo ambiental como parte da agenda da programacdo mensal da Escola Municipal de
Educacdo Ambiental Parque Tangara/ Parque Escola.

A programacdo de oficinas tematicas e visitas monitoradas serdo desenvolvidas por agentes
ambientais e eventualmente por oficineiros convidados, com dura¢do minima de 2 horas cada. O
publico-alvo compreendera a comunidade escolar, professores e alunos, podendo se estender a
programacdo para municipes, com o intuito de viabilizar a participacdo da comunidade local em
atividades voltadas a educa¢do ambiental e sustentabilidade, para que atuem como multiplicadores
da educagdo ambiental.

x A . , N

A programacdo sera divulgada mensalmente através do ambiente virtual
www.parqueescola.org.br, redes sociais (Instagram e Facebook), além dos canais oficiais de
comunicacdo da prefeitura. A divulgacdo incluird a impressdo bimestral de cartazes sobre as acdes.

S

A seguir, a proposta de tematicas para desenvolvimento, que poderdo ser ajustadas
conforme a adesdo de participantes e/ou agenda da EMEA. Devido a grande procura de alguns
temas, a mesma atividade podera ser realizada mais de uma vez ao ano, possibilitando a maior
participacdo da comunidade escolar, conforme o interesse espontaneo.
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Agosto/2024

Setembro/2024

Setembro/2024

Outubro/2024

Outubro/2024

Novembro/2024

Novembro/2024

Dezembro/2024

Fevereiro/2025

Fevereiro/2025
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Oficina de Kokedama: criacao e manutenc¢ao

Conhecer técnicas de constru¢do do Kokedama, bem como a manuten¢do dos
arranjos com adubacdo e replantio.

Oficina de “Produtos de Limpeza Naturais”

Conhecer e criar produtos de limpeza naturais e biodegradaveis para cuidar da
casa que ajudam na faxina, na economia e na preserva¢do ambiental.

Workshop “Orquideas Floridas: praticas e cuidados”

Conhecer técnicas de plantio: o melhor substrato, a frequéncia de regas, manejo
de pragas e adubacdo ideal para sua orquidea se manter sauddvel e florescer.
Além da participacgdo em um roteiro mediado, no Orquidario da EMEA,
conhecendo mais sobre diferentes espécies.

Oficina de “Secagem de Ervas e Temperos”

Objetivo: Fazer a secagem caseira das ervas para chd, temperos e condimentos,
aprendendo dicas de colheita, técnicas de secagem e armazenamento de modo a
conservar seu sabor, aroma e propriedades.

Oficina “Hortas em Pequenos Espacos”

Objetivo de aprender como aproveitar pequenos espacos para cultivar plantas
alimenticias, além de conhecer técnicas de como montar uma horta dentro de
casa e os cuidados necessarios para manter as plantas saudaveis

Workshop de Pigmentos Naturais

Objetivo: Conhecer a histéria da tinta botanica e algumas técnicas de extracdo e
preparo de pigmentos naturais para o uso de tintas para papel, telas e parede.
Dialogos e Vivéncia - Animais Peconhentos: Conhecer, Preservar e Prevenir
No verdo, quando o clima é mais quente e Umido, a incidéncia de animais
peconhentos aumenta e exige mais cuidados para evitar acidentes e
envenenamentos. A palestra com bidlogo possibilitara conhecer alguns animais
peconhentos, como serpentes, escorpides, aranhas e abelhas, sensibilizando

sobre sua importancia ecoldgica, além de destacar acBes preventivas e 0s
primeiros socorros que devem ser prestados em caso de acidentes.

Oficina de “Sabonetes Naturais” (2 horas)
Objetivo de conhecer os beneficios do uso de sabonetes naturais e aprender as:
fazer sabonetes glicerinados com ervas medicinais. "

Workshop de Teatro de Sombras
Objetivo: Apresentar algumas técnicas de teatro de sombra em aspectos tedricas e é
praticos, possibilitando experimentar as projecdes de formas, silhuetas,
personagens e do préprio corpo, visando a confeccdo e a manipulacdo de
diferentes silhuetas e formas.

Workshop Viveiro Escola - Producao e plantio de Mudas (3 horas)

Conhecer as principais a¢des e atividades de um viveiro de mudas de arvores



Mar¢o/2025

Margo/2025

Abril/2025

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025

Junho/2025

Junho/2025
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nativas, demonstrando como coletar algumas sementes, processo de semeadura,
técnicas de plantio, adubacgdo, agricultura urbana, plantas medicinais,
agroecologia, além de apresentar algumas etapas importantes do
desenvolvimento das mudas até o momento do plantio.

Oficina de “Cosméticos Naturais para mulheres” (2 horas)

Conhecer um pouco sobre o uso de plantas, sementes e outros elementos naturais
utilizados em cosméticos, aprendendo a desenvolver alguns produtos naturais.

Oficina de “Terrario com Suculentas”

Objetivo: Aprender técnicas para criacdo e manutencdo de seus terrarios,
composi¢do, além de cuidados basicos de como cultivar suculentas, conhecendo
as caracteristicas de algumas espécies e habitat natural, além da participa¢cdo em
um roteiro mediado, no Cactario da EMEA.

Oficina de Estamparia Natural

Objetivo: Aprender na pratica uma técnica sustentavel e artesanal. A arte da
estamparia botanica tem como base o uso de elementos naturais como, flores,
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e
tintas.

Workshop de Grafismo Indigenas

Possibilitara conhecer alguns grafismos como sistema de comunicag¢do visual das
culturas indigenas, que expressam sentimentos e a forca da natureza, além da
producdo de tintas naturais, processo explorativo e de criacdo de grafismos.
Imersao no Mundo das Abelhas sem Ferrao

Um roteiro com nossos bidlogos permitira descobrir mais sobre onde e como
vivem as abelhas nativas brasileiras, sua importancia ecoldgica na polinizacdo e na
producdo de alimentos e ainda descobrir os processos de producdo de cera,
propolis e mel. Possibilitara conhecer o meliponario da EMEA Parque Tangara,
com abelhas Mandacaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e
Jatai que vivem livremente no local.

Oficina de “Manutencdo de Suculentas”

Objetivo: Aprender sobre manejo e cultivo, bem como identificar as principais
pragas e doencas, além de conhecer o melhor substrato e local para manter sua
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plantinha sempre verde e viva. 8
Oficina de “Terrario com Suculentas”

Aprender técnicas para criacdo e manutencao de seus terrarios, composicdo, além
de cuidados basicos de como cultivar suculentas, conhecendo as caracteristicas de é
algumas espécies e habitat natural, além da participagdo em um roteiro mediado, '
no Cactario da EMEA.

Oficina de “Biojoias com sementes”



acessorios que propaga um conceito inovador em moda.

As programacdes de férias acontecem nos meses de janeiro e julho, com atividades concentradas em
quatro dias de atendimento por més, possibilitando a realizacdo concomitante dos trabalhos de
manejo nos espacos pedagogicos, durante o recesso escolar.

A seguir, apresentamos as temdticas propostas, que poderdo ser alteradas ou adaptadas para incluir
outros temas e imersdes nos espacos pedagdgicos, durante a execucdo do projeto.

Janeiro/2025

PROJETO

SOMOS NATUREZA

Expedicao Ecoldgica: Tempos e Ciclos do que é Vivo

Conhecer sobre os fendmenos do mundo por meio da aproximacdo e origem dos
alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher.
Expedicdo pela horta organica, com acdo de plantio/colheita.

Oficina de Estamparia Natural

Objetivo: Aprender na pratica uma técnica sustentdvel e artesanal. A arte da
estamparia botanica tem como base o uso de elementos naturais como, flores,
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e tintas.
Oficina Hotel de Insetos

Durante aoficina, as criancas produzirdo um hotel para insetos polinizadores
e insetos auxiliares, que sdo benéficos para hortas e jardins, além de participarem de
uma expedicdo na Sala dos Invertebrados, nas areas verdes da EMEA e do Parque
Escola, para o reconhecimento de diversas espécies desses animais e sua
importancia ecolégica.

Expedicao pelos Espacos Pedagdgicos da EMEA

Possibilitara aos participantes conhecerem alguns dos espacos de educagdo
ambiental da EMEA, como o Cactdrio, a Sala das Memdrias, o Espaco Compostagem,
o Horto Medicinal, o Bicho-Pau, a Sala das Aves e dos Polinizadores, os viveiros de
Plantas Carnivoras e o Espaco Africa.

Workshop de Aproveitamento Integral de Alimentos

Aprender desde o plantio a colheita de alguns alimentos, bem como apresentar
algumas receitas que ajudardo a aproveitar de forma integral todas as partes dos
alimentos, que podem incluir sementes, casca, polpa, folhas ou talos.

Passarinhada no Parque Escola

Oficina de observacdo de aves que habitam as areas verdes do Parque Escola,
vivéncia que possibilitard o contato direto com a natureza e o reconhecimento
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de espécies, habitos e caracteristicas. A oficina incluird conhecer a Sala das Aves da*

EMEA.

Imersao no Mundo das Abelhas sem Ferrao

Um roteiro com nossos bidlogos permitird descobrir mais sobre onde e como vivem
as abelhas nativas brasileiras, sua importancia ecoldgica na polinizagdo e na
producdo de alimentos e ainda descobrir os processos de producdo de cera, prépolis
e mel. Possibilitard conhecer o meliponario da EMEA Parque Tangara, com abelhas

Mandacaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e Jatai que vivem

livremente no local.
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Oficina de Scrapbook - Caderno Ecolégico

Conhecer de onde vem o papel, além de participar da oficina de papel reciclado. Ao
final, os participantes poderdo confeccionar e customizar personalizando a capa do
seu préprio caderno.

Oficina “Marcenaria infantil: bichos de madeira”
Possibilitara realizar criagdes que exploram a madeira como matéria prima principal

e instigam as criancas a pensarem na construcdo tridimensional, criando animais
muito divertidos, com pedacos de madeira de varios formatos e tamanhos.

Expedicao: Povos Indigenas do Brasil

Imersdo nos espacos pedagdgicos da EMEA, voltado para criancas e adultos, com
contagdo de contos na moradia indigena, vivéncias na Sala das Memorias
conhecendo diversos elementos das culturas indigenas brasileiras e a sabedoria
ancestral no uso de ervas terapéuticas, no Horto Medicinal.

Oficina “Cientista Mirim - Desvendando a Ciéncia”

Despertar nas criancas o interesse e o encantamento sobre fendmenos cientificos e
da biologia, através de atividades investigativas e exploracdo de recursos como lupas

e microscopios entre outros materiais do laboratdrio didatico.

Oficina “Meu Primeiro Herbéario”

Conhecer e aprender mais sobre as caracteristicas e diversidade das plantas,
construindo um herbario, que é uma colecdo de plantas ou partes de plantas
prensadas e secas, dispostas segundo suas caracteristicas.

Africa Brincante

Imersdo nos Espacos Pedagdgicos da EMEA, voltado para criancas de 1 a 5 anos, com
contagdo de contos africanos, brincadeiras e vivéncia livre no espaco do brincar, com
elementos ndo estruturados que favorecem a curiosidade, a imaginacdo e a
criatividade durante o brincar livre.

Dialogos e Vivéncia - Desafio da Pegada Ecolégica

Palestra com vivéncia pratica através de dinamicas sobre como reduzir a pegada
ecoldgica no dia a dia em casa ou na empresa que trabalha para preservacdo do
meio ambiente para garantir que os recursos naturais estejam disponiveis para as
geracdes futuras.

Trilha Ecolégica Interpretativa

Conhecer o que é uma trilha ecoldgica, locais de aplicagdo como jardins, parques e
areas verdes. Promover praticas interpretativas, bem como, ao participarem da trilha .~
pelo Bosque do Parque Escola, estimular os participantes a refletirem sobre a A
importancia da conservacdo ambiental.

Oficina “Técnicas de Prensa com Plantas Naturais”

Objetivo: Aprender a criar suas proprias pecas de arte botanica com uma composi¢do é
Unica, através de técnicas de coleta, prensagem, preservagdo e aplicacdo criativa em (
pecas artisticas.

R



A proposta também inclui a realizacdo, ou participacdo em dois eventos promovidos pela Secretaria
de Educacio de Santo André, como: EMEA PRO-CLIMA, JUNHO VERDE, e DIA DAS CIDADES
EDUCADORAS. Sera desenvolvida programacdo especial nos eventos com atividades de educagdo
ambiental e assuntos que envolvam a grade curricular utilizada na Rede Municipal de Ensino, visando
beneficiar cerca de 200 pessoas. As programacdes serdo definidas juntamente com a equipe gestora
da EMEA e poderdo incluir: exposicdo de acervos pedagogicos, roteiros de imersdao na EMEA, plantio
de mudas, palestras, oficinas e atividades.

7.4. Proposta de atualizacao e capacitacao profissional para equipe de
atendimento do projeto;

Planejamento de a¢des e encaminhamentos entre a equipe gestora da EMEA e a equipe do
projeto compreenderdo uma reunido de planejamento semanal, exceto em semanas com feriados. A
periodicidade podera ser quinzenal em meses de programacdo de férias e recesso de fim de ano.

As formacBes pedagogicas dos agentes ambientais serdo realizadas conjuntamente com as
Assistentes Pedagoégicas da EMEA, por meio de reunido pedagodgica. As formagbes técnicas e
pedagdgicas serdo realizadas mensalmente, sobre manejo e conservacdo de flora e fauna,
aprimoramento técnico no que se refere a gestdo de pessoas e/ou dreas correlatas.

Os formadores podem ser pessoas técnicas internas do projeto, profissionais externos e a
participagdo em cursos livres, com acesso online. A seguir, algumas tematicas propostas para
desenvolvimento.

1.Técnicas de Manejo de Fauna: Abelhas, Baratas, Escargot, Ampularia, Minhocas, Bicho-pau,
Tartarugas e Peixes

2. Técnicas de Manejo de Flora: Hortalicas, Orquideas, Bromélias, Estufa de Mudas, Plantas
Carnivoras, Cactos e Suculentas, Ervas do Horto Medicinal

3. Educacdo Infantil e a proposta pedagdgica do Espaco do Brincar

4. Método Cientifico na Educagdo Ambiental

5. Metodologias Ativas de Aprendizagem

6. Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade

7. Culturas Indigenas Brasileiras

8. Praticas para o Atendimento de Alunos com Deficiéncia

9. Producdo de Contetdos para Midias Sociais

10. Contacdo de Histdrias e Teatro de Sombras

11. Intera¢des e Brincadeiras Ecoldgicas na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e EJA
12. Meio Ambiente e a abordagem intradisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar da BNCC
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Doze temas de formacdes serdo gravadas visando registrar o programa de capacita¢do
continuada da equipe e a multiplicacdo de conteudos entre novos profissionais que eventualmente
atuem no projeto. Sera realizada a avaliacdo periddica de desempenho dos profissionais contratados
e outras tematicas podem ser incluidas conforme a necessidade, para o aprimoramento do trabalho
desenvolvido através do projeto.

O programa de estagio sera realizado através do desenvolvimento de atividades de extensdo
cientifica na Escola Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangard, direcionado a estudantes

universitarios das areas de biologia, pedagogia e areas correlatas a educacdo ambiental, em carga
horaria de 20 horas semanais.

A elaboracdo e a coordenacdo das atividades relacionadas aos estagiarios selecionados serdo
realizadas pela equipe do Instituto, em parceria com as assistentes pedagdgicas da EMEA Parque
Tangard, quando for estagio de pedagogia, proporcionando aos graduandos:

e Experiéncia pratica nas areas de manejo de fauna e flora, educacdo ambiental e correlatas;
e Encontros de capacitacdo continuada;
e Processo de acompanhamento e avalia¢do periddico.

O programa de estagio tera carga horaria de 20 horas semanais, com fornecimento de bolsa
auxilio no valor de R$800,00 mensais, vale transporte e seguro de vida, conforme determina a Lei n°
11.788/2008. O estagio tera prazo de um ano, podendo ser prorrogado por até dois anos.

7.5. Proposta de revitalizacao dos espacos pedagdgicos, bem como
implementacao de novas tematicas em espacos pedagogicos

A Escola Municipal de Educacdo Ambiental PARQUE TANGARA, dispde de diversos espacos
pedagdgicos e rica infraestrutura para realizacdo das aulas de educacdo ambiental. A conservacao e
manutencdo periddica dessa estrutura sera realizada por profissionais devidamente capacitados para
tal, de acordo com a seguinte metodologia:

~ . . ~ . Z4e . . N N
e Manutencdo Preventiva: Trate-se de um conjunto de acdes sistematicas que visam reduzira R
ocorréncia de falhas ou situa¢des imprevistas, através da manutencdo constante do acervo.

e Manutencio Corretiva: E o processo de concertar falhas e/ou substituir componentes apds é
uma determinada falha ou quebra.

Inclui a realizacdo de servicos de restauracdo e melhorias em ambientes de aula. O manejo
fino nos espagos pedagogicos que sdo utilizados pelos alunos (como canteiros e jardins internos da
L g - , 'z <

EMEA, cactario, orquidario, bromeliario, plantas carnivoras, espelho d'agua, estufa de mudas, horta e
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horto medicinal) sera realizado pela equipe de agentes ambientais, jardineiro manutencionista e
auxiliar operacional, e, de forma orientada, por estagiarios.

Para a acdo de conservacdo e para o bem-estar do acervo vivo de fauna e flora (bicho-pau,
abelhas, baratas, aranhas, caramujos, tartarugas, peixes, aves), sdo necessdrios materiais de
consumo como terra, areia, adubo, vermiculita, esfagno, mudas, vasos, insumos de jardinagem,
expositores, aquarios, terrdrios, caixas plasticas, bombas, filtros, lampadas, termémetros, racdes,
suplementos alimentares, aclcar e pélen (para abelhas), alimentos frescos para animais, como:
verduras, legumes, frutas, peixe/peito de frango (suplementacdo proteica para tartarugas).

Também podem ser necessarios servicos veterindrios, exames e medicamentos para peixes e
tartarugas.

A conservagdo, manutencdo e ambientacao dos espac¢os pedagogicos sera realizada de forma
periddica e permanente e inclui a aquisi¢cdo de materiais e servi¢os, devidamente justificados nos
relatorios de execucdo, conforme cada proposta pedagogica. Os reparos e conservacao dos espagos
pedagdgicos incluem:

e a limpeza de folhagens, rocagem em espacos pedagdgicos (horta, horto, jardim das
borboletas e cactario);

e reparos em muretas do cactario e horto medicinal;

e pinturas de paredes internas dos espacos pedagogicos, instalacdo de divisdrias, portas,
viveiros, instalacdo de iluminacdo propria para os recintos com animais e espacos
expositivos;

e servicos de serralheria, de chaveiro e compra de cadeados para portas, portdes e gradis de
espacos pedagogicos;

e manutencdo periddica e corretiva no sistema de irrigacdo da estufa de mudas, na cisterna do
horto medicinal, no sistema de bombas, aquecimento e filtragem do espelho d'agua, em
sistema de ar-condicionado do laboratério didatico;

e manutencdo em equipamentos utilizados nos atendimentos de alunos e nos espacos
pedagdgicos, como: ventiladores, projetores, caixas de som; lavadora de alta-pressdo,
soprador e rocadeiras.

Também serdo realizadas revitalizacdes bem como a implementacdo de novas tematicas em

espacos pedagdgicos, com acdes de melhorias continuas conforme a necessidade. Destacamos
algumas delas:

e Sala do Bicho-pau: reparo no revestimento do teto. Com o acesso de sarués caminhando pelo
telhado, o forro se desprende ocasionando a queda dos animais dentro da sala;

e Sala das Memodrias: reparos na cenografia e a aquisicdo de objetos/elementos da cultura
indigena;

e Sala das Aves: novo painel cenografico sobre aves, com expositor de ovos e a instalagdo de
grama sintética em areas do piso para ambientacdo pedagoégica;
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e Espaco do Brincar: aquisi¢cdo de novos acervos para o desenvolvimento de vivéncias sobre
africanidades para alunos da Educacado Infantil;

7.6. Proposta de realizacao de acdes de comunicacao com divulgacao da
programacao de atendimento

A proposta compreende elaborar materiais de comunicacdo vinculados as atividades
realizadas por meio do projeto na EMEA Parque Tangard, finalizadas em formato digital e/ou
impressos, além da comunicacdo visual dos espacos pedagdgicos, quando necessario, utilizando
padrdes, linguagem e identidade visual da EMEA Parque Tangara. A seguir alguns detalhamentos
quanto ao desenvolvimento do objetivo especifico 6.

Propomos a criacdo de um novo ambiente virtual (site) para a EMEA Parque Tangar4, visando:
a disponibilizacdo de contetdos pedagogicos sobre o acervo existente na Escola, além de outros
conteudos curriculares relacionados a educagdo ambiental que favorecam o desenvolvimento do
planejamento pedagdgico nas unidades escolares; a divulgacdo dos temas de roteiros e vivéncias
pedagogicas, com formularios para solicitacdo de agendamento; divulgacdo da programacdo livre
para comunidade escolar com formuldrios de inscri¢do nas atividades; e informagdes institucionais
sobre a EMEA e a parceria.

A nova estrutura do ambiente virtual sera hospedada no endereco eletronico
www.parqueescola.org.br e incluird os topicos a seguir:

HOME/ Pdgina inicial
Banners em Slide: com noticias, atividades em destaque e eventos recentes; cada imagem sera
clicavel, direcionando o usuario para leitura. Informacdes em destaque e menu de navegacdo.

Quem Somos

Podera incluir um breve histérico da EMEA Parque Tangara, a vocag¢do da escola e os destaques ao
longo dos anos (projetos; prémio Cidades Educadoras 2022). EMEA e os ODS: Explica¢do dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; Descricdo das a¢des que a EMEA realiza para
contribuir com esses objetivos.

Espacos pedagdgicos
Cada espaco contara com uma imagem/icone que, ao clicar, redireciona o visitante para uma pagina
com a explicacao completa do espaco, podendo conter imagens, video e textos.

Blog / Calenddrio ecoldgico
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Datas comemorativas do calenddrio ecoldgico, com breve texto, podendo incluir sugestdes de
atividades.

EMEA em Revista
Apresentacdo do projeto, explicando seu proposito e sua importancia; Acesso as edi¢des ja
publicadas.

Materiais Diddticos
Recursos educativos como jogos e atividades para professores e alunos, como ja consta no site atual.

Programacdo
Pagina que terd duas opg¢des de acesso, tanto a programacdo escolar como a livre; Detalhamento das
atividades disponiveis, horarios e como participar.

Agendamento

Explicagcdo detalhada sobre as tematicas de roteiros pedagogicos, procedimentos e regras de
agendamento para atendimento de grupos escolares, formularios de solicitacdo por temdtica e faixa
etaria.

Contato
E-mail, telefone, localizacdo e redes sociais.

A proposta visual da pagina inicial do site (home) podera ser ajustada. A seguir, imagem ilustrativa da

amostra visual.

[ PARA
ROTEIROS SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ATENGAO! NOVO ROTEIRO com Temética “Africa: Diversidade
Ambiental, Identidade, Ludicidade"

1. B =

0 © L

QUEM SOMOS

ESPACOS PEDAGOGICOS

BLOG

EMEA - Parque Tangara

EMEA EM REVISTA
Bem-vindo a EMEA - Parque Tangara! Aqui, transformamos a educagao socioambiental da
Rede Municipal de Santo André de forma criativa e critica. Nossos programas e
atividades incentivam a reflexao e a agéao sobre a preservagao do meio ambiente e a

MATERIAIS DIDATICOS

P MACA:
ROOEAIIARAG relagdo entre o homem e a natureza, oferecendo aos alunos, desde o Ensino Infantil ao
CONTATO EJA, oportunidades de aprender de forma independente e inspiradora.
Estamos alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
AGENDAMENTO integrando toda§ as nossas agoe.s a agenda 2030. Nosso o.b!etnvo é |mpact'ar socialmente e
sensibilizar a comunidade para um futuro mais justo e sustentavel.

f Junte-se a n6s nesta missdo de conectar educagéao e natureza, inspirando um compromisso
duradouro com a sustentabilidade. Clique aqui para saber de conferir a programagao.

HOME PARTE 1 - Pdgina inicial
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HOME
QUEM SOMOS

ESPACOS PEDAGOGICOS

ESPAGOS A EMEA E OS OBJETIVOS MATERIAIS
: DE DESENVOLVIMENTO DIDATICOS
BLOG PEDAGOGICOS SUSTENSAVEL

EMEA EM REVISTA
MATERIAIS DIDATICOS
PROGRAMAGAO

CONTATO

AGENDAMENTO Anecs e : A LENBARE

PROGRAMACAO PARA A COMUNIDADE .
DE FERIAS 5 | ’ ECOLOGICO

HOME PARTE 2 - meio da pdgina, onde os quadrados sdo clicdveis e redirecionam o usudrio para a pdgina
correspondente.

HOME

ACESSO RAPIDO

QUEM SOMOS

Entre em contato

ESPACOS PEDAGOGICOS -
¢ - Agendamento com a nossa equipe
BLOG
T Programacgao Escolar (@) (1) 3356-9050 | 3356-9055
EMEA EM REVISTA >
& 2 Rua Anacleto Popote, 46
MATERIAIS | : Programacao Livre 2 Y
9 ¢ <> Valparaiso. Santo André - SP
PROGRAMACAO -
Quem sSOMOS ) parqueescola@santoandre.sp.gov.br
NTATO
Nl
Contato LOGO DO

INSTITUTO M_SANTO ANDRE

© 2024 | EMEA - Escola Municipal de Educagdo Amblontal - Parque Tangard / Parque Escola. Direitos reservados

f@

HOME PARTE 3 - Rodapé.
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A producdo de materiais de comunicacdo para divulgacdo das acdes e programacdes do
projeto compreendera:

e Cartazes formato A3 sobre a programacdo bimestral de atendimento para a comunidade
escolar;

e Folders formato A4 sobre a programacdo bimestral de atendimento para a comunidade
escolar;

e 08 postagens em redes sociais, por més, sobre programacdes, conteddos de educac¢do

ambiental e o calendario ecolégico;

e Designs em formatos para envio por e-mail e WhatsApp sobre: abertura de agendamento
para roteiros pedagogicos; divulgacdo de inscricdes para encontros de formagdo e imersodes
para profissionais da Educacdo; programacdes para comunidade escolar.

Producdo de materiais para espacos pedagogicos, conforme planejamento. Serao produzidos
painéis, placas e adesivos de comunicacdo visual para os acervos propostos a seguir:

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) - Compreende a producdo de placas
sobre os ODS relacionados aos conteudos desenvolvidos em 21 espacos pedagogicos:
cactario; horto medicinal; meliponario; morada indigena; orquidario e bromeliario; estufa de
mudas; horta organica; sala dos R's; espaco compostagem; plantas carnivoras; sala das
memorias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala dos polinizadores; sala das aves;
Espaco Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade; sala dos biomas; laboratério
didatico; lavanderia ecoldgica; biodigestor; espaco do brincar.

Habitac¢des Indigenas - producdo de painel em estrutura metdlica e banner, com contetidos
sobre habitacdes indigenas, ilustracdo do mapa do Brasil e nomes de povos indigenas
brasileiros.

Meliponario - producdo de estrutura metdlica com banner sobre o meliponario.

Plantas Carnivoras - producdo de banner em novo design de comunicacdo visual da EMEA.

Estufa de Mudas - produc¢do de banner em novo design de comunicagdo visual da EMEA.

Orquidario - producdo de banner em novo design de comunicagdo visual da EMEA.

Bromeliario - producdo de banner em novo design de comunicagdo visual da EMEA.

Poderdo ser incluidos outros materiais, conforme o planejamento e fluxo financeiro.
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Revista e com interacdo por QR-code; a producdo de 05 (cinco) videos visando promover a educag¢do
ambiental e as a¢des do projeto, além de 14 (catorze) grava¢des de formagdes e eventos realizados,
com acesso através do ambiente virtual da EMEA.

Ao iniciar o projeto, o periodo de planejamento compreendera o levantamento do acervo
atual de videos pedagdgicos para a definicdo de novos roteiros e tematicas para producdo.

A EMEA em Revista é um periddico de divulgacdo cientifica sobre educacdo ambiental, para
criangas, jovens e adultos, que serd produzida totalizando trés edicdes, em 12 meses.

A publicacdo serd realizada em
formato online e impresso, com
contetidos de educacdo ambiental, de
forma quadrimestral  (formato A4
fechado, impressdo colorida, 36 paginas,
em papel certificado FSC, 2000 unidades
por tiragem).

Na revista, os objetos de
aprendizagem sdo apresentados de forma S\ 1]
interdisciplinar, com diversas abordagens A @é\, ‘ T &
pedagogicas, experiéncias, receitas criativas, jogos, curiosidades e conteudos cientificos relacionados
as Ciéncias da Natureza.

Os conteudos serdo produzidos pela equipe atuante no projeto, podendo incluir autores
convidados. A seguir, as propostas de tematicas para desenvolvimento de cada edicdo. As mesmas
poderdo ser ajustadas nas reunides de definicdo de pautas de producdo de contetdos.

132 EDICAO - EMEA em Revista

Tematica geral: Rios urbanos e areas de mananciais de Santo André.
A proposta desta edicdo € sensibilizar sobre o papel essencial das nascentes e mananciais no ciclo<:
hidroldgico, fornecendo 4gua doce para os rios, lagos e aquiferos. Além de serem habitats muito =
importantes para uma ampla diversidade de espécies aquaticas e terrestres, contribuindo para o
equilibrio dos ecossistemas. Também ira abordar sobre a poluicdo da agua dos rios e mananciais,
destacando sobre areas de prote¢do de manancial e rios presentes na regido do municipio de Santo é
André. Este assunto estd intrinsecamente relacionado a varios Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), que mostram que o desenvolvimento deve ser mais inclusivo e sustentavel.

Conexdo com os ODS: 4 - Educacdo de qualidade; 6 - Agua Potével e saneamento; 13 - Acdo contra a -
mudanca global do clima; 14 - Vida na agua; 15 - Vida terrestre.
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142 EDICAO - EMEA em Revista

Tematica geral: Arvores, seres Tecnolégicos

A proposta desta edicdo é destacar o papel fundamental das arvores na melhoria do meio ambiente,
pois contribuem para a manutencdo dos equilibrios ecoldgicos e preservacdo da biodiversidade. As
tecnologias das arvores envolvem controlar a temperatura e a umidade do ar, gerar chuvas, sdo
painéis solares naturais, regeneradoras nanotecnolégicas, produtoras de alimentos, aumentam a
permeabilidade do solo, sequestram e armazenam carbono da atmosfera, sdo corredores ecol4gicos
e abrigam diversas espécies. Existem diversas espécies de arvores que sdo essenciais para 0s seres
humanos e para a vida do planeta. Assim é de grande importancia sensibilizar as novas gera¢oes
contribuindo para a conservacdo e protecdo das arvores com a¢des em nossa propria casa e nas
escolas.

Conexdo com os ODS: 4 - Educacdo de qualidade; 13 - Acdo contra a mudanca global do clima; 15 -
Vida terrestre.

142 EDICAO - EMEA em Revista

Tema geral: Tempos e ciclos do que é vivo

A proposta desta edicdo é destacar que a Terra e nossa melhor professora, despertando a
curiosidade das criancas para conhecer sobre os fenémenos do mundo por meio da aproximacdo e
origem dos alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher. A
natureza se expressa por meio de sua presenca fisica nos espacos e através do tempo. O que é vivo
esta o tempo todo em processo de transformacdo. Assim como as criangas sentem o crescimento no
préprio corpo, compreendem por meio do cultivo da terra que os ciclos existem em tudo o que é
vivo, como o dia que nasce e anoitece.

Conexdo com os ODS: 2 - Fome Zero e Agricultura sustentavel; 4 - Educac¢do de qualidade; 13 - Acdo
contra a mudanca global do clima; 15 - Vida terrestre.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma compreende a execucdo do projeto mensalmente, durante 12 meses de

vigéncia da parceria. O primeiro més iniciara na data de assinatura do Termo de Parceria. O més de\\
execucdo do objetivo especifico poderd ser alterado durante a execucdo do projeto, mediante
justificativa.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Realizacdo de
aulas préticas de
educagao
ambiental em
formato de
roteiros, oficinas
e/ou vivéncias
pedagdgicas para
alunos e
professores da
Rede Municipal de
Ensino de Santo
André, por meio
das instalacdes da
EMEA Parque
Tangara e de
forma itinerante
em unidades
escolares.

2. Realizagdo de
encontros de
formacdo
continuada e
orientacdo técnica
e pedagégica para
professores e
profissionais da
Educacdo sobre
educagdo
ambiental e temas
correlatos
desenvolvidos pela
da Rede Municipal
de Ensino de Santo
André.

PROJETO

RESULTADOS

11

Favorecer o
desenvolvimento de
aprendizagens
relacionadas a educacdo
ambiental na educacao
basica, possibilitando
efetivas vivéncias
pedagdgicas para 30 mil
alunos e professores de
educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA, da
Rede Municipal de Ensino
de Santo André.

21

A qualificagdo da pratica
docente sobre
metodologias que
viabilizem processos de
aprendizagem
relacionados a educagdo
ambiental, por meio de
02 (dois) temas de
encontros de formagdo
continuada de
professores, assistentes
pedagdgicos e demais
profissionais da Educacdo
da Rede Municipal de
Ensino de Santo André,
com 100 vagas cada, ao
ano.

2.2

Divulgacdo e
compartilhamento de
praticas pedagogicas de
educagdo ambiental
desenvolvidas na EMEA,
por meio da realizacdo de
06 (seis) imersdes
pedagdgicas nos espacos
da EMEA Parque Tangara,
voltados aos professores

SOMOS NATUREZA
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e profissionais da
Secretaria de Educacdo
de Santo André, em
horério de reunido
pedagdgica semanal
(RPS) ou reunido de
organizagdo do trabalho
(ROT), com até 100 vagas
por imersdo.

23 P X X X X X X X
Que as 10 (dez)
orientacdes técnicas
sobre hortas e
composteiras
pedagdgicas nas
unidades escolares
possibilitem a
implantacdo/manutencdo
de hortas e composteiras
nas unidades escolares,
favorecendo o
desenvolvimento de
vivéncias pedagogicas
junto as criangas de
educacao infantil,
estudantes do ensino
fundamental e EJA.

3. 31 P X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento ' Que o desenvolvimento de

de oficinas, 30 atividades tematicas

minicursos e voltadas as questdes

roteiros de ambientais, beneficiem

imersdo cerca de 400 pessoas ao

pedagdgica ano, difundindo a

voltados para educacdo ambiental para

alunos, municipes e a

comunidade comunidade escolar.

escolar e 3.2 X X
municipes com o Realizacdo, ou

intuito de participacdo em 02 (dois)

viabilizar a eventos promovidos pela

participagdo da  Secretaria de Educacdo de
comunidade em  Santo André, com

atividades programagcdo especial de
voltadas ao meio  atendimento sobre
ambiente, tematica ambiental e/ou
qualidade de vida ' assuntos que envolvam a
e consumo grade curricular utilizada
sustentavel. na Rede Municipal de
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Ensino, visando beneficiar
cerca de 200 pessoas/ano.

4, 4.1 X X X X X X X X X X
Acompanhamento, ' Equipe de trabalho

orientagdo e capacitada para

capacitagdo dos desenvolver atendimentos

agentes pedagdgicos e acdes

ambientais para | técnicas de manejo por

manejo das meio de 12 encontros de

instalages, formagdo técnica e

desenvolvimento | pedagdgica com agentes
dos atendimentos ' ambientais e estagidrios

pedagdgicos e ao ano.

programa de 4.2 X X X X X X X X X X X X
estagio para Pleno encaminhamento

universitarios. dos objetivos especificos

do projeto por meio de
uma reunido de
planejamento semanal
entre a equipe gestora da
EMEA e a equipe do
instituto.

43 P X X X X X X X X X X X
Apoio ao desenvolvimento ' X
de novos profissionais, em
PROGRAMA DE ESTAGIO

com carga horaria de 20
horas semanais, para
universitarios nas areas de
pedagogia, biologia,
geografia e dreas

correlatas ao
desenvolvimento do

projeto.
5. Revitalizaros 5.1 X X X X X X X X X X X X
espacos Espacos adequados para o
pedagogicosda  atendimento de alunos e
EMEA Parque professores, através de
Tangara, reparos e revitalizagdo de
conforme a espagos pedagogicos,

necessidade de  manejo leve de flora e
equipamentos, fauna do acervo

acervos e pedagdgico da EMEA
estrutura Parque Tangara, de forma
pedagdgica, por  periddica e permanente,
meio de a¢es de ' realizadas de segunda a
reparo técnico, sexta-feira e a¢des de
ambientacdo e manejo em escala
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manejo de fauna

e flora.

6. Subsidiar as

acoes

pedagdgicas
desenvolvidas
pelo professor na
saladeaulae
divulgar as acBes
desenvolvidas
pela Escola de

Educacdo

Ambiental Parque
Tangara, por
meio de materiais

de apoio

pedagdgico e de
comunicacdo

visual.

PROJETO

reduzida, pontualmente,
em feriados prolongados.

6.1

Que o desenvolvimento de
01 novo ambiente virtual
(site), com contelido
pedagdgico, logistica de
agendamento e
divulgacdo de
programacdes, além de
publicacdes semanais em
redes sociais favorecam o
desenvolvimento de a¢Bes
de educacdo ambiental
pelo projeto.

6.2

Producdo de materiais de
comunicacdo educativa e
informativa sobre o
projeto, com postagens
em redes sociais, folders e
cartazes sobre a
programacdo bimestral de
atividades, placas e
painéis para espacos
pedagdgicos, que
favorecam a participacdo
de beneficidrios nas a¢des
do projetoe o
desenvolvimento de a¢Bes
de educacdo ambiental.
6.3

Que a produgdo de 08
conteldos pedagdgicos
em formato digital (dudios
de contacdo de histérias e
videos) e o suporte
tecnoldgico para gravacao
de 14 acdes de formagdo,
com a disponibilizagdo no
ambiente virtual da EMEA,
promovam as a¢des de
educacdo ambiental e do
projeto.

6.4

Alunos e professores com
acesso a materiais de
educacdo ambiental
versateis, possibilitando o
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@

desenvolvimento de aulas
e projetos pedagdgicos
nas unidades escolares.
Por meio da producdo de
03 (trés) publicagdes da
EMEA EM REVISTA.

P= PLANEJAMENTO

X= ENTREGA E/OU REALIZACAO DO OBJETIVO

9. RECURSOS HUMANOS

Abaixo listamos os profissionais do corpo técnico, que compdem a equipe do INSTITUTO,
podendo atuar de forma pontual, carga horaria parcial, ou com dedicacdo exclusiva ao projeto.

Sue Ellen Guazzi - Jornalista, especialista em Roteiro Audiovisual, Comunicacdo e Estudos de
Midia (SENAC), curso de extensdo em Infancia, Cultura, Educacdo e Estética (PUC-R]), pés-graduada
em Gestdo Educacional (UAM-SP) e cursando pés-graduacdo em Educacdo Online e Tecnologias de
Aprendizagem (PUC-RS). Atua na gestdo de projetos em Organiza¢des do Terceiro Setor ha mais de 12
anos, em regimes de parceria e cooperacdo técnica nas areas de cultura e educacdo, relacionados a
gestdo de espacos culturais, centros de ciéncias, planetarios digitais, projetos de musicalizacdo e
educacdo ambiental. Atuara como gerente de planejamento no projeto.

Rodolfo Ferreira - Gerente de administracdo financeira em projetos do terceiro setor, pos-
graduado em Mercados Financeiros (Universidade Presbiteriana Mackenzie), bacharel em
Administracdo de Empresas - FSA, bacharel em Engenharia Civil-Universidade do Grande ABC. E
professor universitario, atuou no setor bancario, possui mais de 10 anos de experiéncia na geréncia
administrativa e financeira de projetos junto ao terceiro setor, em regimes de parceria, com
elaboracdao de documentos de prestacdo de contas conforme normas e legislacdes aplicaveis.

Carlos Vianna - Bacharel e Mestre em fisica pela Universidade de Sdo Paulo. Passou pelos
cursos de Letras/USP e artes plasticas/ FAAP. Possui grande experiéncia como coordenador d\
centros de ciéncias e formador nas dreas de fisica, ciéncias, tecnologia de aprendizagem e linguagens R
audiovisuais. E coordenador cientifico do instituto e atuara em acdes de formacdo junto & equipe de
atendimento do projeto. \ é

A

Marilia Nunes - Pedagoga, mestre em Ensino de Astronomia pelo Instituto de Astronomia,
Geofisica e Ciéncias Atmosféricas da Universidade de Sao Paulo (USP) com prémio de Destaque de
Mestrado pela pesquisa intitulada: Possibilidades e desafios no ensino de Astronomia pela Lingua
Brasileira de Sinais (2017). Curso Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensao na Lingua Brasileira de <&
Sinais - LIBRAS pela PUC (2013). Elabora e desenvolve tecnologias assistivas para o atendimento da

t
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pessoa com deficiéncia, ensino e formacdo de professores da educacdo basica. Atualmente é
Coordenadora de Acessibilidade do Instituto e atuara em formac@es junto a equipe de atendimento
do projeto.

Agatha Matarazzo - Bi6loga, educadora, analista e consultora ambiental. Pés-graduada em
Gestdao Ambiental (SENAC). Atua na educacdo ambiental ha 10 anos, em diversos projetos,
exposicdes, acdes pontuais e eventos, também coordenando equipes. E instrutora e ministrante em
oficinas, cursos, treinamentos, capacitacdes e palestras em tematicas ambientais, também atua no
licenciamento ambiental na assessoria e consultoria sobre fauna e flora. Neste projeto, atuara como
analista ambiental.

Kevelyn Rodrigues da Silva - Bidloga, educadora e Técnica Ambiental com Aprimoramento
Profissional em Educacdo para Conservagdo e Pos-graduada em Auditoria e Licenciamento ambiental
(Anhembi Morumbi). Atua na area de educa¢do ambiental ha 8 anos, realizando monitorias,
ministrando minicursos e palestras e compondo projetos pedagogicos voltados a conservacdo do
Meio Ambiente. Também atua com manejo de animais silvestres (invertebrados e vertebrados) e
manejo de flora. Atua como Bidloga Técnica da instituicdo, registrada conselho de classe.

Para as demais fungdes, serdo realizadas entrevistas e analises curriculares, conforme a
descricdo de funcdes, perfil do profissional e atribuicdes a seguir. Como parte das a¢des afirmativas
do INSTITUTO para valorizar a pluralidade da equipe, esse processo seletivo publicara vagas
afirmativas para pessoas negras e indigenas.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Funcdo/Atribuicdo: gerencia a atuacdo das equipes para o cumprimento de objetivos, atividades e
metas previstas no plano de trabalho, emite relatérios de execucdo e acompanha processo de
prestacdo de contas da parceria. Realiza formacdes internas e reunides de planejamento.

Perfil: Ensino Superior Completo, p6s-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em
parcerias (OSCIP).

GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCEIRO

Funcdo/Atribuicdo: gerencia os processos administrativos, o cumprimento do regulamento de
contratacdo de compras e servi¢os da entidade, normas e legislacbes aplicaveis ao termo de
parceria, realiza o preenchimento de documentos de presta¢do de contas do projeto e acompanha
processo contabeis internos relacionados a parceria e publicacdes oficiais.

Perfil: Ensino Superior Completo, pds-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em
parcerias (OSCIP).

ANALISTA AMBIENTAL

Func¢do/ Atribuicdo: coordena logistica de agendamento de aulas, oficinas e equipe operacional, no é
processo de compras e cumprimento do cronograma proposto no projeto; realiza capacitacdes com /

a equipe de trabalho; ministra cursos de capacitacao para professores e comunidade; emite
relatdrios; escreve e revisa conteidos de comunica¢do e materiais de apoio didatico; vistoria
espacos para orientar a¢des; atua em eventos e programacoes especiais.

Perfil: Ensino Superior em Biologia ou Engenharia Ambiental, com experiéncia na coordenacdo de
projetos de educagdo ambiental.
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BIOLOGO TECNICO

Funcdo/ Atribuicdo: elabora e desenvolve programas de preservacdo da fauna e flora. Realiza
estudos, orienta 0 manejo, escreve pareceres. Orienta e aplica treinamentos quanto ao manejo
realizado pelos agentes ambientais e equipes operacionais. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e
formacdes. Produz conteidos pedagdgicos e relatérios de execucdo do projeto.

Perfil: Bidlogo registrado no conselho de classe, com experiéncia comprovada em a¢des de
educacdo ambiental.

AGENTE AMBIENTAL I

Funcdo/ Atribuicdo: realizar atendimentos de grupos escolares, de professores e da comunidade
escolar. Ministra oficinas e desenvolve atividades de educacdo ambiental e orientacdes técnicas.
Responsavel pelo manejo leve de espacos pedagdgicos da EMEA, o atendimento de beneficiarios e a
producdo de conteudos.

Perfil: profissional com nivel superior completo em Biologia, Geologia e areas correlatas a educacdo
ambiental.

PEDAGOGO

Func¢ao/ Atribuicdo: desenvolver planos de aulas, realizar atendimentos de educandos e auxiliar a
conservacdo de espacos pedagdgicos na organiza¢do de materiais e preparo dos espacos antes e
apos os atendimentos escolares.

Perfil: Ensino Superior em pedagogia.

AUXILIAR OPERACIONAL
Funcdo/Atribuicdo: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio aos
agentes ambientais na execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo. Ira realizar atividades como a¢des operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar,
limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento do projeto.

Perfil: Ensino médio completo e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a funcdo.
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA

Funcdo/Atribuicdo: atuara no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar
maquinas especificas da funcdo de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a
estética dos espacos de aula, realizar pinturas de paredes, pisos, corrimdos, limpeza de calhas e
pequenos reparos nos espacos pedagogicos, colocando grades ou outros anteparos conforme
orientacdo do bidlogo responsavel.

Perfil: Ensino médio e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a fun¢do.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Func¢do/Atribuicao: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espacos, apoio
operacional e de tecnologia em eventos e acdes internas, atendimentos telefonicos e via e-mail,
realiza o processo de agendamento e inscri¢des em atividades de educacdo ambiental.
Acompanhamento de rotinas e apoio as a¢des administrativas do projeto.

Perfil: Ensino superior em curso ou concluido, experiéncia em rotinas administrativas.
CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE

Func¢do/Atribuicdo: Profissional encarregado de realizar a auditoria independente de contas sobre
ao termo de parceria.

Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiéncia em terceiro setor.
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ESTAGIARIOS

Atribuicdo: Atuara no estdgio curricular supervisionado que proporcionara a experiéncia pratica de
regéncia, acompanhar alguns aspectos da vida escolar e a pratica de manejo do acervo de fauna e

flora da EMEA Parque Tangara.

Perfil: Ensino Médio concluido, ensino superior em curso, a partir do 2° ano, nas areas de Biologia,
Geologia, Pedagogia, Meio Ambiente e dreas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA

Atribuicdo: Atuara em encontros de formacdo realizadas para a equipe de trabalho e/ou para
professores, de forma presencial e/ou on-line, conforme a necessidade.

Perfil: Ensino Superior, especialista.

OFICINEIRO

Atribuicdo: Atuara em oficinas e atividades de educagdo ambiental para comunidade escolar.
Perfil: Ensino Médio concluido e conhecimento especifico na tematica em desenvolvimento.
PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL

Atribuicdo: desenvolverd ilustracbes para materiais pedagogicos, placas/painéis.

Perfil: Ensino Superior, conhecimento em softwares de arte e ilustracao.

A seguir, o detalhamento financeiro quanto a contratacdo de recursos humanos.

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS
VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

Salario Base Encargos | Encargos INSS
Cargo/Funcdo CH/MES Individual / Sociais Sociais | Patronal
Bolsa auxilio @ (FGTS8%) | (PIS 1%) | (26,93%)
) ] 195 h R$ R$ R$ R$
BIOLOGO TECNICO 3.500,00 280,00 35,00 942,55
195 h R$ R$ R$ R$
ANALISTA AMBIENTAL 4.500,00 360,00 45,001 1.211,85
195 h R$ R$ R$ R$
AGENTE AMBIENTAL 2.440,00 195,20 24,40 657,09
195 h R$ R$ R$ R$
PEDAGOGO 2.440,00 195,20 24,40 657,09
195 h R$ R$ R$ R$
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.300,00 184,00 23,00 619,39
195 h R$ R$ R$ R$ |
AUXILIAR OPERACIONAL 1.980,00 158,40 19,80 533,21
195 h R$ R$ R$ R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.200,00 176,00 22,00 592,46
, 80 h R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIO (S) 800,00 -

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicdo sindical etc.)
compdem o valor de Saldrio Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre e Lei de Estagio n° 11788/2008.
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{

VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Salario Base | Encargos Encargos

Qt. Cargo/Funcdo / Bolsa Sociais - Sociais - INSS SUBTOTAL MENSAL
o Patronal
auxilio FGTS PIS
. . R$ R$ R$ R$ R$
1 | BIOLOGOTECNICO 3.500,00 280,00 35,00 942,55 4.757,55
R$ R$ R$ R$ R$
1 | ANALISTA AMBIENTAL 4.500,00 360,00 45,00 1.211,85 6.116,85
R$ R$ R$ R$ R$
9 | AGENTE AMBIENTAL 21.960,00 1.756,80 219,60 5.913,83 29.850,23
R$ R$ R$ R$ R$
1 | PEDAGOGO 2.440,00 195,20 24,40 657,09 3.316,69
1 JARDINEIRO R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENCIONISTA 2.300,00 184,00 23,00 619,39 3.126,39
R$ R$ R$ R$ R$
1| AUXILIAR OPERACIONAL 1.980,00 158,40 19,80 533,21 2.691,41
1 AGENTE R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 2.200,00 176,00 22,00 592,46 2.990,46
; R$ R$ R$ R$

* -

6 | ESTAGIARIO (S) 4.800,00 i i | R$

R$ R$ R$ R$

21 43.680,00 3.110,40 388,80 10.470,38 RS 52.849,58

*Valor para estagiarios computado em beneficios, conforme Lei n® 11.788/2008, aplica-se o fornecimento de bolsa auxilio no valor
mensal de R$800,00, transporte e seguro de vida para estagios, em carga hordria de 20 horas semanais. Beneficios para celetistas
conforme a categoria SENALBA/ SINDELIVRE.

COMPOSIQAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 52.849,58
VALOR RESERVADO PARA UTILIZACA -
VALOR RESERY: CAO COM BENEFICIOS RS 6.830,68
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 4.404,13
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 1.468,04
BENEFiCIOS ESTAGIARIOS (BOLSA AUXILIO) R$ 4.800,00
BENEFiCIOS ESTAGIARIOS (AUXILIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) R$ 2.564,88
TOTAL MENSAL R$ 72.926,31
5,00 | % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES R$ 2.642,48

VALORES RECURSOS HUMANOS - AUTONOMO/ MEI

FUNGO PO | o peRiono oe 12 Meses
PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL RPA/MEI R$ 15.000,00
CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI R$ 7.200,00
FORMADOR ESPECIALISTA/ OFICINEIRO RPA/MEI R$ 7.680,00
GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA RPA/MEI R$ 122.400,00
GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO RPA/MEI R$ 107.100,00
TOTAL R$ 259.380,00
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10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESAS PARA A EXECUCAO DO OBJETO VALOR PREVISTO (RS) %
Recursos Humanos (CLT, salarios, beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 875.115,77 48.08%
Provisdo para rescisoes trabalhistas R$ 31.709,76

Recursos Humanos (Autdnomos e MEI) R$ 259.380,00 | 13,75%
Materiais de Consumo R$ 161.880,17 | 8,58%
Servigos de Terceiros R$ 544.882,30 |28,89%
Locacdes ' R$ 1.000,00 | 0,05%
Utilidade Publica? R$ 1.896,00 | 0,10%
Combustivel 3 R$ 2.500,00 | 0,13%
Materiais Permanentes R$ 8.000,00 | 0,42%
TOTAL R$ 1.886.364,00 100%
1 -Locagdo de equipamentos necessdrios para a execug@o do objeto;

2 -Sinal de internet para uso em espagos pedagdgicos e logistica de agendamento;
3 - Combustivel/gasolina para uso em rocadeiras e soprador costal, além de abastecimento de veiculo
para uso no transporte de materiais de uso do projeto.

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA DATA REPASSE (R$)
12 Em até 15 dias da assinatura do TP R$ 157.197,00
2° 30 dias ap6s o pagamento da 12 parcela R$ 157.197,00
32 30 dias ap6s o pagamento da 2° parcela R$ 157.197,00
42 30 dias apds o pagamento da 3? parcela R$ 157.197,00
52 30 dias ap6s o pagamento da 42 parcela R$ 157.197,00
6° 30 dias apds o pagamento da 5% parcela R$ 157.197,00
7° 30 dias apds o pagamento da 6 parcela R$ 157.197,00
g2 30 dias ap6s o pagamento da 7¢ parcela R$ 157.197,00
92 30 dias ap6s o pagamento da 87 parcela R$ 157.197,00
10° 30 dias apds o pagamento da 92 parcela R$ 157.197,00
112 30 dias apds o pagamento da 10° parcela R$ 157.197,00
122 30 dias apds o pagamento da 11 parcela R$ 157.197,00

TOTAL R$ 1.886.364,00

Proposta valida por 60 dias, contados da data de abertura do Concurso de Projetos n°001/2024,
conforme exigéncia do item 11 - OBSERVACOES FINAIS do Edital.

!
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PRVLISTAZIA A M

Termo de Parceria n° 003/2024
ADITIVO |
(Vigéncia de 02/09/2025 até 01/09/2026)

OBJETO: Projeto Pedagdgico para promover a educagao ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar
e articulada a Base Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André,
vinculada ao Plano Municipal de Educacao (PME), a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André

(PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDERECO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, Sao Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

5° andar Itaim Bibi 04538-905
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

instituto@iprodesc.org.br www.iprodesc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missao

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil que, hd mais de 20 anos, atua na criagdo e operacionalizacdo de projetos e
programas nas areas de Educagdo e Cultura, somos especializados em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do
estudo do meio, da producdo audiovisual e do uso da tecnologia.

O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor publico e privado, viabilizando agées como: operacionalizagdo de parques,
espacos culturais e cientificos, desenvolvimento de conteldos e materiais didaticos, desenvolvimento e implantagdo de
tecnologias e aplicativos educativos, produgdes audiovisuais, cursos de capacitagdo, eventos e exposi¢des educativas.
Nossa MISSAO é promover a alfabetizacdo cientifica através de inova¢des educacionais que contribuam com a melhoria da
qualidade da educagdo basica no Brasil. Temos como VISAO ser referéncia nacional no desenvolvimento de tecnologias
aplicadas a educagdo, contribuindo com educacgdo da populagdo brasileira, para o exercicio pleno da cidadania.

Estrutura organizativa

O Instituto, constituido em 18 de janeiro de 2001, sob forma de associagdo, possui estrutura organizacional composta de
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, composta pelos associados.

Compete ao Conselho de Administragdo: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o relatério
anual de atividades, balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis; aprovar a contratagdo de terceiros, convénios,
acordos cooperativos com érgdos publicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modificages, bem
como de alteragdo do Estatuto e submeter a apreciagdo da Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao Conselho
Fiscal: examinar livros; opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil emitindo pareceres; convocar
extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.

Para a execucgdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas dreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Agao

- Desenvolver e operacionalizar agdes nas areas da educagdo e cultura, em todos os seus segmentos;

Promover agbes e projetos de educagdo ambiental que priorizem a preservagdo do meio ambiente e o consumo sustentavel;
- Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educacgdo;

- Organizar e promover eventos, seminarios, exposi¢des, pesquisas, exposi¢oes, ciclo de palestras e treinamentos;

- Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas;

- Organizar e administrar a educagdo nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior; atuar na educagdo de jovens e
adultos;

- Desenvolver recursos tecnoldgicos audiovisuais e imersivos para a¢oes educativas, incluindo sistemas de planetarios digitais
(projecoes de filmes fulldome em cupulas);

- Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa.
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JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

Este projeto é de extrema relevancia para a promover a educagdo ambiental e de sustentabilidade de maneira pratica, através de
experiéncias pedagdgicas transversais e interdisciplinares propostas por meio de roteiros didaticos a serem ofertados para os alunos das
Escola Municipais de Santo André, desenvolvidos nas instalagdes da Escola Municipal de Educagdao Ambiental Parque Tangara e nas
unidades escolares.

Para a comunidade escolar serdo desenvolvidas oficinas, palestras e vivéncias, com programacgao especial visando a promogao do
conhecimento junto a comunidade escolar e do entorno. A agdes sdo realizadas nos ambientes pedagdgicos da Escola Municipal de
Educagdo Ambiental Parque Tangara e em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André, de forma itinerante.

As atividades do projeto foram estruturadas a partir dos objetivos de aprendizagem de cada ano escolar, no componente curricular de
Ciéncias do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André, considerando as especificidades da localidade do
municipio, de forma articulada a Politica Municipal de Educagdo Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS).

Justificamos a celebrag¢do de Termo Aditivo ao Termo de Parceria n2 003/2024, com vigéncia de 02 de setembro de 2025 a 01 de setembro
de 2026, em virtude da continuidade dos atendimentos pedagdgicos em desenvolvimento, com a necessidade de ampliagdo do escopo de
acOes previstas no plano de trabalho, bem como da readequacdo do valor global da parceria. Para que o projeto atinja um nimero maior de
estudantes, alunos, professores e comunidade escolar, é importante que ele amplie suas metas e o nUmero de beneficiarios, especialmente
considerando o contexto atual de enfrentamento as mudangas climaticas e os preparativos para a COP30.

A proposta de aditamento decorre da ampliagdo de metas e do nimero de beneficidrios, da previsdo de atualizagdo salarial e de beneficios
aos funciondrios celetistas a partir de margo de 2026, da necessidade de ampliagdo da equipe técnica atuante na parceria, da inclusdo de
encargos relativos a contratagdo de profissionais autonomos e MEIs e da consequente revisdo das despesas por categoria econdmica.
Solicita-se a Secretaria de Educac¢&o de Santo André a celebragdo de Termo Aditivo ao Termo de Parceria n2 003/2024, com vigéncia entre
02 de setembro de 2025 e 01 de setembro de 2026, a fim de formalizar:

- A ampliagdo do escopo de acGes do projeto;

- 0 aumento no nimero de beneficiarios;

- A atualizagdo dos valores vinculados a parceria, em razdo de adequagdes operacionais e financeiras.

Os detalhamentos da justificativa foram apresentados no Oficio n2 118-0032024. As alteragGes propostas fundamentam-se nas seguintes
necessidades identificadas:

- Ampliagdo de metas e do publico beneficiado;

- Previsdo de reajustes salariais e de beneficios para funcionarios celetistas, a partir de margo de 2026;

- Ampliagdo do numero de profissionais vinculados a execugdo do projeto;

- Inclusdo de encargos decorrentes de tributagdes aplicdveis a profissionais autdbnomos e MEls;

- Revisdo e redistribui¢do de despesas por categoria econémica.

Visto que, durante a execugdo do plano de trabalho, os objetivos e metas previstos foram alcangados e acompanhados satisfatoriamente
pela Comissdo de Avaliagdo do Projeto, encaminhamos o novo Plano de Trabalho atualizado, conforme as justificativas apresentadas para a
firmada do apostilamento do Termo de Parceria n2 003/2024.
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OBJETIVO GERAL: Promover atendimentos pedagdgicos de educagdo ambiental, destinados as criangas, estudantes e professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino de Santo André, além de oficinas, cursos e palestras voltadas para a comunidade escolar, impactando aproximadamente 40 mil beneficidrios, ao ano.

METAS QUANTITATIVAS
MEDIA MENSAL (MiN/MAX)* TOTAL ANUAL (MiN / MAX)
Alunos e professores beneficiados em roteiros pedagdgicos, materiais pedagogicos, vivéncias e orientagdes técnicas de educagdo ambiental 2.433 3.042 29.200 36.500
Professores e assistentes pedagdgicos em acdes de formagdo e imersdo na EMEA 41 58 490 700
Comunidade escolar e municipes 175 250 2.100 3.000
TOTAL 2.649 3.350 31.790 40.200

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pelo total de 12 meses. O atendimento de alunos e professores é realizado somente em meses letivos, com variagdo no nimero de atendimentos nos primeiros e Ultimos meses do ano. O encontro formativo para
profissionais da educagdo ocorre duas vezes ao ano. Os demais atendimentos (comunidade escolar) ocorrerdo mensalmente.

2025 2026
; ; MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES 10 | MES 11 | MES 12
OBIJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES VERIFICAVEIS ATIVIDADES SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
02/09a | 02/10a | 02/11a | 02/12a | 02/01a | 02/02a | 02/03a | 02/04a | 02/05 a | 02/06 a | 02/07 a | 02/08 a
01/10 | 01/11 | 01/12 | 01/01 | 01/02 01/03 01/04 01/05 | 01/06 | 01/07 | 01/08 | 01/09
1. Realizagdo de aulas préticas de 1.1 1.11 1.1.1 ATENDIMENTOS P X X X P PX X X X P X
educagdo ambiental em Favorecer o desenvolvimento de Resultado quantitativo: ESCOLARES EM ROTEIROS E
formato de roteiros, oficinas aprendizagens relacionadas a Satisfatério (>80%) = mais de 19.200 VIVENCIAS PEDAGOGICAS
e/ou vivéncias pedagdgicas para educagdo ambiental relacionadas aos beneficidrios. DA EMEA PARQUE
alunos da Rede Municipal de Ensino  [curriculos da educagdo Parcialmente satisfatério (80% ~ 70%) = entre | TANGARA.
de Santo André, por meio das basica, possibilitando efetivas 19.200 e 16.800 beneficidrios.
instalagBes da EMEA Parque Tangard, |vivéncias pedagégicas para 24 mil Insatisfatério (<70%) = menos de 16.800
de forma itinerante em unidades alunos e professores de educagdo beneficidrios.
escolares e do uso de materiais infantil, ensino fundamental e EJA, Resultado Qualitativo:
pedagdgicos online. da Rede Municipal de Ensino de Satisfatdria= Avaliagdo de atendimento
Santo André. satisfatéria em mais de 80% dos atendimentos
escolares.
Interferéncias externas: Disponibilidade de 1.2.1 ATENDIMENTOS NAS P X X X p PX X X X p X
transporte escolar; Suspensdo ou redugdo UNIDADES ESCOLARES
temporaria de atendimentos determinada pela
Secretaria de Educagdo; Baixa adesdo de
unidades escolares nas programagdes;
Cancelamentos de atendimento escolar
previsto; Estudante que faltou no dia do
atendimento; Preenchimento
inconsistente do formuldrio de avaliagdo.
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2. Realizagdo de encontros de 2.1 Resultado Quantitativo: 2.1.1 ENCONTROS DE P X P X
formagdo continuada e orientagdo A qualificagdo da pratica docente Satisfatério (100%) = 02 (dois) FORMAGAO PEDAGOGICAS
técnica e pedagdgica para sobre metodologias que viabilizem encontros de formagdo continuada, com 100  [SOBRE EDUCACAO
professores e profissionais da processos de aprendizagem vagas cada. AMBIENTAL PARA
Educagdo sobre educagdo relacionados a educagdo Parcialmente satisfatério (50%) = 01 (um) PROFISSIONAIS DA
ambiental e temas correlatos ambiental, por meio de 02 (dois) encontro Insatisfatério = nenhum encontro de [EDUCACAO.

desenvolvidos pela da Rede encontros de formagdo para formagéo realizado.

Municipal de Ensino de Santo profissionais da Educagdo da Rede Resultado Qualitativo:

André, visando o fortalecimento de Municipal de Ensino de Santo Aprovagdo superior a 80% satisfatéria quanto a

politicas publicas transversais de André, com totalde 200 vagas, ao realizagdo dos encontros de formagdo junto

educagdo ambiental e de ano. aos profissionais da Educagdo.

enfrentamento a emergéncia climatica Interferéncias Externas: Conflito de agenda

na educagdo basica. com as unidades escolares e inviabilizagdo de

data para realizagdo dos encontros. Baixa
adesdo de participantes.

2.2 Resultado Quantitativo: 2.2.1 IMERSOES [} X X
Divulgagdo e compartilhamento de Satisfatdrio (100% realizado) = 05 (cinco) PEDAGOGICAS NOS
praticas pedagogicas de educagdo imersdes pedagodgicas nos espagos da EMEA ESPAGOS DA EMEA,
ambiental desenvolvidas na EMEA, Parque Tangara. VOLTADAS AOS
por meio da realizagdo de 05 (cinco) Parcialmente satisfatério (entre 90% e 70%) = [PROFISSIONAIS DA
imersbes pedagdgicas nos espagos de 3 a 4 imersdes. EDUCAGAO.

da EMEA Parque Tangar3, voltados Insatisfatorio (<70%) = menos de 3 imersdes.

aos professores e profissionais da Resultado Qualitativo:

Secretaria de Educagdo de Santo Aprovagdo superior a 80% satisfatéria quanto a

André, em hordrio de reunido realizagdo dos encontros junto aos

pedagdgica semanal (RPS) ou profissionais da Educagdo.

reunido de organizagdo do Interferéncias Externas: Conflito de agenda

trabalho (ROT), com total de 500 vagas com as unidades escolares e inviabilizagdo de

em imers3o pedagogica. data para realizagdo dos encontros. Baixa

adesdo de participantes.

2.3 Resultado Quantitativo: 2.3.1 ORIENTAGOES PX X X X X X X X X
Que a Orientagdo Técnico-pedagdgica sobre |Satisfatério (>80%)= atendimento de 40 escolas| TECNICO-PEDAGOGICAS

Ecoeficiéncia e Educagdo Ambiental para 50 |ou mais. PARA ECOEFICIENCIA E

unidades escolares possibilite o Parcialmente satisfatdrio (60%~79%)= entre 30 [EDUCAGAO AMBIENTAL

desenvolvimento de projetos de e 39 escolas atendidas. NAS UNIDADES ESCOLARES.

implantagdo/manutencdo de hortas, jardins |Insatisfatério (<60%) = menos de 30 escolas
e composteiras pedagdgicas nas escolas, a atendidas.

redugdo do desperdicio de alimentos e a Resultado Qualitativo:

gestdo consciente de residuos, favorecendo |Avaliagdo satistatéria dos beneficidrios em ao
as agdes de educagdo integral e beneficiando |menos 80%.

cerca de 12.500 profissionais da educagdo, |Interferéncias Externas: Conflito de agenda
criangas e estudantes das escolas atendidas, |com as unidades escolares e inviabilizagdo de
em 12 meses. data para realizagdo dos encontros. Baixa
adesdo de escolas participantes.
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3. Desenvolvimento de oficinas, 3.1 Resultado Quantitativo: 3.1.1 ATIVIDADES DE PX X X X
minicursos e roteiros de educagdo Que o desenvolvimento da agdo "SABADO Satisfatorio (=>90%)= Ao menos 36 sabados de |[EDUCACAO AMBIENTAL,
ambiental voltados para NA EMEA", mensalmente, com 40 sabados  [atendimento, ao ano, incluindo programagdo  |AOS SABADOS, PARA A
comunidade escolar e municipes, para [de atendimento e 200 atividades tematicas |de férias. COMUNIDADE ESCOLAR E
a sensibilizagdo quanto ao consumo  |voltadas as questdes ambientais (média de |Parcialmente Satisfatorio (90%~70%) = 35 a 28 |MUNICIPES.
consciente, a gestdo de residuos e a |05 atividades por dia de atendimento), sabados de atendimento/ano.
educagdo ambiental, para o beneficiem cerca de 2.800 pessoas da Insatisfatorio (<70%) = menos de 28 sabados
fortalecimento de politicas publicas comunidade escolar, ao ano. de atendimento/ano.
transversais de desenvolvimento Interferéncias externas: feriados ou pontos
sustentdvel e de enfrentamento a facultativos que inviabilizem a agdo,
emergéncia climatica. cancelamento de atividades por auséncia de
participantes, cancelamento geral de
atendimento motivado intemperes naturais e
alerta de seguranca da defesa civil.
3.2 Resultado Quantitativo: 3.2.1 PROMOVER E/OU
Realizagdo de 01 (um) evento EMEA PRO- Satisfatério (100%) = 02 eventos/ano. PARTICIPAR DE EVENTOS.
CLIMA e a participagdo em 01 Parcialmente Satisfatdrio (50%) = 01
(um) evento definido pela evento/ano.
Secretaria de Educagdo de Santo Insatisfatorio (0%) = nenhum evento realizado.
André, com programacao especial Interferéncias externas: cancelamento de
de atendimento sobre educagdo ambiental, |evento por determinagdo da Secretaria de
visando beneficiar cerca de Educagdo. Pouca adesdo de participantes
200 pessoas/ano da comunidade escolar, nos|causada por mau tempo no dia do evento.
dois eventos.
4. Acompanhamento, orientagdo 4.1 Resultado Quantitativo: 4.1.1 REALIZAR FORMAGAO X X X
e capacitagdo dos agentes Equipe de trabalho capacitada para Satisfatério (100%) = 12 agdes de formagdo TECNICA E PEDAGOGICA
ambientais para manejo das desenvolver atendimentos técnica e pedagdgica (encontros ou visitas COM AGENTES
instalagGes, desenvolvimento dos pedagodgicos e agdes técnicas de técnicas), ao ano. AMBIENTAIS E
atendimentos pedagdgicos e manejo por meio de 12 agdes Parcialmente Satisfatério (entre 90% e 70%) = |ESTAGIARIOS.
programa de estégio para de formagdo técnica e pedagdgica, com 11 a 8 agdes/ano.
universitarios. agentes ambientais e estagidrios ao ano e Insatisfatdrio (<70%) = menos de 8 agdes/ano.
previsdo média de 2 horas de carga horéria, |Resultado Qualitativo:
por agdo. Mais de 80% de avaliagdes de aula satisfatérias
quanto a atuagdo da mediagdo.
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4.2 Resultado Quantitativo: 4.2.1 ENCONTROS DE X X X X
Pleno encaminhamento dos Satisfatdrio (>90%) = ao menos 126 horas de PLANEJAMENTO COM A
objetivos especificos do projeto por planejamento. EQUIPE
meio de, ao menos, 140 horas de Parcialmente Satisfatdrio (de 89% a 70%) = de
planejamento com a equipe de trabalho, ao |125h a 98h de planejamento. Insatisfatdrio =
ano, possibilitando a organizagdo operacional|menos de 98h ap ano.
e pedagdgica para a qualidade dos Interferéncias externas: Semanas com feriados
atendimentos previstos no projeto. que inviabilizem a
realizagdo do encontro. O planejamento
podera ocorrer semanalmente, ou em menor
frequéncia, conforme a necessidade.
43 Resultado Quantitativo: 4.3.1 PROMOVER PX X X X
Apoio ao desenvolvimento de novos Satisfatorio (100%) = 12 meses com estagiarios |PROGRAMA DE ESTAGIO
profissionais, em PROGRAMA DE atuando no projeto. UNIVERSITARIO.
ESTAGIO com carga horaria de 20 Parcialmente satisfatério = 10 ou 11 meses de
horas semanais, para universitarios atuagdo de estagiarios.
nas areas de pedagogia, biologia, Insatisfatorio = menos de 10 meses de atuagdo
geografia e areas correlatas ao de estagiarios.
desenvolvimento do projeto. Resultado Qualitativo:
Avaliagdo do programa de estagio satisfatoria
por mais de 80% dos estagidrios quanto ao
apoio ao desenvolvimento profissional
relacionado a educagdo ambiental.
5. Revitalizar os espagos 5.1 Resultado Qualitativo: 5.1.1 REALIZAR O MANEJO X X X X
pedagdgicos da EMEA Parque Espagos adequados para o atendimento de  [Obter alcance de aprovagdo superior a 80% DE ANIMAIS E PLANTAS
Tangard, conforme a necessidade alunos e professores, através de reparos e realizada pelos profissionais da educagdo sobre |NOS ESPACOS
de equipamentos, acervos e revitalizagdo de espagos a qualidade dos espacos pedagdgicos utilizados [PEDAGOGICOS DA EMEA
estrutura pedagdgica, por meio pedagdgicos, manejo leve de flora e em aulas. PARQUE TANGARA.
de agbes de reparo técnico, fauna do acervo pedagdgico da EMEA Parque |Interferéncias Externas: Inviabilizagdo de
ambientagdo e manejo de fauna e Tangard, de forma periddica e permanente, |reparos devido a agentes externos, justificados
flora. realizada; de segunda a sex‘ta—feira eagdes |em relatério de execugdo. 5.1.2 REVITALIZACAO DE P X X X
de manejo em escala |iedu2|da, ESPACOS PEDAGOGICOS
pontualmente, em feriados prolongados.
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6. Subsidiar as agdes pedagodgicas
desenvolvidas pelos professores na
sala de aula e divulgar as a¢des
desenvolvidas pela Escola de
Educagdo Ambiental Parque
Tangard, por meio de materiais

de apoio pedagdgico e de
comunicagdo visual.

6.1 Resultado Quantitativo: 6.1.1 ATUALIZAGAO PX PX X X X X
Que a atualizagdo do ambiente virtual (site), |Satisfatorio = desenvolvimento, hospedagem e [MENSAL DO SITE E
com conteudo pedagdgico, logistica de atualizagdes mensais em site; e 08 publicagdes |PRODUCAO DE
agendamento e divulgagdo de mensais em redes sociais. PUBLICACOES PARA REDES
programagdes, além de publicagdes Parcialmente Satisfatdrio = indisponibilidade do|SOCIAIS DA EMEA.
semanais em redes sociais, site por até 24 horas/ ano, por problemas
favoregam o desenvolvimento de técnicos; 04 a 07 publicagdes mensais em redes
acbes das educagdo ambiental. sociais.

Insatisfatério = indisponibilidade do site por

mais de 24 horas/ano; realizagdo de 03

postagens ou menos por més.

Interferéncias Externas: problemas técnicos

justificados em relatdrio de execugdo;

suspensdo de publicagdes ou divulgagbes

devido ao periodo eleitoral ou por

determinagdo do gestor publico.
6.2 Resultado Qualitativo: 6.2.1 COMUNICAGAO PARA P P *] X P X
Produgdo de materiais de comunicagdo Satisfatdrio = Produgdo de materiais de ESPACOS PEDAGOGICOS E
educativa e informativa sobre o projeto, com |comunicagdo bimestralmente (cartaz e folder); |AGOES DESENVOLVIDAS.
folders e cartazes sobre a Produgdo de placas e painéis para espagos
programacao bimestral de pedagdgicos, conforme o planejamento.
atividades, placas, painéis e ilustragBes para |Insatisfatério = ndo realizagdo da agdo prevista.
espagos pedagdgicos, que favoregam a Interferéncias Externas: problemas técnicos
participagdo de beneficidrios nas agdes do justificados em relatdrio de execugdo;
projeto e o desenvolvimento de agBes de suspensdo de publicagdes ou divulgagdes
educagdo ambiental. devido ao periodo eleitoral ou por

determinagdo do gestor publico.
6.3 Resultado Quantitativo: 6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS PX X X X X X
Que a produgdo de contetidos Satisfatério = 21 contetdos produzidos e DE APOIO PEDAGOGICO E
pedagdégicos em formato digital disponibilizados em formato digital. REALIZAR O SUPORTE
(dudios de contagdo de histdrias, Parcialmente Satisfatério = 20 a 16 contetidos |TECNOLOGICO PARA
videos pedagdgicos e de divulgagdo de pedagégicos em formato digital produzidos. GRAVAGOES DE ACOES DO
acdes) e o suporte tecnoldgico para Insatisfatério = menos de 16 materiais PROJETO.
gravagdo de agdes de formagdo com a produzidos.
disponibilizagdo no ambiente virtual da
EMEA, promovam as ag¢des de educagdo
ambiental e do projeto.
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6.4

Alunos e professores com acesso a materiais
de educagdo ambiental versateis,
possibilitando o desenvolvimento de aulas e
projetos pedagdgicos nas unidades
escolares, por meio da produgdo de 02
(duas) publicagdes da “EMEA EM

REVISTA” e 01 (uma) publicagdo para
professores “MANUAL PEDAGOGICO DE
ECOEFICIENCIA".

Resultado Qualitativo:

Satisfatdrio = 03 publicagdesde materiais
técnico-pedagdgicos. Parcialmente Satisfatério
=01 ou 02 publicagdes de materiais técnico-
pedagdgicos. Insatisfatdrio = nenhuma
publicagdo de material técnico-pedagdgico.
Resultado Qualitativo:

Mais de 70% das avaliagBes satisfatorias,
realizadas pelas equipes gestoras das unidades
escolares, quanto a qualidade pedagdgica dos
materiais produzidos.

6.4.1 PRODUZIR E
PUBLICAR REVISTAS DE
EDUCAGAO AMBIENTAL E
UMA PUBLICAGAO PARA
PROFESSORES.

PX

PX

EXECUCAO =
PLANEJAMENTO PARA EXECUGAO =
NAO PREVISTO NO MES DE EXECUGAO =

o X
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Proposta pedagdgica de atendimentos para alunos, conforme faixa etdria, prevendo a capacidade de atendimento de 3 mil alunos e
professores, em meses letivos;

1.1.1 ATENDIMENTOS ESCOLARES EM ROTEIROS E VIVENCIAS PEDAGOGICAS DA EMEA PARQUE TANGARA.

Os atendimentos serdo direcionados as criangas da Educagdo Infantil, alunos do Ensino Fundamental | e da Educagdo de Jovens e Adultos, da
Rede Municipal de Ensino de Santo André e o uso de materiais pedagdgicos online. Sdo ofertadas, 3.000 vagas de atendimento mensais para
atendimento presencial de grupos escolares. Os atendimentos de aulas serdo realizados pelos agentes ambientais e pedagogos, com auxilio
de estagiarios, mediante agendamento prévio.

O projeto compreende a estrutura para a realizagdo de roteiros pedagogicos de educagdo ambiental com 02h30 (duas horas e trinta
minutos) de duragdo cada, semanalmente, destinadas aos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André, a considerar:

® Periodo da manh3, das 08h30 as 11h;

e Periodo da tarde, das 13h30 as 16h;

* Eventualmente em periodo noturno, das 19h30 as 21h30.

Os atendimentos de EJA noturno serdo disponibilizados um dia por semana, ou em menor periodicidade conforme a demanda, de segunda a
quinta-feira, no periodo noturno, conforme as solicitacGes de agendamento. Atendimentos previstos de segunda a quinta-feira. Sextas-feiras
com agGes prioritarias para manejo dos espagos pedagdgicos.

1.2.1 ATENDIMENTOS NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE DE SANTO ANDRE.

Também serd realizada a agdo pedagdgica itinerante, direcionada aos alunos de Educagdo Infantil (creches), que acontecerdo conforme o
agendamento junto as unidades escolares, com previsdo de atendimento de uma creche por semana, em meses letivos. O acervo
pedagogico e a equipe de atendimento serdo transportados até as creches em veiculo fornecido pela Secretaria de Educagdo para os
atendimentos.

O atendimento de estudantes de outras faixas etarias, nas unidades escolares EMEIEFs, também podem ocorrer, visando potencializar agées
de educagdo ambiental nas escolas, conforme a capacidade de atendimento e mediante a aprovagdo prévia da gestora da EMEA Parque
Tangara.

Os atendimentos serdo avaliados através de formulario de pesquisa de avaliagdo com os docentes que acompanham cada aula monitorada
e/ou oficina tematica, depois compilados em graficos para analise qualitativa, em relatdrios de execugdo.
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2. Proposta de encontros de formagdo continuada para professores e profissionais da educagdo;
2.1.1 ENCONTROS DE FORMAGAO PEDAGOGICAS SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

A proposta compreende desenvolver duas tematicas de formacgdo continuada para professores, assistentes pedagdgicos e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Cada tematica sera realizada em dois momentos, visando oportunizar a maior
participagdo docente, com 3 horas de carga hordria por encontro. As 100 vagas por turma/encontro foram propostas conforme a capacidade
fisica do auditério da EMEA Parque Tangard. As datas das formagdes serdo agendadas junto a equipe gestora da EMEA. A realizagdo do
objetivo inclui a organizagdo e infraestrutura necessdria para a receptividade na realizagdo dos encontros de formagdo e imersdo, como a
aquisicdo de bebidas (café) e alimentos (bolos simples) para lanche dos participantes.

2.2.1 IMERSOES PEDAGOGICAS NOS ESPAGOS DA EMEA, VOLTADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

Serdo realizadas 05 (cinco) imersGes pedagdgicas nos espagos da EMEA Parque Tangara, voltados aos professores e profissionais da
Secretaria de Educagdo de Santo André, em hordrio de reunido pedagogica semanal (RPS) ou reunido de organizagdo do trabalho (ROT), com
até 100 vagas por imersdo. A agdo estd proposta para ocorrer no inicio do ano letivo de 2026.

2.3.1 ORIENTAGOES TECNICO-PEDAGOGICAS PARA ECOEFICIENCIA E EDUCAGAO AMBIENTAL NAS UNIDADES ESCOLARES.

A agdo compreende a atuagdo de quatro profissionais (supervisor de atendimento e agentes ambientais) na agdo de Orientagdo Técnico-
pedagdgica sobre Ecoeficiéncia e Educagdo Ambiental, visando o desenvolvimento de projetos de implantagdo/manutencdo de hortas,
jardins e composteiras pedagdgicas nas escolas, a redugdo do desperdicio de alimentos e a gestdo consciente de residuos, favorecendo as
acoes de educacgdo integral e visando o fortalecimento de politicas publicas transversais de educagdo ambiental e de enfrentamento a
emergéncia climatica na educagdo basica.

Serdo disponibilizadas 50 vagas para a participagdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, podendo incluir unidades
conveniadas, a critério da Secretaria de Educagdo.

A agdo visa capacitar professores e profissionais atuantes nas unidades escolares, a orientagdo e o acompanhamento da implantagdo da
acdo, beneficiando cerca de 12.500 profissionais da educagdo, criangas e estudantes das escolas atendidas. Estdo previstos 3 a 4
atendimentos por escola, conforme o projeto em desenvolvimento, considerando o deslocamento de duas equipes com duas pessoas, de
terca a sexta-feira, da EMEA Parque Tangara até as unidades escolares atendidas, por meio de transporte oferecido pela Secretaria de
Educagdo de Santo André.

A agdo de orientagdo e capacitagdo ndo envolverd o fornecimento de materiais para a implantagdo dos projetos.

A selecdo das 50 unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André sera pautada, priorizando aquelas que demonstrem, por
meio de seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), um engajamento prévio com temas ambientais e uma

abertura para a incorporagdo de praticas sustentaveis estruturadas em seu curriculo e rotina. O PPP funcionard como um indicador do
potencial de cada escola em abarcar e replicar as agdes propostas, garantindo que o projeto seja efetivamente integrado ao fazer
pedagdgico e ndo apenas uma atividade isolada.
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3. Proposta de oficinas e atividades voltadas para municipes e comunidade escolar
3.1.1 ATIVIDADES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE ESCOLAR.

Para além das atividades em horario regular, o projeto reconhece a importancia de estender o aprendizado para o ambiente familiar e
comunitario. Por isso, a abertura da unidade escolar (EMEA) aos sabados serd uma estratégia importante, visto que as criangas e alunos
poderdo reforgar o conhecimento aprendido e aprofundar as praticas de educagdo ambiental juntamente com os seus familiares,
fortalecendo o vinculo escola-comunidade.

Essa interagdo ndo sé consolida o aprendizado, mas também fortalece o contexto da Educagdo Ambiental com toda a comunidade escolar,
transformando as escolas em centros de difusdo de habitos sustentdveis para toda a vizinhanga.

Através do projeto, serdo promovidos 40 sdbados com programacdo de atendimento envolvendo: minicursos, oficinas, palestras e vivéncias
préticas de educagdo ambiental, como parte da agenda da programagdo mensal da Escola Municipal de Educagdo Ambiental Parque
Tangara/ Parque Escola. A acdo "SABADO NA EMEA" envolvera o total de 200 atividades tematicas voltadas as questdes ambientais (média
de 05 atividades por dia de atendimento), visando beneficiar cerca de 2.800 pessoas da comunidade escolar, ao ano.

A programacao de atividades/oficinas e roteiros serd desenvolvida por agentes ambientais, sera divulgada mensalmente através do
ambiente virtual www.parqueescola.org.br, redes sociais (Instagram e Facebook), além dos canais oficiais de comunicagdo da prefeitura. A
divulgacgdo incluira a produgdo de postagens, folders e cartazes sobre as agdes, em cronograma bimestral. As tematicas de atividades serdo
apresentadas em relatérios de execugdo e poderdo ser ajustadas conforme a adesdo de participantes e/ou agenda da EMEA.

3.2.1 PROMOVER E/OU PARTICIPAR DE EVENTOS.

A proposta também inclui a realizacdo, ou participagio em eventos da Secretaria de Educa¢io de Santo André, como: EMEA PRO-CLIMA,
prevista para o més de junho/2026, e mais um evento a ser definido pela Secretaria de Educag&o, realizado no municipio. Sera desenvolvida
programacgdo nos eventos com atividades de educagdao ambiental, visando beneficiar cerca de 200 pessoas nos dois dias de atendimento.
As programacgdes serdo definidas juntamente com a equipe gestora da EMEA e poderdo incluir: exposi¢do de acervos pedagdgicos, roteiros
de imersdo na EMEA, plantio de mudas, oficinas e outras atividades de educagdao ambiental.

4. Proposta de atualizagdo e capacitagdo profissional para equipe de atendimento do projeto;
4.1.1 REALIZAR FORMAGAO TECNICA E PEDAGOGICA COM AGENTES AMBIENTAIS E ESTAGIARIOS

As formagdes técnicas e pedagdgicas serdo realizadas sobre manejo e conservagdo de flora e fauna, aprimoramento técnico no que se refere
aos conteldos de desenvolvimento pedagdgico, integragbes sobre novas atividades e/ou areas correlatas. Os formadores podem ser
pessoas técnicas internas do projeto, profissionais externos e a participagdo em cursos livres, com acesso online.

Estdo previstos 12 encontros de formagdo técnica e pedagogica com agentes ambientais e estagiarios, ao ano. Os temas de desenvolvimento
serdo apresentados em relatérios de execugdo do projeto.

4.2.1 ENCONTROS DE PLANEJAMENTO COM A EQUIPE

Planejamento de agdes e encaminhamentos entre a equipe gestora da EMEA e a equipe do projeto compreenderdo 140 horas de
planejamento, anualmente, com média semanal de 3 horas de planejamento. As formagdes pedagdgicas com agentes ambientais,
pedagogos e estagiarios contardo com o apoio das Assistentes Pedagogicas da EMEA, no desenvolvimento de conteldos e orientagGes.
Esta prevista a realizacdo de reunides de planejamento com a equipe gestora da EMEA Parque Tangara e/ou equipe de atendimento do
projeto, conforme a necessidade, com periodicidade semanal ou quinzenal. A periodicidade podera ser alterada em meses de programagao
de férias, periodos de integracdo para novos roteiros/a¢des de atendimento e em periodo de recesso de fim de ano.

4.3.1 PROMOVER PROGRAMA DE ESTAGIO UNIVERSITARIO

O programa de estagio sera realizado através do desenvolvimento de atividades de extensdo cientifica na Escola Municipal de Educagdo
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Ambiental Parque Tangard. Atenderd estudantes universitarios de Santo André e regido.

A elaboragdo e a coordenagdo das atividades relacionadas aos estagiarios selecionados serdo realizadas pela equipe do Instituto, em parceria
com as assistentes pedagogicas da EMEA Parque Tangard, quando for estagio de pedagogia, proporcionando aos graduandos:

eExperiéncia pratica nas dreas de manejo de fauna e flora, educagdo ambiental e correlatas;

eEncontros de capacitagdo continuada;

eProcesso de acompanhamento e avaliagdo continuo.

O programa de estagio terd carga horéria de 20 horas semanais, com fornecimento de bolsa auxilio no valor de R$800,00 mensais, vale
transporte e seguro de vida, conforme determina a Lei n2 11.788/2008. O estdgio tera prazo de um ano, podendo ser prorrogado por até dois
anos.

5. Agbes de manejo e revitalizagdo em espacos pedagégicos
5.1.1 REALIZAR O MANEJO DE ANIMAIS E PLANTAS NOS ESPACOS PEDAGOGICOS DA EMEA PARQUE TANGARA.

A Escola Municipal de Educagdo Ambiental PARQUE TANGARA, dispde de diversos espacos pedagdgicos e rica infraestrutura para realizacdo
das aulas de educagdo ambiental. A conservagdo e manutengdo periodica dessa estrutura serd realizada por profissionais devidamente
capacitados para tal, de acordo com a seguinte metodologia:

* Manutengdo Preventiva: Trate-se de um conjunto de ag¢Ges sistematicas que visam reduzir a ocorréncia de falhas ou situagdes imprevistas,
através da manutengdo constante do acervo.

e Manutenc3o Corretiva: E o processo de concertar falhas e/ou substituir componentes ap6s uma determinada falha ou quebra.

Inclui a realizagdo de servigos de restauragdo e melhorias em ambientes de aula. O manejo fino nos espagos pedagdgicos que sdo utilizados
pelos alunos (como canteiros e jardins internos da EMEA, cactario, orquiddrio, bromeliario, plantas carnivoras, espelho d'agua, estufa de
mudas, horta e horto medicinal) sera realizado pela equipe de agentes ambientais, jardineiro manutencionista e auxiliar operacional, e, de
forma orientada, por estagiarios.

Para a agdo de conservagdo e para o bem-estar do acervo vivo de fauna e flora (bicho-pau, abelhas, baratas, aranhas, caramujos, tartarugas,
peixes, aves), sdo necessarios materiais de consumo como terra, areia, adubo, vermiculita, esfagno, mudas, vasos, insumos de jardinagem,
expositores, aquarios, terrarios, caixas plasticas, bombas, filtros, ldmpadas, termometros, ragoes,

suplementos alimentares, aglcar e pdlen (para abelhas), alimentos frescos para animais, como: verduras, legumes, frutas, peixe/carne/peito
de frango (suplementagdo proteica para tartarugas).

Também podem ser necessarios servigos veterinarios, exames e medicamentos para os animais.

A conservagdo, manutengdo e ambientacdo dos espagos pedagdgicos sera realizada de forma periddica e permanente e inclui a aquisigdo de
materiais e servigos, devidamente justificados nos relatérios de execugdo, conforme cada proposta pedagdgica.

5.1.2 REVITALIZAGAO DE ESPAGOS PEDAGOGICOS
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Também serdo realizadas revitalizagdes bem como a implementag¢do de novas propostas em espagos pedagogicos existentes, com acdes de
melhorias continuas conforme a necessidade. Destacamos algumas delas:
e Estufa de Mudas: substituicdo da lona agricola de cobertura do espago e a inclusdo de banner e placas de comunicagdo visual;

¢ Sala dos Residuos (R's da Sustentabilidade): substituicdo dos contetddos do painel sobre os caminhos dos residuos e adequagédo de
expositores;
* Espaco das Memodrias: nova estruturagdo cenografica e pedagdgica para a exposigdo de objetos e elementos da cultura indigena, apds a
manutencgdo predial realizada no espaco existente, visando reativar os atendimentos escolares no local;
* Espaco do Brincar: aquisi¢do de acervos em substituicdo aos materiais danificados durante os atendimentos para o desenvolvimento de
vivéncias sobre africanidades e educagdo ambiental, para criangas da Educagdo Infantil.

6. Proposta de realizacdo de ac6es de comunicagdo com divulgagdo da programagio de atendimento

A proposta compreende elaborar materiais de comunicagdo vinculados as atividades realizadas por meio do projeto na EMEA Parque
Tangara, finalizadas em formato digital e/ou impressos, além da comunicago visual dos espagos pedagdgicos, quando necessario, utilizando
padrdes, linguagem e identidade visual da EMEA Parque Tangara. A seguir alguns detalhamentos

guanto ao desenvolvimento do objetivo especifico 6. .

6.1.1 ATUALIZAGAO MENSAL DO SITE DA EMEA PARQUE TANGARA E PRODUGAO DE PUBLICAGOES PARA REDES SOCIAIS DA EMEA.

Atualizacdo de ambiente virtual (site) para a EMEA Parque Tangara, visando a disponibilizagdo de contetidos pedagdgicos sobre o acervo
existente na Escola, além de outros conteudos curriculares relacionados a educagdo ambiental que favoregam o desenvolvimento do
planejamento pedagdgico nas unidades escolares; a divulgagdo dos temas de roteiros e vivéncias pedagogicas, com formularios para
solicitagdo de agendamento; divulgagdo da programacao livre para comunidade escolar com formularios de inscrigdo nas atividades; e
informagdes institucionais sobre a EMEA e a parceria. Estdo previstas 08 postagens em redes sociais, por més, sobre programagdes, datas
comemorativas relacionadas ao objeto da parceria, com séries de videos de contetidos de educagdo ambiental.

6.2.1 COMUNICAGAO PARA ESPAGOS PEDAGOGICOS E AGOES DESENVOLVIDAS

A produgdo de materiais de comunicagdo para divulgacdo das acGes e programacgdes do projeto, Cartazes formato A3 sobre a programagao
bimestral de atendimento para a comunidade escolar; Folders formato A4 sobre a programagdo bimestral; Design em formatos para envio
por e-mail e WhatsApp sobre: abertura de agendamento para roteiros pedagdgicos; divulgacdo de inscricGes para encontros de formagdo e
imersdes para profissionais da Educagdo. Produgdo de materiais para espagos pedagogicos, conforme planejamento. Serdo produzidos
materiais de comunicagdo visual para apoio pedagdgico dos atendimentos e tematicas desenvolvidas por meio da parceria, conforme o
planejamento.

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS DE APOIO PEDAGOGICO E REALIZAR O SUPORTE TECNOLOGICO PARA GRAVAGOES DE AGOES DO PROJETO.

A compreende a produgdo de materiais audiovisuais, envolvendo: 02 (dois) dudios de contagdo de histdrias narradas e sonorizadas,
vinculadas a EMEA em Revista e com interagdo por QR-code; a produgdo de 19 (dezenove) videos visando promover a educagdo ambiental e
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as agOes do projeto (videoaulas, gravagdes de formacgGes e eventos/agdes realizadas), com publicagdo no ambiente virtual da EMEA e redes
sociais.

6.4.1 PRODUZIR E PUBLICAR REVISTAS DE EDUCACAO AMBIENTAL E UMA PUBLICAGAO PARA PROFESSORES.

Serdo produzidas duas edigdes da EMEA em Revista, um periddico de divulgagao cientifica sobre educagdo ambiental, em formato online e
impresso (formato A4 fechado, impressao colorida, 36 paginas, em papel certificado FSC, 2000 unidades por tiragem).

Para apoiar o desenvolvimento das a¢des de orientagdo técnica-pedagdgica nas unidades escolares, sera produzido um "Manual Pedagégico
de Ecoeficiéncia" relacionado a educagdo ambiental, envolvendo contetdo de orientagdo técnica e pedagdgica sobre projetos de
implantagdo e manutencdo de hortas, jardins e composteiras pedagdgicas, evidenciando os ODSs e a responsabilidade coletiva na mitigagdo
de impactos ambientais e mudangas climaticas. O manual tera publicagdo digital e impressa (formato A4 fechado, impressdo colorida,
maximo de 36 paginas, em papel certificado FSC, 1000 unidades).
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS (SETEMBRO/2025 ATE FEVEREIR0/2026)

VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM DISSIDIO DE: 5,37%
CargolFungio CHIMES Salérig:::z:;?liivoidual / Enc(aFr(g;; ic;:;ais Enca(rpg;sjﬁo)ciais IN?zsezgtoznal
BIOLOGO TECNICO 195 h R$ 3.687,95 | R$ 295,04 | R$ 36,88 | R$ 993,16
ANALISTA AMBIENTAL 195 h R$ 4.741,65 | R$ 379,33 | R$ 47,42 | R$ 1.276,93
EDUCADOR AMBIENTAL 195 h R$ 3.500,00 | R$ 280,00 | R$ 35,00 | R$ 942,55
AGENTE AMBIENTAL 195 h R$ 2.571,03 | R$ 205,68 | R$ 25,71 | R$ 692,38
PEDAGOGO 195 h R$ 2.571,03 | R$ 205,68 | R$ 25,71 | R$ 692,38
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 195 h R$ 2.423,51 | R$ 193,88 | R$ 24,24 | R$ 652,65
AUXILIAR OPERACIONAL 195 h R$ 2.086,33 | R$ 166,91 | R$ 20,86 | R$ 561,85
AGENTE ADMINISTRATIVO 195 h R$ 2.318,14 | R$ 185,45 | R$ 23,18 | R$ 624,28
ESTAGIARIO (S) 80 h R$ 800,00 | R$ - R$ = R$ o

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre
e Lei de Estagio n® 11788/2008, compreendem VA, VT para celetistas; bolsa auxilio, VT e seguro de vida para estagiarios.

VALORES (POR GRUPO DE FUNGCOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

= Salario Ba's? / Bolsa Encargos Encargos INSS
Qt. Cargo/Fungéao auxilio Sociais - FGTS Sociais - PIS Patronal SUBTOTAL MENSAL
1 |BIOLOGO TECNICO R$ 3.687,95 | R$ 295,04 | R$ 36,88 | R$ 993,16 | R$ 5.013,03
1 |ANALISTA AMBIENTAL R$ 4.741,65 | R$ 379,33 | R$ 47,42 | RS 1.276,93 | R$ 6.445,32
1 |EDUCADOR AMBIENTAL R$ 3.500,00 | R$ 280,00 | R$ 35,00 | R$ 942,55 | R$ 4.757,55
10 |AGENTE(S) AMBIENTA(IS) R$ 25.710,28 | R$ 2.056,82 | R$ 257,10 | R$ 6.923,78 | R$ 34.947,98
2 |PEDAGOGO(S) R$ 5.142,06 | R$ 411,36 | R$ 51,42 | R$ 1.384,76 | R$ 6.989,60
1 |JARDINEIRO MANUTENCIONISTA R$ 2.423,51 | R$ 193,88 | R$ 24,24 | R$ 652,65 | R$ 3.294,28
3 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 6.258,98 | R$ 500,72 | R$ 62,59 | R$ 1.685,54 | R$ 8.507,83
1 |AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.318,14 | R$ 185,45 | R$ 23,18 | R$ 624,28 | R$ 3.151,05
6 |ESTAGIARIO(S)* R$ 4.800,00 | R$ - R$ - R$ - R$ -
26 |TOTAIS R$ 58.582,56 | R$ 4.302,61 | R$ 537,83 | R$ 14.483,64 | R$ 73.106,64
COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 73.106,64
VALOR RESERVADO PARA UTILIZACAO COM BENEFICIOS - FUNCIONARIOS R$ 9.614,40
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (BOLSA AUXiLIO) R$ 4.800,00
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (AUXiLIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) R$ 2.640,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 6.092,22
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 2.030,74
TOTAL MENSAL| R$ 98.284,00
[ 5,00 % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES [ R$ 3.655,33 |
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS (MARCO A AGOSTO0/2026)

VALOR INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISAO DE DISSIDIO DE: 5,70%
CargolFungio CHIMES Salario Baseal:)((;li:;l;dual | Bolsa Enc(aFr(g;; ic;:;ais Enca(rpg;sjﬁo)ciais IN?zsezgtoznal
BIOLOGO TECNICO 195 h R$ 3.898,16 | R$ 311,85 | R$ 38,98 | R$ 1.049,78
ANALISTA AMBIENTAL 195 h R$ 5.011,92 | R$ 400,95 | R$ 50,12 | R$ 1.349,71
EDUCADOR AMBIENTAL 195 h R$ 3.699,50 | R$ 295,96 | R$ 37,00 | R$ 996,28
AGENTE AMBIENTAL 195 h R$ 2.717,58 | R$ 217,41 | R$ 27,18 | R$ 731,84
PEDAGOGO 195 h R$ 2.717,58 | R$ 217,41 | R$ 27,18 | R$ 731,84
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 195 h R$ 2.561,65 | R$ 204,93 | R$ 25,62 | R$ 689,85
AUXILIAR OPERACIONAL 195 h R$ 2.205,25 | R$ 176,42 | R$ 22,05 | R$ 593,87
AGENTE ADMINISTRATIVO 195 h R$ 2.450,27 | R$ 196,02 | R$ 24,50 | R$ 659,86
ESTAGIARIO (S) 80 h R$ 800,00 | R$ - R$ = R$ o

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: |

NSS, IRRF, contribui¢éo sindical, etc.) compdem o valor

Estagio n® 11788/2008, compreendem VA, VT para celetistas; bolsa auxilio, VT e seguro de vida para estagiarios.

de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre e Lei de

VALORES (POR GRUPO DE FUNCOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

= Salario Ba's? / Bolsa Encargos Encargos INSS
Qt. Cargo/Fungao auxilio Sociais - FGTS Sociais - PIS Patronal SUBTOTAL MENSAL
1 |BIOLOGO TECNICO R$ 3.898,16 | R$ 311,85 | R$ 38,98 | R$ 1.049,78 | R$ 5.298,77
1 |ANALISTA AMBIENTAL R$ 5.011,92 | R$ 400,95 | R$ 50,12 | R$ 1.349,71 | R$ 6.812,71
1 |EDUCADOR AMBIENTAL R$ 3.699,50 | R$ 295,96 | R$ 37,00 | R$ 996,28 | R$ 5.028,73
10 [AGENTE(S) AMBIENTA(IS) R$ 27.175,79 | R$ 2.174,06 | R$ 271,76 | R$ 7.318,44 | R$ 36.940,05
2 |PEDAGOGO(S) R$ 5.435,16 | R$ 434,81 | R$ 54,35 | R$ 1.463,69 | R$ 7.388,01
1 |JARDINEIRO MANUTENCIONISTA R$ 2.561,65 | R$ 204,93 | R$ 25,62 | R$ 689,85 | R$ 3.482,05
3 |AUXILIAR OPERACIONAL R$ 6.615,75 | R$ 529,26 | R$ 66,16 | R$ 1.781,62 | R$ 8.992,79
1 |AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.450,27 | R$ 196,02 | R$ 24,50 | R$ 659,86 | R$ 3.330,66
6 |ESTAGIARIO(S)* R$ 4.800,00 | RS - R$ - R$ - R$ -
26 |TOTAIS R$ 61.648,21 | R$ 4.547,86 | R$ 568,48 | R$ 15.309,22 | R$ 77.273,77
COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 77.273,77
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAGAO COM BENEFICIOS - FUNCIONARIOS R$ 9.877,60
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (BOLSA AUXiLIO) R$ 4.800,00
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (AUXiLIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) R$ 2.760,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 6.439,48
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 2.146,49
TOTAL MENSAL| R$ 103.297,34
| 5,00 % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES R$ 3.863,69 |
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VALORES RECURSOS HUMANOS - AUTONOMO/ MEI (SET/25 A AGO/26)

TOTAL DO PERIODO

QT FUNGAO TIPO V(‘:"Z'%RE:QSS)E DE CONTRATACAO
COM IMPOSTOS

1 |CONTADOR RPA/MEI | R$ 14.400,00 | R$ 14.400,00
1 |[CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/ME| | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
1 |PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL RPA/MEI | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
1 |FORMADOR ESPECIALISTA/ OFICINEIRO RPA/MEI | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00
1 |GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA | RPA/ME! | R$ 102.000,00 | R$ 122.400,00
1 |GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO | RPA/MEI | R$ 102.000,00 | R$ 122.400,00

TOTAL R$ 234.980,00 | R$ 275.780,00

IPRODESC
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DESCRIGAO DE FUNGOES DOS PROFISSIONAIS

ANALISTA AMBIENTAL

Fungdo/ Atribuigdo: coordena logistica de agendamento de aulas, oficinas e equipe operacional, no processo de compras
e cumprimento do cronograma proposto no projeto; realiza capacitagdes com a equipe de trabalho; emite relatérios;
escreve e revisa conteidos de comunicagdo e materiais de apoio didatico; vistoria espagos para orientar agGes; atua em
eventos e programacgdes especiais.

Perfil: Ensino Superior em Biologia ou Engenharia Ambiental, com experiéncia na coordenagdo de projetos de educagdo
ambiental.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fungdo/Atribuicdo: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espagos, apoio operacional em eventos
e agOes internas, atendimentos telefonicos e via e-mail, realiza o processo de agendamento e inscrigdes em atividades de
educagdo ambiental. Acompanhamento de rotinas e apoio as agdes administrativas do projeto.

Perfil: Ensino superior em curso ou concluido, experiéncia em rotinas administrativas.

BIOLOGO TECNICO

Funcdo/ Atribuicdo: elabora e desenvolve programas de preservagdo da fauna e flora. Realiza estudos, orienta o0 manejo,
escreve pareceres, desenvolve treinamentos e é responsavel pela flora e fauna, coordenando a equipe de agentes
ambientais e estagiarios quanto as a¢des. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e formagdes. Produz conteudos de
educagdo ambiental, revisa conteddos de comunicagdo e materiais de apoio didatico; e emite relatérios de execugdo do
projeto.

Perfil: Bidlogo registrado em conselho de classe, com experiéncia comprovada em a¢des de educagdo ambiental.

EDUCADOR AMBIENTAL

Fungdo/ Atribuicdo: realiza e orienta a equipe quanto aos atendimentos de educa¢do ambiental; desenvolve capacitagdes
com professores e equipe, além de orientagbes técnicas para projetos nas unidades escolares; emite relatérios; escreve
materiais de apoio didatico; atua na supervisdo do atendimento da comunicade escolar em eventos e programacgdes
especiais. Perfil: profissional com Licenciatura em Biologia ou areas correlatas a educagdo ambiental, com experiéncia na
area de atuacdo.

PEDAGOGO

Funcdo/ Atribuicdo: desenvolver planos de aulas, desenvolve formacdes com a equipe de agentes ambientais e
professores; atua na producdo de atividades pedagdgicas e materiais; realiza atendimentos de educandos e auxiliar a
conservacgao de espagos pedagdgicos na organizagdo de materiais e preparo dos espagos antes e apds os atendimentos
escolares.

Perfil: Ensino Superior em pedagogia.
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AGENTE AMBIENTAL

Funcdo/ Atribuicdo: realizar atendimentos de grupos escolares, de professores e da comunidade escolar. Ministra oficinas
e desenvolve atividades de educagdo ambiental e orientagdes técnicas. Responsavel pelo manejo de espagos pedagdgicos
da EMEA, o atendimento de beneficidrios e a produgdo de contetdos.

Perfil: profissional com nivel superior completo em Biologia, Geologia e areas correlatas a educagdo
ambiental.

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA

Func¢do/Atribuicdo: atuard no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar maquinas especificas
da fungdo de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a estética dos espagos de aula, realizar
pinturas de paredes, pisos, corrimaos, limpeza de calhas e pequenos reparos nos espagos pedagdgicos, colocando grades
ou outros anteparos conforme orientagdo do bidlogo responsavel.

Perfil: Ensino médio e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a fungao.

AUXILIAR OPERACIONAL

Funcgdo/Atribuigdo: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio aos agentes ambientais na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Ira realizar atividades
como agdes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar,
caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das fungOes necessdrias ao adequado funcionamento do projeto.

Perfil: Ensino médio completo e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a fungdo.

CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE
Funcdo/Atribuicdo: Profissional encarregado de realizar a auditoria independente de contas sobre ao termo de parceria.

Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiéncia em terceiro setor.

CONTADOR
Funcdo/Atribui¢do: Profissional encarregado de realizar procedimentos e documentagdo contdbil mensal, emissdo de
holerites e impostos, mensalmente, no dmbito do termo de parceria. Perfil: Contador com registro em conselho de classe.
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ESTAGIARIOS
Atribuicdo: Atuard no estagio curricular supervisionado que proporcionara a experiéncia pratica de regéncia, acompanhar
alguns aspectos da vida escolar e a pratica de manejo do acervo de fauna e flora da EMEA Parque Tangara.

Perfil: Ensino Médio concluido, ensino superior em curso, a partir do 22 ano, nas areas de Biologia, Geologia, Pedagogia,
Meio Ambiente e areas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA
Atribuicdo: Atuara em encontros de formagdo realizadas para a equipe de trabalho e/ou para professores, de forma
presencial e/ou on-line, conforme a necessidade.

Perfil: Ensino Superior, especialista.

GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCEIRO

Funcdo/Atribuicdo: gerencia os processos administrativos, o cumprimento do regulamento de contratagdo de compras e
servigos da entidade, normas e legislagGes aplicaveis ao termo de parceria, realiza o preenchimento de documentos de
prestagdo de contas do projeto e acompanha processo contabeis internos relacionados a parceria e publicagdes oficiais.

Perfil: Ensino Superior Completo, pds-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em parcerias (OSCIP).

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO

Fungdo/Atribuicdo: gerencia a atuacgdo das equipes para o cumprimento de objetivos, atividades e metas previstas no
plano de trabalho, emite relatérios de execugdo e acompanha processo de prestacdo de contas da parceria. Realiza
formagGes internas e reuniGes de planejamento.

Perfil: Ensino Superior Completo, pés-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em parcerias (OSCIP).

PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL
Atribuicdo: desenvolve ilustragdes para materiais pedagdgicos, placas/painéis.

Perfil: Ensino Superior, pleno dominio de softwares de edigdo de arte e ilustragao.
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Despesas para a execugao do projeto Valor Previsto (R$) %
SRa?éCr:iL(J)I‘eS?;i?Sl)Jmanos CLT * (salarios, encargos, beneficios, 13° R$ 1.209.488.03 51.34%
Recursos Humanos PJ (Auténomos e MEI) R$ 275.780,00 11,70%
Materiais de Consumo R$ 179.014,79 7.60%
Combustivel R$ 2.500,00 0,11%
Servigos de Terceiros .23 R$ 628.045,78 26,66%
Locacdes "2 R$ 1.000,00 |  0,04%
Utilidade Publica R$ 1.896,00 0,08%
Materiais Permanentes R$ 13.229,92 0,56%
Total de Despesas RS 2.310.954,52

Provisao para rescisoes trabalhistas RS 45.114,12 1,91%
TOTAL PREVISTO NO ORCAMENTO** RS 2.356.068,64 | 100,00%

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para servigcos continuos.

2. Somente para materiais, equipamentos e servigos afins realizados para a execugéo do objeto.

3. Inclui despesas com publicidades de cardcter informativo, referente a publicagdo oficial do extrato de execugdo
fisica e financeira do TP e publica¢do do Balango Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria

previstas na IN 01/2020 TCE-SP.

_)D IPRODESC
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR
12 SETEMBRO/2025 R$ 196.339,09
Da OUTUBRO/2025 R$ 196.339,05
32 NOVEMBRO/2025 R$ 196.339,05
42 DEZEMBRO/2025 R$ 196.339,05
5a JANEIRO/2026 R$ 196.339,05
62 FEVEREIRO/2026 R$ 196.339,05
72 MARCO/2026 R$ 196.339,05
82 ABRIL/2026 R$ 196.339,05
92 MAIO/2026 R$ 196.339,05
102 JUNHO/2026 R$ 196.339,05
112 JULHO/2026 R$ 196.339,05
122 AGOSTO/2026 R$ 196.339,05
TOTAL R$ 2.356.068,64
VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
O presente instrumento vigorara entre: 02 de setembro de 2025 até 01 de setembro de 2026.

Santo André, de de 2025.

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro
Secretdrio de Educacdo de Santo André

Carlos Armando de Oliveira Machado
Presidente - Instituto IPRODESC
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Demonstrativo de Receitas e Despesas - Prestagao de Contas

Nome da Entidade:

Objeto do Contrato:

INSTITUTO IPRODESC

TP 02/2022 PMSA - Projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacédo no Municipio de Santo André/SP, atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de

Referéncia.

Tipo de Contrato: Termo de Parceria
VALORES
N° [ Més Data Fornecedor CPF/CNPJ Categoria Lgr?;?r?ei?o Descrigao da Despesa Erﬁ;eFr?:\L(l)r/i/mrFos 3 0?; :)r:c;] 716 0?5;;(7),7 1 Saldo Glo_sas Folha| Fundamento Legal | Pendéncias | L
1 |Jan/25(02/01/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4109657 7.500,58 (7.500,58) A
2 |Jan/25]02/01/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4111018 9.390,36 (16.890,94) E
3 [Jan/25]02/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 16.890,94 (0,00) E
4 |Jan/25|06/01/2025[COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 251401 374,50 (374,50) C
5 |Jan/25]06/01/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 130684 486,78 (861,28) D
6 |Jan/25|06/01/2025|TEASE ELETRONICA LTDA Prestador de Servigos D REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/2 2040 2.728,52 (3.589,80) E
7 |Jan/25]06/01/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 2/2 99517 353,27 (3.943,07) E
8 |Jan/25|06/01/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4297 598,00 (4.541,07) E
9 |Jan/25]06/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (4.553,37) E
10 | Jan/25(06/01/2025(BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.553,37 (0,00) E
11 | Jan/25[07/01/2025[INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 56.000,00 56.000,00 E
12 | Jan/25[07/01/2025[INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 2.000,00 58.000,00 E
13 | Jan/25(07/01/2025 [FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.755,16 54.244,84 E
14 | Jan/25(07/01/2025 [LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 52.452,18 E
15 | Jan/25(07/01/2025 [SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07 50.734,11 E
16 | Jan/25(07/01/2025 [DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 48.941,45 E
17 | Jan/25(07/01/2025 [MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.450,28 44 491,17 E
18 | Jan/25(07/01/2025 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71 42.573,46 E
19 | Jan/25(07/01/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 40.780,80 E
20 |Jan/25|07/01/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 38.988,14 E
21 |Jan/25|07/01/2025 [EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.606,19 37.381,95 E
22 |Jan/25|07/01/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 35.589,29 E
23 |Jan/25|07/01/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 33.796,63 E
24 | Jan/25|07/01/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 32.003,97 E
25 |Jan/25|07/01/2025 [MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07 30.285,90 E
26 |Jan/25|07/01/2025[MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 28.493,24 E
27 |Jan/25|07/01/2025 [ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 26.700,58 E
28 |Jan/25|07/01/2025 [SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 24.907,92 E
29 |Jan/25|07/01/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13 21.954,79 E
30 [Jan/25|07/01/2025|LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 20.162,13 E
31 [Jan/25|07/01/2025|KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.309,51 18.852,62 E
32 [Jan/25|07/01/2025|IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13 15.899,49 E
33 [Jan/25|07/01/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 14.106,83 E
34 |Jan/25|07/01/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.764,53 11.342,30 E
35 |Jan/25|07/01/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.182,96 6.159,34 C
36 |Jan/25|07/01/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71 4.241,63 E
37 |Jan/25|07/01/2025|MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.318,27 (76,64) E
38 |Jan/25|07/01/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 2.961,97 (3.038,61) E
39 |Jan/25|07/01/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO llI 2.228,66 (5.267,27) E
40 |Jan/25(07/01/2025|MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.698,11 (6.965,38) E
41 | Jan/25(07/01/2025|MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 12/2025 3.130,35 (10.095,73) E
42 | Jan/25(07/01/2025 [ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 (11.888,39) E
43 | Jan/25(07/01/2025SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97 (14.850,36) E
44 | Jan/25(07/01/2025[HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942,84 (18.793,20) E
45 | Jan/25(07/01/2025(WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.961,97 (21.755,17) E
46 |Jan/25(07/01/2025[ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97 (24.717 ,14) E
47 |Jan/25(07/01/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.182,95 (29.900,09) E
48 | Jan/25(07/01/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07 (31.618,16) E
49 | Jan/25(07/01/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.587,54 (33.205,70) C
50 |Jan/25|07/01/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71 (35.123,41) E
51 |Jan/25|07/01/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 12/2025 6.437,57 (41.560,98) E
52 |Jan/25|07/01/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 12/2025 79 3.636,00 (45.196,98) E
53 [Jan/25|07/01/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.961,97 (48.158,95) E
54 |Jan/25|07/01/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.150,91 (52.309,86) E
55 |Jan/25|07/01/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66 (54.102,52) E
56 |Jan/25|07/01/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97 (57.064,49) C
57 |Jan/25|07/01/2025|THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13 (60.017,62) C
58 |Jan/25|07/01/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.228,03 (62.245,65) C
59 |Jan/25|07/01/2025|GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 12/2025 11 6.750,00 (68.995,65) C
60 |Jan/25|07/01/2025[CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 12/2025 17 6.000,00 (74.995,65) C
61 |Jan/25|07/01/2025|GELO SECO S.A. /MARIA DE FATIMA RIBEIRO SANTANA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2612 144,00 (75.139,65) C
62 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.151,95) C
63 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.164,25) C




64 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.176,55) C
65 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.188,85) C
66 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.201,15) C
67 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.213,45) C
68 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.225,75) C
69 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.238,05) C
70 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.250,35) C
71 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (75.262,65) C
72 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1,42 (75.264,07) C
73 |Jan/25|07/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 75.264,07 (0,00) D
74 |Jan/25|08/01/2025|ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 28 178,00 (178,00) C
75 |Jan/25|08/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (190,30) C
76 | Jan/25|08/01/2025BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagcdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 190,30 (0,00) C
77 [Jan/25]09/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 490,00 490,00 C
78 |Jan/25|09/01/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 130910 159,77 330,23 C
79 |Jan/25|09/01/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 251940 331,00 (0,77) C
80 |[Jan/25(09/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,77 (0,00) C
81 |Jan/25(10/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 8.180,00 8.180,00 C
82 |Jan/25|10/01/2025 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.428,33 4.751,67 C
83 |Jan/2510/01/2025 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 1.099,94 3.651,73 C
84 |Jan/25|10/01/2025 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Rescisdo D RH - RESCISAO - MEDIADOR 416,82 3.234,91 C
85 |[Jan/25|10/01/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5745 910,00 2.324,91 D
86 |Jan/25|10/01/2025|FGTS DIGITAL GFD RESCISORIO - MATHEUS FGTS - Rescisédo D FGTS RESCISAO 2.320,87 4,04 C
87 |[Jan/25|13/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1.700,00 1.704,04 C
88 |Jan/25|13/01/2025|GABRIELA CARRERA BARROS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 59 56,00 1.648,04 C
89 |Jan/25|13/01/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4309 671,60 976,44 C
90 |Jan/25|13/01/2025[PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 100492 425,80 550,64 C
91 |Jan/25|13/01/2025 [MILA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4435 497,78 52,86 D
92 |Jan/25|13/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 40,56 C
93 |Jan/25|13/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 28,26 D
94 |Jan/25|13/01/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 15,96 C
95 [Jan/25|14/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1.040,00 1.055,96 C
96 |Jan/25|14/01/2025(INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 2.000,00 3.055,96 C
97 |Jan/25|14/01/2025[INSTITUTO IPRODESC Caixa Pequeno D USO DESTINADO PARA CAIXA DEVIDO VENCIMENTO DO CARTAO DEBITO 2.000,00 1.055,96 D
98 |Jan/25|14/01/2025|CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4544 735,35 320,61 C
99 ([Jan/25|15/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 75.050,00 75.370,61 C
100 | Jan/25|15/01/2025 [FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 12/2024 10.111,72 65.258,89 C
101 | Jan/25|15/01/2025 [FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 13/2024 4.372,79 60.886,10 C
102 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 12/2024 43.638,11 17.247,99 C
103 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 12/2024 3.672,53 13.575,46 C
104 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 12/2024 114,25 13.461,21 C
105 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 11/2024 3.085,62 10.375,59 E
106 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 11/2024 1.279,85 9.095,74 D
107 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 12/2024 148,10 8.947,64 D
108 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 12/2024 32,71 8.914,93 D
109 | Jan/25|15/01/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 13/2024 3.050,62 5.864,31 C
110 | Jan/25 | 15/01/2025 [RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 12/2024 1.267,46 4.596,85 C
111 | Jan/25 | 15/01/2025 [CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4542 290,00 4.306,85 E
112 | Jan/25|15/01/2025 [UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10178 240,00 4.066,85 E
113 | Jan/25 | 15/01/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 252467 368,12 3.698,73 C
114 | Jan/25|15/01/2025 [ CANAK PRODUTOS, SERVICOES DE LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 18167 131,70 3.567,03 C
115 | Jan/25 [ 15/01/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 252402 222,40 3.344,63 C
116 | Jan/25|15/01/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1077 149,00 3.195,63 D
117 | Jan/25 | 15/01/2025 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4675 223,01 2.972,62 C
118 | Jan/25 | 15/01/2025 [RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 345 ATL 2.923,71 48,91 E
119 | Jan/25|15/01/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 36,61 E
120 | Jan/25|24/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 3.500,00 3.536,61 C
121 | Jan/25|24/01/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/2 252736 392,51 3.144,10 C
122 | Jan/25|24/01/2025(RMS ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 8726 2.133,51 1.010,59 D
123 | Jan/25|27/01/2025 [INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 2.800,00 3.810,59 E
124 | Jan/25|27/01/2025 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,79 3.788,80 E
125 | Jan/25|27/01/2025 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 3.309,00 E
126 | Jan/25|27/01/2025 [TEASE ELETRONICA LTDA Prestador de Servigos D REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 2040 2.688,38 620,62 E
127 | Jan/25|29/01/2025 [INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1.900,00 2.520,62 E
128 | Jan/25|29/01/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4289405 1.553,04 967,58 E
129 | Jan/25|29/01/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4302673 702,09 265,49 E
130 | Fev/25|06/02/2025 [PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 882.415,82 | 882.681,31 E
131 | Fev/25|06/02/2025 [FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.762,69 878.918,62 E
132 | Fev/25|06/02/2025 [LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 877.124,37 E
133 | Fev/25|06/02/2025 [SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66 875.404,71 E
134 | Fev/25|06/02/2025 [DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 873.610,46 E




135 [ Fev/25|06/02/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.457 44 869.153,02 E
136 | Fev/25|06/02/2025|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 867.233,72 E
137 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 56.000,00 811.233,72 E
138 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 2.000,00 809.233,72 C
139 [ Fev/25|06/02/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 490,00 808.743,72 C
140 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 8.180,00 800.563,72 C
141 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1.700,00 798.863,72 C
142 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1.040,00 797.823,72 C
143 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 2.000,00 795.823,72 D
144 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 75.050,00 720.773,72 C
145 [ Fev/25|06/02/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 3.500,00 717.273,72 C
146 | Fev/25[06/02/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 2.800,00 714.473,72 C
147 | Fev/25|06/02/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1.900,00 712.573,72 C
148 | Fev/25|06/02/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 710.779,47 D
149 | Fev/25|06/02/2025 [GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 708.985,22 C
150 | Fev/25|06/02/2025 [EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.607,78 707.377,44 E
151 | Fev/25|06/02/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 705.583,19 E
152 | Fev/25|06/02/2025 [MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 703.788,94 C
153 | Fev/25|06/02/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 701.994,69 D
154 | Fev/25|06/02/2025 [MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66 700.275,03 C
155 | Fev/25|06/02/2025 [MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 698.480,78 C
156 | Fev/25|06/02/2025 [ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 696.686,53 D
157 | Fev/25|06/02/2025 [SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.752,20 694.934,33 C
158 [ Fev/25|06/02/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 691.975,78 C
159 | Fev/25|06/02/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 690.181,53 C
160 | Fev/25|06/02/2025 [KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.501,63 688.679,90 A
161 | Fev/25|06/02/2025 [IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 685.721,35 C
162 | Fev/25|06/02/2025 [ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 683.927,10 C
163 | Fev/25[06/02/2025 [GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.769,94 681.157,16 C
164 | Fev/25|06/02/2025 [ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.189,65 675.967,51 C
165 | Fev/25|06/02/2025SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 674.048,21 C
166 | Fev/25|06/02/2025 [MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 3.972,22 670.075,99 C
167 | Fev/25|06/02/2025 [MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 2.967,38 667.108,61 C
168 | Fev/25|06/02/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO llI 2.230,25 664.878,36 C
169 | Fev/25|06/02/2025 [MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.699,70 663.178,66 C
170 | Fev/25|06/02/2025 [THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 642,60 662.536,06 C
171 | Fev/25|06/02/2025 [MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 01/2025 3.130,35 659.405,71 C
172 | Fev/25]06/02/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 657.611,46 C
173 | Fev/25|06/02/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 654.644,08 C
174 | Fev/25|06/02/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.952,07 650.692,01 C
175 | Fev/25|06/02/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.967,38 647.724,63 C
176 | Fev/25|06/02/2025|ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 644.757,25 C
177 | Fev/25|06/02/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.189,65 639.567,60 E
178 | Fev/25|06/02/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66 637.847,94 E
179 | Fev/25|06/02/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 449,82 637.398,12 C
180 | Fev/25|06/02/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.589,13 635.808,99 A
181 | Fev/25|06/02/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 633.889,69 E
182 | Fev/25|06/02/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 449,82 633.439,87 E
183 [ Fev/25|06/02/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECL 56 44.412,05 589.027,82 E
184 | Fev/25|06/02/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 348 44.616,29 544.411,53 E
185 | Fev/25|06/02/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 37 64.980,00 479.431,53 E
186 | Fev/25|06/02/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECL 59 44.412,05 435.019,48 E
187 [ Fev/25|06/02/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 352 44.616,29 390.403,19 E
188 | Fev/25|06/02/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4378148 10.061,10 380.342,09 E
189 [ Fev/25|06/02/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4377424 9.010,16 371.331,93 E
190 | Fev/25|06/02/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 41 64.980,00 306.351,93 E
191 | Fev/25|06/02/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.967,38 303.384,55 E
192 [ Fev/25|06/02/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 01/2025 6.407,95 296.976,60 E
193 [ Fev/25|06/02/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.160,14 292.816,46 E
194 | Fev/25|06/02/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 291.022,21 E
195 [ Fev/25|06/02/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 288.054,83 E
196 | Fev/25|06/02/2025|THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 285.096,28 E
197 | Fev/25)|06/02/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.229,62 282.866,66 E
198 [ Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.854,36 E
199 [ Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.842,06 E
200 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.829,76 E
201 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.817,46 E
202 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.805,16 E
203 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.792,86 E
204 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.780,56 E
205 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.768,26 E




206 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.755,96 E
207 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.743,66 E
208 | Fev/25]06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.731,36 E
209 | Fev/25]06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.719,06 E
210 | Fev/25]06/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 282.706,76 E
211 | Fev/25]07/02/2025|DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.913,60 280.793,16 E
212 | Fev/25]07/02/2025|DANILO BERTO PINTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 637,87 280.155,29 E
213 | Fev/25]07/02/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.913,60 278.241,69 E
214 | Fev/25]07/02/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 637,87 277.603,82 E
215 | Fev/25|07/02/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.965,12 272.638,70 E
216 | Fev/25|07/02/2025|ANDREIA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1.655,04 270.983,66 E
217 | Fev/25]07/02/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.713,97 269.269,69 E
218 | Fev/25]07/02/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 571,32 268.698,37 E
219 | Fev/25|07/02/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 01/2025 18 6.000,00 262.698,37 E
220 | Fev/25]07/02/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 01/2025 81 3.636,00 259.062,37 E
221 | Fev/25]07/02/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 3.897,82 255.164,55 E
222 | Fev/25|07/02/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR CIENTIFICO 1.299,27 253.865,28 C
223 | Fev/25]07/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 253.852,98 E
224 | Fev/25]07/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 253.840,68 E
225 | Fev/25]07/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 253.828,38 E
226 | Fev/25|10/02/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/2 253417 417,01 253.411,37 E
227 | Fev/25]10/02/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCAGCOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5800 910,00 252.501,37 E
228 | Fev/25]11/02/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 60 159.920,00 92.581,37 E
229 | Fev/i25]11/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 92.569,07 E
230 | Fev/25|14/02/2025|BERNARDO ESTRUTTI ARNES ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM OFICINA 328 388,80 92.180,27 E
231 | Fev/i25|14/02/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 488 431,24 91.749,03 E
232 | Fev/25 | 14/02/2025|IND. E COM. DE TELAS SAO JUDAS TADEU LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2773 720,00 91.029,03 E
233 | Fev/i25]14/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 91.016,03 E
234 | Fev/i25|17/02/2025|UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servicos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10236 420,00 90.596,03 E
235 | Fev/i25|17/02/2025|NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1090 149,00 90.447,03 E
236 | Fev/25|17/02/2025|AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1145 537,25 89.909,78 E
237 | Fev/i25]17/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 89.896,78 E
238 | Fev/25]19/02/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 253938 379,90 89.516,88 E
239 | Fev/25]19/02/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO EM ACERVO PEDAGOGICO 253869 450,90 89.065,98 E
240 | Fev/25]20/02/2025|FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 01/2025 10.019,01 79.046,97 E
241 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 01/2025 42.465,65 36.581,32 E
242 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 01/2025 3.672,53 32.908,79 E
243 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 01/2025 194,63 32.714,16 C
244 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 01/2025 52,10 32.662,06 C
245 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 12/2024 3.067,07 29.594,99 C
246 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 12/2024 1.279,85 28.315,14 E
247 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 01/2025 69,11 28.246,03 E
248 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacgdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 01/2025 1.250,76 26.995,27 E
249 | Fev/25|20/02/2025|ROMA MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 58388 1.623,32 25.371,95 E
250 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 348 ATL 2.923,71 22.448,24 E
251 | Fev/25|20/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 22.435,24 E
252 | Fev/25|24/02/2025|COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Prestador de Servigos D REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/2 602 1.552,00 20.883,24 E
253 | Fev/i25|24/02/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 252736 381,45 20.501,79 C
254 | Fev/25|24/02/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4408 291,00 20.210,79 C
255 | Fev/25|25/02/2025|GEMARCA COM. PLASTICOS E ESPUMAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 101314 1.900,00 18.310,79 C
256 | Fev/25|25/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 18.297,79 C
257 | Fev/25|26/02/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4700 98,72 18.199,07 C
258 | Fev/25|26/02/2025|AMS TECNICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 3889 850,00 17.349,07 C
259 | Fev/25|26/02/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 17.336,07 C
260 | Fev/25|27/02/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 16.856,27 C
261 | Fev/25|27/02/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 16.834,90 C
262 | Fev/25|28/02/2025|JOE COMUNICACAOQO VISUAL LTDA Prestador de Servigos D SERVIGOS DE COMUNICAGAO VISUAL 2226 3.300,00 13.534,90 C
263 | Fev/25|28/02/2025|JOE COMUNICACAOQO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICACAO VISUAL 2226 600,00 12.934,90 C
264 | Mar/25|05/03/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 454.142,81 C
265 | Mar/25|05/03/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 356 44.616,29 409.526,52 C
266 | Mar/25|05/03/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 62 56.325,75 353.200,77 C
267 | Mar/25|05/03/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4567074 10.061,10 343.139,67 C
268 | Mar/25|05/03/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4565236 8.657,31 334.482,36 C
269 | Mar/25|05/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 334.469,36 C
270 | Mar/25|05/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 334.456,36 C
271 | Mar/25|06/03/2025 |OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 45 64.980,00 269.476,36 C
272 | Mar/25]06/03/2025 |HALLNET IMPORTACAO E COMERCIO EIRELI ME Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2430 590,00 268.886,36 C
273 | Mar/25|06/03/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 254898 346,36 268.540,00 C
274 | Mar/25|06/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 268.527,00 C
275 | Mar/25|07/03/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.762,69 264.764,31 C
276 | Mar/25|07/03/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 262.970,06 C




277 | Mar/25|07/03/2025 | SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66 261.250,40 C
278 | Mar/25|07/03/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.713,97 259.536,43 C
279 [ Mar/25]07/03/2025|SANDRA LUZIA MARIN Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 571,32 258.965,11 C
280 [ Mar/25]07/03/2025|DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 717,69 258.247,42 C
281 [ Mar/25]07/03/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.457,44 253.789,98 C
282 | Mar/25]07/03/2025|LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 251.995,73 C
283 [ Mar/25]07/03/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 250.201,48 C
284 [ Mar/25]|07/03/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.607,78 248.593,70 C
285 [ Mar/25]07/03/2025|LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 246.799,45 C
286 [ Mar/25]07/03/2025|MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.676,15 245.123,30 C
287 [ Mar/25|07/03/2025 | JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 243.329,05 C
288 [ Mar/25]07/03/2025|MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66 241.609,39 C
289 [ Mar/25]07/03/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 239.815,14 C
290 [ Mar/25|07/03/2025|ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 238.020,89 C
291 [ Mar/25]07/03/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 717,69 237.303,20 C
292 [ Mar/25]07/03/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 234.344,65 C
293 [ Mar/25]07/03/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.817,80 231.526,85 C
294 [ Mar/25]07/03/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 939,27 230.587,58 E
295 [ Mar/25|07/03/2025|LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 228.793,33 E
296 [ Mar/25]07/03/2025|KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.790,79 226.002,54 E
297 [ Mar/25|07/03/2025|IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 223.043,99 E
298 [ Mar/25|07/03/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 221.249,74 C
299 [ Mar/25]07/03/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.769,94 218.479,80 C
300 [ Mar/25]07/03/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.288,26 216.191,54 C
301 [ Mar/25]07/03/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 214.272,24 C
302 [ Mar/25]07/03/2025 |MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 3.972,22 210.300,02 C
303 [ Mar/25]07/03/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO | 2.967,38 207.332,64 C
304 [ Mar/25]07/03/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ |lI 2.230,25 205.102,39 C
305 [ Mar/25]07/03/2025|MONIQUE KELLY CONCEICAQO DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.699,70 203.402,69 C
306 [ Mar/25]07/03/2025|MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 02/2025 3.130,43 200.272,26 C
307 [ Mar/25]|07/03/2025|ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 198.478,01 C
308 [ Mar/25]07/03/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 195.510,63 C
309 [ Mar/25]07/03/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77 192.685,86 C
310 [ Mar/25]07/03/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Férias D RH - 1/3 FERIAS - EDUCADOR 941,59 191.744,27 C
311 [ Mar/25]07/03/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.952,07 187.792,20 C
312 [ Mar/25]|07/03/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.967,38 184.824,82 C
313 [ Mar/25|07/03/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.832,98 181.991,85 C
314 | Mar/25|07/03/2025 |WELLINGTON VERTENTE Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 944,33 181.047,52 C
315 | Mar/25|07/03/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 178.080,14 C
316 | Mar/25|07/03/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77 175.255,37 C
317 | Mar/25|07/03/2025 |ISABELA MARIN FATORI Férias D RH - 1/3 FERIAS - EDUCADOR 941,59 174.313,78 C
318 | Mar/25|07/03/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.189,65 169.124,13 C
319 | Mar/25|07/03/2025 |KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQO 687,80 168.436,33 C
320 | Mar/25|07/03/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 166.517,03 C
321 | Mar/25|07/03/2025 |FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.589,13 164.927,90 C
322 [ Mar/25]07/03/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30 163.008,60 C
323 | Mar/25|07/03/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 161.214,35 C
324 | Mar/25|07/03/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 2.967,38 158.246,97 C
325 | Mar/25|07/03/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 2.824,77 155.422,20 C
326 | Mar/25|07/03/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - TECNICO EM MANUTENCAO || 941,59 154.480,61 C
327 | Mar/25|07/03/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 1.798,87 152.681,74 C
328 | Mar/25|07/03/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 150.887,49 C
329 | Mar/25|07/03/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38 147.920,11 C
330 | Mar/25|07/03/2025 | THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55 144.961,56 E
331 | Mar/25|07/03/2025 |WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO Il 2.229,62 142.731,94 E
332 | Mar/25|07/03/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 02/2025 19 6.000,00 136.731,94 E
333 | Mar/25|07/03/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 02/2025 6.407,95 130.323,99 E
334 | Mar/25|07/03/2025 |LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 02/2025 82 3.636,00 126.687,99 E
335 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.674,99 E
336 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.661,99 C
337 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.648,99 C
338 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.635,99 C
339 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.622,99 C
340 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.609,99 C
341 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.596,99 C
342 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.583,99 C
343 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.570,99 C
344 | Mar/25|07/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.557,99 C
345 | Mar/25|10/03/2025 |LUCIANA MARCONDES DE MOURA NEVES EIDELMAN Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 02/2025 20 4.000,00 122.557,99 C
346 | Mar/25|10/03/2025|RMS ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 9266 779,10 121.778,89 C
347 | Mar/25|10/03/2025 |POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5853 910,00 120.868,89 E




348 | Mar/25|10/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 120.855,89 E
349 [ Mar/25|10/03/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25 119.061,64 E
350 | Mar/25]111/03/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO E USO PEDAGOGIC 132325 470,99 118.590,65 C
351 | Mar/25|13/03/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 253417 429,11 118.161,54 E
352 | Mar/25|13/03/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 132391 169,19 117.992,35 E
353 | Mar/25|14/03/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 255428 373,39 117.618,96 C
354 | Mar/25|17/03/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1096 163,00 117.455,96 C
355 | Mar/25|17/03/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 255526 512,32 116.943,64 C
356 | Mar/25|17/03/2025|AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1150 664,20 116.279,44 C
357 | Mar/25|18/03/2025 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Outros Créditos/Devolugao C DEVOLUCAO DE SALARIO PAGO ERRONEAMENTE EM 06/02/2025 1.919,30 [ 118.198,74 E
358 | Mar/25|18/03/2025 [INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 1/2 41816 2.952,30 115.246,44 E
359 | Mar/25|18/03/2025 [TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 61607 3.395,00 111.851,44 E
360 [ Mar/25]18/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 111.838,44 E
361 | Mar/25|18/03/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 111.825,44 E
362 | Mar/25|19/03/2025 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4731 109,31 111.716,13 E
363 | Mar/25|19/03/2025 [UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10316 220,00 111.496,13 C
364 | Mar/25|19/03/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 111.483,13 C
365 | Mar/25|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 02/2025 40.106,15 71.376,98 C
366 | Mar/25|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 02/2025 3.713,39 67.663,59 C
367 | Mar/25]|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 02/2025 1.596,71 66.066,88 C
368 | Mar/25|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 01/2025 3.078,00 62.988,88 C
369 | Mar/25|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 01/2025 1.268,62 61.720,26 E
370 | Mar/25]|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 02/2025 1.938,77 59.781,49 E
371 | Mar/25]|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 02/2025 1.291,60 58.489,89 C
372 | Mar/25120/03/2025 [FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 02/2025 10.577,96 47.911,93 C
373 | Mar/25|20/03/2025 [RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 352 ATL 2.923,71 44.988,22 A
374 | Mar/25|24/03/2025 [ COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE COMPRESSORES 1/2 602 1.552,00 43.436,22 C
375 | Mar/25]26/03/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4711446 475,23 42.960,99 C
376 | Mar/25|26/03/2025 [PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 102427 378,65 42.582,34 E
377 | Mar/25|26/03/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 132748 1.968,45 40.613,89 E
378 | Mar/25|26/03/2025 [BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4408 298,02 40.315,87 E
379 | Mar/25|26/03/2025 [AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 50549 115,36 40.200,51 E
380 | Mar/25(26/03/2025|SACARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 54728 1.016,00 39.184,51 E
381 | Mar/25|27/03/2025 [ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/4 138836 2.717,50 36.467,01 E
382 | Mar/25|27/03/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4745265 9,99 36.457,02 E
383 | Mar/25|27/03/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4744834 251,41 36.205,61 E
384 | Mar/25|27/03/2025 [COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 256255 159,37 36.046,24 E
385 [ Mar/25|28/03/2025|BOB SOUND & TRANSPORTES LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS DE COSTURA PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGI( 34 2.750,00 33.296,24 E
386 | Mar/25|28/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 33.283,24 E
387 [ Mar/25|31/03/2025|INSTITUTO IPRODESC Aplicagdes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA EM CONTA POUPANCA 26.249,61 7.033,63 E
388 [ Mar/25|31/03/2025|GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 01/2025 14 6.750,00 283,63 E
389 [ Mar/25|31/03/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 256388 351,20 (67,57) E
390 [ Mar/25|31/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (80,57) E
391 [ Mar/25|31/03/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 80,57 0,00 E
392 | Abr/25|01/04/2025|GESSO LAURA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 294 2.210,60 (2.210,60) E
393 | Abr/2501/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (2.223,60) E
394 | Abr/25|01/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.223,60 0,00 E
395 | Abr/25|02/04/2025|INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 2/2 41816 2.952,30 (2.952,30) E
396 | Abr/25|02/04/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4801937 8.100,13 (11.052,43) E
397 | Abr/25|02/04/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4802798 11.025,90 (22.078,33) E
398 | Abr/25|03/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 22.078,33 0,00 E
399 | Abr/25|03/04/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 (21,37) E
400 | Abr/2503/04/2025 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 (501,17) E
401 | Abr/25]03/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 501,17 0,00 E
402 | Abr/25|04/04/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 441.207,91 E
403 | Abr/25|04/04/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 0,07 | 441.207,98 E
404 | Abr/25|04/04/2025 [LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 439.216,75 C
405 | Abr/25|04/04/2025 [SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 780,03 438.436,72 E
406 | Abr/25|04/04/2025 [DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.388,22 437.048,50 E
407 | Abr/25|04/04/2025 |MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.820,22 432.228,28 E
408 | Abr/25|04/04/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 430.237,05 E
409 | Abr/25|04/04/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 428.245,82 E
410 | Abr/25|04/04/2025 [EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.784,01 426.461,81 E
411 | Abr/25|04/04/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 424.470,58 E
412 | Abr/25|04/04/2025|MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99 422.347,59 E
413 | Abr/25 [ 04/04/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 420.356,36 E
414 | Abr/25 [04/04/2025|MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.901,90 418.454,46 C
415 | Abr/25 [ 04/04/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 416.463,23 C
416 | Abr/25 (04/04/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 414.472,00 E
417 | Abr/25 [04/04/2025[SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.388,22 413.083,78 E
418 | Abr/25 [ 04/04/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.345,84 411.737,94 E




419 | Abr/25|04/04/2025|LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 409.746,71 E
420 | Abr/25]04/04/2025|KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.923,55 406.823,16 E
421 | Abr/25]04/04/2025|IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.224,07 403.599,09 C
422 | Abr/25|04/04/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 401.607,86 C
423 | Abr/25]04/04/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.024,90 398.582,96 C
424 | Abr/25|04/04/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.279,85 394.303,11 C
425 | Abr/25]04/04/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99 392.180,12 C
426 | Abr/25|04/04/2025|MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.307,23 387.872,89 C
427 | Abr/25]04/04/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 3.232,94 384.639,95 C
428 | Abr/25|04/04/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.467,34 382.172,61 C
429 | Abr/25|04/04/2025|MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.879,81 380.292,80 C
430 | Abr/25]04/04/2025|MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 03/2025 3.130,35 377.162,45 C
431 | Abr/25|04/04/2025|ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 375.171,22 C
432 | Abr/25]04/04/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.350,00 373.821,22 C
433 | Abr/25|04/04/2025|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.271,25 369.549,97 C
434 | Abr/25|04/04/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.350,00 368.199,97 C
435 | Abr/25]04/04/2025|ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.350,00 366.849,97 C
436 | Abr/25|04/04/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.630,36 361.219,61 C
437 | Abr/25]04/04/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.314,29 359.905,32 C
438 | Abr/25|04/04/2025|FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99 357.782,33 C
439 | Abr/25]04/04/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.763,31 356.019,02 C
440 | Abr/25|04/04/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 354.027,79 C
441 | Abr/25|04/04/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 1.350,00 352.677,79 C
442 | Abr/25]04/04/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 03/2025 6.407,95 346.269,84 E
443 | Abr/25|04/04/2025 [JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 344.278,61 E
444 | Abr/25]04/04/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99 342.155,62 E
445 | Abr/25]04/04/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ |lI 2.466,63 339.688,99 E
446 | Abr/25]04/04/2025 |THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.224,07 336.464,92 E
447 | Abr/25]04/04/2025 [LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.232,94 333.231,98 E
448 | Abr/25]04/04/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 3.370,81 329.861,17 E
449 | Abr/25]04/04/2025|NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.354,21 328.506,96 E
450 | Abr/25]04/04/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 03/2025 20 6.000,00 322.506,96 E
451 | Abr/25]04/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 80,00 322.426,96 E
452 | Abr/25]07/04/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.075,18 318.351,78 E
453 | Abr/25]07/04/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.615,79 313.735,99 E
454 | Abr/25]07/04/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.538,60 312.197,39 E
455 | Abr/25]07/04/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77 309.372,62 E
456 | Abr/25|07/04/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Férias D RH - 1/3 FERIAS - EDUCADOR 941,59 308.431,03 E
457 | Abr/25]07/04/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 2.832,98 305.598,06 E
458 | Abr/25]07/04/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - TECNICO EM MANUTENCAO | 944,33 304.653,73 E
459 | Abr/25|07/04/2025|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.064,99 300.588,74 C
460 [ Abr/25]07/04/2025|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - TECNICO EM INFORMATICA 1.355,00 299.233,74 C
461 | Abr/25]07/04/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 2.010,47 297.223,27 E
462 | Abr/25]07/04/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR DE COMUNICAGCAO 670,16 296.553,11 E
463 | Abr/25]07/04/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 65 56.325,75 240.227,36 C
464 | Abr/25]07/04/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 49 64.980,00 175.247,36 C
465 | Abr/25]07/04/2025]|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 360 44.616,29 130.631,07 C
466 | Abr/25|07/04/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 256669 117,38 130.513,69 C
467 | Abr/25]07/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 130.500,69 C
468 | Abr/25]07/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 130.487,69 C
469 | Abr/25]07/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 130.474,69 C
470 | Abr/25]08/04/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 03/2025 84 3.636,00 126.838,69 C
471 | Abr/25]08/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 126.825,69 C
472 | Abr/25]09/04/2025| THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23 124.834,46 C
473 | Abr/25]10/04/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 132748 1.968,45 122.866,01 C
474 | Abr/25]10/04/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 133193 275,52 122.590,49 C
475 | Abr/25]10/04/2025|MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4757 102,94 122.487,55 E
476 | Abr/25]10/04/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5896 910,00 121.577,55 E
477 | Abr/25]11/04/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 3.454,04 118.123,51 C
478 | Abr/25]11/04/2025|FELIPE MOURA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 436,90 117.686,61 C
479 | Abr/25]11/04/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - AUXILIAR OPERACIONAL 1.186,63 116.499,98 C
480 [ Abr/25]11/04/2025|FELIPE MOURA DA SILVA Rescis&o D RH - RESCISAO - AUXILIAR OPERACIONAL 2.653,71 113.846,27 C
481 | Abr/25]11/04/2025| THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 5.511,48 108.334,79 C
482 | Abr/25]11/04/2025| THIFFANI VALERIANO DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.631,91 106.702,88 C
483 | Abr/25|11/04/2025| THIFFANI VALERIANO DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 799,16 105.903,72 C
484 | Abr/25|11/04/2025|FGTS DIGITAL GFD FGTS - Resciséo D RH - FGTS RESCISORIO - FELIPE MOURA DA SILVA 2.457,11 103.446,61 E
485 | Abr/25]11/04/2025|ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Servigos D REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1/2 17 3.280,00 100.166,61 C
486 | Abr/25]11/04/2025|ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/4 138836 2.717,50 97.449,11 C
487 | Abr/25]11/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 97.436,11 C
488 | Abr/25]11/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 97.423,11 C
489 | Abr/25]15/04/2025| TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 61954 1.106,00 96.317,11 C




490 | Abr/25]15/04/2025|UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10330 200,00 96.117,11 C
491 | Abr/25|15/04/2025|NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1102 163,00 95.954,11 C
492 | Abr/25|15/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 95.941,11 C
493 | Abr/25]16/04/2025|TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 61970 150,00 95.791,11 C
494 | Abr/25|16/04/2025|PREAMAR COMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 10023 189,17 95.601,94 C
495 | Abr/25 | 16/04/2025|SACARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 55429 1.016,00 94.585,94 C
496 | Abr/25|17/04/2025|MOV CRIACOES INTELIGENTES - ARTEF DE METAIS E MAD LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 3640 749,00 93.836,94 C
497 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 03/2025 45.736,22 48.100,72 C
498 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 03/2025 3.713,38 44.387,34 C
499 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 03/2025 2.915,03 41.472,31 C
500 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 02/2025 2.098,97 39.373,34 E
501 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 02/2025 1.268,63 38.104,71 E
502 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 03/2025 972,52 37.132,19 E
503 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 03/2025 1.485,83 35.646,36 C
504 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 03/2025 12.145,25 23.501,11 C
505 | Abr/25|17/04/2025|FGTS DIGITAL GFD Outros Tributos D TRIBUTOS NF 356 ATL 2.923,71 20.577,40 C
506 | Abr/25|22/04/2025|SILK SIGN ABC LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 40728 32,38 20.545,02 C
507 | Abr/25|22/04/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4539 295,00 20.250,02 C
508 | Abr/25|22/04/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIGCAO DE ESPACO PEDAGOGICO 260,00 19.990,02 C
509 | Abr/25 | 23/04/2025|SACARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 55608 1.016,00 18.974,02 C
510 | Abr/25|23/04/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 257769 327,00 18.647,02 C
511 | Abr/25|23/04/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 257498 191,39 18.455,63 C
512 | Abr/25|24/04/2025|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.682,78 14.772,85 C
513 | Abr/25|24/04/2025|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Férias D RH - 1/3 FERIAS - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 1.227,59 13.545,26 C
514 | Abr/25|25/04/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.308,67 11.236,59 C
515 | Abr/25125/04/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 427,00 10.809,59 E
516 | Abr/25|25/04/2025|FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10 10.132,49 E
517 | Abr/25|25/04/2025|BOB SOUND & TRANSPORTES LTDA Prestador de Servicos D SERVICOS DE COSTURA PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGI( 34 2.750,00 7.382,49 E
518 | Abr/25|25/04/2025|FGTS DIGITAL GFD FGTS - Rescisé&o D RH - FGTS RESCISORIO - FERNANDO HENRIQUE 704,20 6.678,29 E
519 | Abr/25]25/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 6.665,29 C
520 | Abr/25|28/04/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.231,81 3.433,48 C
521 | Abr/25|28/04/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 671,00 2.762,48 C
522 | Abr/25|28/04/2025|ADLA BARBOSA FERREIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10 2.085,38 E
523 | Abr/25|28/04/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO 2865 653,00 1.432,38 C
524 | Abr/25128/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.285,12 2.717,50 C
525 | Abr/25|28/04/2025|ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 3/4 138836 2.717,50 0,00 A
526 | Abr/25|30/04/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 51593 57,68 (57,68) E
527 | Abr/25|30/04/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 57,68 0,00 C
528 | Mai/25 | 06/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 5.800,00 5.800,00 C
529 | Mai/25 | 06/05/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44 3.787,56 C
530 | Mai/25 | 06/05/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 670,81 3.116,75 C
531 | Mai/25 | 06/05/2025|ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Servigos D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 17 2.000,00 1.116,75 C
532 | Mai/25 | 06/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 1.103,75 C
533 | Mai/25 | 07/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 138.000,00 | 139.103,75 E
534 | Mai/25 | 07/05/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 137.214,37 E
535 | Mai/25 | 07/05/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.304,08 135.910,29 E
536 | Mai/25 | 07/05/2025 |DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 134.020,91 E
537 | Mai/25|07/05/2025 |MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.601,84 132.419,07 E
538 | Mai/25 | 07/05/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 130.529,69 E
539 | Mai/25 | 07/05/2025 | GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 128.640,31 E
540 | Mai/25 | 07/05/2025|LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 126.750,93 E
541 | Mai/25|07/05/2025 |MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 124.729,79 E
542 | Mai/25 | 07/05/2025 | JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 122.840,41 E
543 | Mai/25 | 07/05/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 121.029,63 E
544 | Mai/25|07/05/2025 |MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 119.140,25 E
545 | Mai/25 | 07/05/2025 |ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 117.250,87 E
546 | Mai/25 | 07/05/2025 |SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 115.361,49 E
547 | Mai/25 | 07/05/2025 |RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.266,34 113.095,15 E
548 | Mai/25 | 07/05/2025 |LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 111.205,77 E
549 | Mai/25 | 07/05/2025 |KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.939,45 108.266,32 E
550 | Mai/25 | 07/05/2025 |IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 105.151,74 E
551 | Mai/25 | 07/05/2025 | GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 939,08 104.212,66 E
552 | Mai/25 | 07/05/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74 98.789,92 E
553 | Mai/25 | 07/05/2025 | SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.821,31 96.968,61 E
554 | Mai/25 | 07/05/2025 |MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.152,45 92.816,16 E
555 | Mai/25 | 07/05/2025 |MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 994,56 91.821,60 E
556 | Mai/25 | 07/05/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,80 89.472,80 E
557 | Mai/25 | 07/05/2025 |MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 4.417,62 85.055,18 E
558 | Mai/25 | 07/05/2025 |MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 04/2025 3.149,43 81.905,75 E
559 | Mai/25 | 07/05/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 80.016,37 E
560 | Mai/25 | 07/05/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.273,91 77.742,46 E




561 | Mai/25 | 07/05/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 1.393,10 76.349,36 C
562 | Mai/25|07/05/2025 |WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.273,91 74.075,45 E
563 | Mai/25 | 07/05/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.273,91 71.801,54 E
564 | Mai/25 | 07/05/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 3.959,14 67.842,40 E
565 | Mai/25 | 07/05/2025 |KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQO 1.810,78 66.031,62 E
566 | Mai/25 | 07/05/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 64.010,48 E
567 | Mai/25 | 07/05/2025 |NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 61.989,34 E
568 | Mai/25 | 07/05/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 60.099,96 E
569 | Mai/25 | 07/05/2025 |MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - AUDITORIA INTERNA 3.149,24 56.950,72 E
570 | Mai/25 | 07/05/2025 |SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 04/2025 6.420,68 50.530,04 E
571 | Mai/25 | 07/05/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 2.273,91 48.256,13 C
572 | Mai/l25|07/05/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 43.903,21 C
573 | Mai/25 | 07/05/2025 |EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 42.210,32 E
574 | Mai/25 | 07/05/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 40.320,94 E
575 | Mai/25 | 07/05/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 37.197,92 E
576 | Mai/25 | 07/05/2025 |WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,13 34.849,79 E
577 | Mai/25 | 07/05/2025 | GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.804,82 33.044,97 E
578 | Mai/25 | 07/05/2025 |BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 609,39 32.435,58 C
579 | Mai/25 | 07/05/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 04/2025 21 6.000,00 26.435,58 C
580 | Mai/25 | 07/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5052363 8.423,05 18.012,53 C
581 | Mai/25 | 07/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5056973 10.092,01 7.920,52 C
582 | Mai/25 | 07/05/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 04/2025 85 5.000,00 2.920,52 C
583 | Mai/25 | 07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.907,52 C
584 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.894,52 C
585 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.881,52 C
586 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.868,52 C
587 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.855,562 C
588 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.842,52 C
589 [ Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.829,52 C
590 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.816,52 E
591 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.803,52 C
592 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.790,52 C
593 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.777,52 C
594 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.764,52 C
595 [ Mai/25|07/05/2025|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 276,70 2.487,82 C
596 | Mai/25 | 08/05/2025| THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 598,44 C
597 | Mai/25 | 09/05/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 441.806,35 C
598 | Mai/25 | 09/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 5.800,00 436.006,35 C
599 | Mai/25 | 09/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 138.000,00 298.006,35 C
600 | Mai/25 | 09/05/2025 |BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4594 595,74 297.410,61 C
601 | Mai/25 | 09/05/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 134043 159,05 297.251,56 C
602 | Mai/25 | 09/05/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 258852 546,64 296.704,92 C
603 | Mai/25 | 09/05/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 2865 653,00 296.051,92 C
604 | Mai/25 | 09/05/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4780 397,49 295.654,43 C
605 | Mai/25 | 09/05/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 133839 205,84 295.448,59 C
606 | Mai/25 | 09/05/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPGCAO SABINA 21,83 295.426,76 C
607 | Mai/25 | 09/05/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPGCAO SABINA 490,50 294.936,26 C
608 | Mai/25 | 09/05/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 68 79.960,00 214.976,26 C
609 | Mai/25 | 09/05/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 364 44.616,29 170.359,97 C
610 | Mai/25 | 09/05/2025 |OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 53 64.980,00 105.379,97 C
611 | Mai/25 | 09/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 105.366,97 C
612 | Mai/25 | 09/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 105.353,97 C
613 | Mai/25 | 09/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 105.340,97 E
614 | Mai/25 | 12/05/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 134066 162,81 105.178,16 E
615 | Mai/l25 | 12/05/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 102998 252,00 104.926,16 E
616 | Mai/25 | 12/05/2025|ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4/4 138836 2.717,50 102.208,66 C
617 | Mai/25|12/05/2025|AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1157 362,00 101.846,66 C
618 | Mai/25 | 12/05/2025 |POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5957 910,00 100.936,66 C
619 | Mai/25 | 13/05/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44 98.924,22 C
620 | Mai/25 | 13/05/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 670,81 98.253,41 C
621 | Mai/25 | 13/05/2025 |IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.946,35 95.307,07 C
622 | Mai/25 | 13/05/2025 |IAN CARLOS VEIGA Férias D RH - 1/3 FERIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 982,12 94.324,95 C
623 | Mai/25 | 14/05/2025 |GRAZIELA COMUNE DOS SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ACERVO PEDAGOGICO 2 100,00 94.224,95 C
624 | Mai/25 | 15/05/2025 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10384 810,00 93.414,95 C
625 | Mai/25 | 15/05/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1108 163,00 93.251,95 C
626 | Mai/25 | 15/05/2025 |INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 519 128,35 93.123,60 C
627 | Mai/25 | 15/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 93.110,60 E
628 | Mai/25 | 19/05/2025 |PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Servigos D PUBLICACAO DE BALANCO PATRIMONIAL 2024 126831 2.698,92 90.411,68 E
629 | Mai/25 | 19/05/2025 |PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Servigos D PUBLICACAO DE EXTRATO DE EXECUGAOQ 2024 126832 6.361,74 84.049,94 E
630 | Mai/25 | 20/05/2025|VEDACOES ANTONELI LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 9827 117,00 83.932,94 E
631 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 04/2025 43.203,80 40.729,14 E




632 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 04/2025 4.829,38 35.899,76 E
633 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 04/2025 3.287,16 32.612,60 E
634 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 04/2025 418,68 32.193,92 E
635 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 03/2025 2.998,27 29.195,65 E
636 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 03/2025 1.268,62 27.927,03 E
637 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 04/2025 2.351,62 25.575,41 C
638 | Mai/25 | 20/05/2025|FGTS DIGITAL GFD IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 04/2025 296,46 25.278,95 C
639 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 04/2025 1.429,29 23.849,66 C
640 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 04/2025 11.484,07 12.365,59 C
641 | Mai/25 | 20/05/2025 |RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 360 ATL 2.923,71 9.441,88 E
642 | Mai/25 |21/05/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 134275 166,25 9.275,63 E
643 | Mai/25 | 22/05/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ACERVO PEDAGOGICO 3644 118,90 9.156,73 E
644 | Mai/25 | 22/05/2025 |DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGOGICO 423569 67,94 9.088,79 C
645 | Mai/25 | 22/05/2025 |DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGOGICO 348988 107,91 8.980,88 C
646 | Mai/25 | 22/05/2025 |MEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 17936 36,00 8.944,88 C
647 | Mai/25 | 22/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 8.931,88 C
648 | Mai/25 | 23/05/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.805,08 7.126,80 C
649 | Mai/25 | 23/05/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 601,70 6.525,11 C
650 | Mai/25 | 23/05/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44 4.512,67 C
651 | Mai/25 | 23/05/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 670,81 3.841,86 C
652 | Mai/25 | 23/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5144173 251,41 3.590,45 E
653 | Mai/25 | 23/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5147074 385,77 3.204,68 E
654 | Mai/25 [ 26/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 3.750,00 6.954,68 E
655 | Mai/25 | 26/05/2025 |GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 03/2025 16 6.750,00 204,68 C
656 | Mai/25 | 26/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5167873 9,99 194,69 C
657 | Mai/25 | 26/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 181,69 C
658 | Mai/25 | 27/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 995,13 1.176,82 E
659 | Mai/25 | 27/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 166,00 1.342,82 E
660 | Mai/25 |27/05/2025 |ESKALA COMERCIO DE MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ACERVO PEDAGOGICO 19269 162,60 1.180,22 C
661 | Mai/25 | 27/05/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5183584 482,13 698,09 C
662 | Mai/25 |27/05/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 491,14 206,95 C
663 | Mai/25 |27/05/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,86 185,09 C
664 | Mai/25 | 27/05/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 522 165,82 19,27 E
665 | Mai/25 | 27/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 6,27 E
666 | Mai/25 |28/05/2025|EMPORIO RANGEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 343 33,61 (27,34) E
667 | Mai/25 | 29/05/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 27,34 (0,00) E
668 | Mai/25 | 29/05/2025 |INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 213,50 213,50 E
669 | Mai/25 | 29/05/2025 |BERNARDO ESTRUTTI ARNES ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 351 213,50 (0,00) E
670 | Mai/25 | 30/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1.500,00 1.500,00 E
671 | Mai/25 | 30/05/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGOGICO 4627 502,50 997,50 E
672 | Mai/25 | 30/05/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4810 715,24 282,26 E
673 | Jun/25|02/06/2025|ALFA ABC MOTO COM E SERV DE MANUTENCAO EM MOTOCICLE Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2409 256,41 25,85 E
674 | Jun/25|03/06/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 441.233,76 E
675 | Jun/25|03/06/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 3.750,00 437.483,76 E
676 | Jun/25|03/06/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 995,13 436.488,63 E
677 | Jun/25|03/06/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 166,00 436.322,63 E
678 | Jun/25|03/06/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 213,50 436.109,13 E
679 | Jun/25|03/06/2025|INSTITUTO IPRODESC Restituicao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1.500,00 434.609,13 E
680 | Jun/25|03/06/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 369 44.616,29 389.992,84 E
681 | Jun/25|03/06/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5258586 8.697,11 381.295,73 E
682 | Jun/25|03/06/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5259381 10.074,90 371.220,83 E
683 | Jun/25|03/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 371.207,83 E
684 | Jun/25|04/06/2025|WILSON POI EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 15212 194,32 371.013,51 E
685 | Jun/25|04/06/2025|COMERCIO DE SUCATAS MC LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 20937 61,60 370.951,91 E
686 | Jun/25|04/06/2025 |MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 9.052,33 361.899,58 E
687 | Jun/25|04/06/2025 |MARILIA RIOS NUNES 13° Salario D RH - 13° SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1.892,57 360.007,01 E
688 | Jun/25|04/06/2025 |MARILIA RIOS NUNES Férias D RH - FERIAS - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1.780,75 358.226,26 E
689 | Jun/25|04/06/2025|ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Servigos D REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 20 250,00 357.976,26 E
690 | Jun/25|04/06/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2917 709,70 357.266,56 C
691 | Jun/25|04/06/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 57 64.980,00 292.286,56 E
692 | Jun/25|04/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 292.273,56 E
693 | Jun/25|06/06/2025 |RAINHA COMERCIO DE BATERIAS LTDA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2114 918,00 291.355,56 E
694 | Jun/25|06/06/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.711,89 287.643,67 E
695 | Jun/25|06/06/2025|LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 821,00 286.822,67 E
696 | Jun/25|06/06/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 285.011,89 E
697 | Jun/25|06/06/2025|DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 283.122,51 E
698 | Jun/25|06/06/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 3.725,70 279.396,81 E
699 [ Jun/25|06/06/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 381,10 279.015,71 E
700 | Jun/25|06/06/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 277.126,33 E
701 [ Jun/25|06/06/2025 |EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 275.433,44 E
702 | Jun/25|06/06/2025|LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 273.544,06 E




703 | Jun/25|06/06/2025 |MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 271.522,92 E
704 | Jun/25|06/06/2025 | JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 269.633,54 C
705 | Jun/25|06/06/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.508,97 268.124,57 C
706 | Jun/25|06/06/2025 |MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 266.235,19 C
707 | Jun/25|06/06/2025 |ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 264.345,81 C
708 | Jun/25|06/06/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.764,94 262.580,87 C
709 | Jun/25|06/06/2025 |RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 259.466,29 C
710 | Jun/25|06/06/2025 |LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 257.576,91 C
711 | Jun/25]06/06/2025 |KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.939,45 254.637,46 C
712 | Jun/25|06/06/2025 |IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.368,80 253.268,66 C
713 | Jun/25|06/06/2025 | GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.219,56 251.049,10 C
714 | Jun/25|06/06/2025 | ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74 245.626,36 C
715 | Jun/25|06/06/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 243.736,98 C
716 | Jun/25|06/06/2025 |MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 2.372,12 241.364,86 C
717 | Jun/25]06/06/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,80 239.016,06 C
718 | Jun/25|06/06/2025 |BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 237.126,68 C
719 | Jun/25|06/06/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.575,15 235.551,53 C
720 | Jun/25|06/06/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 232.428,51 C
721 | Jun/25|06/06/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.302,74 229.125,77 C
722 | Jun/25|06/06/2025 |WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 226.002,75 C
723 | Jun/25|06/06/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 222.879,73 E
724 | Jun/25|06/06/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 217.457,00 C
725 | Jun/25|06/06/2025 |KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 215.646,22 C
726 | Jun/25|06/06/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 213.625,08 C
727 | Jun/25]06/06/2025 |NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 211.735,70 C
728 | Jun/25]06/06/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 209.846,32 C
729 [ Jun/25]06/06/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO || 3.123,02 206.723,30 C
730 [ Jun/25]06/06/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 202.370,38 C
731 [ Jun/25]06/06/2025|GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 199.255,80 C
732 | Jun/25]06/06/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 197.366,42 E
733 | Jun/25]06/06/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 194.243,40 E
734 | Jun/25]06/06/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ Il 2.348,13 191.895,27 E
735 | Jun/25]06/06/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 05/2025 6.420,68 185.474,59 C
736 | Jun/25]06/06/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 103205 298,96 185.175,63 A
737 | Jun/25]06/06/2025|VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.077,67 184.097,96 A
738 | Jun/25]06/06/2025|ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51 180.948,45 C
739 [ Jun/25]06/06/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 05/2025 22 6.000,00 174.948,45 C
740 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.935,45 A
741 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.922,45 C
742 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.909,45 C
743 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.896,45 C
744 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.883,45 C
745 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.870,45 C
746 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.857,45 C
747 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.844,45 C
748 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.831,45 C
749 | Jun/25|06/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 174.818,45 C
750 | Jun/25|09/06/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 260594 200,40 174.618,05 E
751 | Jun/25|10/06/2025 |POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6008 910,00 173.708,05 E
752 | Jun/25|11/06/2025 |WILSON POI EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 15229 43,04 173.665,01 E
753 | Jun/25|11/06/2025 |PREAMAR COMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 10176 203,38 173.461,63 C
754 | Jun/25|11/06/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 72 59.322,28 114.139,35 C
755 | Jun/25|11/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 114.126,35 C
756 | Jun/25|11/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 114.113,35 C
757 | Jun/25|11/06/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 112.223,97 E
758 | Jun/25|12/06/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 52549 57,68 112.166,29 E
759 | Jun/25|13/06/2025 |RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17 106.902,12 E
760 | Jun/25|16/06/2025|LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10826 580,82 106.321,30 E
761 | Jun/25|16/06/2025 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10461 530,00 105.791,30 E
762 | Jun/25|16/06/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 103290 207,18 105.584,12 E
763 | Jun/25|16/06/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 260954 397,90 105.186,22 E
764 | Jun/25|16/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 105.173,22 E
765 | Jun/25|18/06/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 87 3.800,00 101.373,22 E
766 | Jun/25|18/06/2025 |[NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1114 166,42 101.206,80 E
767 | Jun/25|18/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 101.193,80 C
768 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 05/2025 44.165,07 57.028,73 C
769 | Jun/25|20/06/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 05/2025 3.385,12 53.643,61 C
770 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 05/2025 1.339,34 52.304,27 C
771 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 05/2025 407,91 51.896,36 C
772 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 04/2025 1.942,49 49.953,87 C
773 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 04/2025 1.291,57 48.662,30 C




774 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 05/2025 224,63 48.437,67 C
775 | Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 05/2025 155,83 48.281,84 C
776 | Jun/25]20/06/2025 [RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 05/2025 1.349,31 46.932,53 C
777 | Jun/25|20/06/2025|FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 05/2025 11.027,09 35.905,44 C
778 [ Jun/25|20/06/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126831 PHABRICA 136,08 35.769,36 C
779 [ Jun/25|20/06/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126832 PHABRICA 320,76 35.448,60 P
780 | Jun/25|20/06/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.076,30 33.372,30 E
781 | Jun/25|20/06/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10 32.695,20 E
782 | Jun/25|20/06/2025|GUSTAVO VIEIRA SANTOS Férias D RH - FERIAS - MEDIADOR 305,00 32.390,20 E
783 [ Jun/25|20/06/2025 |RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 364 ATL 2.923,71 29.466,49 E
784 | Jun/25|20/06/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 261299 184,10 29.282,39 E
785 [ Jun/25|23/06/2025 |ESKALA COMERCIO DE MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 19304 71,50 29.210,89 C
786 | Jun/25|23/06/2025|AVIPOL COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 37078 1.077,15 28.133,74 C
787 | Jun/25|24/06/2025|LOJAS PROLAR LTDA Outras Receitas C DEVOLUCAO COMPRA 16/06 - DOC 199.924 580,82 28.714,56 E
788 | Jun/25|24/06/2025|GARDEN QUEIROZ FILHO COMERCIO DE FLORES E PAISAGISMO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 561102 60,00 28.654,56 E
789 [ Jun/25|24/06/2025|LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10826 580,82 28.073,74 E
790 | Jun/25|24/06/2025|LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10909 163,13 27.910,61 C
791 [ Jun/25|25/06/2025 |REDE DE POSTOS 3 IRMAOS LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 73423 50,00 27.860,61 C
792 | Jun/25|25/06/2025|D.DE.O. LEAO COM. IMP. E EXP. EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 22826 636,90 27.223,71 C
793 [ Jun/25|25/06/2025|RMS ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 10404 1.274,70 25.949,01 C
794 | Jun/25|25/06/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4830 677,07 25.271,94 C
795 [ Jun/25|25/06/2025 |UNI PARTS PIRAJU LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 11162 310,00 24.961,94 C
796 | Jun/25|25/06/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 24.948,94 A
797 | Jun/25|25/06/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 49115 606,58 24.342,36 A
798 [ Jun/25|27/06/2025 |ELIES BIKE LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2824 180,00 24.162,36 C
799 [ Jun/25|27/06/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 24.140,99 C
800 | Jun/25|27/06/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 23.661,19 C
801 [ Jun/25|27/06/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 261797 250,00 23.411,19 E
802 | Jun/25|27/06/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 135215 155,55 23.255,64 E
803 | Jun/25|30/06/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGOGICO 2/2 4627 502,50 22.753,14 C
804 | Jul/25 |01/07/2025|JEFFERSON RODRIGO JOVEDI VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 30720 56,95 22.696,19 A
805 | Jul/25 |01/07/2025|INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 1/2 42.523 2.608,00 20.088,19 E
806 | Jul/25 |01/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 20.075,19 E
807 | Jul/25 |02/07/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 262146 321,00 19.754,19 E
808 | Jul/25 |02/07/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 135372 527,36 19.226,83 E
809 | Jul/25 |03/07/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 460.434,74 E
810 | Jul/25 |03/07/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4732 452,00 459.982,74 E
811 | Jul/25 |03/07/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECL 75 59.322,28 400.660,46 E
812 | Jul/25 |03/07/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 374 44.616,29 356.044,17 E
813 | Jul/25 |03/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5490728 7.819,42 348.224,75 E
814 | Jul/25 |03/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5491889 9.606,30 338.618,45 E
815 | Jul/25 | 03/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 338.605,45 E
816 | Jul/25 | 03/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 338.592,45 E
817 | Jul/25 | 04/07/2025|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65 334.660,80 E
818 | Jul/25 | 04/07/2025|LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.072,40 333.588,40 E
819 | Jul/25 | 04/07/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 331.777,62 E
820 | Jul/25 | 04/07/2025|DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 329.888,24 E
821 | Jul/25 | 04/07/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88 325.236,36 E
822 | Jul/25 | 04/07/2025|LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.512,30 323.724,06 E
823 | Jul/25 | 04/07/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 321.834,68 E
824 | Jul/25 | 04/07/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 320.141,79 E
825 | Jul/25 | 04/07/2025|LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 318.252,41 E
826 | Jul/25 | 04/07/2025|MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 316.231,27 E
827 | Jul/25 | 04/07/2025|JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 314.341,89 E
828 | Jul/25 | 04/07/2025|MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 301,81 314.040,08 E
829 | Jul/25 | 04/07/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 312.150,70 E
830 | Jul/25 | 04/07/2025|ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 310.261,32 E
831 | Jul/25 | 04/07/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.854,04 308.407,28 E
832 | Jul/25 | 04/07/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 305.292,70 E
833 | Jul/25 | 04/07/2025|LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 303.403,32 C
834 | Jul/25 |04/07/2025|KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.445,28 296.958,04 E
835 | Jul/25 | 04/07/2025 |KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN 13° Salario D RH - 13° SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.495,26 295.462,78 E
836 | Jul/25 | 04/07/2025|KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.258,53 294.204,25 E
837 | Jul/25 | 04/07/2025|IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.787,24 292.417,01 E
838 | Jul/25 | 04/07/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 289.502,03 E
839 | Jul/25 | 04/07/2025|ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74 284.079,29 E
840 | Jul/25 |04/07/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 282.189,91 E
841 | Jul/25 | 04/07/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 3.123,02 279.066,89 E
842 | Jul/25 | 04/07/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO Ili 2.348,80 276.718,09 C
843 | Jul/25 | 04/07/2025|BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 274.828,71 C
844 | Jul/25 |04/07/2025|RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17 269.564,54 E




845 | Jul/25 | 04/07/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 317,89 269.246,65 E
846 | Jul/25 |04/07/2025|SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 266.123,63 E
847 | Jul/25 |04/07/2025|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 261.989,71 E
848 | Jul/25 | 04/07/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 258.866,69 E
849 | Jul/25 |04/07/2025|ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 255.743,67 C
850 | Jul/25 |04/07/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 250.320,94 C
851 | Jul/25 | 04/07/2025|KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQO 1.810,78 248.510,16 C
852 | Jul/25 |04/07/2025|FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 246.489,02 C
853 | Jul/25 |04/07/2025|NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 244 599,64 E
854 | Jul/25 | 04/07/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 3.123,02 241.476,62 E
855 | Jul/25 | 04/07/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 237.123,70 E
856 | Jul/25 |04/07/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 235.234,32 E
857 | Jul/25 |04/07/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 232.111,30 E
858 | Jul/25 | 04/07/2025|VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26 230.438,04 C
859 | Jul/25 |04/07/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,13 228.089,91 C
860 | Jul/25 | 04/07/2025|ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51 224.940,40 C
861 | Jul/25 | 04/07/2025|GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 221.825,82 C
862 | Jul/25 | 04/07/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 06/2025 23 6.000,00 215.825,82 C
863 | Jul/25 | 04/07/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 89 3.800,00 212.025,82 C
864 | Jul/25 |04/07/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 25 8.500,00 203.525,82 C
865 | Jul/25 | 04/07/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 60 64.980,00 138.545,82 C
866 | Jul/25 | 04/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.532,82 C
867 | Jul/25 | 04/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.519,82 C
868 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.506,82 C
869 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.493,82 C
870 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.480,82 C
871 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.467,82 C
872 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.454,82 C
873 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.441,82 C
874 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.428,82 C
875 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.415,82 C
876 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.402,82 C
877 | Jul/25104/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 138.389,82 C
878 | Jul/25 |107/07/2025|MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4853 543,47 137.846,35 C
879 | Jul/25 108/07/2025|SACOLAO MEGA FRUTA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10829 24,92 137.821,43 C
880 | Jul/25 108/07/2025|GABRIELA CARRERA BARROS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 93 64,00 137.757,43 C
881 | Jul/25 | 08/07/2025|KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 41308 315,00 137.442,43 C
882 | Jul/25 |10/07/2025|COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1192758 537,90 136.904,53 C
883 | Jul/25 |10/07/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6057 910,00 135.994,53 C
884 | Jul/25 |10/07/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 135538 293,73 135.700,80 E
885 | Jul/25 |10/07/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 533 165,82 135.534,98 C
886 | Jul/25 |10/07/2025| THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 133.645,60 C
887 | Jul/25 |11/07/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 262862 130,50 133.515,10 C
888 | Jul/25 |14/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5545224 9,99 133.505,11 C
889 | Jul/25 |14/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5544874 251,41 133.253,70 C
890 | Jul/25 |14/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5545764 475,23 132.778,47 C
891 | Jul/25 |15/07/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 103981 58,85 132.719,62 C
892 | Jul/25 |15/07/2025|MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.447,22 130.272,40 C
893 | Jul/25 |15/07/2025|MARTA M GOMES FERNANDES 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.015,66 129.256,74 C
894 | Jul/25 |15/07/2025|MARTA M GOMES FERNANDES Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 549,00 128.707,74 C
895 | Jul/25 |15/07/2025|UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10492 590,00 128.117,74 C
896 | Jul/25 |15/07/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 128.104,74 C
897 | Jul/25 |16/07/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104000 84,20 128.020,54 C
898 | Jul/25 |16/07/2025|SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.772,32 124.248,22 C
899 | Jul/25 |16/07/2025|SARAH MORATO SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.015,66 123.232,56 C
900 | Jul/25 |16/07/2025|SARAH MORATO SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 1.037,00 122.195,56 C
901 | Jul/25 |17/07/2025 |NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1120 166,36 122.029,20 C
902 | Jul/25 |17/07/2025|AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1169 581,70 121.447,50 C
903 | Jul/25 |17/07/2025|CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5561 1.211,32 120.236,18 C
904 | Jul/25 |17/07/2025|INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 2/2 42523 3.000,00 117.236,18 C
905 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 06/2025 43.469,59 73.766,59 E
906 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 06/2025 3.380,94 70.385,65 E
907 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 06/2025 523,48 69.862,17 E
908 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 05/2025 2.600,27 67.261,90 E
909 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 05/2025 1.980,15 65.281,75 E
910 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 06/2025 49,82 65.231,93 E
911 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 06/2025 1.310,85 63.921,08 E
912 | Jul/25 |18/07/2025|FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 06/2025 10.573,10 53.347,98 E
913 | Jul/25 |18/07/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 369 ATL 2.923,71 50.424,27 E
914 | Jul/25 |21/07/2025|MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 8176 300,00 50.124,27 P
915 | Jul/25 |22/07/2025|EDUARDO NOBUHIRE YAMASHIRO - ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 42962 60,00 50.064,27 E




916 | Jul/25 |23/07/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4866 167,89 49.896,38 E
917 | Jul/25 |24/07/2025|ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 60 52,00 49.844,38 E
918 | Jul/25 |24/07/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 1/3 103784 309,03 49.535,35 E
919 | Jul/25 |25/07/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4716 496,90 49.038,45 C
920 | Jul/25 |28/07/2025|GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7938 359,00 48.679,45 E
921 | Jul/25 |28/07/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 263765 189,00 48.490,45 C
922 | Jul/25 |28/07/2025|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 103837 248,32 48.242,13 P
923 | Jul/25 |28/07/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 48.220,76 E
924 | Jul/25 |28/07/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 47.740,96 E
925 | Jul/25 |29/07/2025|LOJA DO PAPEL Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 45892 50,00 47.690,96 E
926 | Jul/25 |30/07/2025|CAROLINE SANTOS ALVES Beneficios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - MEDIADOR 449,50 47.241,46 E
927 | Jul/25 |30/07/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 53966 951,18 46.290,28 C
928 | Jul/25 |30/07/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 54606 471,27 45.819,01 C
929 | Ago/25|01/08/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5716094 9.682,61 36.136,40 C
930 | Ago/25|01/08/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5712855 9.864,83 26.271,57 C
931 | Ago/25|04/08/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 467.479,48 C
932 | Ago/25|05/08/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 78 59.322,28 408.157,20 C
933 | Ago/25|05/08/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 378 44.616,29 363.540,91 C
934 | Ago/25|05/08/2025 |VIA ELETRICA COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 42761 208,60 363.332,31 P
935 | Ago/25|05/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 363.319,31 C
936 | Ago/25|05/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 363.306,31 C
937 | Ago/25|06/08/2025 |VIA ELETRICA COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1519 325,60 362.980,71 E
938 | Ago/25|06/08/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65 359.049,06 P
939 [ Ago/25]|06/08/2025|CAROLINE SANTOS ALVES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.516,06 357.533,00 C
940 [ Ago/25]06/08/2025|LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 355.643,62 C
941 [ Ago/25]|06/08/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 353.832,84 E
942 [ Ago/25]|06/08/2025|DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 351.943,46 E
943 [ Ago/25]|06/08/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88 347.291,58 P
944 [ Ago/25]06/08/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 345.402,20 A
945 [ Ago/25]|06/08/2025|GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 343.512,82 A
946 [ Ago/25|06/08/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 341.819,93 C
947 [ Ago/25]|06/08/2025|LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 339.930,55 C
948 [ Ago/25]|06/08/2025|JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 338.041,17 C
949 [ Ago/25]06/08/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 336.230,39 C
950 [ Ago/25]|06/08/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 334.341,01 C
951 [ Ago/25]06/08/2025 |ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 332.451,63 C
952 [ Ago/25]06/08/2025|SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 330.562,25 C
953 | Ago/25|06/08/2025 |RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 327.447,67 C
954 | Ago/25|06/08/2025 |LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 325.558,29 C
955 | Ago/25|06/08/2025 |IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 322.443,71 C
956 | Ago/25|06/08/2025|GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 319.528,73 C
957 | Ago/25|06/08/2025 |ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74 314.105,99 C
958 | Ago/25|06/08/2025 |MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 3.123,02 310.982,97 E
959 | Ago/25|06/08/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ Il 2.348,80 308.634,17 E
960 | Ago/25|06/08/2025 |BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 306.744,79 E
961 | Ago/25|06/08/2025 |RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17 301.480,62 E
962 | Ago/25|06/08/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 299.459,48 E
963 | Ago/25|06/08/2025 |SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 296.336,46 E
964 | Ago/25|06/08/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 292.202,54 E
965 | Ago/25|06/08/2025 |WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 289.079,52 E
966 | Ago/25|06/08/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 285.956,50 E
967 | Ago/25|06/08/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 280.533,77 E
968 | Ago/25|06/08/2025 |KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQO 1.810,78 278.722,99 E
969 | Ago/25|06/08/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 276.701,85 E
970 | Ago/25|06/08/2025 |NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 274.812,47 E
971 | Ago/25|06/08/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 3.123,02 271.689,45 E
972 | Ago/25|06/08/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 267.336,53 E
973 | Ago/25|06/08/2025 | GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 264.221,95 E
974 | Ago/25|06/08/2025 |JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 262.332,57 E
975 | Ago/25|06/08/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 259.209,55 E
976 | Ago/25|06/08/2025 |VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26 257.536,29 E
977 | Ago/25|06/08/2025 |WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,13 255.188,16 E
978 | Ago/25|06/08/2025|ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51 252.038,65 E
979 | Ago/25|06/08/2025 |LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 92 3.800,00 248.238,65 E
980 | Ago/25|06/08/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 06/2025 24 6.000,00 242.238,65 E
981 | Ago/25|06/08/2025 |FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 26 8.500,00 233.738,65 E
982 | Ago/25|06/08/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 64 64.980,00 168.758,65 E
983 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.745,65 E
984 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.732,65 E
985 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.719,65 E
986 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.706,65 E




987 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.693,65 E
988 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.680,65 C
989 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.667,65 E
990 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.654,65 E
991 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.641,65 E
992 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.628,65 E
993 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.615,65 E
994 | Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 168.602,65 E
995 | Ago/25|07/08/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 166.713,27 E
996 | Ago/25|07/08/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 103933 300,41 166.412,86 E
997 | Ago/25|11/08/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 4892 90,87 166.321,99 E
998 | Ago/25|11/08/2025 |POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCAGOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6107 910,00 165.411,99 E
999 | Ago/25|11/08/2025 |MEGA BAR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 223 75,00 165.336,99 E
1000 | Ago/25|11/08/2025 | MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 74561 45,80 165.291,19 C
1001 | Ago/25|11/08/2025 [LOJAS DUTILAR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13725 200,50 165.090,69 C
1002 | Ago/25|11/08/2025 |[LOJAS IRMAOS COMERCIO DE VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 267 26,91 165.063,78 C
1003 | Ago/25|11/08/2025 |[LEITURA ABC LIVRARIA E Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5143 129,80 164.933,98 C
1004 [ Ago/25|11/08/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 83 39.980,00 124.953,98 C
1005| Ago/25|11/08/2025|SCHOOL CENTER INDUSTRIA DE MOVEIS ESCOLARES LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO PEDAGOGICO 19010 843,00 124.110,98 C
1006 | Ago/25| 12/08/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 124.097,98 E
1007 [ Ago/25| 13/08/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO 3057 600,00 123.497,98 E
1008 | Ago/25| 13/08/2025 |FGTS DIGITAL GFD RESCISORIO - MATHEUS FGTS - Resciséo D FGTS RESCISAO 946,92 122.551,06 E
1009 | Ago/25| 14/08/2025|GRAZIELA COMUNE DOS SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 6 205,00 122.346,06 E
1010]| Ago/25(14/08/2025 [ROSA DO SARON COMERCIO DE SANEANTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 214754799 30,00 122.316,06 E
1011 Ago/25(14/08/2025 [ROSA DO SARON COMERCIO DE SANEANTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 214754801 38,79 122.277,27 C
1012]| Ago/25(14/08/2025 [IRSA ROLAMENTOS S/A Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 303388 26,00 122.251,27 C
1013| Ago/25(14/08/2025 |LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 11256 208,43 122.042,84 C
1014 Ago/25(14/08/2025 [UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servicos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10552 190,00 121.852,84 C
1015]| Ago/25(14/08/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1126 163,00 121.689,84 C
1016| Ago/25(14/08/2025 |[E3 BRINDES PERSONALIZADOS Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 1/2 34040 2.890,83 118.799,01 C
1017 Ago/25(15/08/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 118.786,01 C
1018]| Ago/25(19/08/2025 [IRSA ROLAMENTOS S/A Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 303628 60,00 118.726,01 C
1019]| Ago/25(20/08/2025 [DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 4.044,29 114.681,72 C
1020 Ago/25(20/08/2025 [DANILO BERTO PINTO 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.184,94 113.496,78 C
1021 Ago/25(20/08/2025 [DANILO BERTO PINTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 854,00 112.642,78 C
1022]| Ago/25(20/08/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 07/2025 42.548,32 70.094,46 C
1023]| Ago/25(20/08/2025 [RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 07/2025 3.316,31 66.778,15 C
1024 [ Ago/25|20/08/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 07/2025 285,33 66.492,82 C
1025| Ago/25|20/08/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 06/2025 3.100,26 63.392,56 C
1026 | Ago/25|20/08/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 06/2025 798,14 62.594,42 C
1027 | Ago/25|20/08/2025 |[RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 07/2025 1.246,23 61.348,19 C
1028 | Ago/25|20/08/2025 |FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 07/2025 9.812,76 51.535,43 C
1029 | Ago/25|20/08/2025 |[RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 374 ATL 2.923,71 48.611,72 C
1030| Ago/25|21/08/2025|DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 449364 133,88 48.477,84 E
1031[Ago/25|21/08/2025|PRIME EDITORIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 4974 90,00 48.387,84 C
1032| Ago/25|21/08/2025 |LEITURA ABC LIVRARIA E Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5222 174,50 48.213,34 C
1033| Ago/25|21/08/2025 |DUTILAR MAGAZINE PRESENTES E UTILIDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13829 67,00 48.146,34 C
1034 [ Ago/25|21/08/2025 | TURMALINA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 25903 18,60 48.127,74 C
1035[ Ago/25|21/08/2025|CARREFOUR COM. E IND. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 602752 139,98 47.987,76 C
1036 | Ago/25|21/08/2025|CARREFOUR COM. E IND. LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 1017524 80,00 47.907,76 C
1037 | Ago/25|21/08/2025 | DROGARIA SAO PAULO S A, Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 135882 46,36 47.861,40 C
1038 | Ago/25|22/08/2025 [LOJA DO PAPEL Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 47000 99,90 47.761,50 C
1039 | Ago/25|25/08/2025|PAPOULA FLOR COMERCIO EIRELLI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 18045 29,80 47.731,70 C
1040| Ago/25|25/08/2025|GHOST INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 368 150,00 47.581,70 C
1041 | Ago/25|25/08/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 2/3 103784 309,03 47.272,67 C
1042 | Ago/25|26/08/2025 |[ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 65 90,00 47.182,67 C
1043 | Ago/25|27/08/2025|JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1084 60,00 47.122,67 C
1044 [ Ago/25|27/08/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 47.101,30 C
1045| Ago/25|27/08/2025 |VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 46.621,50 C
1046 | Ago/25|27/08/2025 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 4913 217,77 46.403,73 C
1047 | Ago/25|29/08/2025|ROSANA DE OLIVEIRA PINTO ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5122 22,00 46.381,73 C
1048 Set/25|01/09/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 55462 230,98 46.150,75 C
1049 Set/25 | 02/09/2025|GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7965 189,50 45.961,25 C
1050 Set/25 | 02/09/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5945711 9.649,40 36.311,85 C
1051 Set/25 | 02/09/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5946294 10.340,55 25.971,30 C
1052 Set/25 | 03/09/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 467.179,21 E
1053 Set/25 | 03/09/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104557 150,14 467.029,07 E
1054 | Set/25 | 03/09/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 382 44.616,29 422.412,78 E
1055( Set/25 | 03/09/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 68 64.980,00 357.432,78 E
1056 | Set/25 | 03/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 357.419,78 E
1057 Set/25|03/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 357.406,78 E




1058 Set/25 | 04/09/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 50013 280,07 357.126,71 C
1059 Set/25 | 04/09/2025|STUDIO A FOTOLITO GRAFICA E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 9185 123,00 357.003,71 C
1060| Set/25 | 05/09/2025 [TURMALINA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 29 68,00 356.935,71 P
1061 | Set/25 | 05/09/2025 [INCOMASE IND. E COM. DE EQUIP. DE SEGURANCA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 14593 266,10 356.669,61 E
1062 | Set/25 | 05/09/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65 352.737,96 E
1063 | Set/25|05/09/2025|CAROLINE SANTOS ALVES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 350.848,58 P
1064 | Set/25 | 05/09/2025 [LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 348.959,20 E
1065| Set/25 | 05/09/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 347.148,42 E
1066 | Set/25 | 05/09/2025|STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 345.455,53 E
1067 | Set/25 | 05/09/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88 340.803,65 E
1068 | Set/25 | 05/09/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 338.914,27 C
1069 Set/25 | 05/09/2025 |GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 337.024,89 E
1070 Set/25 | 05/09/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38 335.135,51 C
1071 Set/25 | 05/09/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 333.246,13 P
1072 Set/25 | 05/09/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 331.356,75 C
1073 Set/25 | 05/09/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 329.545,97 C
1074 | Set/25 | 05/09/2025 |MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 327.656,59 C
1075( Set/25 | 05/09/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 325.767,21 P
1076 Set/25 | 05/09/2025 |SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 323.877,83 C
1077 Set/25 | 05/09/2025 |RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 320.763,25 C
1078 Set/25 | 05/09/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 318.873,87 C
1079 Set/25 | 05/09/2025 [IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 315.759,29 P
1080 Set/25 | 05/09/2025 |GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 312.844,31 C
1081 Set/25 [ 05/09/2025 [ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74 307.421,57 C
1082 Set/25 [05/09/2025 [MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO | 3.123,02 304.298,55 C
1083 Set/25 [ 05/09/2025 [JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ |lI 2.348,80 301.949,75 P
1084 | Set/25 [ 05/09/2025 [BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 300.060,37 C
1085]| Set/25 [05/09/2025 [RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 08/2025 5.264,17 294.796,20 P
1086 | Set/25 [ 05/09/2025 [ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 292.775,06 C
1087 Set/25 [ 05/09/2025 |SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 289.652,04 C
1088 Set/25 [05/09/2025 [HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 285.518,12 C
1089| Set/25 [05/09/2025 [WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 282.395,10 C
1090]| Set/25 [05/09/2025 [ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 279.272,08 P
1091 Set/25 [ 05/09/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 273.849,35 C
1092 Set/25 [05/09/2025 [KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 272.038,57 C
1093 Set/25 [05/09/2025 [FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 270.017,43 P
1094 Set/25 [ 05/09/2025 [FABIANO DE SOUZA MORENO Salario D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23 267.252,20 C
1095( Set/25 | 05/09/2025 [NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 265.362,82 C
1096 Set/25 | 05/09/2025 [LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 08/2025 94 3.800,00 261.562,82 C
1097 Set/25 | 05/09/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 08/2025 25 6.000,00 255.562,82 E
1098 Set/25 | 05/09/2025 |ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 08/2025 3.149,51 252.413,31 E
1099 Set/25 | 05/09/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO Il 3.123,02 249.290,29 P
1100 Set/25 | 05/09/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 244.937,37 A
1101 Set/25 | 05/09/2025 | GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 241.822,79 A
1102 Set/25 | 05/09/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 239.933,41 C
1103 Set/25 | 05/09/2025 |[LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 237.018,43 C
1104 | Set/25 | 05/09/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,13 234.670,30 C
1105 Set/25 | 05/09/2025|VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26 232.997,04 E
1106 | Set/25 | 05/09/2025 |EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 614,20 232.382,84 E
1107 | Set/25 | 05/09/2025 [MARIA DE FATIMA PONTES Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 121,17 232.261,67 E
1108 Set/25 | 05/09/2025 |E3 BRINDES PERSONALIZADOS Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICACAO P/ ACESSO SABINA 2/2 34040 2.890,83 229.370,84 E
1109 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.357,44 E
1110 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.344,04 E
1111 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.330,64 E
1112 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.317,24 E
1113 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.303,84 E
1114 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.290,44 E
1115 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.277,04 E
1116 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.263,64 E
1117 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.250,24 E
1118 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.236,84 E
1119 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.223,44 E
1120 Set/25 | 05/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 229.210,04 E
1121 Set/25 | 08/09/2025 |FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 28 8.500,00 220.710,04 E
1122 Set/25|08/09/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 86 59.322,28 161.387,76 E
1123 Set/25 | 08/09/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 88 119.940,00 41.447,75 E
1124 Set/25|08/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 41.434,35 E
1125 Set/25 | 08/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 41.420,95 E
1126 Set/25 | 08/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 41.407,55 E
1127 Set/25 | 10/09/2025|PAULO F G PEREIRA VARIEDADES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13896 334,77 41.072,78 E
1128 Set/25 | 10/09/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 137113 279,03 40.793,75 E




1129] Set/25 [ 10/09/2025 [POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6157 910,00 39.883,75 E
1130]| Set/25 [10/09/2025 |COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 266649 208,66 39.675,09 E
1131 Set/25 [ 10/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 39.661,69 E
1132]| Set/25 [11/09/2025 [PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104317 298,00 39.363,69 E
1133 Set/25 [11/09/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 37.474,31 E
1134 | Set/25 [12/09/2025 [INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 551 331,64 37.142,67 C
1135 Set/25 [12/09/2025 MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 75308 9,50 37.133,17 E
1136 Set/25 [ 12/09/2025 [UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10595 170,00 36.963,17 E
1137 Set/25 [ 12/09/2025 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4929 143,57 36.819,60 E
1138 Set/25 [ 15/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 36.806,20 E
1139| Set/25 [ 16/09/2025 |MADEIRAS NORTEFLORA LTDA EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 856 60,00 36.746,20 E
1140| Set/25 [18/09/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1131 166,42 36.579,78 E
1141 Set/25 [18/09/2025 [PAULO F G PEREIRA VARIEDADES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 14117 385,57 36.194,21 E
1142 Set/25 [18/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 36.180,81 E
1143 Set/25 | 19/09/2025 |INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFIENCIA DE FUNDO 30.100,00 66.280,81 E
1144 Set/25 [19/09/2025 |MEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 9 9,50 66.271,31 E
1145 Set/25 [ 19/09/2025 [FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 08/2025 10.270,93 56.000,38 E
1146 Set/25 [ 19/09/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 08/2025 43.854,54 12.145,84 E
1147 Set/25 [19/09/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 08/2025 3.353,96 8.791,88 E
1148 Set/25 [ 19/09/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 08/2025 234,44 8.557,44 E
1149| Set/25 [19/09/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 07/2025 3.133,39 5.424,05 C
1150| Set/25 [19/09/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 07/2025 798,14 4.625,91 C
1151| Set/25 [ 19/09/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 08/2025 112,73 4.513,18 C
1152| Set/25119/09/2025 |RECEITA FEDERAL QOutras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 08/2025 1.283,87 3.229,31 C
1153 Set/25 [19/09/2025|CENTER HB NOVIDADES COM MONT BOLSAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 283 351,00 2.878,31 C
1154 | Set/25 [19/09/2025 |[RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 378 ATL 2.923,71 (45,40) E
1155 Set/25 | 19/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 45,39 (0,01) E
1156 Set/25 [22/09/2025 |[PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83 66.139,82 C
1157 Set/25 [22/09/2025 [INSTITUTO IPRODESC Restituicao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUICAO APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 30.100,00 36.039,82 C
1158 Set/25 [22/09/2025 |[PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 1/2 104420 251,60 35.788,22 C
1159| Set/25 [22/09/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1/2 267608 251,93 35.536,29 C
1160| Set/25 [24/09/2025 |[ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 168047 114,92 35.421,37 C
1161| Set/25 [24/09/2025 [EFL DIDATICOS LTDA - EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 15190 3.239,00 32.182,37 C
1162| Set/25 [24/09/2025 |[PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 3/3 103784 309,04 31.873,33 C
1163 Set/25 | 25/09/2025|ISC - INSTITUTO SIARA CULTURA Prestador de Servigos D REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 3 5.000,00 26.873,33 C
1164 | Set/25 [25/09/2025 [EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICACAO VISUAL 2338 3.358,01 23.515,32 C
1165| Set/25 [25/09/2025 [EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Prestador de Servigos D INSTALACAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL 350,00 23.165,32 C
1166 | Set/25 [25/09/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 23.151,92 C
1167 | Set/25 [26/09/2025 [BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.368,64 20.783,28 C
1168 | Set/25 [26/09/2025 [BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL 13° Salario D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 846,38 19.936,90 C
1169| Set/25 [26/09/2025 [BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 305,00 19.631,90 C
1170| Set/25 [29/09/2025 [ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.953,68 16.678,22 C
1171| Set/25 [29/09/2025 [ISABELA MARIN FATORI Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 984,56 15.693,66 C
1172| Set/25 [29/09/2025 [PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104513 215,66 15.478,00 C
1173 Set/25 [29/09/2025 |[AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1184 117,50 15.360,50 C
1174 Set/25 [29/09/2025 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 14.880,70 C
1175]| Set/25 [29/09/2025 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 14.859,33 C
1176| Set/25 [ 30/09/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO 137657 236,10 14.623,23 C
1177 Set/25 [ 30/09/2025 |[AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 56048 121,12 14.502,11 C
1178 Set/25 [ 30/09/2025|A1 TOYS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIO ELET EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 29130 357,48 14.144,63 C
1179| Out/25 [ 01/10/2025 [DREAM BMX COM. BICICLETAS E TRICICLOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 12496 3.600,00 10.544,63 C
1180| Out/25 [ 01/10/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 10.531,23 C
1181| Out/25 [ 03/10/2025 |[PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83 76.671,06 C
1182| Out/25 [ 03/10/2025 |[PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 517.878,98 C
1183| Out/25 [ 03/10/2025 [DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECL 91 59.322,28 458.556,70 A
1184 | Out/25 [ 03/10/2025 |[DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 92 79.960,00 378.596,70 C
1185| Out/25 [ 03/10/2025 |A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 385 44.616,29 333.980,41 C
1186| Out/25 [ 03/10/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6201108 9.321,06 324.659,35 C
1187 Out/25 [ 03/10/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6198202 9.874,94 314.784,41 C
1188| Out/25 [ 03/10/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 314.771,01 C
1189| Out/25 [ 03/10/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 314.757,61 C
1190| Out/25 [ 03/10/2025 [BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 314.744,21 C
1191| Out/25 [ 06/10/2025 [FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89 310.559,32 C
1192| Out/25 [ 06/10/2025 |[CAROLINE SANTOS ALVES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 308.669,94 C
1193| Out/25 [ 06/10/2025 [LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 306.780,56 C
1194 | Out/25 [ 06/10/2025 [SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 304.969,78 C
1195| Out/25 [ 06/10/2025 |STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 303.276,89 C
1196 | Out/25 [ 06/10/2025 |MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88 298.625,01 C
1197| Out/25 [ 06/10/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 296.735,63 E
1198| Out/25 [ 06/10/2025 [ GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 294.846,25 E
1199| Out/25 [ 06/10/2025 [EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38 292.956,87 E




1200 Out/25|06/10/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 291.067,49 E
1201 | Out/25|06/10/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 289.178,11 E
1202 | Out/25|06/10/2025 | THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.954,53 287.223,58 E
1203 | Out/25|06/10/2025 |MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 285.412,80 E
1204 | Out/25]06/10/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 283.523,42 E
1205| Out/25|06/10/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 281.634,04 E
1206 | Out/25|06/10/2025 |SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 279.744,66 C
1207 | Out/25|06/10/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 276.630,08 C
1208 | Out/25|06/10/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 274.740,70 E
1209 Out/25|06/10/2025 [IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 271.626,12 E
1210| Out/25|06/10/2025 |GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 268.711,14 E
1211| Out/25|06/10/2025 | ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92 262.624,22 E
1212| Out/25|06/10/2025 | MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO | 3.123,02 259.501,20 E
1213 | Out/25|06/10/2025 |JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,80 257.152,40 E
1214 | Out/25|06/10/2025 |RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 09/2025 5.264,17 251.888,23 E
1215| Out/25|06/10/2025 |[ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 249.867,09 C
1216| Out/25|06/10/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 246.744,07 C
1217| Out/25|06/10/2025 |[HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 242.610,15 C
1218 | Out/25|06/10/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 239.487,13 C
1219| Out/25|06/10/2025 [ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 236.364,11 C
1220( Out/25|06/10/2025 |SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 230.941,38 C
1221| Out/25|06/10/2025 |[KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 229.130,60 C
1222 | Out/25|06/10/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 227.109,46 C
1223] Out/25 [ 06/10/2025 [FABIANO DE SOUZA MORENO Salario D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23 224.344,23 E
1224] Out/25 [ 06/10/2025 [NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 222.454,85 E
1225] Out/25 [ 06/10/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO || 2.123,02 220.331,83 E
1226| Out/25 [ 06/10/2025 |CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 215.978,91 E
1227 Out/25 [ 06/10/2025 [ GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 212.864,33 E
1228| Out/25 [ 06/10/2025 [JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 210.974,95 E
1229] Out/25 [ 06/10/2025 [LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 208.059,97 C
1230| Out/25 [ 06/10/2025 [MARIA DE FATIMA PONTES Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 206.249,19 E
1231| Out/25 [ 06/10/2025 [EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89 202.064,30 C
1232] Out/25 [ 06/10/2025 [WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ |l 2.348,13 199.716,17 C
1233| Out/25 [ 06/10/2025 [VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26 198.042,91 C
1234 | Out/25 [ 06/10/2025 [ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 09/2025 3.149,51 194.893,40 E
1235]| Out/25 [ 06/10/2025 [ CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 09/2025 26 6.000,00 188.893,40 E
1236| Out/25 [ 06/10/2025 [LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 09/2025 96 3.800,00 185.093,40 A
1237| Out/25|06/10/2025 |[SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 09/2025 6.162,50 178.930,90 A
1238 | Out/25|06/10/2025 | ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 1.000,00 177.930,90 C
1239( Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.917,50 C
1240( Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.904,10 C
1241| Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.890,70 C
1242 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.877,30 C
1243 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.863,90 C
1244 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.850,50 C
1245( Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.837,10 C
1246 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.823,70 E
1247| Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.810,30 E
1248 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.796,90 E
1249 Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.783,50 E
1250( Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.770,10 E
1251| Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.756,70 E
1252 | Out/25]06/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 177.743,30 E
1253 | Out/25|07/10/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 71 64.980,00 112.763,30 E
1254 | Out/25]07/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 112.749,90 E
1255( Out/25|08/10/2025 | MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 76084 24,80 112.725,10 E
1256 | Out/25|08/10/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 110.835,72 E
1257 | Out/25|10/10/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3217 50,00 110.785,72 E
1258 | Out/25|10/10/2025 |[ELETROTEL COMPONENTES ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 26691 624,90 110.160,82 E
1259 Out/25|10/10/2025|GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 256684 100,00 110.060,82 E
1260(| Out/25|10/10/2025|DRACO CONJUNTOS SOLDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 3470 588,64 109.472,18 E
1261 | Out/25|10/10/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6204 910,00 108.562,18 E
1262 | Out/25|10/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 108.548,78 E
1263 | Out/25|13/10/2025|GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.085,01 106.463,77 E
1264 | Out/25|13/10/2025|GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 575,97 105.887,80 E
1265| Out/25|13/10/2025 | GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA 13° Salario D RH - 132 SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.595,17 104.292,63 E
1266 | Out/25|13/10/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104667 298,00 103.994,63 E
1267 | Out/25|13/10/2025 |MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4960 503,47 103.491,16 E
1268 | Out/25| 13/10/2025 |EFL DIDATICOS LTDA - EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ACERVO PEDAGOGICO 15236 2.940,00 100.551,16 E
1269 | Out/25|13/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 100.537,76 E
1270| Out/25|14/10/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 138045 277,70 100.260,06 E




1271| Out/25|16/10/2025|PUPPETS COM REPRESENTACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 42499 275,50 99.984,55 C
1272| Out/25|16/10/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 138119 159,45 99.825,10 E
1273 | Out/25|16/10/2025|FAST SHOP S.A. Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 240185 2.298,00 97.527,10 E
1274 | Out/25|16/10/2025|FAST SHOP S.A. Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 170489 3.447,00 94.080,10 E
1275| Out/25|17/10/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 269464 125,00 93.955,10 E
1276 | Out/25|17/10/2025 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10657 390,00 93.565,10 E
1277| Out/25|17/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 93.551,70 E
1278 | Out/25|20/10/2025|MARCOS ALVES DA SILVA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 552 190,97 93.360,73 E
1279 Out/25|20/10/2025|BEMBOLADAS COMERCIO DE JOGOS E BRINQUEDOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 7340 529,00 92.831,73 E
1280( Out/25|20/10/2025|EMPORIO RANGEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 909 25,05 92.806,68 C
1281 | Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 09/2025 47.759,55 45.047,13 C
1282 | Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 09/2025 3.770,07 41.277,06 C
1283 | Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 09/2025 206,72 41.070,34 C
1284 | Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 08/2025 3.150,41 37.919,93 C
1285| Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 08/2025 798,14 37.121,79 C
1286 | Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 09/2025 228,10 36.893,69 E
1287| Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 09/2025 112,28 36.781,41 E
1288 Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 09/2025 1.355,40 35.426,01 E
1289 Out/25|20/10/2025 [FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 09/2025 10.843,16 24.582,85 E
1290 Out/25|20/10/2025 |[RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 382 ATL 2.923,71 21.659,14 E
1291 | Out/25|20/10/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 2/2 104420 251,61 21.407,53 E
1292 | Out/25|20/10/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104745 152,80 21.254,73 E
1293 | Out/25|21/10/2025 |FABIANO HARUKI GUILHERMON MIURA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 5139 789,18 20.465,55 C
1294 Out/25 [ 21/10/2025 [PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 105133 56,22 20.409,33 E
1295| Out/25 [ 21/10/2025 | COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2/2 267608 251,92 20.157,41 C
1296| Out/25 [ 22/10/2025 | COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1/2 269708 607,71 19.549,70 C
1297 Out/25 [ 22/10/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 138305 417,30 19.132,40 C
1298| Out/25 [ 23/10/2025 |[ELITE GAS COM MANUTENCAO EQPTOS P GAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO EM ACERVO PEDAGOGICO 53518 60,66 19.071,74 C
1299| Out/25 [ 23/10/2025 [MERCANTIL NOVA ESTRELA ESPUMAS E TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4799 213,14 18.858,60 C
1300| Out/25 | 23/10/2025 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO EM ACERVO PEDAGOGICO 4999 1.302,05 17.556,55 C
1301| Out/25 [ 24/10/2025 [REDE DE POSTOS 3 IRMAOS LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 21691 50,00 17.506,55 C
1302| Out/25 [ 24/10/2025 |[KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 42986 119,00 17.387,55 C
1303| Out/25 [27/10/2025 |COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO EM ACERVO PEDAGOGICO 270016 486,99 16.900,56 C
1304 | Out/25 [ 27/10/2025 [PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104828 204,64 16.695,92 C
1305| Out/25 [27/10/2025 |[KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 1/2 42804 435,35 16.260,57 C
1306| Out/25 [ 28/10/2025 |ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 24 153,52 16.107,05 C
1307 Out/25 [ 28/10/2025 [VAN PACK INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5518 363,40 15.743,65 C
1308 | Out/25|29/10/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6368052 153,98 15.589,67 C
1309 Out/25|29/10/2025 |AFMC PARAFUSOS E FERRAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 1189 219,00 15.370,67 C
1310| Out/25|30/10/2025 |LED ILUMINACOES LTDA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4651 39,80 15.330,87 C
1311| Out/25|30/10/2025 | COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 212 150,00 15.180,87 C
1312| Out/25|30/10/2025 | OXI-BAETA MATERIAIS PARA SOLDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 78060 369,80 14.811,07 E
1313 | Out/25|30/10/2025 |[LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.594,74 13.216,33 C
1314 | Out/25|30/10/2025 |[LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Férias D RH - 1/3 FERIAS - EDUCADOR 531,58 12.684,75 E
1315[ Out/25|30/10/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 568 456,14 12.228,61 E
1316 | Out/25|30/10/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 138515 187,92 12.040,69 C
1317 | Out/25|30/10/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 12.027,29 C
1318| Out/25|31/10/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 3219 276,00 11.751,29 C
1319 Nov/25|03/11/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83 77.891,12 C
1320| Nov/25|03/11/2025 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 519.099,04 C
1321 Nov/25|03/11/2025 |REDIFER COMERCIO E INDUSTRIA DE FERRO E ACO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 120463 504,56 518.594,48 C
1322 Nov/25|03/11/2025|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 74 64.980,00 453.614,48 C
1323| Nov/25|03/11/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 95 59.322,28 394.292,20 C
1324 Nov/25|03/11/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 389 44.616,29 349.675,91 C
1325 Nov/25|03/11/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6405715 10.322,73 339.353,18 C
1326 | Nov/25|03/11/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6404408 8.119,23 331.233,95 C
1327 Nov/25]|03/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 331.220,55 C
1328| Nov/25|03/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 331.207,15 E
1329[ Nov/25|03/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 331.193,75 E
1330| Nov/25|04/11/2025 |VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 479,80 330.713,95 E
1331[ Nov/25|04/11/2025 |VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,37 330.692,58 C
1332| Nov/25|05/11/2025|COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1207616 20,99 330.671,59 C
1333| Nov/25|05/11/2025 |JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1126 237,00 330.434,59 E
1334 | Nov/25|06/11/2025 [LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2559824 849,50 329.585,09 E
1335[ Nov/25|06/11/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89 325.400,20 E
1336 | Nov/25|06/11/2025|CAROLINE SANTOS ALVES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 323.510,82 C
1337 | Nov/25|06/11/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 321.621,44 C
1338 | Nov/25|06/11/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 319.810,66 C
1339[ Nov/25|06/11/2025|STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 318.117,77 C
1340[ Nov/25|06/11/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88 313.465,89 C
1341| Nov/25|06/11/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.377,15 309.088,74 E




1342| Nov/25|06/11/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.459,05 307.629,69 E
1343 | Nov/25|06/11/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 305.740,31 E
1344 Nov/25|06/11/2025 |GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 303.850,93 E
1345[ Nov/25|06/11/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38 301.961,55 E
1346 | Nov/25|06/11/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 300.072,17 E
1347 Nov/25|06/11/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 298.182,79 E
1348 | Nov/25|06/11/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44 296.170,35 E
1349 [ Nov/25|06/11/2025 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 670,81 295.499,54 C
1350| Nov/25|06/11/2025 | THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 293.610,16 E
1351| Nov/25|06/11/2025|MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 291.799,38 C
1352 Nov/25|06/11/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 289.910,00 E
1353 Nov/25|06/11/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44 287.897,56 C
1354 Nov/25|06/11/2025|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 670,81 287.226,75 C
1355| Nov/25|06/11/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 285.337,37 C
1356 | Nov/25|06/11/2025 |SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 283.447,99 C
1357 Nov/25|06/11/2025|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 280.333,41 C
1358 | Nov/25|06/11/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 278.444,03 C
1359 | Nov/25|06/11/2025 [IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 275.329,45 E
1360 | Nov/25|06/11/2025 |GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 272.414 47 E
1361 | Nov/25|06/11/2025 | ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92 266.327,55 C
1362 | Nov/25|06/11/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 3.123,02 263.204,53 C
1363 | Nov/25|06/11/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,80 260.855,73 P
1364 [ Nov/25|06/11/2025 |EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89 256.670,84 A
1365| Nov/25|06/11/2025 [SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.427,14 254.243,70 A
1366 | Nov/25(06/11/2025 [RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 10/2025 5.264,17 248.979,53 E
1367 | Nov/25(06/11/2025 [MARIA DE FATIMA PONTES Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 247.168,75 E
1368| Nov/25(06/11/2025 [ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 245.147,61 E
1369| Nov/25(06/11/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 242.024,59 E
1370 Nov/25(06/11/2025 [HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 237.890,67 E
1371 Nov/25(06/11/2025 [WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 234.767,65 E
1372 Nov/25(06/11/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 229.344,92 E
1373 Nov/25(06/11/2025 [KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 227.534,14 E
1374 Nov/25(06/11/2025 [FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 225.513,00 E
1375]| Nov/25(06/11/2025 [VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.789,76 223.723,23 E
1376 Nov/25(06/11/2025 |[FABIANO DE SOUZA MORENO Salario D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23 220.958,00 E
1377]| Nov/25(06/11/2025 [NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 219.068,62 E
1378 Nov/25(06/11/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO || 3.123,02 215.945,60 E
1379 Nov/25]|06/11/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 211.592,68 E
1380 | Nov/25|06/11/2025 |JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 209.703,30 E
1381[ Nov/25]|06/11/2025 |LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 206.788,32 E
1382 Nov/25|06/11/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ Il 2.348,13 204.440,19 E
1383 | Nov/25|06/11/2025|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 10/2025 27 6.000,00 198.440,19 E
1384 Nov/25|06/11/2025 |ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 10/2025 3.149,51 195.290,68 E
1385| Nov/25|06/11/2025 |SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 10/2025 6.162,50 189.128,18 E
1386 | Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.114,78 E
1387 Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.101,38 E
1388 | Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.087,98 E
1389 [ Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.074,58 E
1390| Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.061,18 E
1391[ Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.047,78 C
1392| Nov/25]|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.034,38 E
1393 | Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 189.020,98 E
1394 Nov/25|10/11/2025|AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 57231 30,28 188.990,70 E
1395[ Nov/25|10/11/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 187.101,32 E
1396 | Nov/25|11/11/2025 [LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 10/2025 98 3.800,00 183.301,32 E
1397 Nov/25|11/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 183.287,92 E
1398 | Nov/25|11/11/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 98 39.980,00 143.307,92 E
1399[ Nov/25|12/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 143.294,52 E
1400| Nov/25|13/11/2025 |MARIA DO SOCORRO BARBOSA SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 136 618,00 142.676,52 E
1401 [ Nov/25| 13/11/2025|KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 1/2 5848 215,60 142.460,92 E
1402 | Nov/25|13/11/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 271153 157,05 142.303,88 E
1403 | Nov/25| 13/11/2025 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 5028 632,51 141.671,36 C
1404 [ Nov/25| 13/11/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6251 947,62 140.723,75 E
1405[ Nov/25|13/11/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 138806 213,13 140.510,61 E
1406 | Nov/25| 13/11/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104905 180,91 140.329,70 E
1407 [ Nov/25| 13/11/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 104976 414,10 139.915,60 E
1408 | Nov/25| 13/11/2025|MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 8260 1.889,04 138.026,56 E
1409 | Nov/25|13/11/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 271218 614,29 137.412,27 E
1410[ Nov/25| 13/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 137.398,87 E
1411[ Nov/25|14/11/2025 [LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2582363 689,80 136.709,07 E
1412 Nov/25|14/11/2025 [LED ILUMINACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4687 19,90 136.689,17 C




1413| Nov/25(14/11/2025 |AVIPOL COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 39896 3.272,00 133.417,17 C
1414 | Nov/25(17/11/2025 |KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 42804 435,35 132.981,82 C
1415 Nov/25|17/11/2025 |NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1142 163,00 132.818,82 C
1416| Nov/25|17/11/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 271472 457,57 132.361,25 C
1417 Nov/25[17/11/2025 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10694 120,00 132.241,25 C
1418 Nov/25|17/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 132.227,85 C
1419 Nov/25|19/11/2025|COBASI COMERCIO DE PRODUTOS BASICOS E INDUSTRIALIZADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 130262 109,90 132.117,95 C
1420( Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 10/2025 47.184,56 84.933,39 C
1421 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 10/2025 3.770,07 81.163,32 C
1422 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 10/2025 167,29 80.996,03 C
1423 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 10/2025 456,82 80.539,21 C
1424 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 09/2025 3.764,20 76.775,01 C
1425 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 09/2025 3.135,64 73.639,37 C
1426 | Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 10/2025 69,12 73.570,25 C
1427 | Nov/25]19/11/2025 |RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 10/2025 1.349,96 72.220,29 C
1428 Nov/25|19/11/2025 |FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 10/2025 10.799,58 61.420,71 C
1429 Nov/25|19/11/2025 |RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 385 ATL 2.923,71 58.497,00 C
1430( Nov/25|21/11/2025 |AFMC PARAFUSOS E FERRAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1199 710,90 57.786,10 C
1431 Nov/25|21/11/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 269708 607,70 57.178,40 C
1432 Nov/25|24/11/2025|BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 4966 285,00 56.893,40 C
1433 Nov/25|25/11/2025 |ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 169993 260,00 56.633,40 E
1434 Nov/25|26/11/2025|KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 2/2 5848 36,50 56.596,90 C
1435 Nov/25|27/11/2025 |ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 76 89,00 56.507,90 C
1436 | Nov/25|27/11/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 21,84 56.486,06 C
1437 Nov/25|27/11/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAO SABINA 490,65 55.995,41 C
1438 | Nov/25|28/11/2025 |LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 11851 167,86 55.827,55 C
1439 Nov/25|28/11/2025|CASA EDUCACAO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 19846 142,02 55.685,53 C
1440( Nov/25|28/11/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 2.490,00 53.195,53 C
1441|Nov/25|28/11/2025|CAROLINE SANTOS ALVES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 549,00 52.646,53 C
1442 Nov/25|28/11/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 51.548,52 C
1443 | Nov/25|28/11/2025|SANDRA LUZIA MARIN 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42 50.566,10 C
1444 Nov/25|28/11/2025|STEPHANIE SOUZA ALENCAR 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 409,34 50.156,76 C
1445( Nov/25|28/11/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - COORDENADOR DE ATIVIDADES 2.849,21 47.307,55 C
1446 | Nov/25|28/11/2025 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 46.209,54 C
1447 Nov/25|28/11/2025 |GABRIEL BARROS SOUZA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 45.111,53 C
1448 Nov/25|28/11/2025 |EVELLYN BATISTA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 44.013,52 C
1449( Nov/25|28/11/2025|LUCILA PICOLI GOMES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 42.915,51 C
1450 Nov/25(28/11/2025 [ JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 41.817,50 C
1451 | Nov/25(28/11/2025 [THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 366,00 41.451,50 C
1452| Nov/25(28/11/2025 |[MARIA APARECIDA SANTANA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42 40.469,08 E
1453 | Nov/25(28/11/2025 [MURILO FEITOSA BEZERRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 39.371,07 E
1454 | Nov/25(28/11/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 38.273,06 C
1455| Nov/25(28/11/2025 [SIMONE BISPO DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 37.175,05 C
1456 | Nov/25(28/11/2025 [RAQUEL REGIS DIAS SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.727,91 35.447,14 C
1457 | Nov/25(28/11/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 34.349,13 C
1458 | Nov/25(28/11/2025 [IAN CARLOS VEIGA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.727,91 32.621,22 C
1459| Nov/25(28/11/2025 [ GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - EDUCADOR 1.733,69 30.887,53 E
1460| Nov/25(28/11/2025 |MAERCIO JONGO DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO I 1.733,69 29.153,84 E
1461| Nov/25(28/11/2025 [JOSIVALDO SANTOS GOMES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO il 1.278,04 27.875,80 E
1462| Nov/25(28/11/2025 |[EDVANIA JOSEFA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 830,00 27.045,80 E
1463 | Nov/25(28/11/2025 |[SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 274,50 26.771,30 E
1464 | Nov/25(28/11/2025 [MARIA DE FATIMA PONTES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 327,47 26.443,83 E
1465| Nov/25(28/11/2025 [LUCAS C CAMARGO BESSA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 287,98 26.155,85 E
1466 | Nov/25(28/11/2025 [ELAINE PEREIRA SAMPAIO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 25.057,84 C
1467 | Nov/25(28/11/2025 |SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - EDUCADOR 1.733,69 23.324,15 E
1468 | Nov/25(28/11/2025 |[HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EM INFORMATICA 2.465,66 20.858,49 E
1469| Nov/25(28/11/2025 [WELLINGTON VERTENTE 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.733,69 19.124,80 E
1470| Nov/25(28/11/2025 [ISABELA MARIN FATORI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - EDUCADOR 1.733,69 17.391,11 C
1471| Nov/25(28/11/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICACAO 3.467,37 13.923,74 C
14721 Nov/25(28/11/2025 |[KLEBER APARECIDO BERTOLI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42 12.941,32 C
1473 | Nov/25(28/11/2025 [FELIPE FERRARI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.006,50 11.934,82 C
1474 | Nov/25(28/11/2025 |VANESSA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 647,25 11.287,57 C
1475 Nov/25(28/11/2025 |[FABIANO DE SOUZA MORENO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ASSIST. ADMINISTRATIVO 679,79 10.607,78 C
1476 | Nov/25(28/11/2025 [NADIA CRISTINA PORTES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 915,00 9.692,78 C
1477 Nov/25(28/11/2025 |ADEMIR MENDES DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO i 1.733,69 7.959,09 C
1478 Nov/25|28/11/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 2.638,29 5.320,80 C
1479 Nov/25|28/11/2025 |JULIA COLETE DE SOUZA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.098,01 4.222,79 C
1480 | Nov/25|28/11/2025|LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - EDUCADOR 1.733,69 2.489,10 C
1481 Nov/25|28/11/2025 |WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO lII 1.277,67 1.211,43 C
1482 Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 1.198,03 C
1483 Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 1.184,63 C




1484 Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 1.171,23 C
1485[ Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 1.157,83 C
1486 | Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 1.144,43 C
1487 | Dez/25|03/12/2024 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91 | 442.352,34 C
1488 | Dez/25|03/12/2024 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83 | 508.492,17 C
1489 | Dez/25|03/12/2024 | COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO EM ACERVO PEDAGOGICO 1211544 29,70 508.462,47 P
1490 Dez/25|03/12/2024 IMEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 5550 47,80 508.414,67 C
1491| Dez/25|03/12/2024 |OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO DE ACERVOS 77 64.980,00 443.434,67 C
1492 | Dez/25|03/12/2024|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 443.421,27 C
1493 | Dez/25|04/12/2025 |EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICACAO VISUAL 2384 3.000,49 440.420,78 C
1494 | Dez/25|04/12/2025 |EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Prestador de Servigos D INSTALACAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL 440,00 439.980,78 C
1495 Dez/25|04/12/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6664528 11.029,17 428.951,61 C
1496 | Dez/25|04/12/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 66659181 7.958,56 420.993,05 C
1497 | Dez/25|04/12/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.006,50 419.986,55 E
1498 | Dez/25|05/12/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89 415.801,66 E
1499 Dez/25|05/12/2025|CAROLINE SANTOS ALVES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 413.912,28 C
1500 Dez/25|05/12/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 412.022,90 A
1501 | Dez/25|05/12/2025|SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 410.212,12 A
1502 | Dez/25|05/12/2025|STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89 408.519,23 C
1503 | Dez/25|05/12/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.696,82 406.822,41 C
1504 [ Dez/25|05/12/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 404.933,03 C
1505| Dez/25|05/12/2025 |GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 403.043,65 C
1506 | Dez/25|05/12/2025|EVELLYN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38 401.154,27 C
1507 | Dez/25|05/12/2025 [LUCILA PICOLI GOMES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 399.264,89 C
1508| Dez/25(05/12/2025 [ JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 632,47 398.632,42 C
1509| Dez/25(05/12/2025 [THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 396.743,04 C
1510| Dez/25(05/12/2025 [MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 394.932,26 C
1511| Dez/25(05/12/2025 [MURILO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 632,47 394.299,79 C
1512| Dez/25(05/12/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 392.410,41 C
1513| Dez/25(05/12/2025 [SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 390.521,03 E
1514| Dez/25|05/12/2025 [RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 387.406,45 E
1515| Dez/25|05/12/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 385.517,07 E
1516| Dez/25(05/12/2025 [RENAN AKIRA NAKAU Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.417,28 384.099,79 E
1517 Dez/25(05/12/2025 [IAN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58 380.985,21 E
1518| Dez/25(05/12/2025 | GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98 378.070,23 E
1519| Dez/25(05/12/2025 [ANDREIA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.000,00 374.070,23 E
1520| Dez/25(05/12/2025 [ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92 367.983,31 E
1521| Dez/25|056/12/2025|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 3.123,02 364.860,29 E
1522 | Dez/25|05/12/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAOQ Il 2.348,80 362.511,49 E
1523 | Dez/25|05/12/2025|EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89 358.326,60 E
1524 | Dez/25|05/12/2025 |SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 356.305,46 E
1525| Dez/25|05/12/2025|RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 11/2025 5.264,17 351.041,29 E
1526 | Dez/25|05/12/2025 |[MARIA DE FATIMA PONTES Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78 349.230,51 E
1527 | Dez/25|05/12/2025 |[LUCAS COELHO CAMARGO BESSA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.843,60 346.386,91 E
1528 | Dez/25|05/12/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 344.497,53 E
1529 Dez/25|05/12/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 341.374,51 E
1530| Dez/25|05/12/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92 337.240,59 E
1531| Dez/25|05/12/2025|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02 334.117,57 E
1532 | Dez/25|05/12/2025 |ISABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02 330.994,55 E
1533 | Dez/25|05/12/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICACAO 5.422,73 325.571,82 E
1534 | Dez/25|05/12/2025 |[KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQO 1.810,78 323.761,04 E
1535| Dez/25|05/12/2025 |FELIPE FERRARI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14 321.739,90 E
1536 | Dez/25|05/12/2025|VANESSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.789,76 319.950,14 E
1537 | Dez/25|05/12/2025|FABIANO DE SOUZA MORENO Salario D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23 317.184,91 E
1538 | Dez/25|05/12/2025|NADIA CRISTINA PORTES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 315.295,53 E
1539 Dez/25|05/12/2025 |SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 11/2025 6.162,50 309.133,03 E
1540 Dez/25|05/12/2025 |ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 11/2025 3.149,51 305.983,52 C
1541| Dez/25|05/12/2025 |LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 11/2025 101 3.800,00 302.183,52 E
1542 | Dez/25|05/12/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQO Il 3.123,02 299.060,50 E
1543 | Dez/25|05/12/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92 294.707,58 E
1544 | Dez/25|05/12/2025|JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 292.818,20 E
1545| Dez/25|05/12/2025 |[LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.540,12 291.278,08 E
1546 | Dez/25|05/12/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO IlI 2.348,13 288.929,95 E
1547 | Dez/25|05/12/2025 | DOUGLAS GONCALVES Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 11/2025 32 6.750,00 282.179,95 E
1548 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.166,55 E
1549 Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.153,15 E
1550 Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.139,75 E
1551| Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.126,35 E
1552 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.112,95 E
1553 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.099,55 E
1554 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.086,15 E




1555| Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.072,75 E
1556 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 282.059,35 C
1557 | Dez/25|08/12/2025|DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS /VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS - EXECU 101 59.322,28 222.737,07 C
1558 | Dez/25|08/12/2025|STYROBEL IND COM ISOLANTES TERMICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ACERVO PEDAGOGICO 4229 660,00 222.077,07 C
1559 Dez/25|08/12/2025|MONICK LIMA CAMPOS Prestador de Servigos D VIDEO INSTITUCIONAL 67 4.350,00 217.727,07 C
1560 Dez/25|08/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 217.713,67 E
1561 | Dez/25]|08/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 10,00 217.703,67 C
1562 | Dez/25|08/12/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38 215.814,29 C
1563 | Dez/25|09/12/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 105334 375,20 215.439,09 C
1564 [ Dez/25|10/12/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 5191 26,50 215.412,59 C
1565| Dez/25|10/12/2025|TOTAL PASS PARTICIPACOES LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - BEM ESTAR - PGTO PROPORCIONAL 655462 1.404,00 214.008,59 C
1566 | Dez/25|10/12/2025|POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Servigos D LOCAGOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6298 910,00 213.098,59 C
1567 | Dez/25|10/12/2025 |POLYBRASIL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIGCAO DE ACERVO PEDAGOGICO 151326 690,23 212.408,36 C
1568 | Dez/25|11/12/2025 [LED ILUMINACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIGCAO DE ACERVO PEDAGOGICO 4769 29,80 212.378,56 C
1569 | Dez/25|11/12/2025|GTL COM MAQ E FER /ILDEU RODRIGUES MOURA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2649 43,00 212.335,56 C
1570| Dez/25|11/12/2025|CAROLINE SANTOS ALVES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 466,66 211.868,90 C
1571| Dez/25|11/12/2025 |LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 210.945,77 C
1572 Dez/25|11/12/2025|SANDRA LUZIA MARIN 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36 210.117,41 C
1573| Dez/25|11/12/2025|STEPHANIE SOUZA ALENCAR 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 347,94 209.769,47 C
1574 | Dez/25|11/12/2025|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.802,67 207.966,80 C
1575| Dez/25|11/12/2025 [LUIZA MARA NUNES CARVALHO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 207.043,67 C
1576 | Dez/25|11/12/2025|GABRIEL BARROS SOUZA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 206.120,54 C
1577 | Dez/25|11/12/2025|EVELLYN BATISTA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 205.197,41 C
1578| Dez/25(11/12/2025 [LUCILA PICOLI GOMES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 204.274,28 C
1579| Dez/25(11/12/2025 [ JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 203.351,15 C
1580| Dez/25(11/12/2025 [THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 311,10 203.040,05 E
1581| Dez/25(11/12/2025 [MARIA APARECIDA SANTANA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36 202.211,69 C
1582| Dez/25(11/12/2025 [MURILO FEITOSA BEZERRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 201.288,56 C
1583| Dez/25(11/12/2025 |[ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 200.365,43 C
1584 | Dez/25(11/12/2025 [SIMONE BISPO DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 199.442,30 C
1585| Dez/25(11/12/2025 [RAQUEL REGIS DIAS SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.386,67 198.055,63 C
1586 | Dez/25(11/12/2025 [LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 197.132,50 C
1587| Dez/25(11/12/2025 |[RENAN AKIRA NAKAU 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 338,55 196.793,95 C
1588| Dez/25(11/12/2025 [IAN CARLOS VEIGA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.386,67 195.407,28 C
1589| Dez/25(11/12/2025 | GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - EDUCADOR 1.389,33 194.017,95 C
1590| Dez/25(11/12/2025 [ANDREIA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.086,92 191.931,03 C
1591| Dez/25(11/12/2025 [MAERCIO JONGO DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO I 1.389,33 190.541,70 C
1592 | Dez/25|11/12/2025|JOSIVALDO SANTOS GOMES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO llI 1.070,76 189.470,94 C
1593 | Dez/25|11/12/2025|EDVANIA JOSEFA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 703,37 188.767,57 C
1594 Dez/25|11/12/2025 |SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 233,33 188.534,24 C
1595| Dez/25|11/12/2025 |[MARIA DE FATIMA PONTES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAOQO 278,36 188.255,88 C
1596 | Dez/25|11/12/2025|LUCAS C CAMARGO BESSA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 244,80 188.011,08 C
1597 | Dez/25|11/12/2025 |ELAINE PEREIRA SAMPAIO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 187.087,95 C
1598 Dez/25|11/12/2025 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - EDUCADOR 1.389,33 185.698,62 C
1599 Dez/25|11/12/2025 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - TECNICO EM INFORMATICA 1.668,26 184.030,36 E
1600| Dez/25|11/12/2025|WELLINGTON VERTENTE 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 1.389,33 182.641,03 E
1601 | Dez/25|11/12/2025 |ISABELA MARIN FATORI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - EDUCADOR 1.389,33 181.251,70 E
1602 | Dez/25|11/12/2025|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICACAO 1.955,36 179.296,34 E
1603 | Dez/25|11/12/2025 |KLEBER APARECIDO BERTOLI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36 178.467,98 E
1604 [ Dez/25|11/12/2025 |FELIPE FERRARI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 848,11 177.619,87 E
1605| Dez/25|11/12/2025|VANESSA DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 550,16 177.069,71 C
1606 | Dez/25|11/12/2025|FABIANO DE SOUZA MORENO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ASSIST. ADMINISTRATIVO 577,83 176.491,88 C
1607 [ Dez/25|11/12/2025|NADIA CRISTINA PORTES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 773,08 175.718,80 C
1608 | Dez/25|11/12/2025|ADEMIR MENDES DA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAQO II 1.389,33 174.329,47 C
1609 | Dez/25|11/12/2025|CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 1.714,63 172.614,84 C
1610| Dez/25|11/12/2025|JULIA COLETE DE SOUZA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 923,13 171.691,71 C
1611| Dez/25|11/12/2025 |LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - EDUCADOR 1.389,33 170.302,38 A
1612| Dez/25|11/12/2025|WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO llI 1.070,46 169.231,92 C
1613| Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 169.218,52 C
1614 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 169.205,12 C
1615| Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 169.191,72 C
1616 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 169.178,32 C
1617 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 169.164,92 E
1618 | Dez/25|12/12/2025 | THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 848,11 168.316,81 E
1619| Dez/25|12/12/2025 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 1.694,89 166.621,92 E
1620| Dez/25|12/12/2025 |FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 11/2025 15.864,36 150.757,56 E
1621| Dez/25|12/12/2025 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 11/2025 48.071,59 102.685,97 E
1622 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 11/2025 3.770,07 98.915,90 E
1623 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 11/2025 1.093,62 97.822,28 E
1624 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 10/2025 3.696,20 94.126,08 E
1625| Dez/25|12/12/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 10/2025 3.135,64 90.990,44 E




1626 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 11/2025 888,40 90.102,04 E
1627 | Dez/25|12/12/2025 |RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 11/2025 1.388,26 88.713,78 E
1628 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 13/2025 41.202,51 47.511,27 E
1629 | Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 13/2025 1.193,27 46.318,00 E
1630| Dez/25|12/12/2025 |[RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 389 ATL 2.923,71 43.394,29 E
1631| Dez/25|12/12/2025|A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 393 22.308,15 21.086,14 E
1632 | Dez/25|12/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 21.072,74 E
1633 | Dez/25| 15/12/2025 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Servigos D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10749 410,00 20.662,74 E
1634 | Dez/25| 15/12/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 583 124,50 20.538,24 E
1635| Dez/25| 15/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 20.524,84 E
1636 | Dez/25| 16/12/2025|MAX SERVICES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 150 2.365,00 18.159,84 E
1637 | Dez/25|16/12/2025 [LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 2652925 3.337,20 14.822,64 E
1638 | Dez/25|16/12/2025|ESCOLA CRIATIVA COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS CIENT Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 41 3.000,00 11.822,64 E
1639 | Dez/25|16/12/2025 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servigos D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1149 166,31 11.656,33 E
1640(| Dez/25|16/12/2025|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 579 190,72 11.465,61 E
1641 | Dez/25|16/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 11.452,21 E
1642 | Dez/25|16/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 11.438,81 E
1643 | Dez/25|16/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 11.425,41 E
1644 | Dez/25|17/12/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 139780 155,98 11.269,43 E
1645| Dez/25|17/12/2025|COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO EM ACERVO PEDAGOGICO 273706 158,88 11.110,55 E
1646 | Dez/25|17/12/2025 |VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPGAQO SABINA 39,99 11.070,56 E
1647 | Dez/25|18/12/2025|RM EMBALAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 19478 31,50 11.039,06 E
1648 | Dez/25|19/12/2025 |PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 105853 87,36 10.951,70 E
1649| Dez/25(23/12/2025 [INSTITUTO SIARA CULTURAL Prestador de Servicos D REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 2/2 6 5.000,00 5.951,70 E
1650| Dez/25(23/12/2025 [RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 3327 220,00 5.731,70 E
1651| Dez/25(23/12/2025 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 139879 432,00 5.299,70 E
1652| Dez/25(23/12/2025 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 5097 467,33 4.832,37 E
1653| Dez/25(23/12/2025|BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 4.818,97 E




Demonstrativo de Receitas e Despesas - Prestacao de Contas
Nome da Entidade:

Objeto do Contrato:

INSTITUTO IPRODESC

TP 003/2024 - Projeto Pedagdgico para promover a educagdo ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada a Base Nacional Comum Curricular, ao ocumento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano Municipal de Educagao
(PME), a Politica Municipal de Educagédo Ambiental de Santo André (PMEA) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Tipo de Contrato: Termo de Parceria
VALORES
R . Campo do L N° Fatura/NF Débito Crédito Glosas .
N° | Més Data Fornecedor CPF/CNPJ Categoria T Descricao da Despesa Empenholoutros| 2.624.665,03 | 2.624.665,03 Saldo - Folha| Fundamento Legal | Pendéncias| L
1 |Jan/25(02/01/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4109653 4.732,90 (4.732,90) A
2 |Jan/25(02/01/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4113089 3.353,70 (8.086,60) E
3 [Jan/25(02/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 8.086,60 0,00 E
4 |Jan/25|07/01/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.095,18 (2.095,18) C
5 [Jan/25(07/01/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 2.912,35 (5.007,53) D
6 |[Jan/25|07/01/2025(BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58 (7.249,11) E
7 |Jan/25(07/01/2025|RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 612,67 (7.861,78) E
8 |[Jan/25|07/01/2025(MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5201 40,00 (7.901,78) E
9 [Jan/25(07/01/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (9.996,96) E
10 |Jan/25|07/01/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (12.092,14) E
11 |Jan/25]|07/01/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.704,18 (13.796,32) E
12 |Jan/25|07/01/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (15.891,50) E
13 |Jan/25|07/01/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.114,18 (18.005,68) E
14 | Jan/25|07/01/2025|BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.081,33 (19.087,01) E
15 |Jan/25]|07/01/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (21.182,19) E
16 |Jan/25|07/01/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.828,54 (25.010,73) E
17 |Jan/25|07/01/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58 (27.252,31) E
18 |Jan/25|07/01/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (29.347,49) E
19 |Jan/25|07/01/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.437,57 (35.785,06) E
20 |Jan/25|07/01/2025|BEATRIZ MACCELLE RATAO NOGUEIRA Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.891,18 (37.676,24) E
21 |Jan/25|07/01/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18 (39.771,42) E
22 |Jan/25|07/01/2025(ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58 (42.013,00) E
23 |Jan/25|07/01/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.265,53 (43.278,53) E
24 | Jan/25|07/01/2025|GIOVANNA PROVENZANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.176,20 (44.454,73) E
25 |Jan/25|07/01/2025(FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 18 8.500,00 (52.954,73) E
26 |Jan/25|07/01/2025(ASTEC ELETRODOMESTICOS ABC LTDA Prestador de Servigos D REPARO EM FERRAMENTA 20409 89,50 (53.044,23) E
27 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.056,53) E
28 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.068,83) E
29 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.081,13) E
30 |[Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.093,43) E
31 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.105,73) E
32 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.118,03) E
33 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.130,33) E
34 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (53.142,63) E
35 |Jan/25|07/01/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 53.142,63 (0,00) C
36 |Jan/25|08/01/2025|ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 55110 139,80 (139,80) E
37 |Jan/25|08/01/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 139,80 (0,00) E
38 |Jan/25|09/01/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 48785 57,68 (57,68) E
39 |Jan/25|09/01/2025|EDDA COMERCIAL IMPORTADORA, EXPORTADORA E DIST LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOR NOVO ESPACO PEDAGOGICO 19576 19577 1.033,60 (1.091,28) E
40 |Jan/25]|09/01/2025|ROBERTA SUZY MOREIRA FORTINI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 32840 35,80 (1.127,08) E
41 |Jan/25]09/01/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.127,08 (0,00) E
42 |Jan/25]13/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Outras Receitas C Devolugao DOC 54.414 04/10/2024 Drogaria Lino 34,18 34,18 E
43 |Jan/25]|14/01/2025|INSTITUTO IPRODESC Caixa Pequeno D SAQUE PARA CAIXA /DESPESAS DE PEQUENO CAIXA 1.000,00 (965,82) E
44 |Jan/25|14/01/2025|LOJA ELETROLUX COM. VIRTUAL DE ELT Material Permanente D MICROONDAS PARA USO DOS FUNCIONARIOS 3853396 577,48 (1.543,30) E
45 |Jan/25]|14/01/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 20 PZ SERVICOS 12/2024 3.062,25 (4.605,55) E
46 |Jan/25|14/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.605,55 (0,00) E
47 |Jan/25]|15/01/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 12/2024 13.185,87 (13.185,87) E
48 |Jan/25|15/01/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 12/2024 2.556,46 (15.742,33) E
49 |Jan/25|15/01/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 11/2024 281,49 (16.023,82) C
50 |[Jan/25|15/01/2025(RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 11/2024 1.205,97 (17.229,79) E
51 |Jan/25|15/01/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 12/2024 388,80 (17.618,59) E
52 |Jan/25|15/01/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 12/2024 3.110,40 (20.728,99) E
53 |Jan/25|15/01/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 13/2024 494,78 (21.223,77) E
54 | Jan/25|15/01/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 29 2.393,66 (23.617,43) E
55 |Jan/25|15/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (23.629,73) E
56 |Jan/25]16/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 23.629,73 (0,00) C
57 |Jan/25]16/01/2025|WEBCONTINENTAL LTDA Material Permanente D EQUIPAMENTO DE AR-CONDICIONADO PARA SALA BICHO-PAU 2267738 4.041,94 (4.041,94) C
58 |Jan/25|16/01/2025|BROTA COMPANY COMERCIO DE PLANTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 2811 63,08 (4.105,02) C
59 |Jan/25|16/01/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.105,02 (0,00) C
60 |Jan/25|24/01/2025(PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 23 49.792,83 (49.792,83) C
61 |Jan/25|24/01/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (49.805,13) C
62 |Jan/25|24/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 49.805,13 (0,00) C
63 |Jan/25|27/01/2025[PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 67,99 (67,99) C
64 |Jan/25(27/01/2025(VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 144,63 (212,62) C
65 |Jan/25|27/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 (219,12) C
66 |Jan/25|30/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 219,12 (0,00) C
67 |Jan/25|30/01/2025|ROSENILDA OLIVEIRA DA SILVA Prestador de Servigos D VISITA TECNICA PARA MANUTENCAO EM ESPACOS PEDAGOGICOS 1 600,00 (600,00) C
68 |Jan/25|30/01/2025|LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACOS PEDAGOGICOS 484069 694,39 (1.294,39) C
69 |Jan/25|30/01/2025(AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 49588 28,84 (1.323,23) C
70 |Jan/25|30/01/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (1.335,53) C
71 | Jan/25|30/01/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.335,53 (0,00) C
72 | Fev/25|05/02/2025|STOCKFARMA COSMETICOS E PERFUMARIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 4 370,80 (370,80) C
73 | Fev/25|05/02/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 370,80 (0,00) D




74 | Fev/25|06/02/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 157.197,00 C
75 | Fev/25|06/02/2025[GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.096,77 155.100,23 C
76 | Fev/25(06/02/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 2.917,76 152.182,47 C
77 |Fev/25|06/02/2025BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 149.939,30 C
78 | Fev/25|06/02/2025[RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.270,00 148.669,30 C
79 |Fev/25|06/02/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 146.572,53 C
80 | Fev/25(06/02/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 144.475,76 C
81 | Fev/25|06/02/2025BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.705,77 142.769,99 C
82 | Fev/25|06/02/2025(ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 140.673,22 C
83 |Fev/25|06/02/2025[SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.115,77 138.557,45 C
84 | Fev/25|06/02/2025(BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.080,00 137.477,45 C
85 | Fev/25(06/02/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 135.380,68 D
86 | Fev/25(06/02/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.837,77 131.542,91 C
87 | Fev/25|06/02/2025JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 129.299,74 C
88 | Fev/25|06/02/2025[LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 127.202,97 C
89 |Fev/25(06/02/2025|BEATRIZ MACCELLE RATAO NOGUEIRA Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 2.024,77 125.178,20 C
90 | Fev/25|06/02/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.407,95 118.770,25 C
91 | Fev/25(06/02/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 116.673,48 D
92 |Fev/25|06/02/2025(ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 114.430,31 C
93 |Fev/25|06/02/2025(THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.244,00 113.186,31 D
94 | Fev/25(06/02/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 27 49.792,83 63.393,48 C
95 | Fev/25|02/01/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4378973 3.353,70 60.039,78 C
96 |Fev/25|02/01/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4377427 4.615,45 55.424,33 C
97 |Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.412,03 D
98 |Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.399,73 C
99 |Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.387,43 C
100 | Fev/25|06/02/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.375,13 C
101 | Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.362,83 C
102 | Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 55.350,53 C
103 | Fev/25|06/02/2025[VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 30 2.393,66 52.956,87 C
104 | Fev/25(06/02/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 19 8.500,00 44.456,87 C
105 | Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 44.444 .57 E
106 | Fev/25|06/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 44.432,27 D
107 | Fev/25|12/02/2025KALUNGA SA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 203298 702,80 43.729,47 D
108 | Fev/25|13/02/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE DEVOLVIDO (VIDE NOTA EXPLICATIVA) 117388 - 43.729,47 D
109 | Fev/25(13/02/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACO PEDAGOGICO 173403 2.259,50 41.469,97 C
110 | Fev/25(13/02/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 131639 467,94 41.002,03 C
111 | Fev/25|14/02/2025|TOALA COMERCIO E SERVICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 278 1.630,00 39.372,03 E
112 | Fev/25|14/02/2025|GLAMOUR MEGASTORE Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 10550 125,25 39.246,78 E
113 | Fev/25|14/02/2025(D. R. BARBOSA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 4569945 105,11 39.141,67 C
114 | Fev/25(14/02/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 39.128,67 C
115 | Fev/25(17/02/2025|JJ DECOR ZEN LTDA Material Permanente D TAMBOR DJEMBE MUSICAL PARA ESPACO PEDAGOGICO 351 1.007,49 38.121,18 C
116 | Fev/25|17/02/2025[SANDRA VARGA ISOLANTES TERMICOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACOS PEDAGOGICOS 4691 4.190,00 33.931,18 D
117 | Fev/25|17/02/2025|ARTE SOM INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 74890 345,00 33.586,18 C
118 | Fev/25|17/02/2025(HAND MARKET COMERCIO IMPORTACAO E Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 191715 110,00 33.476,18 E
119 | Fev/25(17/02/2025|BRUNO MARCEL MELO RAMIRES Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 71346 310,73 33.165,45 E
120 | Fev/25(17/02/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10235 170,00 32.995,45 C
121 | Fev/25|17/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 32.982,45 C
122 | Fev/25|17/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 32.969,45 D
123 | Fev/25|17/02/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D VENTILADOR PARA USO EM ESPACO PEDAGOGICO 1174041 239,90 32.729,55 E
124 | Fev/25(18/02/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1174044 179,80 32.549,75 E
125 | Fev/25|18/02/2025(LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 58153 115,90 32.433,85 E
126 | Fev/25|18/02/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 47446 664,02 31.769,83 E
127 | Fev/25|18/02/2025 [IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3673 508,40 31.261,43 E
128 | Fev/25(19/02/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 188.458,43 E
129 | Fev/25(19/02/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO E{ 5250 8.080,00 180.378,43 E
130 | Fev/25(19/02/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO E{ 5296 35,00 180.343,43 E
131 | Fev/25|20/02/2025GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 01/2025 3.110,39 177.233,04 E
132 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 01/2025 13.659,10 163.573,94 E
133 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 01/2025 2.088,80 161.485,14 E
134 | Fev/25(20/02/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 12/2024 281,46 161.203,68 E
135 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 12/2024 1.205,97 159.997,71 E
136 | Fev/25|20/02/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 01/2025 388,80 159.608,91 E
137 | Fev/25|20/02/2025|FABIANO ALVES DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 6 480,00 159.128,91 E
138 | Fev/25(21/02/2025|COOPERATIVA DE CONSUMO Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 378129 68,22 159.060,69 C
139 | Fev/25(21/02/2025|WELLINGTON GOMES NUNES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1364 110,00 158.950,69 C
140 | Fev/25|21/02/2025|FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 119425 46,01 158.904,68 C
141 | Fev/25|21/02/2025(LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 58326 34,80 158.869,88 C
142 | Fev/25|21/02/2025 [IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 226419 71,00 158.798,88 C
143 | Fev/25(21/02/2025|BEATRIZ MACCELLE RATAO NOGUEIRA Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.836,14 156.962,74 D
144 | Fev/25(21/02/2025|BEATRIZ MACCELLE RATAO NOGUEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 305,56 156.657,18 C
145 | Fev/25(21/02/2025|BEATRIZ MACCELLE RATAO NOGUEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 169,59 156.487,59 C
146 | Fev/25|21/02/2025|CORRE CUTIA MATERIAIS EDUCATIVOS E BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 3 576,00 155.911,59 C
147 | Fev/25|21/02/2025(VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 144,72 155.766,87 C
148 | Fev/25(21/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 10,00 155.756,87 D
149 | Fev/25(25/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 155.750,37 C
150 | Fev/25|25/02/2025[NATHALIA OLIVEIRA DOS SANTOS ELIAS Prestador de Servigos D REPARO DE RADIOS DE COMUNICACAO 735 840,00 154.910,37 E
151 | Fev/25(25/02/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 67,99 154.842,38 E
152 | Fev/25(27/02/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 154.829,38 C
153 | Fev/25|27/02/2025(JC AQUECEDORES COMERCIO DE PECAS E PREST DE SERV Material Permanente D MOTOBOMBAS PARA SISTEMA DE SUPORTE A VIDA ESPELHO D'AGUA 2 5.460,00 149.369,38 D
154 | Fev/25(27/02/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 132054 306,12 149.063,26 C
155 | Fev/25|28/02/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 149.050,26 C
156 |Mar/25|05/03/2025|TRAVVES E BOLL COMERCIAL LTDA Material Permanente D RADIOS COMUNICADORES PARA LOGISTICA DE ATENDIMENTO 44476 597,52 148.452,74 D
157 [Mar/25|05/03/2025(MONS COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO 242046 86,74 148.366,00 C




158 [Mar/25|05/03/2025|GLAMOUR MEGASTORE Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 10999 89,80 148.276,20 C
159 [Mar/25|05/03/2025|CAMATEX TEXTIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 184086 82,94 148.193,26 C
160 | Mar/25|05/03/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4565235 4.615,45 143.577,81 A
161 | Mar/25|05/03/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4570123 3.370,81 140.207,00 C
162 | Mar/25|06/03/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servicos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 31 49.792,83 90.414,17 C
163 | Mar/25|06/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 90.401,17 C
164 |Mar/25|07/03/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.243,17 88.158,00 C
165 [Mar/25|07/03/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 2.917,76 85.240,24 C
166 |Mar/25|07/03/2025 [BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 82.997,07 C
167 |Mar/25|07/03/2025|RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.387,50 81.609,57 C
168 [Mar/25|07/03/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 79.512,80 C
169 [Mar/25|07/03/2025 [FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 77.416,03 C
170 [Mar/25|07/03/2025BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.705,77 75.710,26 C
171 | Mar/25|07/03/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 73.613,49 C
172 | Mar/25|07/03/2025SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.115,77 71.497,72 C
173 |Mar/25|07/03/2025(BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.150,00 70.347,72 C
174 (Mar/25|07/03/2025(MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 68.250,95 C
175 [Mar/25|07/03/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.837,77 64.413,18 C
176 |Mar/25|07/03/2025 [JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 62.170,01 C
177 |Mar/25|07/03/2025 [LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 60.073,24 E
178 |Mar/25|07/03/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.407,95 53.665,29 E
179 [Mar/25|07/03/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77 51.568,52 C
180 [Mar/25|07/03/2025|REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 203,50 51.365,02 A
181 [Mar/25|07/03/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17 49.121,85 E
182 |Mar/25|07/03/2025 | THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.355,00 47.766,85 E
183 [Mar/25|07/03/2025FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 506,67 47.260,18 E
184 | Mar/25|07/03/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 506,67 46.753,51 E
185 | Mar/25|07/03/2025[SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.018,33 45.735,18 E
186 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.722,18 E
187 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.709,18 E
188 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.696,18 E
189 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.683,18 E
190 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.670,18 E
191 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.657,18 E
192 (Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.644,18 E
193 [Mar/25|07/03/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 45.631,18 E
194 | Mar/25|10/03/2025 | TERRA BRASILIS COM. MAT. DIDATICO E EDITORA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 961 295,39 45.335,79 E
195 | Mar/25|13/03/2025 [IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 228138 279,69 45.056,10 E
196 |Mar/25|13/03/2025BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 23663 519,60 44.536,50 E
197 |Mar/25|13/03/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 20 8.500,00 36.036,50 E
198 [Mar/25|13/03/2025|CORRE CUTIA MATERIAIS EDUCATIVOS E BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 6 288,00 35.748,50 E
199 [Mar/25|13/03/2025|GF DECON DECORACAO E CONSTRUCAO LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 14992 981,54 34.766,96 E
200 | Mar/25(13/03/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 34.753,96 E
201 | Mar/25{14/03/2025(ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 52730 367,50 34.386,46 E
202 |Mar/25{14/03/2025(ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 52731 2.538,14 31.848,32 E
203 |Mar/25(14/03/2025(ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 52714 803,20 31.045,12 E
204 |Mar/25(17/03/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 188.242,12 E
205 |Mar/25(17/03/2025 |APLIC MIDIA COMUNICACAO VISUAL LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACO PEDAGOGICO 762 729,00 187.513,12 E
206 |Mar/25(18/03/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 57685 90,00 187.423,12 E
207 |Mar/25(18/03/2025BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 23704 190,00 187.233,12 E
208 |Mar/25(19/03/2025(MC DECORACOES E UTILIDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 35200 116,10 187.117,02 E
209 |Mar/25(19/03/2025(MD TEIXEIRA ACRILICOS Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ESPACO PEDAGOGICO 55972 780,00 186.337,02 E
210 | Mar/25{19/03/2025 [DZIMPORTS Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO DE ESPACO PEDAGOGICO (VIDE NOTA EXPLICATIVA) 73,41 186.263,61 E
211 | Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 02/2025 13.325,44 172.938,17 E
212 |Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 02/2025 2.081,10 170.857,07 E
213 | Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 03/2025 77,00 170.780,07 E
214 | Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 01/2025 281,49 170.498,58 E
215 | Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 01/2025 1.194,74 169.303,84 E
216 |Mar/25(20/03/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF RESCISAO 03/2025 30,20 169.273,64 E
217 |Mar/25|20/03/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 02/2025 381,10 168.892,54 E
218 |Mar/25(20/03/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 02/2025 3.048,79 165.843,75 E
219 | Mar/25(20/03/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ES 5279 12.992,00 152.851,75 E
220 | Mar/25(20/03/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 152.838,75 E
221 |Mar/25(21/03/2025 [IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO E{ 228961 87,00 152.751,75 E
222 |Mar/25(21/03/2025 | ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 314103 44,18 152.707,57 C
223 |Mar/25(21/03/2025|LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO E{ 198252 31,90 152.675,67 E
224 | Mar/25(25/03/2025|CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ES 12155 978,00 151.697,67 E
225 | Mar/25(25/03/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 151.684,67 E
226 | Mar/25(25/03/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 151.678,17 E
227 |Mar/25(26/03/2025 (IDEIARIA HG COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO E 4241 611,18 151.066,99 E
228 |Mar/25(27/03/2025 [BAIOCCHI ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA Prestador de Servigos D REPARO DE FORNO MICROONDAS 635 321,00 150.745,99 E
229 |Mar/25|27/03/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 67,99 150.678,00 E
230 | Mar/25(28/03/2025|JCAQUECEDORES /JOSE CICERO CORREIA ISIDORO Prestador de Servicos D INSTALACAO DE MOTOBOMBAS EM ESPELHO D'AGUA 50 1.728,00 148.950,00 E
231 |Mar/25{31/03/2025INSTITUTO IPRODESC Aplicagbes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA EM CONTA POUPANCA 148.950,00 - E
232 | Abr/25|01/04/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servicos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 35 49.792,83 (49.792,83) E
233 | Abr/25(01/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.805,83) E
234 | Abr/25(02/04/2025|ZANTELLI PROJETOS, REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO LTDA Prestador de Servicos D INSTALACAO DE AR CONDICIONADO 116 2.350,00 (52.155,83) E
235 | Abr/25(01/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 49.805,83 (2.350,00) E
236 | Abr/25 [02/04/2025[PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 4801938 3.745,10 (6.095,10) E
237 | Abr/25 [02/04/2025 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 4803770 3.185,26 (9.280,36) E
238 | Abr/25]02/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 9.280,36 - E
239 | Abr/25|03/04/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.481,65 (2.481,65) E
240 | Abr/25{03/04/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.180,88 (5.662,53) E
241 | Abr/25|03/04/2025 [BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65 (8.144,18) E




242 | Abr/25|03/04/2025[RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.387,50 (9.531,68) E
243 | Abr/25|03/04/2025 |FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (11.859,07) C
244 | Abr/25 [03/04/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (14.186,46) C
245 | Abr/25(03/04/2025BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.892,92 (16.079,38) C
246 | Abr/25|03/04/2025[ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (18.406,77) E
247 | Abr/25|03/04/2025SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.340,56 (20.747,33) E
248 | Abr/25[03/04/2025|BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.150,00 (21.897,33) E
249 | Abr/25[03/04/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65 (24.378,98) E
250 | Abr/25|03/04/2025 [LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (26.706,37) E
251 | Abr/25(03/04/2025VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 141,62 (26.847,99) E
252 | Abr/25|03/04/2025(RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.407,95 (33.255,94) E
253 | Abr/25[03/04/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 (34.055,94) C
254 | Abr/25 [03/04/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.125,00 (35.180,94) C
255 | Abr/25(03/04/2025(ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 (35.980,94) C
256 | Abr/25|03/04/2025[THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.355,00 (37.335,94) C
257 | Abr/25|03/04/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (39.663,33) C
258 | Abr/25[03/04/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65 (42.144,98) C
259 | Abr/25[03/04/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.144,67 (46.289,65) C
260 | Abr/25|03/04/2025(MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - AUDITOR INDEPENDENTE 3.130,16 (49.419,81) C
261 | Abr/25(03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.432,81) C
262 | Abr/25|03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.445,81) C
263 | Abr/25 [03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.458,81) C
264 | Abr/25[03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.471,81) C
265 | Abr/25(03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.484,81) C
266 | Abr/25(03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.497,81) C
267 | Abr/25(03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.510,81) C
268 | Abr/25 [03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.523,81) C
269 | Abr/25(03/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (49.536,81) C
270 | Abr/25|03/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 49.536,81 - C
271 | Abr/25|04/04/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39 (2.327,39) C
272 | Abr/25 [04/04/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 21 8.500,00 (10.827,39) C
273 | Abr/25[04/04/2025|REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 2.362,65 (13.190,04) C
274 | Abr/25|04/04/2025|REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 178,70 (13.368,74) C
275 | Abr/25 [ 04/04/2025|REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 64,39 (13.433,13) C
276 | Abr/25 [ 04/04/2025|GRRF RESCISORIO REBECA FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO REBECA 204,17 (13.637,30) C
277 | Abr/25 [04/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (13.650,30) C
278 | Abr/25 [04/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (13.663,30) C
279 | Abr/25|04/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 13.663,30 - C
280 | Abr/25|07/04/2025|ANDERS PACK COMPANY LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 11894 79,69 (79,69) C
281 | Abr/25(07/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 79,69 - C
282 | Abr/25[08/04/2025|NICHOLAS MANUEL BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS 33 2.393,66 (2.393,66) C
283 | Abr/25 [08/04/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 133484 394,02 (2.787,68) C
284 | Abr/25(08/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (2.800,68) C
285 | Abr/25]08/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.800,68 - C
286 | Abr/25(10/04/2025(AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3632 1.800,00 (1.800,00) C
287 | Abr/25 [ 10/04/2025|BANCO DO BRASIL Restituigao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.800,00 - C
288 | Abr/25 [14/04/2025|APLIC MIDIA COMUNICACAO VISUAL LTDA. Outras Receitas C DEVOLUCAO DOC 31.701 17/03/2025 APLIC MIDIA 729,00 729,00 C
289 | Abr/25 [ 15/04/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10329 140,00 589,00 C
290 | Abr/25 [ 15/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 576,00 C
291 | Abr/25(16/04/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 2.414,99 (1.838,99) C
292 | Abr/25 [ 16/04/2025|RAFAEL MENDES TEIXEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - BIOLOGO TECNICO 852,85 (2.691,84) C
293 | Abr/25(16/04/2025(RAFAEL MENDES TEIXEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - BIOLOGO TECNICO 717,10 (3.408,94) C
294 | Abr/25 [ 16/04/2025 | GRRF RESCISORIO RAFAEL FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO RAFAEL 950,26 (4.359,20) E
295 | Abr/25(16/04/2025|GRAFITTI COM DE MATERIAIS PARA ARTES GRAFICAS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 268149 245,07 (4.604,27) E
296 | Abr/25 [ 16/04/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.604,27 0,00 E
297 | Abr/25[17/04/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 157.197,00 E
298 | Abr/25[17/04/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 03/2025 3.249,50 153.947,50 C
299 | Abr/25(17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 03/2025 15.305,52 138.641,98 C
300 | Abr/25 [ 17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 03/2025 2.851,71 135.790,27 C
301 | Abr/25[17/04/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 03/2025 189,54 135.600,73 C
302 | Abr/25|17/04/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 02/2025 311,69 135.289,04 C
303 | Abr/25 [ 17/04/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 02/2025 1.194,74 134.094,30 C
304 [ Abr/25[17/04/2025(RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 03/2025 431,71 133.662,59 C
305 | Abr/25 (22/04/2025|ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 21773 9.380,00 124.282,59 C
306 | Abr/25|22/04/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 141,62 124.140,97 C
307 | Abr/25|22/04/2025|TOTH MADEIRAS ARTEFATOS E TRANSP LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 9016 574,73 123.566,24 C
308 | Abr/25 [22/04/2025|JULIO CONDE DE OLIVEIRA ME Material Permanente D EQUIPAMENTO PARA SISTEMA DE MONITORAMENTO 423 3.873,82 119.692,42 C
309 | Abr/25 [22/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 119.679,42 C
310 | Abr/25 (22/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 119.666,42 C
311 | Abr/25|25/04/2025|MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA COSTA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ESPACO PEDAGOGICO 26 459,70 119.206,72 C
312 | Abr/25|25/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 119.200,22 C
313 | Abr/25[28/04/2025(PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 58,28 119.141,94 C
314 | Abr/25[30/04/2025|AGROPECUARIA NUNES EIRELI EP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 17869 48,36 119.093,58 C
315 | Abr/25 (30/04/2025|DSJ - LONDRINA ARMARINHOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 477682 842,24 118.251,34 C
316 | Abr/25|30/04/2025|FATIMA CRISTINA FRADE DOS SANTOS Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - FORMADOR ESPECIALISTA 71 2.580,00 115.671,34 C
317 | Abr/25|30/04/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 51593 115,36 115.555,98 C
318 | Abr/25 [ 30/04/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 115.542,98 C
319 | Mai/25 [02/05/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 39 49.792,83 65.750,15 C
320 | Mai/25|02/05/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5029508 4.545,10 61.205,05 C
321 | Mai/25|02/05/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5026461 3.528,03 57.677,02 C
322 [ Mai/25|02/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 57.664,02 C
323 | Mai/25 [05/05/2025|ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 21811 15.000,00 42.664,02 C
324 | Mai/25 [07/05/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.362,41 40.301,61 C
325 | Mai/25 [07/05/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 37.017,56 C




326 | Mai/25 [07/05/2025|RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 373,33 36.644,23 C
327 | Mai/25[07/05/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 34.436,08 C
328 | Mai/25|07/05/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 32.227,93 C
329 | Mai/25 [07/05/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 30.431,77 C
330 | Mai/25 [07/05/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 28.223,62 E
331 | Mai/25 [07/05/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 25.995,45 E
332 [ Mai/25|07/05/2025|BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.164,00 24.831,45 E
333 [ Mai/25|07/05/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 22.623,30 E
334 | Mai/25 [07/05/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 20.260,89 E
335 | Mai/25 [07/05/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,16 18.052,74 E
336 | Mai/25 [07/05/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 11.632,06 C
337 | Mai/25|07/05/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 10.832,06 C
338 [ Mai/25|07/05/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 10.032,06 C
339 [ Mai/25|07/05/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.138,00 8.894,06 C
340 | Mai/25 [07/05/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.377,20 7.516,86 C
341 | Mai/25 [07/05/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 3.503,38 C
342 [ Mai/25|07/05/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 1.295,23 C
343 [ Mai/25|07/05/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 (1.067,18) C
344 | Mai/25 [07/05/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.143,62 (2.210,80) C
345 | Mai/25 [07/05/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 23 8.500,00 (10.710,81) C
346 | Mai/25 [07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.723,81) C
347 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.736,81) E
348 [ Mai/25 | 07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.749,81) E
349 [ Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.762,81) E
350 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.775,81) C
351 | Mai/25 [07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.788,81) E
352 [ Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.801,81) E
353 | Mai/25 [07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.814,81) C
354 | Mai/25 [07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.827,81) C
355 | Mai/25 [07/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (10.840,81) C
356 | Mai/25|07/05/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 10.840,80 (0,00) C
357 | Mai/25 | 14/05/2025|CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO - ALIMENTACAO DOS ANIMAIS 208409 118,66 (118,66) E
358 | Mai/25 [ 14/05/2025|J NUNES DE LIMA CHAVEIRO - ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO 21697 170,00 (288,66) E
359 | Mai/25 [ 14/05/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 48543 624,66 (913,32) E
360 | Mai/25 [ 14/05/2025|FABRIPEC ESPORTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULA 10811 833,90 (1.747,22) E
361 | Mai/25 | 14/05/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.747,22 (0,00) E
362 | Mai/25 | 15/05/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 460,00 (460,00) E
363 | Mai/25 | 15/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (473,00) C
364 [ Mai/25 [ 15/05/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 473,00 (0,00) C
365 | Mai/25 [ 16/05/2025|NICHOLAS MANUEL BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS 2.393,66 (2.393,66) C
366 | Mai/25 | 16/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (2.406,66) C
367 | Mai/25 | 16/05/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.406,66 (0,00) C
368 | Mai/25 [ 19/05/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 157.197,00 C
369 | Mai/25 [ 19/05/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 1185895 151,90 157.045,10 E
370 | Mai/25 [ 19/05/2025|COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACOS PEDAGOGICOS E USO ADMINIS1 185898 1185904 1.413,37 155.631,73 E
371 | Mai/25 | 19/05/2025|IPRODESC - TRANSF. PARCIAL PAGAMENTO PHABRICA Prestador de Servigos D PUBLICACAO DE BALANCO PATRIMONIAL 2024 126831 2.698,92 152.932,81 C
372 | Mai/25 | 19/05/2025|PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Servigos D PUBLICACAO DE EXTRATO DE EXECUCAO 2024 126839 6.361,74 146.571,07 C
373 | Mai/25 [20/05/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 03/2025 2.985,16 143.585,91 A
374 | Mai/25 [20/05/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 04/2025 13.564,87 130.021,04 C
375 | Mai/25 [20/05/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 04/2025 2.086,05 127.934,99 C
376 | Mai/25|20/05/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 04/2025 27,66 127.907,33 E
377 | Mai/25 [20/05/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 03/2025 446,62 127.460,71 E
378 | Mai/25 [20/05/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 03/2025 1.268,58 126.192,13 E
379 | Mai/25 [20/05/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF RESCISAO 04/2025 55,32 126.136,81 E
380 | Mai/25|20/05/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 04/2025 386,06 125.750,75 E
381 [ Mai/25|21/05/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 141,18 125.609,57 E
382 [ Mai/25|23/05/2025|DENILSON TANDELLOCOM DE VIDROS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPACO PEDAGOGICO 832 380,00 125.229,57 E
383 | Mai/25 | 23/05/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5144172 251,41 124.978,16 E
384 | Mai/25 [23/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 124.965,16 E
385 | Mai/25 |26/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 124.958,66 E
386 | Mai/25|27/05/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS, OFICINAS E ADMINISTRATIVO 48681 1.127,71 123.830,95 E
387 | Mai/25 [ 27/05/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 58,28 123.772,67 E
388 [ Mai/25|30/05/2025|RUBA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 61823 120,09 123.652,58 E
389 | Mai/25 [ 30/05/2025|CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ESPACO PEDAGOGICO 12312 978,00 122.674,58 E
390 | Mai/25|30/05/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 122.661,58 E
391 [ Jun/25|02/06/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5240488 5.202,48 117.459,10 E
392 | Jun/25|02/06/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5244495 3.514,50 113.944,60 E
393 | Jun/25(02/06/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 43 49.792,83 64.151,77 E
394 | Jun/25|02/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 64.138,77 E
395 | Jun/25|05/06/2025|MARGARETE CARNETI NARCISO Prestador de Servigos D PRODUCAO DE MATERIAIS DE FELTRO PARA USO PEDAGOGICO 14 860,00 63.278,77 E
396 | Jun/25|05/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 63.265,77 E
397 | Jun/25(06/06/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3646 334,85 62.930,92 E
398 | Jun/25[06/06/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3647 323,60 62.607,32 E
399 | Jun/25[06/06/2025|NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 117014 634,40 61.972,92 E
400 | Jun/25[06/06/2025|IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 236502 357,15 61.615,77 E
401 | Jun/25[06/06/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.362,41 59.253,36 E
402 | Jun/25|06/06/2025 [BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 55.969,31 E
403 | Jun/25|06/06/2025 |FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 53.761,16 E
404 | Jun/25{06/06/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 694,53 53.066,63 C
405 | Jun/25 [06/06/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 50.858,48 E
406 | Jun/25[06/06/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 49.062,32 E
407 | Jun/25|06/06/2025[ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 46.854,17 E
408 | Jun/25|06/06/2025[SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 44.626,00 E
409 | Jun/25|06/06/2025(BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 373,33 44.252,67 E




410 | Jun/25 [06/06/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 42.044,52 E
411 | Jun/25[06/06/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 38.031,04 E
412 | Jun/25|06/06/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 35.668,63 E
413 | Jun/25[06/06/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 33.460,48 E
414 | Jun/25[06/06/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 32.660,48 C
415 | Jun/25 [06/06/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 31.860,48 C
416 | Jun/25[06/06/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.125,00 30.735,48 E
417 | Jun/25(06/06/2025|THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.362,50 29.372,98 E
418 | Jun/25[06/06/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19 27.379,79 E
419 | Jun/25[06/06/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 25.171,64 E
420 | Jun/25[06/06/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.352,21 22.819,43 E
421 | Jun/25(06/06/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 16.398,75 C
422 | Jun/25|06/06/2025|FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 24 8.500,00 7.898,75 C
423 | Jun/25[06/06/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.504,55 6.394,20 C
424 | Jun/25[06/06/2025|CASA DO BRINQUEDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ESPACO PEDAGOGICO 1092 497,80 5.896,40 C
425 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.883,40 C
426 | Jun/25(06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.870,40 C
427 | Jun/25(06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.857,40 C
428 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.844,40 C
429 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.831,40 C
430 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.818,40 C
431 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.805,40 C
432 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.792,40 C
433 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.779,40 C
434 | Jun/25[06/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 5.766,40 C
435 | Jun/25 [ 12/06/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 52550 86,52 5.679,88 C
436 | Jun/25(12/06/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 134776 694,15 4.985,73 C
437 | Jun/25(12/06/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 134779 546,41 4.439,32 C
438 | Jun/25 [ 13/06/2025|ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 165750 540,84 3.898,48 C
439 | Jun/25 [ 16/06/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10460 100,00 3.798,48 C
440 | Jun/25[16/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 3.785,48 C
441 [ Jun/25 [ 18/06/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 88 1.200,00 2.585,48 C
442 | Jun/25[18/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 2.572,48 E
443 | Jun/25[20/06/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 159.769,48 E
444 | Jun/25 [20/06/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 05/2025 14.056,62 145.712,86 E
445 | Jun/25(20/06/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 05/2025 2.100,13 143.612,73 E
446 | Jun/25(20/06/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 04/2025 322,71 143.290,02 E
447 | Jun/25|20/06/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 04/2025 1.182,01 142.108,01 E
448 | Jun/25 [20/06/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 05/2025 400,14 141.707,87 E
449 | Jun/25[20/06/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 05/2025 3.201,07 138.506,80 E
450 | Jun/25(20/06/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126831 PHABRICA 136,08 138.370,72 E
451 | Jun/25(20/06/2025|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126839 PHABRICA 320,76 138.049,96 E
452 | Jun/25(23/06/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigcos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 137.919,97 E
453 | Jun/25[25/06/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO (MANEJO) 3652 198,00 137.721,97 E
454 | Jun/25 [25/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 137.715,47 E
455 | Jun/25(27/06/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 63340 123,57 137.591,90 E
456 | Jun/25(27/05/2025|INSTITUTO IPRODESC Aplicagdes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA EM CONTA POUPANCA 100.000,00 37.591,90 E
457 | Jun/25|27/05/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 121 58,28 37.533,62 E
458 | Jun/25 [30/06/2025|CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSICAO DE ESPACO PEDAGOGICO 209,00 37.324,62 E
459 | Jun/25 [30/06/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 37.311,62 C
460 | Jul/25 [01/07/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigcos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 48 49.792,83 (12.481,22) C
461 | Jul/25 [01/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (12.494,22) E
462 | Jul/25 [01/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagcbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 12.494,21 (0,01) E
463 | Jul/25 [02/07/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 49179 505,74 (505,75) C
464 | Jul/25 [02/07/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 30045 17,70 (523,45) C
465 | Jul/25 [02/07/2025|ZO0VET COMERCIO E SERVICOS VETERINARIOS LTDA Prestador de Servicos D SERVICO MEDICO VETERINARIO DE CARPA 1 180,00 (703,45) C
466 | Jul/25 [02/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5483489 3.514,50 (4.217,95) C
467 | Jul/25 [02/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5481555 4.864,93 (9.082,88) C
468 | Jul/25 [02/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (9.095,88) C
469 | Jul/25 [02/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 9.095,87 (0,01) C
470 | Jul/25 [04/07/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.362,41 (2.362,42) C
471 | Jul/25 [04/07/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 (5.646,47) C
472 | Jul/25 [04/07/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (7.854,62) C
473 | Jul/25 [04/07/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.106,80 (8.961,42) C
474 | Jul/25 [04/07/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (11.169,57) C
475 | Jul/25 [04/07/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 (12.965,73) E
476 | Jul/25 [04/07/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (15.173,88) E
477 | Jul/25 [04/07/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 (17.402,05) C
478 | Jul/25 [04/07/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (19.610,20) C
479 | Jul/25 [04/07/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 (21.972,61) C
480 | Jul/25 [04/07/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.860,42 (23.833,03) C
481 | Jul/25 [04/07/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 (30.253,71) C
482 | Jul/25 [04/07/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 (31.053,71) C
483 | Jul/25 [04/07/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 (31.853,71) C
484 | Jul/25 [04/07/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.138,00 (32.991,71) E
485 | Jul/25 [04/07/2025|THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.377,20 (34.368,91) C
486 | Jul/25 [04/07/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 (36.731,32) C
487 | Jul/25 [04/07/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 (40.744,80) C
488 | Jul/25 [04/07/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (42.952,95) C
489 | Jul/25 [04/07/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19 (44.946,14) C
490 | Jul/25 [04/07/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 (47.308,55) C
491 | Jul/25 [04/07/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 (53.729,23) C
492 | Jul/25 [04/07/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 91 1.200,00 (54.929,23) C
493 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (54.942,23) C




494 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (54.955,23) C
495 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (54.968,23) C
496 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (54.981,23) C
497 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (54.994,23) C
498 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.007,23) C
499 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.020,23) C
500 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.033,23) E
501 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.046,23) E
502 | Jul/25 | 04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.059,23) E
503 | Jul/25 |04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.072,23) C
504 | Jul/25 |04/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (55.085,23) C
505 | Jul/25 [04/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 55.085,22 (0,01) C
506 | Jul/25 [07/07/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 37 2.393,66 (2.393,67) C
507 | Jul/25 |07/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (2.406,67) C
508 | Jul/25 [07/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.406,66 (0,01) C
509 | Jul/25 | 14/07/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5545223 9,99 (10,00) C
510 | Jul/25 | 14/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 9,99 (0,01) C
511 | Jul/25 | 15/07/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10506 270,00 (270,01) C
512 | Jul/25 | 15/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 (283,01) C
513 | Jul/25 [15/07/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 283,00 (0,01) C
514 | Jul/25 | 18/07/2025|HORTIFRUTI MARGARIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 526390 111,55 (111,56) C
515 | Jul/25 | 18/07/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 54361 1.900,80 (2.012,36) E
516 | Jul/25 | 18/07/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 06/2025 3.625,11 (5.637,47) E
517 | Jul/25 | 18/07/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 06/2025 15.273,50 (20.910,97) E
518 | Jul/25 | 18/07/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 06/2025 3.809,67 (24.720,64) E
519 | Jul/25 | 18/07/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 05/2025 322,71 (25.043,35) C
520 | Jul/25 | 18/07/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 05/2025 1.182,01 (26.225,36) C
521 | Jul/25 | 18/07/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacgdes - Folha Pagamento D RH - PIS 06/2025 409,68 (26.635,04) C
522 | Jul/25 | 18/07/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 26.635,03 (0,01) E
523 | Jul/25 |21/07/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 157.197,00 C
524 | Jul/25 [21/07/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 157.067,01 C
525 | Jul/25 |22/07/2025|MJCV BRINQUEDOS E PRESENTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 58 735,02 156.331,99 A
526 | Jul/25 |22/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 156.318,99 E
527 | Jul/25 |23/07/2025|IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 240599 57,40 156.261,59 C
528 | Jul/25 |23/07/2025|NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 23792 82,95 156.178,64 C
529 | Jul/25 |23/07/2025|FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 160108 8,24 156.170,40 C
530 | Jul/25 |23/07/2025|LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 64660 24,80 156.145,60 C
531 | Jul/25 |23/07/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 23492 383,08 155.762,52 C
532 | Jul/25 |24/07/2025|MORADA DA FLORESTA SOLUCOES ECOLOGICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 11993 666,13 155.096,39 C
533 | Jul/25 |25/07/2025|BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 24511 1.427,85 153.668,54 E
534 | Jul/25 |25/07/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 153.662,04 E
535 | Jul/25 |28/07/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 48,56 153.613,48 E
536 | Jul/25 | 30/07/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigcos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 53967 86,52 153.526,96 E
537 | Jul/25 | 30/07/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 54607 388,77 153.138,19 E
538 [Ago/25|01/08/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 65177 120,00 153.018,19 E
539 [Ago/25|01/08/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5713794 3.514,50 149.503,69 E
540 |Ago/25|01/08/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5716083 4.264,64 145.239,05 E
541 | Ago/25|01/08/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigcos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 52 49.792,83 95.446,22 E
542 [ Ago/25|01/08/2025|AQUATECH SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Prestador de Servigos D SERVICO DE HIGIENIZACAO DE CISTERNAS UTILIZADAS EM ESPACOS | 621 1.201,44 94.244,78 E
543 [ Ago/25(01/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 94.231,78 E
544 [ Ago/25(01/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 94.218,78 E
545 [ Ago/25|06/08/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.362,41 91.856,37 E
546 [ Ago/25|06/08/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 88.572,32 E
547 | Ago/25|06/08/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 86.364,17 E
548 [ Ago/25|06/08/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.106,80 85.257,37 E
549 [ Ago/25|06/08/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 83.049,22 E
550 [Ago/25(06/08/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 81.253,06 E
551 [ Ago/25|06/08/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 79.044,91 E
552 [ Ago/25|06/08/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 76.816,74 E
553 [ Ago/25|06/08/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 74.608,59 E
554 [Ago/25|06/08/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 72.246,18 E
555 [ Ago/25|06/08/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68 70.231,50 E
556 | Ago/25|06/08/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.138,00 69.093,50 E
557 | Ago/25|06/08/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.377,20 67.716,30 E
558 [ Ago/25|06/08/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 61.295,62 E
559 [ Ago/25|06/08/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 54.874,94 E
560 | Ago/25|06/08/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 52.666,79 E
561 [ Ago/25|06/08/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 48.653,31 C
562 [ Ago/25|06/08/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19 46.660,12 E
563 [ Ago/25(06/08/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 44.451,97 E
564 [Ago/25|06/08/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 42.089,56 E
565 [ Ago/25|06/08/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 93 1.200,00 40.889,56 E
566 | Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.876,56 E
567 [Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.863,56 E
568 [ Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.850,56 E
569 [Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.837,56 E
570 [Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.824,56 E
571 [ Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.811,56 C
572 [Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.798,56 C
573 [Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.785,56 E
574 | Ago/25(06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.772,56 E
575 [ Ago/25|06/08/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 40.759,56 E
576 | Ago/25|07/08/2025|ATELIE PAES E ALMEIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 71447 101,78 40.657,78 E
577 [Ago/25|07/08/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 38 2.393,66 38.264,12 E




578 | Ago/25|07/08/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 38.251,12 [
579 | Ago/25|08/08/2025 [ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 49649 731,00 37.520,12 C
580 | Ago/25|08/08/2025|EDITORA WMF MARTINS FONTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 158840 551,97 36.968,15 C
581 | Ago/25|08/08/2025MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL PARA COMPOSICAO DE NOVO ES 5416 2.078,00 34.890,15 C
582 | Ago/25|12/08/2025|BRUNO MARCEL MELO RAMIRES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 78635 1.000,50 33.889,65 C
583 | Ago/25|12/08/2025[BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 33.876,65 [
584 |Ago/25|13/08/2025|TOP PRESENTES PAPELARIA DECOR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 315 94,80 33.781,85 [
585 [Ago/25|13/08/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 33.768,85 C
586 | Ago/25|15/08/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10553 460,00 33.308,85 C
587 | Ago/25|15/08/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 33.295,85 C
588 | Ago/25|19/08/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00 | 190.492,85 [
589 |Ago/25|20/08/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 07/2025 15.273,50 175.219,35 [
590 | Ago/25|20/08/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - INSS AUTONOMOS 07/2025 3.809,67 171.409,68 E
591 | Ago/25|20/08/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 06/2025 322,71 171.086,97 C
592 | Ago/25|20/08/2025 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 06/2025 2.364,02 168.722,95 C
593 | Ago/25]20/08/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagobes - Folha Pagamento D RH - PIS 07/2025 409,68 168.313,27 C
594 | Ago/25|20/08/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 07/2025 3.625,12 164.688,15 [
595 | Ago/25|20/08/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 164.681,65 C
596 | Ago/25|26/08/2025[DNOVA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2371 112,46 164.569,19 C
597 | Ago/25|29/08/2025[SUPERFEITO DIVISORIAS E REVESTIMENTOS LTDA Prestador de Servigos D INSTALACAO DE DRYWALL E PORTAS EM ESPACO PEDAGOGICO 1/2 154 1.594,40 162.974,79 [
598 | Ago/25(29/08/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 162.961,79 C
599 | Set/25[01/09/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 66806 120,00 162.841,79 C
600 | Set/25|02/09/2025|COPAFER Material de Consumo D MATERIAIS DIVERSOS PARA REPARO EM ESPACOS PEDAGOGICOS, U§ 1199869 3.124,73 159.717,06 C
601 | Set/25 [02/09/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 56 49.792,83 109.924,23 C
602 | Set/25 |02/09/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 5945712 4.264,64 105.659,59 [
603 | Set/25 |02/09/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 5947290 3.514,50 102.145,09 C
604 | Set/25|02/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,00 102.132,09 C
605 | Set/25|05/09/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.362,41 99.769,68 C
606 | Set/25 |05/09/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 96.485,63 C
607 | Set/25 |05/09/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 94.277,48 C
608 | Set/25 |05/09/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.118,60 93.158,88 [
609 | Set/25 |05/09/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 90.950,73 C
610 | Set/25 |05/09/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 89.154,57 C
611 | Set/25 [05/09/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 86.946,42 C
612 | Set/25 |05/09/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41 84.626,01 C
613 | Set/25|05/09/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47 83.852,54 E
614 | Set/25|05/09/2025|DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 864,00 82.988,54 E
615 | Set/25 [05/09/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 80.760,37 E
616 | Set/25 [05/09/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 78.552,22 C
617 | Set/25 [05/09/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 76.189,81 C
618 | Set/25 |05/09/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68 74.175,13 [
619 | Set/25 |05/09/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 95 1.200,00 72.975,13 C
620 | Set/25 [05/09/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - ME| - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 66.554,45 C
621 | Set/25 |05/09/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 60.133,77 C
622 | Set/25 [05/09/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 2.393,66 57.740,11 C
623 | Set/25|05/09/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.151,00 56.589,11 C
624 | Set/25|05/09/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.399,40 55.189,71 C
625 | Set/25 |05/09/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 51.176,23 C
626 | Set/25 [05/09/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19 49.183,04 [
627 | Set/25|05/09/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 46.974,89 E
628 | Set/25|05/09/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.344.,41 44.630,48 E
629 | Set/25 |05/09/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 3.597,69 41.032,79 E
630 | Set/25 [05/09/2025|SUPERFEITO DIVISORIAS E REVESTIMENTOS LTDA Prestador de Servigos D INSTALACAO DE DRYWALL E PORTAS EM ESPACO PEDAGOGICO 2/2 154 1.594,40 39.438,39 E
631 | Set/25 [05/09/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1/2 533,33 38.905,06 E
632 | Set/25 |05/09/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.007,93 37.897,13 E
633 | Set/25 |05/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.883,73 E
634 | Set/25|05/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.870,33 E
635 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.856,93 E
636 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.843,53 E
637 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.830,13 [
638 | Set/25 |05/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.816,73 C
639 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.803,33 C
640 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.789,93 C
641 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.776,53 E
642 | Set/25|05/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.763,13 E
643 | Set/25|05/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.749,73 E
644 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.736,33 C
645 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.722,93 C
646 | Set/25 [05/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 37.709,53 C
647 | Set/2508/09/2025|VICTOR MARINHO DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 626 152,00 37.557,53 C
648 | Set/25|08/09/2025|DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1/3 38 1.296,00 36.261,53 C
649 | Set/25 [08/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 36.248,13 C
650 | Set/25 [08/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 36.234,73 [
651 | Set/25 [10/09/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 55157 145,00 36.089,73 C
652 | Set/25|10/09/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5461 1.400,00 34.689,73 E
653 | Set/25 |12/09/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 2/2 876,00 33.813,73 E
654 | Set/25 |12/09/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6005624 492,83 33.320,90 E
655 | Set/25 |12/09/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6006728 698,57 32.622,33 [
656 | Set/25 |12/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 32.608,93 [
657 | Set/25 |15/09/2025|DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 2/3 38 864,00 31.744,93 C
658 | Set/25 |15/09/2025|DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3/3 38 600,00 31.144,93 E
659 | Set/25 [15/09/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10608 50,00 31.094,93 E
660 | Set/25 |15/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 31.081,53 [
661 | Set/25 [15/09/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 31.068,13 C




662 | Set/25 | 15/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 31.054,73 C
663 | Set/25|17/09/2025|CALIX SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA Prestador de Servigos D MANUTENCAO EM IMPRESSORA 1062 320,00 30.734,73 C
664 | Set/25|17/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 30.721,33 E
665 | Set/25 | 19/09/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,09 | 227.060,42 E
666 | Set/25 | 19/09/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 08/2025 3.623,55 223.436,87 E
667 | Set/25 | 19/09/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 08/2025 15.266,99 208.169,88 E
668 | Set/25|19/09/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 08/2025 3.809,48 204.360,40 E
669 | Set/25|19/09/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 07/2025 322,71 204.037,69 E
670 | Set/25 | 19/09/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 07/2025 2.364,02 201.673,67 E
671 | Set/25 | 19/09/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 08/2025 409,48 201.264,19 E
672 | Set/25 | 19/09/2025|PAPELARIA QUEIROZ LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104278 523,07 200.741,12 E
673 | Set/25|23/09/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5493 1.050,00 199.691,12 E
674 | Set/25 | 24/09/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6097648 2.688,02 197.003,10 E
675 | Set/25|25/09/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 68078 120,09 196.883,01 E
676 | Set/25 |25/09/2025|CHAMA GAS COMERCIAL TODA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5382 125,00 196.758,01 E
677 | Set/25|25/09/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 196.628,02 E
678 | Set/25|25/09/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 196.498,03 E
679 | Set/25|25/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 196.491,53 E
680 | Set/25|26/09/2025|LAIANE PEREIRA ABREU Beneficios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - PEDAGOGO 245,50 196.246,03 E
681 | Set/25|26/09/2025|MARIA JOSEANE FRANCA SANTOS Beneficios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - AUXILIAR OPERACIONAL 394,50 195.851,53 E
682 | Set/25 |26/09/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 195.838,13 E
683 | Set/25|29/09/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.320,41 193.517,72 E
684 | Set/25|29/09/2025|GIOVANNA PAGANI Férias D RH - 1/3 FERIAS - PEDAGOGO 773,47 192.744,25 E
685 | Set/25|29/09/2025|INSTITUTO IPRODESC Aplicacgdes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA EM CONTA POUPANCA 150.000,00 42.744,25 E
686 | Set/25 [29/09/2025(PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 70,60 42.673,65 E
687 | Set/25|30/09/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 56049 30,28 42.643,37 E
688 | Out/25|01/10/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 55525 608,70 42.034,67 E
689 | Out/25|01/10/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6168574 4.970,99 37.063,68 E
690 | Out/25|01/10/2025 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6165637 6.099,27 30.964,41 C
691 | Out/25|02/10/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 61 52.397,00 (21.432,59) E
692 | Out/25|02/10/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D IMPLANTACAO DE SISTEMA GESTAO DE DADOS 62 42.720,00 (64.152,59) E
693 | Out/25]|02/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (64.165,99) E
694 | Out/25|02/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (64.179,39) E
695 | Out/25(02/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 64.179,39 (0,00) E
696 | Out/25|03/10/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3663 407,68 (407,68) E
697 | Out/25]|03/10/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.059,61 (2.467,30) E
698 | Out/25]|03/10/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 686,54 (3.153,83) E
699 | Out/25|03/10/2025|LPB COMUNICACAO VISUAL E SOLUCOES GRAFICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5767 319,70 (3.473,53) E
700 | Out/25(03/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.473,53 (0,00) E
701 [ Out/25|06/10/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.317,78 (2.317,78) E
702 | Out/25]|06/10/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 (5.601,83) E
703 | Out/25]|06/10/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.199,18 (7.801,01) E
704 | Out/25|06/10/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.106,80 (8.907,81) C
705 [ Out/25|06/10/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (11.115,96) C
706 | Out/25|06/10/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 (12.912,12) C
707 | Out/25]|06/10/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 516,79 (13.428,91) C
708 | Out/25]|06/10/2025|DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.315,47 (14.744,38) C
709 [ Out/25|06/10/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 (16.972,55) C
710 | Out/25|06/10/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (19.180,70) C
711 [ Out/25|06/10/2025|LAIANE PEREIRA ABREU Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 889,58 (20.070,28) C
712 | Out/25]|06/10/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.146,84 (23.217,12) C
713 | Out/25|06/10/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68 (25.231,80) C
714 | Out/25|06/10/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 (31.652,48) C
715 [ Out/25|06/10/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 (38.073,16) C
716 | Out/25]|06/10/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 97 1.200,00 (39.273,16) C
717 | Out/25]|06/10/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 41 2.393,66 (41.666,82) C
718 | Out/25]|06/10/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (43.874,97) C
719 [ Out/25|06/10/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 (47.888,45) C
720 | Out/25|06/10/2025|ANA FLAVIA CARVALHO BARONI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.582,53 (49.470,98) C
721 [ Out/25|06/10/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19 (51.464,17) C
722 | Out/25]|06/10/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.093,80 (52.557,97) C
723 | Out/25|06/10/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 (54.766,12) E
724 | Out/25|06/10/2025|GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.572,10 (56.338,22) C
725 | Out/25|06/10/2025|MARIA JOSEANE FRANCA DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 541,41 (56.879,63) C
726 | Out/25]|06/10/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.416,20 (58.295,83) C
727 | Out/25]|06/10/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41 (60.658,24) C
728 | Out/25|06/10/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.138,00 (61.796,24) C
729 | Out/25|06/10/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.377,20 (63.173,44) C
730 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.186,84) C
731 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.200,24) C
732 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.213,64) E
733 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.227,04) E
734 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.240,44) E
735 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.253,84) C
736 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.267,24) A
737 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.280,64) A
738 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.294,04) C
739 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.307,44) C
740 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.320,85) A
741 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.334,25) C
742 | Out/25]|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.347,65) C
743 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.361,05) C
744 | Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.374,45) C
745 [ Out/25|06/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (63.387,85) C




746 [ Out/25(06/10/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 63.387,84 (0,00) C
747 | Out/25(08/10/2025|GILBERTO APARECIDO DE BRITO Bolsa Auxilio D RH - AUXILIO TRANSPORTE - AUXILIAR OPERACIONAL 396,00 (396,00) C
748 | Out/25|08/10/2025|GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 541,41 (937,41) C
749 | Out/25(08/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 937,41 (0,00) C
750 | Out/25(10/10/2025|FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 179727 29,90 (29,90) E
751 | Out/25(10/10/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 50573 369,41 (399,31) E
752 [ Out/25|10/10/2025|AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 3664 1.475,10 (1.874,41) E
753 | Out/25|10/10/2025|NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 33251 31,97 (1.906,38) C
754 | Out/25(10/10/2025|IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 247669 421,81 (2.328,19) C
755 [ Out/25(10/10/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.328,19 (0,00) C
756 | Out/25(13/10/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5492 178,00 (178,00) C
757 | Out/25(13/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 178,00 (0,00) E
758 [ Out/25(14/10/2025|VICTOR MARINHO DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 628 102,48 (102,48) E
759 | Out/25(14/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (115,88) E
760 | Out/25(14/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 115,88 (0,00) E
761 [ Out/25|17/10/2025|INSTITUTO IPRODESC Outras Receitas C DEVOLUCAO SALDO DE CAIXA 19,67 19,67 E
762 | Out/25|17/10/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10665 340,00 (320,33) E
763 [ Out/25|17/10/2025|GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.006,99 (1.327,32) E
764 | Out/25(17/10/2025|GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA 13° Salario D RH - 13° SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 198,19 (1.525,51) E
765 | Out/25(17/10/2025|GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 71,42 (1.596,93) E
766 | Out/25|17/10/2025|GRRF RESCISORIO GIOVANNA CAVAGNOLI MEDINA FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA CAVAGNOLI MEDINA 85,70 (1.682,63) E
767 [ Out/25(17/10/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 48,56 (1.731,19) C
768 | Out/25(17/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (1.744,59) C
769 | Out/25(17/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (1.757,99) C
770 | Out/25(17/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.757,99 (0,00) C
771 | Out/25(20/10/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 69442 120,00 (120,00) C
772 | Out/25|20/10/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 09/2025 18.129,51 (18.249,52) C
773 | Out/25(20/10/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 09/2025 3.400,00 (21.649,52) C
774 | Out/25(20/10/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 08/2025 322,71 (21.972,23) C
775 | Out/25(20/10/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FERIAS 09/2025 58,80 (22.031,03) C
776 | Out/25|20/10/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 08/2025 2.364,02 (24.395,05) C
777 | Out/25(20/10/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 09/2025 481,90 (24.876,95) C
778 | Out/25(20/10/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 09/2025 4.202,95 (29.079,90) C
779 | Out/25(20/10/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 29.079,89 (0,00) P
780 | Out/25(21/10/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,04 | 196.339,04 E
781 [ Out/25|21/10/2025|ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 66777 780,00 195.559,04 E
782 [ Out/25(21/10/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 136,80 195.422,24 E
783 | Out/25(21/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 195.408,84 E
784 | Out/25(22/10/2025|HORTIFRUTI MARGARIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 43836 161,73 195.247,11 E
785 | Out/25(22/10/2025|NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 118110 109,90 195.137,21 C
786 | Out/25|23/10/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6299148 34,83 195.102,38 C
787 | Out/25|24/10/2025|MAXI LIMP PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 2325 161,30 194.941,08 E
788 | Out/25(27/10/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 70,60 194.870,48 E
789 | Out/25(27/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 194.863,98 E
790 | Out/25(28/10/2025|BOTTONS PRODUTOS PROMOCIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1/2 1778 1.160,00 193.703,98 C
791 [ Out/2528/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 193.690,58 C
792 [ Out/25(31/10/2025| TARUMA AGROPECUARIA COMERCIAL EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 138323 185,64 193.504,94 C
793 | Out/25(31/10/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41 191.184,53 C
794 | Out/25(31/10/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47 190.411,06 C
795 | Out/25(31/10/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 190.397,66 C
796 |Nov/25|03/11/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 66 52.397,00 138.000,66 A
797 [Nov/25(03/11/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6406903 4.217,40 133.783,26 A
798 [Nov/25|03/11/2025|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 644407 6.421,02 127.362,24 C
799 |Nov/25(03/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 127.348,84 C
800 [Nov/25|04/11/2025|KANDO - ESPACO PELA INFANCIA Prestador de Servigos D CAPACITACAO DE DOCUMENTACAO PEDAGOGICA 780 449,40 126.899,44 C
801 [Nov/25|05/11/2025|GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.921,34 124.978,10 E
802 [Nov/25(06/11/2025|GIOVANNA PAGANI Outras Receitas C DEVOLUCAO SALARIO DEPOSITADO ERRONEAMENTE 2.000,00 | 126.978,10 E
803 |Nov/25(06/11/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 3.428,04 123.550,06 C
804 |Nov/25(06/11/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 120.266,01 A
805 |Nov/25(06/11/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 118.057,86 E
806 [Nov/25|06/11/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1/2 1.053,47 117.004,39 E
807 |Nov/25(06/11/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 114.796,24 E
808 |Nov/25(06/11/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 113.000,08 E
809 |Nov/25(06/11/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.697,35 111.302,73 E
810 [Nov/25|06/11/2025|DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1/2 1.314,67 109.988,06 E
811 [Nov/25(06/11/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 107.759,89 E
812 |Nov/25(06/11/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 105.551,74 E
813 |Nov/25(06/11/2025|LAIANE PEREIRA ABREU Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.208,15 103.343,59 E
814 |Nov/25(06/11/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.129,81 100.213,78 E
815 [Nov/25[06/11/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 269,50 99.944,28 E
816 [Nov/25(06/11/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 93.523,60 E
817 |Nov/25(06/11/2025|SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Auténomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 87.102,92 E
818 |Nov/25(06/11/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 84.894,77 E
819 |Nov/25(06/11/2025|AGATHA MATARAZZO Salario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 80.881,29 E
820 [Nov/25(06/11/2025|ANA FLAVIA CARVALHO BARONI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 4.236,53 76.644,76 E
821 [Nov/25(06/11/2025|ANA FLAVIA CARVALHO BARONI Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 142,84 76.501,92 E
822 [Nov/25(06/11/2025|ANA FLAVIA CARVALHO BARONI 13° Salario D RH - 13° SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 396,38 76.105,54 E
823 |Nov/25(06/11/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.986,43 74.119,11 E
824 [Nov/25(06/11/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.205,35 71.913,76 E
825 [Nov/25|06/11/2025|MARIA JOSEANE FRANCA DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 70.117,60 E
826 [Nov/25|06/11/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.067,13 69.050,47 E
827 |Nov/25(06/11/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.416,20 67.634,27 E
828 |Nov/25(06/11/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.138,00 66.496,27 E
829 |Nov/25(06/11/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.363,60 65.132,67 E




830 [Nov/25|06/11/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 42 2.393,66 62.739,01 E
831 |Nov/25(06/11/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.193,92 60.545,09 E
832 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.531,69 E
833 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.518,29 C
834 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.504,89 E
835 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.491,49 E
836 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.478,09 E
837 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.464,69 E
838 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.451,29 E
839 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.437,89 E
840 |Nov/25(06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.424,49 E
841 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.411,09 E
842 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.397,69 C
843 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.384,29 C
844 [Nov/25|06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.370,89 E
845 |Nov/25(06/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 60.357,49 E
846 [Nov/25|07/11/2025|GIOVANNA PAGANI Outras Receitas C DEVOLUCAO SALARIO DEPOSITADO ERRONEAMENTE 1.428,04 61.785,53 E
847 [Nov/25|07/11/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 50964 306,41 61.479,12 E
848 [Nov/25|07/11/2025|BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 25748 713,83 60.765,29 E
849 |Nov/25(07/11/2025|GRRF RESCISORIO ANA FLAVIA CARVALHO BARONI FGTS - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAO ANA FLAVIA CARVALHO BARONI 363,03 60.402,26 C
850 |Nov/25(10/11/2025|AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS 57232 151,40 60.250,86 C
851 [Nov/25|11/11/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 99 1.200,00 59.050,86 C
852 [Nov/25|11/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 59.037,46 C
853 [Nov/25|13/11/2025|KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1/2 5849 308,00 58.729,46 E
854 [Nov/25|13/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 58.716,06 E
855 |Nov/25(17/11/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 71017 120,00 58.596,06 E
856 [Nov/25|17/11/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10695 220,00 58.376,06 E
857 [Nov/25|17/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 58.362,66 E
858 [Nov/25|19/11/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 10/2025 20.193,69 38.168,97 C
859 [Nov/25|19/11/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 10/2025 3.400,00 34.768,97 C
860 [Nov/25|19/11/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 09/2025 421,27 34.347,70 C
861 [Nov/25|19/11/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 09/2025 2.364,02 31.983,68 C
862 [Nov/25|19/11/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagbes - Folha Pagamento D RH - PIS 10/2025 542,11 31.441,57 C
863 [Nov/25|19/11/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 10/2025 4.378,80 27.062,77 C
864 [Nov/25|21/11/2025|VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 26.932,78 C
865 [Nov/25|21/11/2025|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 139085 1.389,24 25.543,54 C
866 [Nov/25|24/11/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,05 | 221.882,59 C
867 [Nov/25|24/11/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAQO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5575 684,00 221.198,59 C
868 [Nov/25|24/11/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 2/2 43,04 221.155,55 C
869 |Nov/25(24/11/2025|DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 2/2 37,26 221.118,29 C
870 [Nov/25|25/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 221.111,79 C
871 [Nov/25|25/11/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO /RECESSO - ESTAGIARIO 800,00 220.311,79 C
872 [Nov/25|25/11/2025|GHISLANE MAIA NUNES Saléario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41 217.991,38 C
873 [Nov/25|25/11/2025|GHISLANE MAIA NUNES Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47 217.217,91 C
874 |Nov/25(25/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 217.204,51 C
875 [Nov/25|25/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 217.191,11 C
876 |Nov/25|28/11/2025|GIOVANNA PAGANI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - PEDAGOGO 1.285,52 215.905,59 C
877 [Nov/25|28/11/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - BIOLOGO TECNICO 1.843,98 214.061,61 C
878 [Nov/25|28/11/2025|FELLIPE SOUZA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 212.776,09 C
879 |Nov/25(28/11/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 211.490,57 C
880 [Nov/25|28/11/2025|BIANCA NASCIMENTO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 1.043,17 210.447,40 C
881 [Nov/25|28/11/2025|ANA BEATRIZ SANCHES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 209.161,88 C
882 [Nov/25|28/11/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 1.211,76 207.950,12 C
883 [Nov/25|28/11/2025|MARIA MARCIA DE JESUS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 206.664,60 C
884 [Nov/25|28/11/2025|LAIANE PEREIRA ABREU 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - PEDAGOGO 321,38 206.343,22 E
885 [Nov/25|28/11/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - EDUCADOR AMBIENTAL 1.750,00 204.593,22 C
886 [Nov/25|28/11/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 203.307,70 C
887 [Nov/25|28/11/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 857,01 202.450,69 C
888 [Nov/25|28/11/2025|AGATHA MATARAZZO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - ANALISTA AMBIENTAL 2.370,83 200.079,86 C
889 |Nov/25(28/11/2025|EVELIN CAETANO MORAES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE ADMINISTRATIVO 869,30 199.210,56 C
890 [Nov/25|28/11/2025|GHISLANE MAIA NUNES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 197.925,04 C
891 [Nov/25|28/11/2025|MARIA JOSEANE FRANCA DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 260,79 197.664,25 C
892 [Nov/25|28/11/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52 196.378,73 C
893 |Nov/25(28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.365,33 C
894 [Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.351,93 C
895 [Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.338,53 C
896 [Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.325,13 C
897 [Nov/25|28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.311,73 C
898 |Nov/25(28/11/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 196.298,33 C
899 [Nov/25|28/11/2025|GILBERTO APARECIDO DE BRITO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 12 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 260,79 196.037,54 C
900 [ Dez/25|01/12/2025|ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 69774 308,90 195.728,64 C
901 [ Dez/25|01/12/2025|PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMEN 70 52.397,00 143.331,64 C
902 | Dez/25|01/12/2025 |PLUXEE BENEFiCIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 6621861 7.809,82 135.521,82 C
903 | Dez/25|01/12/2025 |PLUXEE BENEFiCIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VA 6637249 5.171,67 130.350,15 C
904 [ Dez/25|01/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 130.336,75 C
905 [ Dez/25|01/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 130.323,35 E
906 | Dez/25|02/12/2025|AGRELI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 203835 381,61 129.941,74 E
907 | Dez/25|02/12/2025|DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO Bolsa Auxilio D RH - AUXILIO TRANSPORTE - AGENTE AMBIENTAL 754,32 129.187,42 E
908 [ Dez/25|02/12/2025|MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Bolsa Auxilio D RH - AUXILIO TRANSPORTE - AGENTE AMBIENTAL 732,90 128.454,52 E
909 [ Dez/25|02/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 128.441,12 E
910 [ Dez/25|02/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 128.427,72 E
911 | Dez/25|03/12/2025|BOTTONS PRODUTOS PROMOCIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 2/2 1778 1.166,84 127.260,88 E
912 [ Dez/25|04/12/2025|FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 670 35,45 127.225,43 E
913 | Dez/25|04/12/2025|ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 51558 151,79 127.073,64 E




914 | Dez/25|04/12/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.201,66 124.871,98 P
915 | Dez/25|04/12/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 733,89 124.138,10 E
916 | Dez/25|05/12/2025|GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.339,85 121.798,25 E
917 | Dez/25|05/12/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI Saléario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO 3.284,05 118.514,20 E
918 [ Dez/25|05/12/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAQ VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5561 120,00 118.394,20 E
919 [ Dez/25|05/12/2025|MUNDIAL ABC COMUNICACAQ VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 5561 210,00 118.184,20 C
920 [ Dez/25|05/12/2025|FELLIPE SOUZA SILVA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 115.976,05 E
921 [ Dez/25|05/12/2025|RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1/2 1.059,60 114.916,45 C
922 | Dez/25|05/12/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Saléario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.203,89 112.712,56 P
923 [ Dez/25|05/12/2025|BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 110.916,40 E
924 | Dez/25|05/12/2025|ANA BEATRIZ SANCHES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 108.708,25 E
925 [ Dez/25|05/12/2025|DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1/2 1.244,28 107.463,97 E
926 | Dez/25|05/12/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salario D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17 105.235,80 E
927 | Dez/25|05/12/2025|MARIA MARCIA DE JESUS Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 103.027,65 C
928 | Dez/25|05/12/2025|LAIANE PEREIRA ABREU Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 2.165,57 100.862,08 C
929 | Dez/25(05/12/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.133,73 97.728,35 C
930 [ Dez/25|05/12/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.748,61 95.979,74 C
931 [ Dez/25|05/12/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 93.771,59 C
932 [ Dez/25|05/12/2025|AGATHA MATARAZZO Saléario D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48 89.758,11 C
933 [ Dez/25|05/12/2025|DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 1.577,56 88.180,55 C
934 | Dez/25(05/12/2025|EVELIN CAETANO MORAES Salario D RH - SALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.526,43 86.654,12 P
935 [ Dez/25|05/12/2025|GHISLANE MAIA NUNES Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15 84.445,97 C
936 | Dez/25|05/12/2025|MARIA JOSEANE FRANCA DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16 82.649,81 C
937 | Dez/25|05/12/2025|MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2.068,36 80.581,45 E
938 [ Dez/25|05/12/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 157,92 80.423,53 P
939 | Dez/25(05/12/2025| THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 800,00 79.623,53 C
940 [ Dez/25|05/12/2025|SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.086,00 78.537,53 C
941 [ Dez/25|05/12/2025|SUE ELLEN GUAZZ| Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68 72.116,85 E
942 | Dez/25|05/12/2025|RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 6.420,68 65.696,17 E
943 [ Dez/25|05/12/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 70,60 65.625,57 P
944 | Dez/25|05/12/2025| TARUMA AGROPECUARIA COMERCIAL EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 142605 278,46 65.347,11 A
945 [ Dez/25|05/12/2025|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 102 1.200,00 64.147,11 A
946 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.133,71 C
947 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.120,31 C
948 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.106,91 C
949 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.093,51 C
950 [ Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.080,11 C
951 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.066,71 C
952 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.053,31 C
953 | Dez/25(05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.039,91 C
954 [ Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.026,51 C
955 [ Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 64.013,11 C
956 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 63.999,71 C
957 | Dez/25|05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 63.986,31 C
958 | Dez/25(05/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 63.972,91 E
959 [ Dez/25|05/12/2025|GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.872,65 62.100,26 E
960 | Dez/25|09/12/2025|CHAMA GAS COMERCIAL TODA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 6339 125,00 61.975,26 E
961 [ Dez/25|09/12/2025|ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 299,30 61.675,96 E
962 | Dez/25|09/12/2025|FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 245,87 61.430,09 E
963 | Dez/25(09/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 61.416,69 E
964 | Dez/25|09/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 61.403,29 E
965 | Dez/25|10/12/2025|TOTAL PASS PARTICIPACOES LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - BEM ESTAR - PGTO PROPORCIONAL 655462 756,00 60.647,29 E
966 | Dez/25|10/12/2025|VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 43 2.393,66 58.253,63 E
967 | Dez/25|10/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 58.240,23 E
968 | Dez/25|11/12/2025|RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTIVEL 72357 120,00 58.120,23 E
969 | Dez/25|11/12/2025|GIOVANNA PAGANI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - PEDAGOGO 1.076,89 57.043,34 E
970 [ Dez/25|11/12/2025|BIANCA ISIDRO PINELLI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - BIOLOGO TECNICO 1.440,07 55.603,27 E
971 | Dez/25|11/12/2025|FELLIPE SOUZA SILVA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 54.526,38 E
972 | Dez/25|11/12/2025|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 53.449,49 E
973 | Dez/25(11/12/2025|BIANCA NASCIMENTO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 878,17 52.571,32 E
974 | Dez/25|11/12/2025|ANA BEATRIZ SANCHES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 51.494,43 E
975 | Dez/25|11/12/2025|SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 1.016,41 50.478,02 E
976 | Dez/25|11/12/2025|MARIA MARCIA DE JESUS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 49.401,13 E
977 | Dez/25(11/12/2025|LAIANE PEREIRA ABREU 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - PEDAGOGO 273,18 49.127,95 E
978 [ Dez/25|11/12/2025|JULIANA CRISTINA RISSALDO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - EDUCADOR AMBIENTAL 1.396,84 47.731,11 E
979 [ Dez/25|11/12/2025|LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 46.654,22 E
980 [ Dez/25|11/12/2025|AGATHA MATARAZZO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - ANALISTA AMBIENTAL 1.642,65 45.011,57 E
981 [ Dez/25|11/12/2025|ADRIANA ARAUJO NEUMANN 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 725,52 44.286,05 E
982 | Dez/25(11/12/2025|EVELIN CAETANO MORAES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE ADMINISTRATIVO 735,61 43.550,44 E
983 [ Dez/25|11/12/2025|GHISLANE MAIA NUNES 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 42.473,55 E
984 [Dez/25|11/12/2025|MARIA JOSEANE FRANCA DOS SANTOS 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 221,68 42.251,87 E
985 [ Dez/25|11/12/2025|DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 396,38 41.855,49 E
986 | Dez/25|11/12/2025|MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 396,38 41.459,11 E
987 | Dez/25(11/12/2025|ROBINSON ISHIJIMA LEAL 13° Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89 40.382,22 E
988 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.368,82 C
989 [ Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.355,42 E
990 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.342,02 E
991 [ Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.328,62 E
992 [ Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.315,22 E
993 [ Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.301,82 E
994 | Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.288,42 E
995 [ Dez/25|11/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 40.275,02 E
996 | Dez/25|12/12/2025|ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAGAO DE ESPACO PEDAGOGICO 56628 831,40 39.443,62 E
997 | Dez/25(12/12/2025|GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 11/2025 6.624,03 32.819,59 E




998 | Dez/25(12/12/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 11/2025 19.327,42 13.492,17 E
999 | Dez/25(12/12/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 11/2025 3.400,00 10.092,17 E
1000| Dez/25(12/12/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 10/2025 388,37 9.703,80 C
1001 | Dez/25|12/12/2025|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 10/2025 2.364,02 7.339,78 C
1002 | Dez/25|12/12/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Folha Pagamento D RH - PIS 11/2025 517,20 6.822,58 C
1003 | Dez/25|12/12/2025|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 13/2025 14.573,63 (7.751,05) C
1004 | Dez/25(12/12/2025|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 13/2025 430,06 (8.181,11) C
1005| Dez/25(12/12/2025|LOPES LEME MOV LITERARIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 17299 577,81 (8.758,92) C
1006 | Dez/25|12/12/2025(ESCULTURAL VASOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZACAO DE ESPACO PEDAGOGICO 2425 470,00 (9.228,92) E
1007 | Dez/25(12/12/2025GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salario D RH - 13° SALARIO 22 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 221,68 (9.450,60) E
1008 | Dez/25|12/12/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 9.450,60 (0,00) E
1009| Dez/25 [ 15/12/2025|UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10752 450,00 (450,00) E
1010| Dez/25(15/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 (463,40) E
1011| Dez/25|15/12/2025(BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 463,40 (0,00) C
1012| Dez/25(18/12/2025BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 638,55 (638,55) C
1013 | Dez/25(18/12/2025BIANCA NASCIMENTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - AUXILIAR OPERACIONAL 1.915,64 (2.554,19) C
1014 | Dez/25(22/12/2025|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.554,19 (0,00) C
1015| Dez/25(22/12/2025|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,05 | 196.339,05 C
1016 | Dez/25|22/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 0,01 | 196.339,06 C
1017 | Dez/25|22/12/2025 | GIOVANNA PAGANI Salario D RH - SALARIO - PEDAGOGO 1.543,08 194.795,98 C
1018 | Dez/25|22/12/2025 [ GIOVANNA PAGANI Férias D RH - 1/3 FERIAS - PEDAGOGO 285,67 194.510,31 C
1019| Dez/25(22/12/2025|GIOVANNA PAGANI Rescisao D RH - RESCISAO - PEDAGOGO 3.042,38 191.467,93 C
1020| Dez/25(22/12/2025|MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 903,98 190.563,95 C
1021|Dez/25(22/12/2025 [MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 71,42 190.492,53 C
1022 | Dez/25(22/12/2025|GRRF RESCISORIO GIOVANNA PAGANI FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA PAGANI 1.693,14 188.799,39 C
1023 | Dez/25(22/12/2025|GRRF RESCISORIO GIOVANNA PAGANI FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA PAGANI 13° 102,84 188.696,55 C
1024 | Dez/25|22/12/2025|GRRF RESCISORIO MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO MURILLO MARTINS LOPES 161,37 188.535,18 C
1025| Dez/25(22/12/2025|GRRF RESCISORIO MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO FGTS - Rescisao D RH - FGTS RESCISAO MURILLO MARTINS LOPES 13° 34,28 188.500,90 C
1026 | Dez/25|22/12/2025VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - INTERNET 129,99 188.370,91 C
1027 | Dez/25|22/12/2025(BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 13,40 188.357,51 C
1028 | Dez/25(23/12/2025|PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIARIOS 70,60 188.286,91 C
1029| Dez/25(26/12/2025|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 188.280,41 C
1030| Dez/25|30/12/2025INSTITUTO IPRODESC Aplicagbes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA 188.280,41 (0,00) E
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TERMO DE PARCERIA

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ n° 04.464.148/0001-38
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA
DE TERMO DE PARCERIA n° 002/2022 - EXERCICIO 2025

Custo realizado do projeto: R$ 5.651.183,62. Local de realizagéo
do projeto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura e inicio:
26/04/2022. Vigéncia 12 meses, prorrogavel até 60 meses. Objeto:
Projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia,
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de
Educacédo no Municipio de Santo André/SP, atendendo aos alunos,
professores e a comunidade escolar. Resultados alcangados: 45.268
atendimentos de estudantes e professores em roteiros pedagdgicos na
SABINA, em oficinas experimentais nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Santo André e em sessdes de planetario, com
avaliagéo satisfatoria sobre roteiros didaticos em mais de 95%; 58.780
registros de acesso a plataforma digital de ensino e visualizagéo de
materiais Youtube; 458 professores inscritos/participantes em acgdes
de formacgdo continuada; 130.246 atendimentos de comunidade
escolar e municipes em agdes de popularizagdo do conhecimento
cientifico realizadas na SABINA Escola Parque do Conhecimento;
469 atendimentos de comunidade escolar e municipes em eventos
de observagdo do céu com telescopios. As revitalizagbes em acervos
cientifico-pedagdgicos e manutengdes nos itens e espagos pedagoégicos
ocorreram conforme o previsto. Desenvolvimento de agdes técnicas de
operagao dos sistemas de projecao e estreia de 03 sessdes de planetario,
realizadas como previsto. Produgdo de contetidos de comunicagéo
visual educativa, realizada mensalmente, incluindo a produgdo de
videos, a atualizagdo de site e plataforma digital Sabina Virtual, em
apoio as acdes de ensino hibrido. Resultados plenamente satisfatérios,
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria,
com o total de 235.221 atendimentos de beneficiarios, em 2025.

CUSTOS DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO
Categorias de
despesa
Recursos
Humanos
CLT (salarios,
encargos,
beneficios, 13° | R$ 2.818.766,92 | R$ 2.643.720,98 | -R$ 175.045,94
Salario, Férias
e Provisao
para rescisdes
trabalhistas)
Recursos

Humanos PJ | e 377 376,87 | R$303.350,19 | -R$ 74.026,68
(Autbnomos e

Previsto Realizado Diferenca

MEI)
Materiais de
Consumo. | R$989.293,35 | R$ 1.292.274,19| R$ 302.980,85
S$"V'9‘.’S e | R$ 1.402.262,31| RS 1.383.544,32 | -RS 18.717,99
erceiros
Combustivel RS 2.407,61 R$ 180,00 | -R$ 2.227,61
Locagdes R$ 11.256,05 R$ 10.957,62 -R$ 298,43
Utilidades R$ 7.042,05 R$ 5.587,59 | -R$ 1.454,46
Publicas T T T
b Materiais R$47.61494 | R$8593,82 |-R$39.021,12
ermanentes
Despesas
financeiras e RS - R$ 2.974,92 R$ 2.974,92
bancarias
TOTAL R$ 5.656.020,09 | R$ 5.651.183,63| -R$ 4.836,46

Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC. Enderecgo: Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 3729 - 5° Andar— Itaim Bibi- Sdo Paulo — SP / CEP
04538-905. CNPJ: 04.464.148/0001-38 - CONTATOS: 11 4249-

3426 - instituto@iprodesc.org.br. Nome responsavel pelo projeto:
Carlos Armando de Oliveira Machado. Cargo / Fungdo: Presidente.

b Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.15.4.1.1894.282.1778492 " Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, lBrcas:P'l

prodesp M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). E—T"’
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TERMO DE PARCERIA

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ n° 04.464.148/0001-38
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA
DE TERMO DE PARCERIA n° 03/2024 - EXECICIO 2025
Custo realizado do projeto: R$ 2.033.223,73. Local de realizagéo
do projeto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura do TP
n°03/2024: 30/08/2024. Data de inicio: 30/08/2024. Vigéncia 12
meses, prorrogavel até 60 meses. Objeto: Projeto Pedagogico para
promover a educagdo ambiental de maneira pratica, transversal,
interdisciplinar e articulada a Base Nacional Comum Curricular, ao
Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada
ao Plano Municipal de Educacdo (PME), a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS). Resultados alcancados:
O projeto realizado na EMEA - Escola Municipal de Educagao
Ambiental Parque Tangara/ Parque Escola e nas escolas municipais
de Santo André, em 2025, compreendeu total de 23.861 atendimentos
presenciais de beneficidrios, nas modalidades: 21.981 criancas,
estudantes e professores atendidos em roteiros de educagdo
ambiental na EMEA e vivéncias pedagogicas nas unidades escolares;
816 professores e profissionais da educagdo da Rede Municipal
de Ensino de Santo André participantes em acdes de capacitacéo,
imersdes pedagogicas e/ou visitas técnicas para implantagdo de
hortas e projetos de educagdo ambiental nas unidades escolares; com
avaliagbes qualitativas satisfatérias de atendimento em mais de 96%
dos beneficiarios; 1064 pessoas da comunidade escolar e municipes
atendidas em acdes de educagdo ambiental (oficinas, vivéncias e
eventos). As agdes de manejo e conservagao dos acervos pedagogicos
foram realizadas continuamente, com a renovagdo de recursos em
espacos pedagogicos, visando a prestacdo continua dos servigos
educacionais. Materiais pedagogicos produzidos: duas publicagdes
digitais e impressas de materiais pedagoégicos, 32 videos produzidos,
atualizacdo de plataforma on-line (www.parqueescola.org.br) com
sistema de agendamento e inscrigdes; a divulgagéo de programagdes
em redes sociais e materiais graficos. Registro de 37.559 acessos de
beneficiarios em materiais de educagdo ambiental on-line, no portal
parqueescola.org.br. Resultados alcangados conforme o previsto, com
aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto.

CUSTOS DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO
Categorias de Previsto Realizado Diferenca
despesa
Recursos
Humanos
(CLT, salarios,
beneficios, 13°
Salario, Provisao R$ 1.133.375,08 |R$ 1.010.335,02|-R$ 123.040,06
para rescisdes
trabalhistas e
Férias)
Recursos
Humanos
(Autdnomos e R$ 291.643,69 | R$ 204.597,70 | -R$ 87.045,99
MEI)
Mg‘e”a's de | R$175.23152 | R$ 120.321,47 | -R$ 54.910,05
onsumo
S_‘?“"‘?‘?s de | R$615.037,95 | R$ 676.359,73 | R$ 61.321,78
erceiros
Locagdes R$ 1.103,31 R$ - -R$ 1.103,31
Utilidade Publica R$ 2.091,88 R$ 1.630,51 -R$ 461,37
Combustivel R$ 2.758,28 R$ 1.053,75 -R$ 1.704,53
paterias R$ 1657421 | R$15.950,05 | -RS$ 624,16
ermanentes
Despesas
financeiras e R$ - R$ 2.975,50 R$ 2.975,50
bancarias
TOTAL R$ 2.237.815,92 |R$ 2.033.223,73|-R$ 204.592,19

Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC. Endereco: Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 3729 - 5° Andar— Itaim Bibi- Sdo Paulo — SP / CEP
04538-905. CNPJ: 04.464.148/0001-38- CONTATOS: 11 4249-
3426 - instituto@iprodesc.org.br. Nome responsavel pelo projeto:
Carlos Armando de Oliveira Machado. Cargo / Fungdo: Presidente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, lBrcasup'l

b Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.15.4.1.1894.282.1778500
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). E—T"’

em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade ”n
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