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INSTITUTO IPRODESC
CNPJ nº 04.464.148/0001-38

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS REFERENTES AO PERÍODO DE 2023 E 2022

	 31/12/2025	 31/12/2024
ATIVO	 1.166.165,84D	 1.036.602,06D
ATIVO CIRCULANTE 	  956.629,93D	  829.324,42D
DISPONÍVEL	  952.466,l&D	  825.592,98D
CAIXA	  739.974,39D	  533.456,63D
CAIXA GERAL	  739.842,06D	  533.455,55D
CAIXA - PROJETO PLANETÁRIO  - TP 2017	  1,08D	  1,08D
CAIXA - PROJETO EDUCAÇÃO - TP 2022	  131,25D	  0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO	  S.138,99D	  286,89D
BANCO DO BRASIL C/C 79298-5 - TP 2022	  4.818,97D	  0,00
BANCO DO BRASIL C/C 74792-0 - ADMINISTRAÇÃO	  320,02D	  286,89D
APLICAÇÕES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA	  207 .352,78D	  291.849,46D
BANCO DO BRASIL C/C 79298-5 - TP 2022	  20,86D	  96.965,78D
BANCO DO BRASIL C/C 79297-7 - TP 2024	  207.331,92D	  194.883,68D
OUTROS CRÉDITOS	  4.163,77D	  3.731,44D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES	  0,00	  129,S0D
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES	  0,00	  129,50D
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS	  2.289,S&D	  1.728,03D
FÉRIAS	  2.289,86D	  1.728,03D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR	  1.873,91D	  1.873,91D
IR NA FONTE A  RECUPERAR	  304,36D	  304,36D
INSS A COMPENSAR	  542,25D	  542,25D
PIS A RECUPERAR	  443,77D	  443,77D
IRRF 5/ FOLHA A RECUPERAR	  583,53D	  583,53D
ATIVO NÃO-CIRCULANTE	  209.535,91D	  207.277,64D
OUTROS CRÉDITOS 	  3.192,83D	  934,S&D
TÍTULOS A RECEBER	   3.192,83D	  934,S&D
CONSÓRCIO  LICITAÇÃO	   3.192,83D	  934,56D
IMOBILIZADO	   206.343,0SD	  206.343,0SD
MÓVEIS E UTENSÍLIOS	   24.198,90D	  24.198,90D
MÓVEIS E UTENSÍLIOS	   24.198,90D	  24.198,90D
MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS	   38.415,20D	  38.415,20D
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS	   38.415,20D	  38.415,20D
OUTRAS IMOBILIZACOES	   145.207,45D	  145.207,45D
COMPUTADORES  E ACESSORIOS	   101.887,65D	  101.887,65D
INSTALAÇÕES	   43.319,80D	  43.319,80D
(-)   DEPRECIAÇÕES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL	   1.478,47C	  1.478,47C
(-)  DEPRECIAÇÕES  DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS	   259,90C	  259,90C
(-)  DEPRECIAÇÕES  DE MÁQUINAS, EQUIP. FER	   108,02C	  108,02C
(-)  DEPREC. COMPUTADORES  E ACESSORIOS	   898,09C	  898,09C
(-)  DEPREC. INSTALAÇÕES	   212,46C	  212,46C

PASSIVO	 31/12/2025	 31/12/2024
PASSIVO	  1.166.165,84C	  1.036.602,0&C
PASSIVO CIRCULANTE	  885.SS7,43C	  763.820,S0C
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS	  37.440,00C	  0,00
EMPRÉSTIMOS	  37.440,00C	  0,00
EMPRÉSTIMO DE TERCEIROS	  37.440,00C	  0,00
FORNECEDORES	  32.051,04C	  2.434,75C
FORNECEDORES	   32.051,04C	  2.434,75C
A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA	   22.308,14C	  0,00
PAPELARIA QUEIROZ LTDA - CATARINA S. SABATINI	   0,00	  343,75C
RMS ROBOTICA LTDA	   0,00	  2.091,00C
TOTAL PASS PARTICIPACOES  LTDA	   2.160,00C	  0,00
A.F.M.C. PARAFUSOS E FERRAGENS LTDA	   867,90C	  0,00
44.336.254 MONICK LIMA CAMPOS	   4.350,00C	  0,00
MAX SERVICES LTDA	   2.365,00C	  0,00
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS	  “31/12/2025	 31.673,73C”	
	 “31/12/2024	 30.716,82C”
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER	  31.673,73C	  30.716,82C
IRRF A RECOLHER	 1.493,39C	  2.188,18C
CRF A RECOLHER	 4.067,41C	  6.168,l0C
ISS RETIDO A RECOLHER	  38,56C	  0,00
CONTRIBUIÇÃO SINDICATOS DIVERSOS A RECOLHER 	 3.234,31C	  3.234,31C
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER S/ FL DE PAGTO 	 22.840,0GC	  19.126,23C
OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 	 499.687,64C	  401.269,06C
OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL 	 194.242,43C	  160.179,49C
SALÁRIOS E ORDENADOS A PAGAR 	 148.203,67C	  143.849,89C
AUTONOMOS A PAGAR 	 20.441,lSC	  16.005,49C
RESCISÕES A PAGAR 	 23.936,0lC	  324,llC
ESTAGIÁRIOS A PAGAR 	 1.661,G0C	  0,00
OBRIGAÇÕES SOCIAIS	 101.362,SlC	  83.76S,S3C
INSS A RECOLHER	 74.554,0BC	  63.979,89C
FGTS A RECOLHER	 20.510,90C	  18.089,69C
PIS S/ FOLHA A RECOLHER	 1.912,47C	  1.695,95C
GRRF A RECOLHER	 3.584,41C	  0,00
ECONSIGNADO CLT A PAGAR	 800,65C	  0,00
PROVISÕES	 204.082,70C	  1S7.324,04C
PROVISÕES PARA FÉRIAS	 204.082,l0C	  157.324,04C
OUTRAS OBRIGAÇÕES	 284.70S,02C	  329.399,87C
RECURSOS FINANCEIROS P/  PROJETOS	  284.70S,02C	  329.399,87C
RECURSOS PROJETO EDUCAÇÃO - TP 2022	  284.705,02C	  214.794,82C
RECURSOS PROJETO EMEA PQ TANGARA - TP 2024	  0,00	  114.605,0SC
PATRIMÔNIO LÍQUIDO	  280.608,41C	  272.781,56C
SUPERÁVITS OU DÉFICTS ACUMULADOS	  280.608,41C	  272.781,56C
SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS	  280.608,41C	  272.781,56C
SUPERÁVITS ACUMULADOS	  272.781,SGC	  248.381,26C
SUPERÁVITS DO EXERCÍCIO	  7.826,BSC	  24.400,30C

  

SAO PAULO, 31 de dezembro de 2025
	 CARLOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO	 CLEBER BAILSTEM
	 Presidente	 Contador - CT CRC:  SP155361/O-0

DEMONSTRAÇÃO  DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2025
	 Código	 Classificação	 Descrição	 2025	 Soma	 Total	 2024	 Total
			   OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
	 406	 3.1.1.01.000001	 REC. P/ CUSTEIO - PROJ	 0,00			   405.688,07	
	 407	 3.1.1.01.000002	 REC. P/ CUSTEIO - PROJ	 5.678.550,39			   5.391.076,54	
	 408	 3.1.1.01.000003	 REC. P/ CUSTEIO - PROJ	 1.961.198,25			   514.182,95	
	 411	 3.1.1.02.000001	 DOAÇÕES RECEBIDAS	 290.800,00	 7.930.548,64	 7.930.548,64	 88.516,54	 6.399.464,10
			   RECEITA LÍQUIDA			   7.930.548,64		  6.399.464,10
			   CUSTOS					   
	 271	 4.1.1.01	 DESP. C/ PESSOAL - PRC	 0,00			   (210.500,99)	
	 273	 4.1.1.02	 SERV. DE TERCEIROS - 1	 0,00			   (133.023,34)	
	 504	 4.1.1.03	 DESP. GERAIS - PROJET!	 0,00			   (62.163,74)	
	 284	 4.1.2.01	 DESP. C/ PESSOAL - PRC	 (2.783.842,27)			   (2.636.953,55)
	 285	 4.1.2.02	 SERV. DE TERCEIROS - 1	 (1.586.681,49)			   (1.587.878,97)	
	 287	 4.1.2.03	 DESP. GERAIS - PROJET(	 (1.308.026,63)	  (5.678.550,39)		  (1.166.244,02)	
	 293	 4.1.3	 PROJETO - SOMOS NATI			 
	 294	 4.1.3.01	 DESP. C/ PESSOAL - F	 (1.226.079,15)			   (304.685,42)	
	 286	 4.1.3.02	 SERV. DE TERCEIROS	 (708.719,33)			   (182.010,14)	
	 288	 4.1.3.03	 DESP. GERAIS - PROJ	 (137.569,14)	  (2.072.367,62)	 (7.750.918,01)	 (27.487,39)	  (6.310.947,56)
			   LUCRO BRUTO			   179.630,63		  88.516.54
			   DESPESAS OPERACIONAIS			   (175.342,92)		   (70.033,68)
			   DESPESAS ADMINISTRATIVAS					   
	 345	 4.2.2.03	 IMPOSTOS, TAXAS E COI	 (853,87)			   (365,90)
	 353	 4.2.2.04	 DESPESAS GERAIS	 (9.576,87)			   (504,33)	
	 566	 4.2.2.05	 SERVICOS TOMADOS DE	 (157.625,93)			   (58.739,30)	
	 367	 4.2.2.06	 DESPESAS FINANCEIRAS	 (7.286,25)	 (175.342,92)	 (175.342,92)	 (10.424,15)	  (70.033,68)
			   RECEITAS FINANCEIRAS					   
	 431	 3.1.3.01	 JUROS E DESCONTOS	 3.539,14	 3.539.14	 3.539.14	 5.917,44	 5.917.44
			   RESULTADO OPERACIONAL			   7.826.85		  24.400.30
			   SUPERAVIT			   7.826.85		  24.400.30

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.04.14.4.1.1894.277.1776269
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).
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Sodexo Pass do Brasil
Serviços e Comércio S.A.

CNPJ/MF nº 69.034.668/0001-56 / NIRE 35.300.368.169
Ata da Assembléia Geral Ordinária - AGO realizada em 11/04/2022

Data, Hora e Local: Aos dias 11/04/2022, às 10h, na sede da Companhia, 
em Barueri/SP, na Alameda Araguaia, nº 1.142, Bloco 1, 3º andar, Sala B, 
do Condomínio Empresarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Convo-
cação: Dispensada a convocação face à presença de todos os acionistas, 
nos termos do § 4º, do artigo 124, da Lei nº 6.404/76. Mesa: Presidente: Sr. 
Marcos Eduardo Binder; Secretário: Sr. Thierry Noel Michel Guihard. Pre-
sença: Acionistas representando 100% do capital da Companhia, a saber: 
(a) Sodexo Pass International, sociedade simples por ações, com sede 
na França, no endereço 255 Quai de la Bataille de Stalingrad 92866 - Issy 
- Lês - Moulineaux Cedex 9, CNPJ/MF nº 05.678.801/0001-24, neste ato 
devidamente representada pelo Sr. Marcos Eduardo Binder, brasileiro, 
casado, administrador, RG nº 27.728.405-3 SSP/SP, CPF/MF nº 
143.814.758-95 domiciliado em Barueri/SP, na Alameda Araguaia nº 
1.142, Bloco 1, 3º andar, do Condomínio Empresarial Araguaia, Alphaville, 
CEP 06455-000; (b) Sodexo Pass do Brasil Serviços de Inovação Ltda., 
sociedade empresária limitada, com sede social em Barueri/SP, na Alame-
da Araguaia, nº 1.142, Bloco 1, 3º andar, sala B1, do Condomínio Empre-
sarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000, CNPJ/MF nº 10.744.404/0001-
43, com seus atos constitutivos registrados na JUCESP sob NIRE 
35.223.134.235, neste ato, representada na forma do seu contrato social 
pelo Sr. Thierry Noel Michel Guihard, francês, casado, administrador, 
RNM nº F334688G, CPF/MF nº 073.756.121-10, domiciliado em Barueri/
SP, na Alameda Araguaia, nº 1.142, Alphaville, Bloco 01, 3º andar, do Con-
domínio Empresarial Araguaia, CEP 06455-000; (c) Sr. Marcos Eduardo 
Binder, acima qualificado, bem como os Diretores; Diretor Presidente, Sr. 
Thierry Noel Michel Guihard, acima qualificado e a Diretora Financeira, 
Sra. Bernarda Briceño Ramirez, cidadã venezuelana, casada, RNE nº 
G378228-Z, CPF/MF nº 239.575.508-74, domicilida em Barueri/SP na Ala-
meda Araguaia nº 1.142, Bloco 1, 3º andar, do Condomínio Empresarial 
Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Os acionistas dispensaram a pre-
sença de um membro da Auditoria Independente, tendo sido lido pela Ad-
ministração o parecer assinado e arquivado na sede da Companhia, nos 
termos do § 2º, do artigo 134, da Lei nº 6.404/76, estando, portanto, devida-
mente instalada a Assembléia. Publicação dos Documentos: O Relatório 
da Administração, as Demonstrações Financeiras e o Parecer dos Audito-
res Independentes foram publicados no DOESP - Empresarial, no dia 
09/04/2022, nas páginas 04, 05, 06 e 07, no jornal de grande circulação 
Gazeta de São Paulo no dia 09/04/2022, nas páginas B11 e B12, nos ter-
mos do § 3º, do artigo 133, da Lei nº 6.404/76, conforme os respectivos 
jornais que fazem parte integrante da presente ata. A publicação do anún-
cio de disponibilidade dos documentos para conferência dos acionistas, 
bem como a inobservância dos prazos prévios de publicação, consideram-
-se sanadas pela presença da totalidade dos acionistas na Assembléia 
Geral, nos termos do § 4º, do referido diploma legal. Ordem do Dia: Exami-
nar, discutir e deliberar sobre as seguintes matérias de interesse da Com-
panhia, referendada pelo Conselho de Administração: (i) Contas da Direto-
ria, referentes ao exercício encerrado em 31/12/2021; (ii) Relatório da 
Administração, as Demonstrações Financeiras e o Parecer dos Auditores 
Independentes, referentes ao exercício encerrado em 31/12/2021; (iii) 
Destinação dos lucros apurados no exercício encerrado em 31/12/2021; 
(iv) Publicação desta ata na forma de extrato, nos termos do § 3º do artigo 
130 da Lei nº 6.404/76. Deliberações Tomadas: Nos termos da Ordem do 
Dia foram colocadas as matérias em discussão e posterior votação, restan-
do, aprovadas por unanimidade dos acionistas votantes, sem qualquer 
ressalva ou restrições: (i) As contas apresentadas pela Diretoria e, referen-
dada pelo Conselho de Administração, referentes ao exercício encerrado 
em 31/12/2021; (ii) Relatório da Administração, as Demonstrações Finan-
ceiras e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercício 
encerrado em 31/12/2021; (iii) Distribuição de dividendos mínimos obriga-
tórios, nos termos do Estatuto Social, a serem pagos aos acionistas opor-
tunamente, e a destinação do saldo do lucro apurado no exercício encerra-
do em 31/12/2021, líquido dos dividendos mínimos obrigatórios, para a 
conta de lucro a destinar, sem aplicação em reserva legal, em razão do 
valor constante da reserva legal somado a reserva de capital exceder em 
30% o valor do capital social, nos termos do artigo 193, §1º da Lei 6.404/76; 
(iv) Publicação desta ata na forma de extrato, nos termos do § 3º do artigo 
130 da Lei nº 6.404/76. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, 
lavrou-se a presente ata, que foi lida, conferida, aprovada e assinada. Assi-
naturas: Presidente: Marcos Eduardo Binder; Secretário: Thierry Noel Mi-
chel Guihard; Acionistas: Sodexo Pass International, Sodexo Pass do Bra-
sil Serviços de Inovação Ltda.; Marcos Eduardo Binder. Diretores: Thierry 
Noel Michel Guihard e Bernarda Briceño Ramirez. A presente ata confere 
com o original lançado em livro próprio. Mesa: Marcos Eduardo Binder - 
Presidente; Thierry Noel Michel Guihard - Secretário. Acionistas: Sode-
xo Pass International p.p. Marcos Eduardo Binder; Sodexo do Brasil Servi-
ços de Inovação Ltda. r.p. Thierry Noel Michel Guihard; Marcos Eduardo 
Binder. Diretoria: Thierry Noel Michel Guihard - Diretor Presidente; Bernar-
da Briceño Ramirez - Diretora Financeira. JUCESP nº 231.724/22-6 em 
09/05/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ: 04.464.148/0001-38

REGULAMENTO DE AQUISIÇÃO DE BENS, OBRAS 
E SERVIÇOS – IPRODESC

O INSTITUTO IPRODESC, CNPJ nº04.464.148/0001-38, de direito 
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-
-
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-

para tanto. Artigo 6º -

Capítulo III - PROCEDIMENTOS: Artigo 7º -

Parágrafo Único

Artigo 8º 

-

Capítulo IV - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE: Artigo 10º

-

-

-

-

-

-
Artigo 11º

-
Capítulo V - DISPOSIÇÕES FINAIS: Artigo 12º

da OSCIP. Artigo 13º

Artigo 14º

COMPANHIA METROPOLITANA DE 
HABITAÇÃO DE SÃO PAULO

CNPJ N° 60.850.575/0001-25
EXTRATO ATA DA 630ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
ÇÃO DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAÇÃO DE SÃO 
PAULO - COHAB-SP, REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2022 - CNPJ N° 
60.850.575/0001-25, NIRE N° 3530005464-4. Aos dezenove dias do 
mês de abril de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas e trinta 
minutos, no Gabinete da Presidência da COHAB-SP, na Rua São 
Bento, nº 405 - 14º andar, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de 
Administração da Companhia Metropolitana de Habitação de São 
Paulo - COHAB-SP, por convocação do senhor Presidente do Conse-
lho Gustavo Garcia Pires, estando presentes o senhor Presidente do 
Conselho, bem como as senhoras Conselheiras Renata Cunha Vian-
na e Silmara dos Santos. Os senhores Conselheiros Alexandre Mo-
donezi de Andrade, Aline Pereira Cardoso de Sá Barabinot, Edileusa 

Fundação Butantan
CNPJ: 61.189.445/0001-56

HOMOLOGAÇÃO
Despacho da Superintendência de 06/05/2022. Processo nº 
001/0708/000.158/2022. Objeto: Constituição de Sistema de Registro de
Preços para Aquisição de Computador Desktop Padrão. Pregão Eletrônico 
SRP nº 038/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII,
do artigo 4º, da Lei Federal nº 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do 
Decreto nº 63.722/2018 e inciso VII do artigo 6º da Resolução CEGP -
10/2002, o procedimento licitatório adotado na modalidade Pregão 
Eletrônico para Registro de Preços, ficando em decorrência registrado o 
item nº 1 em favor da empresa TORINO INFORMÁTICA LTDA., inscrita no 
CNPJ Nº 03.619.767/0005-15, pelo período de vigência de 12 meses. 
Despacho da Superintendência de 10/05/2022. Processo nº 
001/0708/000.453/2022. Objeto: Constituição de Sistema de Registro de
Preços para Aquisição de Papel Sulfite A4. Pregão Eletrônico SRP nº 
079/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII, do artigo 
4º, da Lei Federal nº 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do Decreto 
nº 63.722/2018 e inciso VII do artigo 6º da Resolução CEGP - 10/2002, 
o procedimento licitatório adotado na modalidade Pregão Eletrônico para 
Registro de Preços, ficando em decorrência registrado o item nº 1 em favor
da empresa MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPÉIS LTDA., inscrita no 
CNPJ Nº 26.976.381/0005-66, pelo período de vigência de 12 meses. 
Despacho da Superintendência de 09/05/2022. Processo nº 
001/0708/003.246/2021. Objeto: Constituição de Sistema de Registro de
Preços para Aquisição Material de Resíduo (Bombonas). Pregão Eletrônico 
SRP nº 67/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII, 
do artigo 4º, da Lei Federal nº 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do 
Decreto nº 63.722/2018 e inciso VII do artigo 6º da Resolução CEGP -
10/2002, o procedimento licitatório adotado na modalidade Pregão 
Eletrônico para Registro de Preços, ficando em decorrência registrado os 
itens nºs 01, 02 e 03 em favor da empresa LA STOR COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ Nº 30.500.671/0001-82, pelo período 
de vigência de 12 meses.

Cyrela Esmeralda
Empreendimentos Imobiliários Ltda

CNPJ 13.003.580/0001-12 - NIRE 35224853162
Extrato da Ata de Reunião de Sócios

Data, Hora, Local. 03.05.2022, na sede social, Rua do Rócio, 109, 3º An-
dar - Sala 01 - Parte, São Paulo/SP. Presença. totalidade do capital social.
Mesa. Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corti, Secretária: Sigrid 
Amantino Barcelos. Deliberações Aprovadas. 1. a redução do capital so-
cial em R$ 7.000.000,00, considerados excessivos em relação ao objeto 
social, nos termos do artigo 1.082, II, do Código Civil, com o cancelamen-
to de 7.000.000 quotas, com valor de R$ 1,00 cada, todas da sócia Cyrela
Brazil Realty S/A Empreendimentos e Participações, a qual receberá
em moeda corrente do país o valor das quotas canceladas a título de capi-
tal excessivo. Passa o Capital de R$ 40.503.156,00 para R$ 33.503.156,00,
mediante o cancelamento de 7.000.000 quotas. 2. Autorizar os administra-
dores a assinar e fi rmar todos os documentos necessários. Encerramen-
to. Nada mais. São Paulo, 03.05.2022. Mesa: Rafaella N. de Carvalho Cor-
ti - Presidente, Sigrid Amantino Barcelos - Secretária. Sócia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participações - Rafaella Nogueira de Car-
valho Corti - Diretora, Sigrid Amantino Barcelos - Procuradora

Lumar Participações Ltda.
CNPJ nº 19.951.281/0001-96 - NIRE 31.210.933.998

Ata de Reunião de Sócios Realizada em 9 de Maio de 2022
Ordem do Dia e Deliberações: Redução do Capital Social da Sociedade.
Considerando o excessivo Capital Social da Sociedade, nos termos do 
artigo 1.082, ii; e 1.084, do Código Civil Brasileiro, os sócios deliberaram e
aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas, que o Capital Social será 
reduzido de forma proporcional, de modo que o valor seja adequado ao 
seu objeto social, conforme documentação contábil apresentada na
presente Reunião. O capital social será reduzido em R$ 16.800.000,00 
(dezesseis milhões e oitocentos mil reais) equivalente à 16.800.000
(dezesseis milhões e oitocentos) quotas que serão restituídas aos Sócios, 
sendo 16.799.999 (dezesseis milhões e setecentos e noventa e nove mil e
novecentos e noventa e nove) quotas serão restituídas ao Sócio José 
Francisco de Fátima Santos, e 1 (uma) quota será restituída ao Sócio 
Manoel Aparecido dos Santos. O presente edital é publicado, nos termos
do artigo 1.084 do Código Civil. José Francisco de Fátima Santos, 
Presidente, Manoel Aparecido dos Santos, Secretário. 

Bebedouro, 9 de maio de 2022

Infomatic Software Tecnologia  
e Consultoria Ltda.

CNPJ 33.967.141/0001-37 - NIRE: 35.235.557.446
Instrumento Particular de Alteração Contrato Social  

de Sociedade Empresária Limitada
Pelo presente instrumento particular de contrato social e na melhor forma 
de direito: Odair Alves da Silveira Filho; Milton Luiz Manchini Malheiros.
Únicos sócios componentes da sociedade empresária limitada, em geral, 
sob a denominação de Infomatic Software Tecnologia e Consultoria
Ltda., CNPJ nº 33.967.141/0001-37 e com contrato social devidamente
registrado na JUCESP nº 35.235.557.446 em 18/6/19, resolvem de comum 
acordo Alterar e Consolidar o referido Contrato social como a seguir se 
contrata: Cláusula 1ª - Neste ato os sócios resolvem reduzir o capital 
social da empresa para R$ 15.000,00, divididos em 15.000 quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente subscrita e integralizada 

Socio: Odair Alves da Silveira Filho, Quotas: 14.850, %: 99%, Valor: R$ 
14.850,00; Socio: Milton Luiz Manchini Malheiros, Quotas: 150, %: 01%, 
Valor: R$ 150,00; Total: Quotas: 15.000, %: 100%, Valor: R$ 15.000,00. 
Cláusula 2ª - Diante da alteração consolida o referido contrato social 
encontra-se na cede da Sociedade. São Paulo 19 de abril de 2022. Odair
Alves da Silveira Filho e Milton Luiz Manchini Malheiros

SPDM/PAIS – ASSOCIAÇÃO PAULISTA 
PARA O DESENVOLVIMENTO DA 

MEDICINA / PROGRAMA DE ATENÇÃO 
INTEGRAL A SAÚDE – SP 

61.699.567/0058-28 
COLETA DE PREÇOS Nº 1442/2022 

A SPDM/PAIS – Associação Paulista para o Desenvolvimento da 
Medicina/Programa de Atenção Integral à Saúde - SP, através do 
Departamento de Gestão de Suprimentos/Setor de Contratos, torna 
público para conhecimento de interessados que se encontra instaurado o 
Ato Convocatório nº 1442/2022 – SP sob a modalidade de COLETA DE 
PREÇOS do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, de acordo com o 
Regulamento de Compras e de Contratação de Obras e Serviços, tendo 
por finalidade a qualificação de empresas e a seleção de proposta mais 
vantajosa objetivando a contratação de empresa especializada para o 
serviços médicos na especialidade de NASOFIBROSCOPIA, 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA E COLONOSCOPIA, PUNÇÃO 
ASPIRATIVA COM AGULHA FINA (PAFF) DE 
TIREÓIDE/MAMAS/PRÓSTATA – DIRIGIDA POR ULTRASSOM, com 
mão de obra qualificada, fornecimento de insumos, manutenção 
preventiva, corretiva, calibrações, qualificações e laudos, quando couber 
aparelhos próprios ou comodato, para atender as unidades de saúde do 
Município de São Paulo, cujas características e especificações estão 
descritas no escopo técnico, como Anexo I. As propostas deverão ser 
encaminhadas até a data de 20 de março de 2022 às 17h00min, para o 
Setor de Contratos da SPDM/PAIS, através do endereço eletrônico: 
contratos@spdm-pais.org.br, maiores informações referente a prestação 
de serviços, entrar em contato através do telefone: (11) 5904-6300. São 
Paulo/SP, 11 de maio de 2022. Roberto José Soares. Gestão de 
Suprimentos. 

Galaxia Service Web Technology Ltda.
CNPJ nº 18.679.047/0001-99 - NIRE nº 35.231.471.458

Instrumento Particular de Alteração do Contrato Social  
de Sociedade Empresária Limitada Unipessoal

Pelo presente instrumento de contrato social: Marcos Roberto Santos 
Sousa. Único sócio da Sociedade Empresária Limitada Unipessoal 
que gira sob a denominação de Galaxia Service Web Technology
Ltda., registrado na JUCESP, sob NIRE nº 35.231.471.478, em 20/3/19
e com início de atividade 14/8/13, CNPJ nº 18.679.047/0001-99, têm 
entre si justo e acordado alterar e consolidar o referido contrato social 
procedendo da seguinte forma: Cláusula 1ª Neste ato o sócio resolve 
reduzir o capital social da empresa para R$ 1.200.000,00, divididos em 
1.200.000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente 

assim o quadro de socio: Socio: Marcos Roberto Santos Sousa, Quotas: 
1.200.000, Valor: R$ 1.200.000,00; Total: Quotas: 1.200.000, Valor: 
R$ 1.200.000,00. Cláusula 2ª - Diante da alteração consolida o referido 
contrato social encontra-se na cede da Sociedade. São Paulo, 19 de abril 
de 2022. Marcos Roberto Santos Sousa.

REDE METROLÓGICA DO
ESTADO DE SÃO PAULO - REMESP

CNPJ nº 02.739.827/0001-47
Assembleia Geral Ordinária - Edital de Convocação

Pelo presente Edital, o Conselho Deliberativo da Rede Metrológica do 
Estado de São Paulo - REMESP, na forma de seu Estatuto, Capítulo 
V artigo 17 e Capítulo VI artigo 23.a, convoca os associados para a 
Assembleia Geral Ordinária, a ser realizada no dia 30 de maio de 2022, 
às 16:00 em primeira convocação e às 16:30 em segunda e última 
convocação, na Avenida Paulista, 1.374, Bela Vista, 12º andar, Sala 
12H, São Paulo/SP, para a seguinte pauta: a) Apresentação do Balanço 
Financeiro de 2019 a 2021 e parecer do conselho fiscal; b) Apresentação 
do resultado da Auditoria Fiscal Independente, realizada nas contas 
da entidade, referente aos anos fiscais de 2019 a 2021; c) Eleição do 
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para o período Julho/2022 a 
Junho/2025.

São Paulo, 14 de maio de 2022
JEAN ABERT BODINAUD - Presidente do Conselho Deliberativo

Living Pirassununga
Empreendimentos Imobiliários Ltda.

CNPJ 11.342.419/0001-48 - NIRE 35223827443
Extrato da Ata de Reunião de Sócios

Data, Hora, Local: 03.05.2022, às 10 horas, na sede social, Rua do Ró-
cio, nº 109, 3º andar – parte, São Paulo/SP. Presença: Totalidade do
capital social. Mesa: Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corti,
Secretária: Sigrid Amantino Barcelos. Deliberações Aprovadas: 1.
Redução do capital social em R$ 8.000.000,00, considerados excessivos
em relação ao objeto social, nos termos do artigo 1.082, II, do Código
Civil, com o cancelamento de 8.000.000 quotas, com valor nominal de R$
1,00 cada, todas da sócia Cyrela Brazil Realty S/A Empreendimentos
e Participações, a qual receberá em moeda corrente do país o valor das
quotas canceladas a título de capital excessivo. Passa o Capital Social
de R$ 8.062.446,00 para R$ 62.446,00. 2. Autorizar os administradores a
assinar e fi rmar todos os documentos necessários. Encerramento: Nada
mais. São Paulo, 03.05.2022. Mesa: Rafaella N. de Carvalho Corti - Pre-
sidente; Sigrid Amantino Barcelos - Secretária. Sócia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participações - Rafaella Nogueira de
Carvalho Corti - Sigrid Amantino Barcelos
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CEP:

04538-905

(26/04/2024 a 25/04/2025)
Termo de Parceria nº 02/2022 - ADITIVO 2

OBJETO: Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de 
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, 

atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referência.

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDEREÇO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, São Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: 

instituto@iprodesc.org.br 

5º andar Itaim Bibi

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

SITE:

www.iprodesc.org.br 
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QUALIFICAÇÃO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missão
O IPRODESC é uma instituição especializada em criar experiências ativas de aprendizagem, através do estudo do 
meio, da produção audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor público e privado, viabilizando ações como: a 
operacionalização de parques, espaços educativos,  culturais e científicos, desenvolemos conteúdos e materiais de 
apoio didático, o desenvolvimento e implantação de tecnologias educacionais, produções audiovisuais, cursos de 
capacitação, eventos e exposições.
Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que contribuam com a 
melhoria da qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser referência nacional no desenvolvimento 
de tecnologias aplicadas à educação e à cultura, contribuindo para a alfabetização científica dos cidadãos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento científico e digital, ou seja, a capacidade de 
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnológico). 

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia 
Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o 
relatório anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de 
terceiros, convênios, acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e 
suas modificações, bem como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao 
Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil emitindo 
pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.
Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ação
-Utilizar recursos tecnológicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetários e cinedomes (projeções de filmes 
fulldome em cúpulas), em ações educativas sobre Ciências, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar produção de filmes em formato fulldome (360º graus), produção de equipamentos científicos e 
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com ênfase na popularização do conhecimento científico;
-Promover cursos, seminários, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposições inerentes à área de atuação 
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação;
-Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciência, parques ambientais, espaços culturais, planetários e teatros digitais. 
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execução de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, 
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação, no Município de Santo André/SP, 
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar. 

A continuidade do projeto é justificada com base nos resultados alcançados  pelo projeto pedagógico complementar e de 
apoio aos conteúdos de ciências e tecnologia desenvolvidos no currículo regular de Educação Infantil (ciclo final), Ensino 
Fundamental I e Educação de Jovens e Adultos, o que pressupõe alto grau de transversalidade com as políticas públicas 
de educação. Através da realização de aulas complementares, oficinas experimentais, exibição de sessões de planetário, o 
contato com experimentos científicos, acesso à plataforma digital de ensino e a realização de cursos e workshops, o 
projeto possibilita fortalecer a capacitação continuada de professores e engajar alunos em ambientes experimentais de 
aprendizagem para a melhoria da qualidade do ensino de ciências, de forma interdisciplinar, possibilitando o 
desenvolvimento de competências e habilidades para a autonomia dos alunos.  

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educação de Santo André, devido ao cenário de contenção de despesas 
orçamentárias, foram realizadas adequação de metas e atividades, que resultaram em reduções nas linhas de despesas 
com serviços de terceiros, materiais permanentes e recursos humanos, buscando o menor impacto possível no objeto. 

Foi atualizado o valor de salários e benefícios (VA) para funcionários celetistas, conforme a previsão de dissídio na 
porcentagem de 5,51%, calculada com base no IPCA acumulado 12 meses (4,51%), mais 1% de atualização real. O 
SENALBA/SINDELIVRE engloba todos os cargos previstos no plano de trabalho. Foi reduzida a quantidade de profissionais 
atuantes na parceria, redução de carga horária em funções, exclusão de funções e redução na previsão total de despesas. 
As alterações orçamentárias e detalhamentos de justificativas estão apresentados no OFÍCIO nº 090-0022022.

Dessa forma, o cronograma de ações, previsão de recursos humanos e a distribuição de recursos entre as linhas de 
despesas foram ajustados conforme a necessidade para a execução do objeto relacionado ao TP nº 02/2022, para o Plano 
de Trabalho, período de 26/04/2024 até 25/04/2025, resultando no valor de redução de 15% no Termo Aditivo, 
totalizando o valor de R$ 5.294.494,98 (cinco milhões, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e 
quatro reais e noventa e oito centavos).

Fonte de índice IPCA acumulado 12 meses (consultado em 09/02/2024): Inflação | IBGE
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Perfil do beneficiário

Perfil do beneficiário

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12

MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
OBJETIVO ESPECÍFICO 1. 
Desenvolvimento de conteúdos 
curriculares relacionados às áreas de 
Ciências da Natureza através da 
realização de aulas complementares e 
oficinas experimentais sobre Ciências 
e Tecnologia, para estudantes de 
Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e EJA, realizando 45 mil 
atendimentos ao ano.

Meta quantitativa:  aulas 
complementares e oficinas maker 
(mão na massa) que beneficiem 35.000 
estudantes e professores, ao ano, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo 
André e outras redes.                                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos estudantes quanto 
à compreensão de conceitos de 
Ciências e áreas correlatas, bem como 
apoio ao desenvolvimento de 
competências e habilidades previstas 
no Documento Curricular da rede 
Municipal de Santo André e na BNCC. 

Resultado quantitativo: aulas 
complementares que beneficiem 35 mil 
estudantes e professores.                                                  
Atendimento de 85% da quantidade 
prevista = Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               
Resultado qualitativo:                                   
Que a avaliação de professores sobre os 
atendimentos seja acima de 85%  
avaliada como satisfatório. 

1.1 AULAS 
COMPLEMENTARES

P                    
X

X - P                    
X

X X X X - P X X

Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos à plataforma digital de ensino e conteúdos on-line 6.800 / 8.000667567

29.750 / 35.000

MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)*

Professores e profissionais da educação em cursos de formação

Pessoas da comunidade escolar e munícipes beneficiados presencialmente em ações pedagógicas na SABINA

23

1.500

29

TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

3.946 48.712 / 57.350TOTAL 3.353

OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, visando o atendimento de 
cerca de 55 mil alunos e professores da educação básica em aulas complementares, oficinas maker, acessos à plataforma digital de ensino de ciências, 350 professores em ações de formação continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e 
munícipes em ações de educação integral, para o fortalecimento das políticas públicas de educação, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e ações pedagógicas. 2.763 3.250

MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)* TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

41.650 / 49.000

2.917

ATIVIDADES

TOTAL 29.750 / 35.000

2025

1.500

2024

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigência da parceria. O atendimento de alunos é realizado em 9 meses letivos, com menor demanda de atendimento no início e final do 
semestre letivo. As ações de formação para professores são realizadas pontualmente conforme o cronograma.

78.462 / 92.350TOTAL GERAL DE BENEFICIÁRIOS

262 / 350

METAS RESULTADOS ESPERADOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS

2.917
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Meta quantitativa: Oficinas 
experimentais que beneficiem 10.000 
alunos e professores de EMEIEFs e 
CPFP da Rede Municipal de Ensino de 
Santo André em ações  itinerantes nas 
unidades escolares.                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos alunos quanto à 
compreensão de conceitos científicos 
aplicados ao cotidiano, apoiando o 
desenvolvimento de conteúdos 
conforme o currículo da Rede 
Municipal de Ensino de Santo André.  

Resultado quantitativa: Oficinas 
experimentais que beneficiem 10.000 
alunos e professores atendidos.                                                  
Acima de 85% = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.                                      
Resultado qualitativo: Que a avaliação 
de professores sobre os atendimentos 
seja acima de 85%  avaliada como 
satisfatório. 

1.2 OFICINAS 
EXPERIMENTAIS 
ITINERANTES

P                    
X

X - P                    
X

X X X - - - P                    
X

X

1. AULAS COMPLEMENTARES 

Os conteúdos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais  (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalhos foram estruturadas visando os atendimentos 
de cerca de 250 alunos por dia em aulas complementares (roteiros pedagógicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes  (nas unidades escolares). A logística de agendamentos de aulas e oficinas é realizada através de sistema 
informatizado. Os materiais de apoio pedagógico atenderão a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura física e operacional para realizar os atendimentos de alunos e professores, ao ano. A divulgação do programa de aulas será realizada através do site oficial da 
SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educação para as unidades escolares. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.1 AULAS COMPLEMENTARES  – Compreendem a realização de roteiros didáticos síncronos presenciais para alunos da Educação Básica, com atendimento prioritário para estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André.  Os roteiiros didáticos são 
estruturados com a interação junto ao acervo científico-pedagógico, roteiros com exibição de sessões de planetário, desenvolvendo conteúdos de Ciências da Natureza (Matéria e Energia, Vida e Evolução, Terra e Universo), Matemática e Geografia, incluindo atividades mão na 
massa (maker) para estudantes do Ensino Fundamental e sobre os Campos de Experiência que apoiam o planejamento da prática intencional junto aos alunos da Educação Infantil. Os objetivos de aula serão apresentados em relatórios de execução, conforma a faixa etária. O 
transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André será fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André.  
                                                                                                                                                             
1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES – Ação "Sabina na Escola" realizada exclusivamente para alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com a ida da equipe pedagógica do projeto até as unidades escolares. Compreende o desenvolvimento de oficinas 
experimentais sobre conteúdos curriculares relacionados à Ciências da Natureza, conforme a faixa etária dos alunos. As oficinas ocorrererão nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento.  O transporte 
para a ida da equipe até as unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André.
                                                                                                                                                                  
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores. Interferências externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar, interdição 
temporária de espaços pedagógicos devido à manutenções, ausência de alguns alunos no dia de realização do roteiro.
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Meta quantitativa: realizar Curso 
Preparatório para Olimpíada Brasileira 
de Astronomia e Astronáutica (OBA) 
com 8 horas de carga horária e 200 
vagas presenciais para professores.                                                            
Meta qualitativa: que o curso auxilie a 
prática de professores quanto aos 
conteúdos de Terra e Universo (BNCC) 
para favorecer a aprendizagem dos 
alunos participantes da Olimpíada 
Brasileira de Astronomia e 
Astronáutica (OBA) 2025.

Resultado quantitativo: Workshop com 
04 encontros de 2 horas cada e total de 
200 vagas.                                                          
Acima de 75% das vagas preenchidas 
(inscritos) = Satisfatório; Entre 74% e 
60% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.                        
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto aos 
conteúdos desenvolvidos. 

2.1 CURSO PARA 
PROFESSORES - OBA 2025 

- - - - - - - - - P P X

Meta quantitativa:  realizar 02 
Workshops de Formação para 
Professores em modalidade presencial 
ou remota (on-line),  com 
disponibilização de 75 vagas para 
professores e carga horária de 1 hora 
por temática.                                                                      
Meta qualitativa: Que o Workshop 
possibilite a atualização profissional de 
professores sobre práticas pedagógicas 
relacionadas ao ensino de ciências. 

Resultado quantitativo: 02 Workshops 
para Professores  com disponibilização 
do total de 75 e carga horária de 1 hora 
por temática. Acima de 75% das vagas 
preenchidas (inscritos) = Satisfatório; 
Entre 74% e 60% = parcialmente 
satisfatório; Abaixo de 60% = 
insatisfatório.                        Resultado 
qualitativo: Acima de 85% de avaliações 
satisfatórias quanto aos conteúdos 
desenvolvidos.                                                                  

2.4 WORKSHOPS PARA 
PROFESSORES

- - P X - - - - - P X -

OBJETIVO ESPECÍFICO 2. 
Desenvolvimento de programa de 
formação continuada para 
professores de Ensino Fundamental I, 
sobre ciências, tecnologia e 
metodologias ativas de aprendizagem, 
com carga horária total de 10 horas e 
total de 350 vagas.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 3. Realização 
de transmissões ao vivo, via web, 
e/ou produção de vídeos para ações 
promovidas pela Secretaria Municipal 
de Educação de Santo André para 
professores e equipes da educação.

Meta quantitativa: apoio técnico 
audiovisual para transmissão online de 
2 eventos pedagógicos da Secretaria 
de Educação de Santo André.                         

Resultado quantitativo: Que o apoio 
técnico audiovisual possibilite a 
realização de 2 ações, compreendendo a 
transmissão online dos eventos: 
Compartilhando Saberes SA e 
Compartilhando Talentos SA.                                                

3.1 SUPORTE TÉCNICO 
AUDIOVISUAL 

- - - - X - - - - - - -

3. APOIO TÉCNICO AUDIOVISUAL PARA EVENTOS E ENCONTROS PEDAGÓGICOS

Este projeto prevê o apoio técnico audiovisual na realização de duas ações de gravação e transmissão ao vivo, via web, dos eventos pedagógicos: Compartilhando Saberes SA e Compartilhando Talentos SA.                                                                          
Atendimento conforme solicitações da Secretaria da Educação de Santo André e da Coordenação da Sabina Escola Parque do Conhecimento, com antecedência mínima de 30 dias para possibilitar o planejamento e realização da ação. Satisfatório: se atender a todas as solicitações 
quanto ao apoio técnico audiovisual, até o máximo de 2 ações. O mês de realização podem variar conforme a solicitação recebida.                                              
 
Meios de verificação/ indicadores:  registros fotográficos, ou prints de tela de transmissões e vídeos; planilhas com quantidade de ações realizadas com o nome do evento/ação e data de entrega.                             

2. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES                                                                                                                              

O programa de Formação Continuada proposto visa qualificar os professores no desenvolvimento de conteúdos de ciências e áreas correlatas, através de metodologias ativas de aprendizagem, possibilitando impactar o aprendizado dos alunos no desenvolvimento de 
competências e habilidades. O Programa de Formação Continuada será desenvolvido de forma on-line e/ou presencial, prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educação de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para 
professores de outras redes de ensino. A divulgação do curso será realizada primeiramente pela Secretaria de Educação, via e-mail oficial, e as vagas remanescentes serão divulgadas via redes sociais da Sabina, para professores de outras redes.  A seguir, breve descrição das 
temáticas formativas a serem desenvolvidas:     

2.1 CURSO PREPARATÓRIO PARA OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2025 (presencial):  O workshop desenvolverá conteúdos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: E01 - Sistema Solar; E02 - Breve histórico da Astronáutica; E03 - 
Reconhecimento do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste.  Visa favorecer a aprendizagem dos alunos participantes da Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica (OBA), através da qualificação docente sobre conteúdos de Terra e Universo. As temáticas dos encontros 
podem ser alteradas conforme o programa de conteúdos publicado pela OBA. Público-alvo: professores do Ensino Fundamental I. 
     
2.2 WORKSHOPS DE FORMAÇÃO PARA PROFESSORES: Os dois workshops desenvolverão conteúdos relacionados ao ensino de ciências de forma interdisciplinar, a definição da ênfase dos conteúdos será realizada juntamente à coordenação da Sabina e a ementa do workshop 
será apresentada em relatório de execução.  Público-alvo: professores de Ensino Fundamental I, EJA e Educação Infantil. 
            
Está prevista a produção de materiais de apoio didático relacionados aos cursos. Serão emitidos certificados de participação. 
       
Meios de verificação/ indicadores: lista de inscritos; registros fotográficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presença. 
Os meses de realização das ações formativas podem ser alterados conforme solicitação da Secretaria de Educação de Santo André, visando possibilitar a maior participação de professores. As datas de realização e as ementas do curso e workshops serão aprovados pela gestora da 
parceria e apresentados em relatórios de execução.
INTERFERêNCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participação nos encontros de formação, dificuldade de participação dos professores nas datas e horários estabelecidos.        
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OBJETIVO ESPECÍFICO 4. Atualização e 
capacitação profissional para equipe 
de atendimento do projeto, 
envolvendo educadores, mediadores 
e estagiários, aprimorando a 
qualidade das ações desenvolvidas 
para a melhoria na aprendizagem dos 
alunos atendidos.

Meta quantitativa: Ministrar 30 horas 
de formação continuada para 
estagiários, mediadores e educadores 
atuantes na parceria. Realizar 24 horas 
(2 horas mensais) de planejamento 
junto à equipe de trabalho.                                                                                                                  
Meta qualitativa:  Que o 
desenvolvimento de programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho 
possibilite o domínio dos conteúdos 
desenvolvidos junto aos alunos e o 
planejamento mensal de atividades. 

Resultado quantitativo:   programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho, 
com 30 horas de carga horária e o 
planejamento mensal de atividades.                                                                       
Acima de 85% da carga horária realizada 
= Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                 
Resultado qualitativo: Mais de 85% de 
avaliações satisfatórias realizadas por 
beneficiários quanto ao domínio dos 
conteúdos pela equipe de mediação.

4.1 FORMAÇÃO 
CONTINUADA E 
PLANEJAMENTO JUNTO A 
EQUIPE DE TRABALHO

- P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

Meta quantitativa: atender 4.000 
alunos e professores e 18.000 pessoas 
da comunidade escolar e munícipes 
em sessões de planetário.                                                                                                                        
Interferência externa: falha no 
funcionamento dos equipamentos de 
projeção que inviabilizem exibições. 
Diminuição na oferta de transporte 
para alunos virem até o planetário.                             

Resultado quantitativo: Exibição de 
sessões de planetário que beneficiem  
4.000 alunos e professores e 18.000 
pessoas da comunidade escolar e 
munícipes.                                                                                                  
Acima de 85% de atendimentos = 
Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               

5.1 OPERAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
EXIBIÇÃO DE SESSÕES DE 
PLANETÁRIO  E 
ADAPTAÇÕES EM SESSÕES 
EXISTENTES

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

4.  FORMAÇÕES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO
                                                                                        
Compreende a realização de, ao menos, 24 horas de planejamento (2 horas ao mês) e 30 horas de capacitação técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagiários, equipe de atendimento e técnica. Relacionamos, a seguir, as temáticas a serem desenvolvidas: Logística 
de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequação de Linguagem em Atendimentos Pedagógicos; Acessibilidade na Educação, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem Acessível; Desenvolvimento Prático de Aulas Complementares; Desenvolvimento Prático de Oficinas 
Experimentais; dentre outros conteúdos que necessitem de aprimoramento e para atualização da equipe de mediadores e capacitação de novo grupo de estagiários que eventualmente integre os atendimentos.  
 Os meses de execução das formações podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.  
 
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; lista de presença; planilhas com quantidade de encontros realizados e temáticas desenvolvidas; avaliações de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliações satisfatórias realizadas por beneficiários quanto ao 
domínio dos conteúdos pela equipe de mediação. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 5. 
Desenvolvimento de ações técnicas de 
operação dos sistemas de projeção e 
renovação de sessões de planetário, 
utilizando os recursos dos 
equipamentos de projeção enquanto 
sala de aula interativa,  divulgando a 
Ciência junto à comunidade escolar e 
munícipes.
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Meta quantitativa: renovação de 
sessões que favoreça o 
desenvolvimento das aulas 
complementares, sendo prevista a 
produção de 03 sessões inéditas para o 
sistema de projeções óptico e digital.                                                        

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 3 sessões inéditas de 
planetário. Parcialmente satisfatório se 
forem produzidas 02 sessões e 
Insatisfatório se forem produzidas 01 ou 
nenhuma sessão.   

5.2 PRODUÇÃO DE NOVAS 
SESSÕES

P P P                   
X

P P P P                   
X

P P P P X

Meta quantitativa: atualizaçãos em 
sessões existentes que favoreça o 
desenvolvimento das aulas 
complementares e programações 
especiais, sendo previstas 01 
adaptação em LIBRAS na sessão "Meu 
Endereço Cósmico" e 08 adaptações 
em vinhetas, projeção do céu e 
conteúdo em sessões em cartaz. 

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 9 adaptações em 
sessões de planetário. Parcialmente 
satisfatório se forem produzidas entre 08 
e 06 sessões e Insatisfatório se forem 
produzidas menos de 06 adaptações.   

5.2 ADAPTAÇÕES EM  
SESSÕES EM CARTAZ

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                           
X

5. AÇÕES TÉCNICAS DE OPERAÇÃO E RENOVAÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO 
                                                                                        
5.1 OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEÇÃO E EXIBIÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO: A ação será realizada de terça à domingo, conforme a programação de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibição de sessões de planetário beneficiam os alunos na 
aprendizagem sobre conteúdos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos científicos. Possibilita o desenvolvimento de aulas complementares e ações com a comunidade escolar e munícipes.
 
A proposta de exibição de sessões será dirigida prioritariamente aos alunos de Ensino Fundamental e EJA, sobre conteúdos curriculares, durante a semana, e à comunidade escolar e ao público em geral, nos finais de semana e feriados. As sessões serão contabilizadas conforme 
planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessões exibidas para a comunidade escolar e munícipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 4.000 alunos e 
professores em sessões de planetário (que são parte do roteiro de aulas complementares) e beneficiar cerca de 18.000 pessoas da comunidade escolar e público geral em sessões aos finais de semana, feriados e eventos. 
 
5.2 PRODUÇÃO DE NOVAS SESSÕES:  Está prevista a criação de três sessões inéditas sobre conteúdos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duração cada, utilizando recursos ópticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de eventos . 
Os roteiros das sessões serão desenvolvidos pela equipe pedagógica, as produções fulldome realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção realizada pela equipe técnica do projeto.   
- Sessão observação noturna do céu – inverno. A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2024)
- Sessão observação noturna do céu – primavera  A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2024)
- AS CABULOSAS (título provisório) – roteiro sobre as nebulosas e a formação das estrelas no universo, voltado para crianças de 05 a 10 anos. (Estreia: Abril/2025) 
 
5.3 PRODUÇÃO DE ADAPTAÇÕES EM SESSÕES EXISTENTES:  será produzida 01 adaptação com recurso acessível LIBRAS na sessão "Meu Endereço Cósmico". Também serão realizadas 08 adaptações em vinhetas, projeção do céu e conteúdo de sessões em cartaz, sendo previstas 2 
adaptações por trimestre. As produções fulldome são realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção é realizada pela equipe técnica do projeto.                                                                                                                           

Meios de verificação: registros fotográficos da exibição de sessão; avaliações de atendimentos escolares; roteiro da sessão produzida, listagem de alunos e professores beneficiados, número de beneficiários da bilheteria e pesquisa de satisfação. 
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Meta quantitativa: Ações preventivas, 
preditivas e corretivas de manutenção 
nos experimentos pedagógicos 
realizadas através de equipe técnica 
especializada, atuante 7 dias por 
semana, de segunda a sexta-feira e aos 
finais de semana e feriados, em regime 
de plantão.                                                               
Meta qualitativa: Que as ações de 
manutenção possibilitem manter os 
experimentos científico-pedagógicos 
em funcionamento para a realização 
de atendimentos pedagógicos na 
Sabina Escola Parque do 
Conhecimento.  

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
equipe técnica especializada atuar 7 dias 
por semana, sendo que em caso de 
quebra de experimento pedagógico, ele 
seja reparado em até 45 dias. 
Parcialmente satisfatório se a quebra do 
experimento impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos de 45 
até 60 dias no mês. Insatisfatório se a 
quebra de experimentos impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos por 
mais de 60 dias no mês. Em ANEXO  a 
relação de experimentos.  Será anexado 
aos Relatórios Mensais de Execução o 
Relatório de Manutenção de 
Experimentos.                                                    
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto ao uso 
pedagógico dos experimentos.     

6.1  PRESERVAÇÃO 
CONTÍNUA DE ESPAÇOS 
CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta quantitativa: que a revitalização 
de 03 experimentos amplie as 
possibilidades de aulas 
complementares desenvolvidas nas 
instalações da Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, o desenvolvimento do 
aluno e a popularização da ciência 
junto à comunidade. 

Resultado quantitativo: Revitalização de 
03 experimentos científico-pedagógicos.                                                         
Satisfatório: 3 revitalizações. 
Parcialmente satisfatório: 2 
revitalizações. Insatisfatório se menos de 
2 revitalizações.

6.2 REVITALIZAÇÃO DE 
EXPERIMENTOS 
CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS

P           P           P           I I                           
X

I                           
X

I                           
X

I                           
X

I                           
X

I                           
X

I                           
X

X

6. PRESERVAÇÃO E RENOVAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS                                         
                                                                                                                                                                                                                                                         
O espaço da Sabina é composto por áreas. São elas: Sala da Vida, Sala de Ciências e Tecnologia, Sala da Terra, Planetário, Espaço PRAÇATEMPO, Portal da Coruja, Espaço Maker, Corredor de Comunicação, Laboratório de Química, Auditório, Jardim Sensorial e NOC (Núcleo de 
Observação do Céu).   
• Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalações, conjuntos, peças ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;  
• Considera-se como experimento: objeto científico que se destina a verificar e ou comprovar um fenômeno físico, químico e biológico.
                                                                                                                                                                                                                                                         
6.1  PRESERVAÇÃO CONTÍNUA DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS - A proposta de prestação de serviços de manutenção dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderão as especificações do Termo de Referência do certame, compreendendo a 
manutenção diária para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsão de contratação direta de técnicos de manutenção, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependências da Sabina. Está prevista a aquisição de materiais de 
consumo, materiais permanentes e serviços de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especialização, necessários para a execução do projeto.   
A nova área pedagógica "PRAÇATEMPO" foi incluída na programação de manutenções corretivas. Relação de experimentos e itens de cada acervo está apresentado em ANEXO.                           
                            

OBJETIVO ESPECÍFICO 6. Realização 
de ações de preservação e renovação 
nos acervos científico-pedagógicos 
das áreas Ciências da Terra, Ciências 
da Vida, Ciências e Tecnologia, 
Laboratório Astronômico e Núcleo de 
Observação do Céu(NOC), da SABINA 
– Escola Parque do Conhecimento, 
visando possibilitar os atendimentos 
pedagógicos.
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Meta qualitativa: Ações de 
comunicação visual que favoreçam a 
divulgação do conhecimento científico 
e a realização de aulas 
complementares, para adesão 
espontânea de alunos, professores e 
da comunidade escolar na 
programação desenvolvida através da 
parceria. 

Resultado qualitativo: Produção de 
conteúdos de comunicação visual 
educativa mensalmente. Relatório de 
engajamento nas redes sociais quanto às 
publicações realizadas e materiais 
produzidos.

7.1 PRODUÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO VISUAL E  
DIVULGAÇÃO DE 
PROGRAMAÇÕES EM 
REDES SOCIAIS DA SABINA

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta qualitativa: Gestão mensal de 
site oficial Sabina e Plataforma Sabina 
Virtual possibilitando a divulgação das 
ações, processo de agendamento de 
aulas, incrições em oficinas e a 
atualização de conteúdos.

Resultado qualitativo: Pleno 
funcionamento do site oficial Sabina e 
plataforma Sabina Virtual.

7.2 GESTÃO DE SITE 
OFICIAL E PLATAFORMA 
SABINA VIRTUAL

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

OBJETIVO ESPECÍFICO 7. 
Desenvolvimento de ações de 
tecnologia e comunicação mediadora 
da aprendizagem na Sabina Escola 
Parque do Conhecimento, visando a 
divulgação de programações 
especiais, a produção de videos e 
materiais pedagógicos, gestão de 
conteúdos em página eletrônica 
oficial e redes  sociais.

6.2 A REVITALIZAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS -  Após estudo sobre as necessidades de revitalizações visando a atualização de acervos pedagógicos, apresentamos os três acervos que serão revitalizados nos próximos 12 meses: 

Robô BIT  
a. Renovação de componentes internos BIT (motores, sensores) 
b. Instalação de nova estrutura para base do BIT
c. Novo sistema de áudio (microfone sem fio e receptor) 
d. Realocação da sala de comando e adequação de equipamentos para controle de movimentos do BIT 

Sala das Percepções 
Salas 1, 2 e 3: Adequações para maior conforto térmico; 
Salas 1, 2 e 3: Adequações no sistema de controle de iluminação;
Sala 2: Instalação de nova parede de fósforo fosforescente e pintura de parede branca;  
Sala 1: Adequação do sistema de ilusão auditiva binaural com caixas de som surround.

Catalina e a mastigação
A estrutura metálica da cabeça da boneca NINA será utilizada como base da nova estrutura cenográfica de uma cabeça de boneca, com boca, língua e dentes, possibilitando às crianças e alunos a entrarem na boca, simularem a escovação e conhecerem onde acontece o início da 
digestão.

Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; relatórios de execução. Interferências externas: o período de execução das ações podem ser alterados para diminuir o impacto na interdição dos espaços de aulas e em programações de férias.
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Meta quantitativa: 12 vídeos que 
favoreçam o desenvolvimento de aulas 
curriculares junto aos alunos e 
professores da educação básica nos 
espaços da SABINA e que apoiem 
ações de ensino híbrido e uso de TDICs 
em sala de aula. 

Resultado quantitativo: Produção de 12 
vídeos sobre conteúdos relacionados à 
ciências e tecnologia. 100% realizado = 
Satisfatório; de 99% a 80% = 
parcialmente satisfatório; abaixo de 80% 
= insatisfatório. 

7.3 PRODUÇÃO DE VÍDEOS 
PEDAGÓGICOS

P P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

7. AÇÕES DE COMUNICAÇÃO   
  
7.1  PRODUÇÃO DE COMUNICAÇÃO VISUAL E PUBLICAÇÕES EM REDES SOCIAIS DA SABINA -  A comunicação visual será instalada em espaços expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de 
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituição de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criação de novos painéis e materiais para divulgar programações de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais ações propostas neste 
projeto. Inclui a produção de design gráfico, publicações e gestão de redes sociais sobre a divulgação das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre ações do calendário ecológico (instituído pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas comemorativas. A 
periodicidade será mensal, com 08 ou mais postagens ao mês, conforme a programação de assuntos proposta a seguir. Podem ser incluídas ou ateradas temáticas de publicações conforme a solicitação e aprovação da coordenação da Sabina. 
  
 MAIO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlântica.
 JUNHO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia do Asteróide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente.
 JULHO/2024 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias. Chegada do homem à Lua. Observação Noturna do Céu. Dia de proteção às Florestas.
 AGOSTO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Observação Noturna do Céu. Dia do Combate à Poluição. Dia Nacional da Saúde.
 SETEMBRO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservação da Camada de Ozônio. Dia da Árvore. Equinócio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
 OUTUBRO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia das Aves. Dia da Criança. Observação Noturna do Céu. Dia do Professor.
 NOVEMBRO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados.  Dia da Bandeira. Dia Mundial da Ciência.
 DEZEMBRO/2024 = Divulgação de programações aos finais de semana e período de férias. Solstício de Verão. Dia Internacional dos Povos Indígenas. 
 JANEIRO/2025 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias Observação Noturna do Céu.
 FEVEREIRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciência.
 MARÇO/ 2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Água. Hora do Planeta.
 ABRIL/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário de Santo André. Observação Noturna do Céu.
  
7.2  GESTÃO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL -  Estão previstas ações de design gráfico,  desenvolvimento de código front e back end, manutenções e correções de bugs, monitoramento de acessos e atualizações de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e Sabina 
Virtual, inclusão de conteúdos para interação via QR-code com acervos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e inclusão de conteúdos no portal Sabina Virtual. 
  
7.3  PRODUÇÃO DE VÍDEOS PEDAGÓGICOS - Compreende  a produção de 12 vídeos pedagógicos. Serão produzidos vídeos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina e videoaulas, com disponibilização de acesso no site oficial Sabina e/ou Sabina Virtual, além de 
possibilidade de uso em atendimentos escolares na Sabina. A ação no cronograma de execução compreende a criação de roteiros, gravações e edições e finalização dos vídeos a serem realizados durante os 12 meses de execução. 
 
Meios de verificação/ Indicadores: registros fotográficos de materiais produzidos, links dos vídeos, artes gráficas e postagens em redes sociais, relatórios de acessos e ações realizadas.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 8. 
Desenvolvimento de ações de apoio 
ao ensino híbrido, através da 
disponibilização de conteúdos de 
ciências em plataforma digital de 
ensino.

Meta quantitativa: 8.000 acessos aos 
conteúdos disponibilizados na 
Plataforma Sabina Virtual e Canais 
YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto à 
vizualização de conteúdos produzidos 
no âmbito da parceria, favorecendo a 
aprendizagem de alunos de Ensino 
Fundamental e EJA, ao ano, ofertando 
unidades temáticas sobre conteúdos 
curriculares  de Ciências e áreas 
correlatas para apoio ao ensino 
híbrido.                                

Resultado quantitativo: 8.000 acessos 
aos conteúdos de ciências em formato de 
vídeoaulas e propostas didáticas na 
plataforma Sabina Virtual e canais Sabina 
e Iprodesc, no YouTube, para estudantes, 
professores, assistentes pedagógicos e 
comunidade escolar. Satisfatório se o 
total de acessos for acima de 85%; 
Parcialmente satisfatório se entre 61% e 
84%; e insatisfatório de abaixo de 60%.    

8.1 PLATAFORMA DIGITAL 
DE ENSINO SABINA 
VIRTUAL E VIZUALIZAÇÕES 
YT

X X X X X X X X X X X X

9.1 PROGRAMAÇÃO 
SABINA AOS FINAIS DE 
SEMANA E FERIADOS

P                            
X

X P X X X X X P X X X

9.2 PROGRAMAÇÃO DE 
FÉRIAS NA SABINA 
(JULHO/2024 E 
JANEIRO/2025)

P X - - - - P X - - -

9.3 EVENTOS DE 
POPULARIZAÇÃO 
CIENTÍFICA

P                 
X

- P X - P X - P X - -

8. APOIO AO ENSINO HÍBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO
 
A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagógico sobre Ciências da Natureza, com videoaulas e propostas didáticas voltadas aos alunos e professores de Ensino Fundamental, Educação Infantil e EJA, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo André e outras redes. As unidades são compostas de videoaulas, atividades e propostas didáticas conforme cada conteúdo.
A contabilização de acessos será realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando os perfil do usuário, data e horário do acesso e através do registro de visualizações às videoaulas, e pelos relatórios de visualização de videoaulas do Youtube Analytics.  

OBJETIVO ESPECÍFICO 9. Ações de 
popularização do conhecimento 
realizadas através das instalações da 
Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, para a comunidade 
escolar e munícipes.

Meta quantitativa: 17.000 pessoas da 
comunidade escolar e público geral 
atendidos em ações que favoreçam a 
alfabetização científica, 
potencializando a parceria entre escola 
e comunidade, o encantamento pelas 
ciências e pelo conhecimento. 

Resultado quantitativo: 17.000 
munícipes e pessoas da comunidade 
escolar atendidos anualmente através da 
mediação nos experimentos da Sabina 
Escola Parque do Conhecimento e no 
desenvolvimento de oficinas pedagógicas  
aos sábados, domingos, feriados e meses 
de recesso escolar.    Acima de 85% de 
atendimentos = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.     
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X

P

-

IMPLANTAÇÃO= I

9. AÇÕES DE POPULARIZAÇÃO DO CONHECIMENTO JUNTO À COMUNIDADE ESCOLAR E MUNÍCIPES  
 
O objetivo específico compreende a realização de ações de popularização do conhecimento realizadas através das instalações da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e munícipes, com o propósito da alfabetização científica, potencializando a 
parceria entre escola e comunidade. O total de beneficiários está sujeito ao atendimento espontâneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condições climáticas e divulgações de programação na mídia. 
A logística de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do público, bilheteria, controle de acesso e orientação do fluxo nas áreas pedagógicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergência, dentre outros encaminhamentos. 

9.1 PROGRAMAÇÃO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediação educativa na interação com os acervos científicos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realização de oficinas aos finais de semanas e feriados em programação trimestral; Exibição de, ao menos, 
02 sessões de planetário por dia, aos finais de semana e feriados. Realização do “Domingo inclusivo”, uma vez ao mês, com exibições de sessões de planetário com audiodescrição e tradução em LIBRAS.
 
9.2 PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS NA SABINA (JULHO/2024 E JANEIRO/2025): Programação especial de férias, com exibição de sessões de planetário, oferta de oficinas pedagógicas e cursos nos meses de julho/2024 e janeiro/ 2025 visando a popularização do conhecimento 
científico junto à comunidade escolar e munícipes.

9.3 EVENTOS DE POPULARIZAÇÃO CIENTÍFICA: eventos de observação do céu com telescópios serão realizados com previsão de 04 eventos em 12 meses, com mediação pedagógica sobre a visualização de objetos celestes e destaques para efemérides astronômicas, incluindo a 
exibição de sessão de planetário para os participantes. As datas de realização das observações noturnas podem ser alteradas conforme condições climáticas para visualização do céu. 
 
Meios de verificação/ Indicadores: Registros fotográficos; planilhas de controle de acesso com quantidade de entradas/beneficiários; programação de férias desenvolvida. Interferências externas: diminuição de dias de atendimento por motivo de força maior; dimunuição na 
procura espontânea de participantes nas ações desenvolvidas. 

NÃO PREVISTO NO MÊS DE EXECUÇÃO =

PLANEJAMENTO PARA EXECUÇÃO =

Nota: Cada mês de execução no cronograma corresponte ao período do dia 26 ao dia 25 do mês subsequente, conforme a vigência do plano de trabalho. Para fim de facilitar  o acompanhamento de execução, consideramos na planilha o mês com maior quantidade de dias, 
exemplo: para período de 26/04 ate 25/05, mês de maio.  

EXECUÇÃO/ATENDIMENTO =
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5,51%

CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

198 h 528,81R$               66,10R$              1.780,10R$           

60 h 400,61R$               50,08R$              1.348,56R$           

198 h 528,81R$               66,10R$              1.780,10R$           

198 h 434,53R$               54,32R$              1.462,74R$           

198 h 376,04R$               47,00R$              1.265,84R$           

198 h 264,40R$               33,05R$              890,05R$              

198 h 167,46R$               20,93R$              563,70R$              

198 h 350,78R$               43,85R$              1.180,80R$           

198 h 149,83R$               18,73R$              504,36R$              

198 h 246,78R$               30,85R$              830,72R$              

198 h 376,04R$               47,00R$              1.265,84R$           

198 h 263,52R$               32,94R$              887,08R$              

198 h 148,07R$               18,51R$              498,43R$              

198 h 264,40R$               33,05R$              890,05R$              

198 h 194,91R$               24,36R$              656,13R$              

Qt.
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL 

MENSAL

1 66,10R$                 1.780,10R$         8.985,13R$           

1 50,08R$                 1.348,56R$         6.806,92R$           

1 66,10R$                 1.780,10R$         8.985,13R$           

1 54,32R$                 1.462,74R$         7.383,25R$           

1 47,00R$                 1.265,84R$         6.389,35R$           

5 165,25R$               4.450,26R$         22.462,82R$         

20 418,64R$               11.273,99R$       56.905,82R$         

1 43,85R$                 1.180,80R$         5.960,13R$           

4 74,91R$                 2.017,45R$         10.183,15R$         

1 30,85R$                 830,72R$            4.193,06R$           

1 47,00R$                 1.265,84R$         6.389,35R$           

3 98,82R$                 2.661,25R$         13.432,76R$         

2 37,02R$                 996,85R$            5.031,66R$           

2 66,10R$                 1.780,10R$         8.985,13R$           

2 48,73R$                 1.312,25R$         6.623,63R$           

46 1.314,77R$         35.406,87R$    178.717,26R$    

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III  R$            4.872,82 389,83R$          

131.477,43R$     10.518,19R$   

AUXILIAR OPERACIONAL  R$            3.701,65 296,13R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II  R$            6.610,11 528,81R$          

OPERADOR AUDIOVISUAL  R$            9.882,11 790,57R$          

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  R$            3.084,72 246,78R$          

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.)  R$            4.700,47 376,04R$          

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO  R$            4.384,70 350,78R$          

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO  R$            7.491,46 599,32R$          

EDUCADOR(ES)  R$          16.525,29 1.322,02R$        

MEDIADOR(ES)  R$          41.864,06 3.349,12R$        

COORDENADOR DE ATIVIDADES  R$            5.431,65 434,53R$          

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE  R$            4.700,47 376,04R$          

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO  R$            6.610,11 528,81R$          

COORDENADOR ADMINISTRATIVO  R$            6.610,11 528,81R$          

COORDENADOR CIENTÍFICO  R$            5.007,66 400,61R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III 2.436,41R$                     
Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre. 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Cargo/Função Salário Base
Encargos  

Sociais - FGTS

OPERADOR AUDIOVISUAL 3.294,04R$                     

AUXILIAR OPERACIONAL 1.850,83R$                     

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II 3.305,06R$                     

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 4.700,47R$                     

MEDIADOR 2.093,20R$                     

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 4.384,70R$                     

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO 1.872,87R$                     

EDUCADOR 3.305,06R$                     

COORDENADOR CIENTÍFICO 5.007,66R$                     

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 6.610,11R$                     

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.084,72R$                     

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS                                 

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DISSÍDIO DE:

Cargo/Função
Salário

Base Individual

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.610,11R$                     

COORDENADOR DE ATIVIDADES 5.431,65R$                     

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 4.700,47R$                     
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5,00

QT FUNÇÃO 

1 CONTADOR

1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE)

1 GERENTE DE PROJETO

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1 ANALISTA FINANCEIRO 3.600,35R$             

1 COORDENADOR TÉCNICO

6 TOTAIS

81.000,00R$                   

371.904,21R$            

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 8.935,86R$                           

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 14.893,11R$                             
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 4.964,37R$                               

TOTAL MENSAL 216.514,74R$                       

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTÔNOMO/ MEI

TIPO

MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

MEI

MEI

MEI

TOTAL DO PERÍODO 
DE CONTRATAÇÃO  

COM IMPOSTOS           

45.600,00R$                   

7.200,00R$                     

113.900,00R$                 

81.000,00R$                   

43.204,21R$                   

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 178.717,26R$                           

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS 17.940,00R$                             
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DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: responderá pelas ações administrativas do projeto, integrando as equipes 
pedagógica, de comunicação e técnica, participando ativamente das decisões junto aos demais coordenadores sobre as ações 
desenvolvidas; responsável por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto. Perfil: Ensino Superior, 
experiência comprovada na atuação junto ao 3º Setor.

COORDENADOR CIENTÍFICO - Função/ Atribuição: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagógica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitações com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitação para professores e
comunidade; formular relatórios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didático; orientar a confecção de novas
instalações cenográficas e conteúdo de painéis; atuar em eventos e programações especiais. Perfil: Ensino Superior com pós-
graduação Nível Mestrado em educação, experiência mínima de 5 anos em projetos de educação.

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO - Função/Atribuição: Coordenará as ações de comunicação interna e externa, gestão de
informações em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientará e aprovará materiais de design gráfico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na área de atuação.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Função/Atribuição: Coordenará e atuará nos programas de formação continuada, orientará equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizará cursos e formações; supervisionará e orientará a operação de
sessões, adaptações e novas sessões de planetário; emitirá relatórios. Perfil: Ensino Superior na área de atuação, mestrado em
astronomia e experiência em planetários/cinedomes e centros de ciências.

EDUCADOR - Função/ Atribuição: fará os planejamentos de aulas e oficinas; orientará mediadores e estagiários; ministrará cursos
para professores e comunidade escolar; produzirá conteúdos e materiais didáticos; emitirá relatórios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejável pós-graduação em áreas da educação.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE - Função/ Atribuição: responsável por coordenar e desenvolver ações de acessibilidade quanto
ao acervo e atendimentos pedagógicos, além de realizar a orientação pedagógica para a equipe de mediadores. Perfil: Ensino
Superior com Mestrado em Educação, fluente em LIBRAS.

MEDIADOR - Função/Atribuição: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didáticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espaços de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em áreas de educação.

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO - Função/Atribuição: responde pela logística de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, ações itinerantes, organização de oficinas, inscrições de cursos e eventos. Deve orientar os agentes de recepção e
agendamento quanto às atribuições. Perfil: Superior Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO - Função/Atribuição: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscrições em cursos, emissão de certificados, atendimento ao público; controle de acesso e recepção. Perfil: Nível Ensino Médio,
com boa dicção, experiência em atendimento ao público.           

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na área de atuação.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na área de manutenção elétrica, eletrônica, mecânica.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na área de manutenção elétrica,
eletrônica, mecânica, marcenaria e pintura.

COORDENADOR TÉCNICO - Função/ Atribuição: coordena a equipe de manutenção e reparos técnicos em acervos, atuando
conjuntamente em ações de manutenção e faz emissão de relatórios. Perfil:  Ensino Superior completo na área de atuação.
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TÉCNICO DE TI - Função/ Atribuição: realizar suporte de TI aos usuários dos sistemas; instalação/desinstalação de equipamentos
audiovisuais para ações especiais; apoio aos fornecedores e prestadores de serviços que executarem ações nas dependências do
projeto. Perfil: Ensino Superior completo na área de atuação.

OPERADOR AUDIOVISUAL - Função/ Atribuição: executar configuração, operação, monitoramento de sistemas de sonorização e
projeção de sessões de planetário. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criação e edição e
experiência em operação de sistema de projeção óptico e digital.

AUXILIAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Função/ Atribuição: auxiliar os atendimentos pedagógicos na orientação de público. Perfil: Ensino
Médio.

CONTADOR - Função/ Atribuição: emitir documentos contábeis, folha de pagamento, impostos, balanço fiscal, e outras rotinas 
contábeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Função/ Atribuição: emitir parecer contábil de auditoria sobre o exercício fiscal. Perfil: 
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Função/ Atribuição: Gerenciará o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissão 
de relatórios de execução. Auxiliará o processo de prestação de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em 
Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Função/ Atribuição: Gerenciará o planejamento de ações previstas no projeto, controle 
de despesas, fluxo de caixa e prestações de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em Gestão de Projetos no 
Terceiro Setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH - Função/ Atribuição: Auxiliará o coordenador administrativo em suas atividades, controle de 
escalas de trabalho e rotinas de RH (folhas de ponto, holerites, férias, solicitação de VT, VA, auxílio creche), emitirá dados para os 
relatórios técnicos. Perfil: Ensino Superior.

ANALISTA FINANCEIRO - Função/ Atribuição: planeja, faz cotações e realiza processo de compra de materiais e serviços. Perfil: 
Ensino Superior na área de atuação, experiência em Gestão de Projetos no Terceiro Setor.
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Despesas para a execução do objeto Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos CLT ¹ (salários, encargos, benefícios, 13º Salário e Férias) R$ 2.598.176,93

Recursos Humanos PJ  (Autônomos e MEI) R$ 371.904,21

Materiais de Consumo 2 R$ 964.299,04

Serviços de Terceiros 1, 2, 3 R$ 1.189.178,30

Combustível R$ 2.400,00

Locações 1, 2 R$ 7.840,00

Utilidades Públicas R$ 9.101,05

Materiais Permanentes R$ 44.365,14

Total de Despesas R$ 5.187.264,67
Recursos Humanos (Provisão para rescisões trabalhistas) R$ 107.230,32

TOTAL PREVISTO NO ORÇAMENTO** R$ 5.294.494,99

3. Inclui despesas com publicidades de carácter informativo, referente à publicação oficial do extrato de execução 
física e financeira do TP e publicação do Balanço Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria 
previstas na IN 01/2020 TCE-SP.

PREVISÃO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

1. Devendo constar a apresentação do contrato para serviços contínuos.
2. Somente para materiais, equipamentos e serviços afins realizados para a execução do objeto.
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PARCELA MÊS VALOR

1ª MAIO / 2024  R$                 441.207,91 

2ª JUNHO / 2024  R$                 441.207,91 

3ª JULHO / 2024  R$                 441.207,91 

4ª AGOSTO / 2024  R$                 441.207,91 

5ª SETEMBRO / 2024  R$                 441.207,91 

6ª OUTUBRO / 2024  R$                 441.207,91 

7ª NOVEMBRO / 2024  R$                 441.207,91 

8ª DEZEMBRO / 2024  R$                 441.207,91 

9ª JANEIRO / 2025  R$                 441.207,91 

10ª FEVEREIRO / 2025  R$                 441.207,91 

11ª MARÇO / 2025  R$                 441.207,91 

12ª ABRIL / 2025  R$                 441.207,98 

 R$              5.294.494,99 

Almir Roberto Cicote

Secretário de Educação 

Carlos Armando de Oliveira Machado

Presidente do Instituto IPRODESC

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTAL

VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorará entre:  26 de ABRIL de 2024  até 25 de ABRIL de 2025.

Santo André, _____ de abril de 2024.
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CEP:

04538-905

E-MAIL INSTITUCIONAL: 

instituto@iprodesc.org.br 

5º andar Itaim Bibi

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

SITE:

www.iprodesc.org.br 

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDEREÇO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, São Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO:

(26/04/2025 a 25/04/2026)
Termo de Parceria nº 02/2022 - ADITIVO 3

OBJETO: Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de 
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, 

atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referência.

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE
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QUALIFICAÇÃO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missão
O IPRODESC é uma instituição especializada em criar experiências ativas de aprendizagem, através do estudo do 
meio, da produção audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor público e privado, viabilizando ações como: a 
operacionalização de parques, espaços educativos,  culturais e científicos, desenvolemos conteúdos e materiais de 
apoio didático, o desenvolvimento e implantação de tecnologias educacionais, produções audiovisuais, cursos de 
capacitação, eventos e exposições.
Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que contribuam com a 
melhoria da qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser referência nacional no desenvolvimento 
de tecnologias aplicadas à educação e à cultura, contribuindo para a alfabetização científica dos cidadãos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento científico e digital, ou seja, a capacidade de 
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnológico). 

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia 
Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o 
relatório anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de 
terceiros, convênios, acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e 
suas modificações, bem como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao 
Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil emitindo 
pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.
Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ação
-Utilizar recursos tecnológicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetários e cinedomes (projeções de filmes 
fulldome em cúpulas), em ações educativas sobre Ciências, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar produção de filmes em formato fulldome (360º graus), produção de equipamentos científicos e 
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com ênfase na popularização do conhecimento científico;
-Promover cursos, seminários, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposições inerentes à área de atuação 
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação;
-Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciência, parques ambientais, espaços culturais, planetários e teatros digitais. 
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execução de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, 
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação, no Município de Santo André/SP, 
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar. 

A continuidade do projeto é justificada com base nos resultados alcançados  pelo projeto pedagógico complementar e de 
apoio aos conteúdos de ciências e tecnologia desenvolvidos no currículo regular de Educação Infantil (ciclo final), Ensino 
Fundamental I e Educação de Jovens e Adultos, o que pressupõe alto grau de transversalidade com as políticas públicas 
de educação. Através da realização de aulas complementares, oficinas experimentais, exibição de sessões de planetário, o 
contato com experimentos científicos, acesso à plataforma digital de ensino e a realização de cursos e workshops, o 
projeto possibilita fortalecer a capacitação continuada de professores e engajar alunos em ambientes experimentais de 
aprendizagem para a melhoria da qualidade do ensino de ciências, de forma interdisciplinar, possibilitando o 
desenvolvimento de competências e habilidades para favorecer a autonomia dos alunos.  

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educação de Santo André, foram realizadas adequações de metas e 
atividades para o próximo ciclo de 12 meses de execução do objeto da parceria. 

Dessa forma, apresentamos este plano de trabalho para a execução do objeto relacionado ao TP nº 02/2022, vigente no 
período de 26/04/2025 até 25/04/2026, sem alteração do valor global da parceria, totalizando o valor de R$ 5.294.494,98 
(cinco milhões, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e noventa e oito centavos).
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Perfil do beneficiário

Perfil do beneficiário

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12

MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
OBJETIVO ESPECÍFICO 1. 
Desenvolvimento de conteúdos 
curriculares interdisciplinares, por 
meio de roteiros pedagógicos e 
oficinas experimentais sobre Ciências 
e Tecnologia, para estudantes de 
Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e EJA, realizando 45 mil 
atendimentos ao ano.

Meta quantitativa:  roteiros 
pedagógicos que beneficiem 33.000 
estudantes e professores, ao ano, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo 
André e outras redes.                                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos estudantes quanto 
à compreensão de conceitos de 
Ciências e áreas correlatas, bem como 
apoio ao desenvolvimento de 
competências e habilidades previstas 
no Documento Curricular da rede 
Municipal de Santo André e na BNCC. 

Resultado quantitativo:                                             
Atendimento de 85% da quantidade 
prevista = Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               
Resultado qualitativo:                                   
Que a avaliação de professores sobre os 
atendimentos seja acima de 85%  
avaliada como satisfatório. 

1.1 ROTEIROS 
PEDAGÓGICOS

P                    
X

X - P                    
X

X X X X - P X X

262 / 350

METAS RESULTADOS ESPERADOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS

2.917

2.917

ATIVIDADES

TOTAL 29.750 / 35.000

2025

1.500

2024

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigência da parceria. O atendimento de alunos é realizado em 9 meses letivos, com menor demanda de atendimento no início e final do 
semestre letivo. As ações de formação para professores são realizadas pontualmente conforme o cronograma.

78.462 / 92.350TOTAL GERAL DE BENEFICIÁRIOS

OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, visando o atendimento de 
cerca de 49 mil alunos e professores da educação básica em aulas complementares, oficinas maker, acessos à plataforma digital de ensino de ciências, 350 professores em ações de formação continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e 
munícipes em ações de educação integral, para o fortalecimento das políticas públicas de educação, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e ações pedagógicas. 2.763 3.250

MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)* TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

41.650 / 49.000

Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos à plataforma digital de ensino e conteúdos on-line 6.800 / 8.000667567

29.750 / 35.000

MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)*

Professores e profissionais da educação em cursos de formação

Pessoas da comunidade escolar e munícipes beneficiados presencialmente em ações pedagógicas na SABINA

23

1.500

29

TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

3.946 48.712 / 57.350TOTAL 3.353
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Meta quantitativa: Oficinas 
experimentais que beneficiem 12.000 
alunos e professores de EMEIEFs e 
CPFP da Rede Municipal de Ensino de 
Santo André em ações  itinerantes nas 
unidades escolares.                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos alunos quanto à 
compreensão de conceitos científicos 
aplicados ao cotidiano, apoiando o 
desenvolvimento de conteúdos 
conforme o currículo da Rede 
Municipal de Ensino de Santo André.  

Resultado quantitativa:                                              
Acima de 85% = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.                                      
Resultado qualitativo: Que a avaliação 
de professores sobre os atendimentos 
seja acima de 85%  avaliada como 
satisfatório. 

1.2 OFICINAS 
EXPERIMENTAIS 
ITINERANTES

P                    
X

X - P                    
X

X X X - - - P                    
X

X

OBJETIVO ESPECÍFICO 1 

Os conteúdos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais  (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalho foram estruturadas visando os atendimentos de 
cerca de 250 estudantes por dia em aulas complementares (roteiros pedagógicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes  (nas unidades escolares). A logística de agendamentos de roteiros e oficinas é realizada através de sistema 
informatizado. Os materiais de apoio pedagógico atenderão a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura física e operacional para realizar os atendimentos de estudantes e professores. A divulgação das propostas pedagógicas será realizada através do site oficial da 
SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educação para as unidades escolares. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.1 ROTEIROS PEDAGÓGICOS  – A atividade compreende a realização de roteiros pedagógicos para a Educação Básica, com atendimento prioritário para crianças, estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André.  Os roteiros  são estruturados com recursos 
pedagógicos que incluem a interação com o acervo científico-pedagógico existente na SABINA, a exibição de sessões de planetário e atividades mão na massa, conforme a oferta de temáticas para Ensino Fundamental e EJA. Também há roteiros desenvolvidos que apoiam o 
desenvolvimento das crianças da Educação Infantil, a partir dos Campos de Experiência curriculares. O transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André será fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André.  
                                                                                                                                                             
1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES – A ação "Sabina na Escola" envolve a ida da equipe pedagógica do projeto até as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André. A atividade compreende o desenvolvimento de oficinas experimentais sobre 
conteúdos curriculares relacionados à Ciências da Natureza, conforme a faixa etária dos estudantes. As oficinas ocorrererão nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento.  O transporte para a ida/volta 
da equipe nas unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André. A proposta a ser desenvolvida nas unidades escolares será enviada para a equipe pedagógica da SABINA no início do ano letivo, até a primeira semana de fevereiro, para aprovação. Para a 
evolução do cronograma proposto é necessário que a análise, discussão, ajustes e aprovação ocorra dentro do prazo de até 30 dias, para ser possível a abertura do agendamento escolar sem impactar na diminuição de dias de atendimento para a ação.
                                                                                                                                                                  
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores. Interferências externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar, interdição 
temporária de espaços pedagógicos devido à manutenções, cancelamentos ou ausência de estudantes no dia de realização do roteiro, atraso no início dos atendimentos que afetem o total de dias em que a ação seria desenvolvida.
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Meta quantitativa: realizar Curso 
Preparatório para Olimpíada Brasileira 
de Astronomia e Astronáutica (OBA) 
com 8 horas de carga horária e 200 
vagas presenciais para professores.                                                            
Meta qualitativa: que o curso auxilie a 
prática de professores quanto aos 
conteúdos de Terra e Universo (BNCC) 
para favorecer a aprendizagem dos 
alunos participantes da Olimpíada 
Brasileira de Astronomia e 
Astronáutica (OBA) 2025.

Resultado quantitativo: Workshop com 
04 encontros de 2 horas cada e total de 
200 vagas.                                                          
Acima de 75% das vagas preenchidas 
(inscritos) = Satisfatório; Entre 74% e 
60% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.                        
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto aos 
conteúdos desenvolvidos. 

2.1 CURSO PARA 
PROFESSORES - OBA 2026

- - - - - - - - - P P X

Meta quantitativa:  realizar 02 
Encontros Formativos para Professores 
e profissionais da Educação em 
modalidade presencial ou remota (on-
line),  com disponibilização de 75 vagas 
para professores e carga horária de 1 
hora por temática.                                                                      
Meta qualitativa: Que o Workshop 
possibilite a atualização profissional de 
professores sobre práticas pedagógicas 
relacionadas ao ensino de ciências. 

Resultado quantitativo: 02 encontros 
com  disponibilização do total de 75 
vagas e carga horária de 1 hora por 
temática. Acima de 75% das vagas 
preenchidas (inscritos) = Satisfatório; 
Entre 74% e 60% = parcialmente 
satisfatório; Abaixo de 60% = 
insatisfatório.                        Resultado 
qualitativo: Acima de 85% de avaliações 
satisfatórias quanto aos conteúdos 
desenvolvidos.                                                                  

2.4 WORKSHOPS PARA  
PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO

- - P X - - - - - P X -

OBJETIVO ESPECÍFICO 2. 
Desenvolvimento de programa de 
formação continuada para 
professores de Ensino Fundamental I, 
sobre ciências, tecnologia e 
metodologias ativas de aprendizagem, 
com carga horária total de 10 horas e 
total de 350 vagas.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 3. Atualização e 
capacitação profissional para equipe 
de atendimento do projeto, 
envolvendo educadores, mediadores 
e estagiários, aprimorando a 
qualidade das ações desenvolvidas 
para a melhoria na aprendizagem dos 
alunos atendidos.

Meta quantitativa: Ministrar 30 horas 
de formação continuada para 
estagiários, mediadores e educadores 
atuantes na parceria. Realizar 24 horas 
(2 horas mensais) de planejamento 
junto à equipe de trabalho.                                                                                                                  
Meta qualitativa:  Que o 
desenvolvimento de programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho 
possibilite o domínio dos conteúdos 
desenvolvidos junto aos alunos e o 
planejamento mensal de atividades. 

Resultado quantitativo:   programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho, 
com 30 horas de carga horária e o 
planejamento mensal de atividades.                                                                       
Acima de 85% da carga horária realizada 
= Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                 
Resultado qualitativo: Mais de 85% de 
avaliações satisfatórias realizadas por 
beneficiários quanto ao domínio dos 
conteúdos pela equipe de mediação.

3.1 FORMAÇÃO 
CONTINUADA E 
PLANEJAMENTO JUNTO A 
EQUIPE DE TRABALHO

- P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

2. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES                                                                                                                              

O programa de Formação Continuada proposto visa qualificar os professores no desenvolvimento de conteúdos de ciências e áreas correlatas, através de metodologias ativas de aprendizagem, possibilitando impactar o aprendizado dos alunos no desenvolvimento de 
competências e habilidades. O Programa de Formação Continuada será desenvolvido de forma on-line e/ou presencial, prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educação de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para 
professores de outras redes de ensino. A divulgação do curso será realizada primeiramente pela Secretaria de Educação, via e-mail oficial, e as vagas remanescentes serão divulgadas via redes sociais da Sabina, para professores de outras redes.  A seguir, breve descrição das 
temáticas formativas a serem desenvolvidas:     

2.1 CURSO PREPARATÓRIO PARA OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2026 (presencial):  O workshop desenvolverá conteúdos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: E01 - Sistema Solar; E02 - Breve histórico da Astronáutica; E03 - 
Reconhecimento do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste.  Visa favorecer a aprendizagem dos alunos participantes da Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica (OBA), através da qualificação docente sobre conteúdos de Terra e Universo. As temáticas dos encontros 
podem ser alteradas conforme o programa de conteúdos publicado pela OBA. Público-alvo: professores do Ensino Fundamental I. 
     
2.2 WORKSHOPS DE FORMAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: Os dois workshops desenvolverão conteúdos relacionados ao ensino de ciências de forma interdisciplinar, a definição da ênfase dos conteúdos será realizada juntamente à coordenação da Sabina e a ementa 
do workshop será apresentada em relatório de execução.  Público-alvo: professores de Ensino Fundamental I, EJA e Educação Infantil. 
            
Está prevista a produção de materiais de apoio didático relacionados aos cursos. Serão emitidos certificados de participação. 
       
Meios de verificação/ indicadores: lista de inscritos; registros fotográficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presença. 
Os meses de realização das ações formativas podem ser alterados conforme solicitação da Secretaria de Educação de Santo André, visando possibilitar a maior participação de professores. As datas de realização e as ementas do curso e workshops serão aprovados pela gestora da 
parceria e apresentados em relatórios de execução.
INTERFERêNCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participação nos encontros de formação, dificuldade de participação dos professores nas datas e horários estabelecidos.        
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Meta quantitativa: atender 10.000 
estudantes e professores e 20.000 
pessoas da comunidade escolar e 
munícipes em sessões de planetário.                                                                                                                        
Interferência externa: falha no 
funcionamento dos equipamentos de 
projeção que inviabilizem exibições. 
Diminuição na oferta de transporte 
para estudantes virem até o 
planetário.                             

Resultado quantitativo: Exibição de 
sessões de planetário que beneficiem  
10.000 estudantes e professores e 
20.000 pessoas da comunidade escolar e 
munícipes.                                                                                                  
Acima de 85% de atendimentos = 
Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               

4.1 OPERAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
EXIBIÇÃO DE SESSÕES DE 
PLANETÁRIO  E 
ADAPTAÇÕES EM SESSÕES 
EXISTENTES

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

Meta quantitativa: renovação de 
sessões que favoreça o 
desenvolvimento das aprendizagens, 
sendo prevista a produção de 03 
sessões inéditas para o sistema de 
projeções óptico e digital.                                                        

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 3 sessões inéditas de 
planetário. Parcialmente satisfatório se 
forem produzidas 02 sessões e 
Insatisfatório se forem produzidas 01 ou 
nenhuma sessão.   

4.2 PRODUÇÃO DE NOVAS 
SESSÕES

P P P                   
X

P P P P                   
X

P P P P X

Meta quantitativa: produção de 01 
adaptação em LIBRAS e 08 adaptações 
em vinhetas, na projeção do céu e/ou 
conteúdos em sessões em cartaz. 

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 9 adaptações em 
sessões de planetário. Parcialmente 
satisfatório se forem produzidas entre 08 
e 06 e Insatisfatório se forem produzidas 
menos de 06 adaptações.   

4.3 ADAPTAÇÕES EM  
SESSÕES EM CARTAZ

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                           
X

3.  FORMAÇÕES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO
                                                                                        
Compreende a realização de, ao menos, 24 horas de planejamento (2 horas ao mês) e 30 horas de capacitação técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagiários, equipe de atendimento e técnica. Relacionamos, a seguir, as temáticas a serem desenvolvidas: Logística 
de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequação de Linguagem em Atendimentos Pedagógicos; Acessibilidade na Educação, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem Acessível; Desenvolvimento Prático de Aulas Complementares; Desenvolvimento Prático de Oficinas 
Experimentais; dentre outros conteúdos que necessitem de aprimoramento e para atualização da equipe de mediadores e capacitação de novo grupo de estagiários que eventualmente integre os atendimentos.  
 Os meses de execução das formações podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.  
 
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; lista de presença; planilhas com quantidade de encontros realizados e temáticas desenvolvidas; avaliações de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliações satisfatórias realizadas por beneficiários quanto ao 
domínio dos conteúdos pela equipe de mediação. 

4. AÇÕES TÉCNICAS DE OPERAÇÃO E RENOVAÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO 
                                                                                        

OBJETIVO ESPECÍFICO 4. 
Desenvolvimento de ações técnicas de 
operação dos sistemas de projeção e 
renovação de sessões de planetário, 
utilizando os recursos dos 
equipamentos de projeção enquanto 
sala de aula interativa,  divulgando a 
Ciência junto à 30.000 estudantes, 
comunidade escolar e munícipes.
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Meta quantitativa: Ações preventivas, 
preditivas e corretivas de manutenção 
nos experimentos pedagógicos 
realizadas através de equipe técnica 
especializada, atuante 7 dias por 
semana, de segunda a sexta-feira e aos 
finais de semana e feriados, em regime 
de plantão.                                                               
Meta qualitativa: Que as ações de 
manutenção possibilitem manter os 
experimentos científico-pedagógicos 
em funcionamento para a realização 
de atendimentos pedagógicos na 
Sabina Escola Parque do 
Conhecimento.  

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
equipe técnica especializada atuar 7 dias 
por semana, sendo que em caso de 
quebra de experimento pedagógico, ele 
seja reparado em até 30 dias. 
Parcialmente satisfatório se a quebra do 
experimento impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos de 31 
até 60 dias. Insatisfatório se a quebra de 
experimentos impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos por 
mais de 60 dias.                                               
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto ao uso 
pedagógico dos experimentos.     

5.1  PRESERVAÇÃO 
CONTÍNUA DE ESPAÇOS 
CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

OBJETIVO ESPECÍFICO 5. Realização 
de ações de preservação e renovação 
nos acervos científico-pedagógicos 
das áreas da SABINA – Escola Parque 
do Conhecimento, visando possibilitar 
os atendimentos pedagógicos e de 
promoção ao conhecimento científico.

                                                                                        
4.1 OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEÇÃO E EXIBIÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO: A ação será realizada de terça à domingo, conforme a programação de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibição de sessões de planetário beneficiam os estudantes na 
aprendizagem sobre conteúdos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos científicos. Possibilita o desenvolvimento de roteiros pedagógcos e ações com a comunidade escolar e munícipes.
 
A proposta de exibição de sessões será dirigida prioritariamente aos estudantes de Ensino Fundamental e EJA, sobre conteúdos curriculares, durante a semana, e à comunidade escolar e ao público em geral, nos finais de semana e feriados. As sessões serão contabilizadas 
conforme planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessões exibidas para a comunidade escolar e munícipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 10.000 
estudantes e professores em sessões de planetário e 20.000 pessoas da comunidade escolar e público geral, em sessões aos finais de semana, feriados e eventos. 
 
4.2 PRODUÇÃO DE NOVAS SESSÕES:  Está prevista a criação de três sessões inéditas sobre conteúdos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duração cada, utilizando recursos ópticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de eventos . 
Os roteiros das sessões serão desenvolvidos pela equipe pedagógica, as produções fulldome realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção realizada pela equipe técnica do projeto.   
- Sessão observação noturna do céu – inverno. A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2025)
- Sessão observação noturna do céu – primavera  A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2025)
- Nova sessão fulldome – o roteiro será apresentado à equipe pedagógica da Sabina e detalhado em relatórios de execução. (Estreia: Abril/2026) 
 
4.3 PRODUÇÃO DE ADAPTAÇÕES EM SESSÕES EXISTENTES:  será produzida 01 adaptação com recurso acessível LIBRAS em sessão existente. Também serão realizadas 08 adaptações em vinhetas, projeção do céu e conteúdo de sessões em cartaz, sendo previstas 2 adaptações por 
trimestre. As produções fulldome são realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção é realizada pela equipe técnica do projeto.                                                                                                                           

Meios de verificação: registros fotográficos da exibição de sessão; avaliações de atendimentos escolares; roteiro da sessão produzida, listagem de estudantes e professores beneficiados, número de beneficiários da bilheteria e pesquisa de satisfação. 
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Meta quantitativa: que a revitalização 
de 10 experimentos amplie as 
possibilidades roteiros e oficinas 
pedagógicas desenvolvidas nas 
instalações da Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, o desenvolvimento do 
estudante e a popularização da ciência 
junto à comunidade. 

Resultado quantitativo: Revitalização de 
5 experimentos científico-pedagógicos.                                                         
Satisfatório: 5 revitalizações. 
Parcialmente satisfatório: 3 a 4 
revitalizações. Insatisfatório se menos de 
4 revitalizações.

5.2 REVITALIZAÇÃO DE 
EXPERIMENTOS 
CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS

P                 P                 P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta qualitativa: Ações de 
comunicação visual que favoreçam a 
divulgação do conhecimento científico 
e a realização de aulas 
complementares, para adesão 
espontânea de estudantes, professores 
e da comunidade escolar na 
programação desenvolvida através da 
parceria. 

Resultado qualitativo: Produção de 
conteúdos de comunicação visual 
educativa mensalmente. Relatório de 
engajamento nas redes sociais quanto às 
publicações realizadas e materiais 
produzidos.

6.1 PRODUÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO VISUAL E  
DIVULGAÇÃO DE 
PROGRAMAÇÕES EM 
REDES SOCIAIS DA SABINA

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

5. PRESERVAÇÃO E RENOVAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS                                         
                                                                                                                                                                                                                                                         
O espaço da SABINA é composto por áreas. São elas: Sala da Vida, Sala de Ciências e Tecnologia, Sala da Terra, Planetário, Espaço PRAÇATEMPO, Portal da Coruja, Espaço Maker, Corredor de Comunicação, Laboratório de Química, Auditório, Jardim Sensorial e NOC (Núcleo de 
Observação do Céu).   
• Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalações, conjuntos, peças ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;  
• Considera-se como experimento: objeto científico que se destina a verificar e ou comprovar um fenômeno físico, químico e biológico.
                                                                                                                                                                                                                                                         
5.1  PRESERVAÇÃO CONTÍNUA DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS - A proposta de prestação de serviços de manutenção dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderão as especificações do Termo de Referência do certame, compreendendo a 
manutenção diária para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsão de contratação direta de técnicos de manutenção, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependências da Sabina. Está prevista a aquisição de materiais de 
consumo, materiais permanentes e serviços de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especialização, necessários para a execução do projeto.   
Relação de experimentos e itens do acervo está apresentada em ANEXO.                           
                            

OBJETIVO ESPECÍFICO 6. 
Desenvolvimento de ações de 
tecnologia e comunicação mediadora 
da aprendizagem na Sabina Escola 
Parque do Conhecimento, visando a 
divulgação de programações 
especiais, a produção de videos e 
materiais pedagógicos, gestão de 
conteúdos em página eletrônica 
oficial e redes  sociais.

5.2 A REVITALIZAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS -  Após estudo sobre as necessidades de revitalizações visando a produção de estruturas, melhorias e a atualização de conceitos e cenografia de acervos pedagógicos, apresentamos os acervos previstos para 
revitalização, nos próximos 12 meses: 

 •Caleidoscópio Vertical 
 •Poço Infinito
 •Usina de Bicicletas Geradoras  
 •Domo da Bobina de Tesla 
 •Simulador de Pouso em Marte 
 •Simulador SabinauƟlus 
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Meta qualitativa: Gestão mensal de 
site oficial Sabina  possibilitando a 
divulgação das ações, processo de 
agendamento de aulas, incrições em 
oficinas e a atualização de conteúdos.

Resultado qualitativo: Pleno 
funcionamento do site oficial Sabina.

6.2 GESTÃO DE SITE 
OFICIAL 

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta quantitativa: 12 vídeos que 
favoreçam o desenvolvimento de aulas 
curriculares junto aos estudantes e 
professores da educação básica, para 
uso em acervos e divulgação científica, 
favorecendo o desenvolvimento de 
ações de ensino híbrido e uso de 
TDICs. 

Resultado quantitativo: Produção de 12 
vídeos.                                                                                 
100% realizado = Satisfatório; de 99% a 
80% = parcialmente satisfatório; abaixo 
de 80% = insatisfatório. 

6.3 PRODUÇÃO DE VÍDEOS P P P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

6. AÇÕES DE COMUNICAÇÃO   
  
6.1  PRODUÇÃO DE COMUNICAÇÃO VISUAL E PUBLICAÇÕES EM REDES SOCIAIS DA SABINA -  A comunicação visual será instalada em espaços expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de 
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituição de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criação de novos painéis e materiais para divulgar programações de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais ações propostas neste 
projeto. Inclui a produção de design gráfico, publicações e gestão de redes sociais sobre a divulgação das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre ações do calendário ecológico (instituído pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas comemorativas. A 
periodicidade será mensal, média de 08 postagens ao mês, com referência de programação a seguir: 
  
 MAIO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlântica.
 JUNHO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia do Asteróide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente.
 JULHO/2025 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias. Chegada do homem à Lua. Observação Noturna do Céu. Dia de proteção às Florestas.
 AGOSTO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Observação Noturna do Céu. Dia do Combate à Poluição. Dia Nacional da Saúde.
 SETEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservação da Camada de Ozônio. Dia da Árvore. Equinócio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
 OUTUBRO/2025= Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia das Aves. Dia da Criança. Observação Noturna do Céu. Dia do Professor.
 NOVEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados.  Dia da Bandeira. Dia Mundial da Ciência.
 DEZEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e período de férias. Solstício de Verão. Dia Internacional dos Povos Indígenas. 
 JANEIRO/2026 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias Observação Noturna do Céu.
 FEVEREIRO/2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciência.
 MARÇO/ 2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Água. Hora do Planeta.
 ABRIL/2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário de Santo André. Observação Noturna do Céu.
  
6.2  GESTÃO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL -  Estão previstas ações de design gráfico,  desenvolvimento de código front e back end, manutenções e correções de bugs, monitoramento de acessos e atualizações de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e inclusão 
de conteúdos no portal Sabina Virtual. 
  
7.3  PRODUÇÃO DE VÍDEOS PEDAGÓGICOS - Compreende  a produção de 12 vídeos para uso pedagógico e sobre divulgação de ações do projeto . Serão produzidos vídeos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina e videoaulas, com disponibilização de acesso 
no site oficial Sabina e/ou Sabina Virtual, além de possibilidade de uso em atendimentos escolares na Sabina. A ação no cronograma de execução compreende a criação de roteiros, gravações e edições e finalização dos vídeos a serem realizados durante os 12 meses de execução. 
 
Meios de verificação/ Indicadores: registros fotográficos de materiais produzidos, links dos vídeos, artes gráficas e postagens em redes sociais, relatórios de acessos e ações realizadas.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 7. 
Desenvolvimento de ações de apoio 
ao ensino híbrido, através da 
disponibilização de conteúdos de 
ciências em plataforma digital de 
ensino.

Meta quantitativa: 8.000 acessos aos 
conteúdos disponibilizados na 
Plataforma Sabina Virtual e Canais 
YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto à 
vizualização de conteúdos produzidos 
no âmbito da parceria, favorecendo a 
aprendizagem de alunos de Ensino 
Fundamental e EJA, ao ano, ofertando 
unidades temáticas sobre conteúdos 
curriculares  de Ciências e áreas 
correlatas para apoio ao ensino 
híbrido.                                

Resultado quantitativo: 8.000 acessos 
aos conteúdos de ciências em formato de 
vídeoaulas e propostas didáticas na 
plataforma Sabina Virtual e canais Sabina 
e Iprodesc, no YouTube, para estudantes, 
professores, assistentes pedagógicos e 
comunidade escolar. Satisfatório se o 
total de acessos for acima de 85%; 
Parcialmente satisfatório se entre 61% e 
84%; e insatisfatório de abaixo de 60%.    

7.1 PLATAFORMA DIGITAL 
DE ENSINO SABINA 
VIRTUAL E VIZUALIZAÇÕES 
YT

X X X X X X X X X X X X

8.1 PROGRAMAÇÃO 
SABINA AOS FINAIS DE 
SEMANA E FERIADOS

X X X X X X X X P X X X

8.2 PROGRAMAÇÃO DE 
FÉRIAS NA SABINA 
(JULHO/2024 E 
JANEIRO/2025)

P X - - - - P X - - -

8.3 EVENTOS DE 
POPULARIZAÇÃO 
CIENTÍFICA

P                 
X

- P X - P X - P X - -

OBJETIVO ESPECÍFICO 8. Ações de 
popularização do conhecimento 
realizadas através das instalações da 
Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, para a comunidade 
escolar e munícipes.

Meta quantitativa: 17.000 pessoas da 
comunidade escolar e público geral 
atendidos em ações que favoreçam a 
alfabetização científica, 
potencializando a parceria entre escola 
e comunidade, o encantamento pelas 
ciências e pelo conhecimento. 

Resultado quantitativo: 17.000 
munícipes e pessoas da comunidade 
escolar atendidos anualmente através da 
mediação nos experimentos da Sabina 
Escola Parque do Conhecimento e no 
desenvolvimento de oficinas pedagógicas  
aos sábados, domingos, feriados e meses 
de recesso escolar.    Acima de 85% de 
atendimentos = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.     

7. APOIO AO ENSINO HÍBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO
 
A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagógico sobre Ciências da Natureza, com videoaulas e propostas didáticas voltadas aos alunos e professores de Ensino Fundamental, Educação Infantil e EJA, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo André e outras redes. As unidades são compostas de videoaulas, atividades e propostas didáticas conforme cada conteúdo.
A contabilização de acessos será realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando os perfil do usuário, data e horário do acesso e através do registro de visualizações às videoaulas, e pelos relatórios de visualização de videoaulas do Youtube Analytics.  
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X

P

-

IMPLANTAÇÃO= I

NÃO PREVISTO NO MÊS DE EXECUÇÃO =

PLANEJAMENTO PARA EXECUÇÃO =

Nota: Cada mês de execução no cronograma corresponte ao período do dia 26 ao dia 25 do mês subsequente, conforme a vigência do plano de trabalho. Para fim de facilitar  o acompanhamento de execução, consideramos na planilha o mês com maior quantidade de dias, 
exemplo: para período de 26/04 ate 25/05, mês de maio.  

EXECUÇÃO/ATENDIMENTO =

8. AÇÕES DE POPULARIZAÇÃO DO CONHECIMENTO JUNTO À COMUNIDADE ESCOLAR E MUNÍCIPES  
 
O objetivo específico compreende a realização de ações de popularização do conhecimento realizadas através das instalações da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e munícipes, com o propósito da alfabetização científica, potencializando a 
parceria entre escola e comunidade. O total de beneficiários está sujeito ao atendimento espontâneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condições climáticas e divulgações de programação na mídia. 
A logística de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do público, bilheteria, controle de acesso e orientação do fluxo nas áreas pedagógicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergência, dentre outros encaminhamentos. 

8.1 PROGRAMAÇÃO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediação educativa na interação com os acervos científicos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realização de oficinas aos finais de semanas e feriados em programação trimestral; Exibição de, ao menos, 
02 sessões de planetário por dia, aos finais de semana e feriados. Realização do “Domingo inclusivo”, uma vez ao mês, com exibições de sessões de planetário com audiodescrição e tradução em LIBRAS.
 
8.2 PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS NA SABINA (JULHO/2025 E JANEIRO/2026): Programação especial de férias, com exibição de sessões de planetário, oferta de oficinas pedagógicas e cursos nos meses de julho/2024 e janeiro/ 2025 visando a popularização do conhecimento 
científico junto à comunidade escolar e munícipes.

8.3 EVENTOS DE POPULARIZAÇÃO CIENTÍFICA: eventos de observação do céu com telescópios serão realizados com previsão de 04 eventos em 12 meses, com mediação pedagógica sobre a visualização de objetos celestes e destaques para efemérides astronômicas, incluindo a 
exibição de sessão de planetário para os participantes. As datas de realização das observações noturnas podem ser alteradas conforme condições climáticas para visualização do céu. 
 
Meios de verificação/ Indicadores: Registros fotográficos; planilhas de controle de acesso com quantidade de entradas/beneficiários; programação de férias desenvolvida. Interferências externas: diminuição de dias de atendimento por motivo de força maior; dimunuição na 
procura espontânea de participantes nas ações desenvolvidas. 
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CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

198 h 528,81R$                66,10R$              1.780,10R$           

60 h 400,61R$                50,08R$              1.348,56R$           

198 h 528,81R$                66,10R$              1.780,10R$           

198 h 434,53R$                54,32R$              1.462,74R$           

198 h 376,04R$                47,00R$              1.265,84R$           

198 h 264,40R$                33,05R$              890,05R$               

198 h 167,46R$                20,93R$              563,70R$               

198 h 350,78R$                43,85R$              1.180,80R$           

198 h 149,83R$                18,73R$              504,36R$               

198 h 246,78R$                30,85R$              830,72R$               

198 h 376,04R$                47,00R$              1.265,84R$           

198 h 263,52R$                32,94R$              887,08R$               

198 h 148,07R$                18,51R$              498,43R$               

198 h 264,40R$                33,05R$              890,05R$               

198 h 194,91R$                24,36R$              656,13R$               

Qt.
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL 

MENSAL

1 66,10R$                  1.780,10R$         8.985,13R$           

1 50,08R$                  1.348,56R$         6.806,92R$           

1 66,10R$                  1.780,10R$         8.985,13R$           

1 54,32R$                  1.462,74R$         7.383,25R$           

1 47,00R$                  1.265,84R$         6.389,35R$           

5 165,25R$                4.450,26R$         22.462,82R$         

20 418,64R$                11.273,99R$       56.905,82R$         

1 43,85R$                  1.180,80R$         5.960,13R$           

4 74,91R$                  2.017,45R$         10.183,15R$         

1 30,85R$                  830,72R$            4.193,06R$           

1 47,00R$                  1.265,84R$         6.389,35R$           

3 98,82R$                  2.661,25R$         13.432,76R$         

2 37,02R$                  996,85R$            5.031,66R$           

2 66,10R$                  1.780,10R$         8.985,13R$           

2 48,73R$                  1.312,25R$         6.623,63R$           

46 1.314,77R$         35.406,87R$    178.717,26R$    

COORDENADOR CIENTÍFICO 5.007,66R$                      

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 6.610,11R$                      

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.084,72R$                      

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS                                 

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA):

Cargo/Função
Salário

Base Individual

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.610,11R$                      

COORDENADOR DE ATIVIDADES 5.431,65R$                      

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 4.700,47R$                      

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 4.700,47R$                      

MEDIADOR 2.093,20R$                      

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 4.384,70R$                      

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO 1.872,87R$                      

EDUCADOR 3.305,06R$                      

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III 2.436,41R$                      
Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre. 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Cargo/Função Salário Base
Encargos  

Sociais - FGTS

OPERADOR AUDIOVISUAL 3.294,04R$                      

AUXILIAR OPERACIONAL 1.850,83R$                      

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II 3.305,06R$                      

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO  R$            6.610,11 528,81R$           

COORDENADOR ADMINISTRATIVO  R$            6.610,11 528,81R$           

COORDENADOR CIENTÍFICO  R$            5.007,66 400,61R$           

EDUCADOR(ES)  R$          16.525,29 1.322,02R$        

MEDIADOR(ES)  R$          41.864,06 3.349,12R$        

COORDENADOR DE ATIVIDADES  R$            5.431,65 434,53R$           

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE  R$            4.700,47 376,04R$           

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  R$            3.084,72 246,78R$           

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.)  R$            4.700,47 376,04R$           

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO  R$            4.384,70 350,78R$           

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO  R$            7.491,46 599,32R$           

AUXILIAR OPERACIONAL  R$            3.701,65 296,13R$           

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II  R$            6.610,11 528,81R$           

OPERADOR AUDIOVISUAL  R$            9.882,11 790,57R$           

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III  R$            4.872,82 389,83R$           

131.477,43R$     10.518,19R$  
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5,00

QT FUNÇÃO 

1 CONTADOR

1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE)

1 GERENTE DE PROJETO

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1 ANALISTA FINANCEIRO

1 COORDENADOR TÉCNICO

6 TOTAIS

43.204,21R$                   

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 178.717,26R$                          
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS 17.940,00R$                            

81.000,00R$                   

371.904,21R$             

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 8.935,86R$                          

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 14.893,11R$                            
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 4.964,37R$                              

TOTAL MENSAL 216.514,74R$                      

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTÔNOMO/ MEI

TIPO

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

TOTAL DO PERÍODO 
DE CONTRATAÇÃO  

COM IMPOSTOS           

45.600,00R$                   

7.200,00R$                      

113.900,00R$                 

81.000,00R$                   

15



DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: responderá pelas ações administrativas do projeto, integrando as equipes 
pedagógica, de comunicação e técnica, participando ativamente das decisões junto aos demais coordenadores sobre as ações 
desenvolvidas; responsável por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto. Perfil: Ensino Superior, 
experiência comprovada na atuação junto ao 3º Setor.

COORDENADOR CIENTÍFICO - Função/ Atribuição: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagógica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitações com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitação para professores e
comunidade; formular relatórios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didático; orientar a confecção de novas
instalações cenográficas e conteúdo de painéis; atuar em eventos e programações especiais. Perfil: Ensino Superior com pós-
graduação Nível Mestrado em educação, experiência mínima de 5 anos em projetos de educação.

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO - Função/Atribuição: Coordenará as ações de comunicação interna e externa, gestão de
informações em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientará e aprovará materiais de design gráfico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na área de atuação.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Função/Atribuição: Coordenará e atuará nos programas de formação continuada, orientará equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizará cursos e formações; supervisionará e orientará a operação de
sessões, adaptações e novas sessões de planetário; emitirá relatórios. Perfil: Ensino Superior na área de atuação, mestrado em
astronomia e experiência em planetários/cinedomes e centros de ciências.

EDUCADOR - Função/ Atribuição: fará os planejamentos de aulas e oficinas; orientará mediadores e estagiários; ministrará cursos
para professores e comunidade escolar; produzirá conteúdos e materiais didáticos; emitirá relatórios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejável pós-graduação em áreas da educação.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE - Função/ Atribuição: responsável por coordenar e desenvolver ações de acessibilidade quanto
ao acervo e atendimentos pedagógicos, além de realizar a orientação pedagógica para a equipe de mediadores. Perfil: Ensino
Superior com Mestrado em Educação, fluente em LIBRAS.

MEDIADOR - Função/Atribuição: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didáticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espaços de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em áreas de educação.

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO - Função/Atribuição: responde pela logística de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, ações itinerantes, organização de oficinas, inscrições de cursos e eventos. Deve orientar os agentes de recepção e
agendamento quanto às atribuições. Perfil: Superior Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO - Função/Atribuição: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscrições em cursos, emissão de certificados, atendimento ao público; controle de acesso e recepção. Perfil: Nível Ensino Médio,
com boa dicção, experiência em atendimento ao público.           

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na área de atuação.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na área de manutenção elétrica, eletrônica, mecânica.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na área de manutenção elétrica,
eletrônica, mecânica, marcenaria e pintura.

COORDENADOR TÉCNICO - Função/ Atribuição: coordena a equipe de manutenção e reparos técnicos em acervos, atuando
conjuntamente em ações de manutenção e faz emissão de relatórios. Perfil:  Ensino Superior completo na área de atuação.
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TÉCNICO DE TI - Função/ Atribuição: realizar suporte de TI aos usuários dos sistemas; instalação/desinstalação de equipamentos
audiovisuais para ações especiais; apoio aos fornecedores e prestadores de serviços que executarem ações nas dependências do
projeto. Perfil: Ensino Superior completo na área de atuação.

OPERADOR AUDIOVISUAL - Função/ Atribuição: executar configuração, operação, monitoramento de sistemas de sonorização e
projeção de sessões de planetário. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criação e edição e
experiência em operação de sistema de projeção óptico e digital.

AUXILIAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Função/ Atribuição: auxiliar os atendimentos pedagógicos na orientação de público. Perfil: Ensino
Médio.

CONTADOR - Função/ Atribuição: emitir documentos contábeis, folha de pagamento, impostos, balanço fiscal, e outras rotinas 
contábeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Função/ Atribuição: emitir parecer contábil de auditoria sobre o exercício fiscal. Perfil: 
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Função/ Atribuição: Gerenciará o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissão 
de relatórios de execução. Auxiliará o processo de prestação de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em 
Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Função/ Atribuição: Gerenciará o planejamento de ações previstas no projeto, controle 
de despesas, fluxo de caixa e prestações de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em Gestão de Projetos no 
Terceiro Setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH - Função/ Atribuição: Auxiliará o coordenador administrativo em suas atividades, controle de 
escalas de trabalho e rotinas de RH (folhas de ponto, holerites, férias, solicitação de VT, VA, auxílio creche), emitirá dados para os 
relatórios técnicos. Perfil: Ensino Superior.

ANALISTA FINANCEIRO - Função/ Atribuição: planeja, faz cotações e realiza processo de compra de materiais e serviços. Perfil: 
Ensino Superior na área de atuação, experiência em Gestão de Projetos no Terceiro Setor.
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Despesas para a execução do objeto Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos CLT ¹ (salários, encargos, benefícios, 13º Salário e Férias) R$ 2.598.176,93

Recursos Humanos PJ  (Autônomos e MEI) R$ 371.904,21

Materiais de Consumo 2 R$ 964.517,01

Serviços de Terceiros 1, 2, 3 R$ 1.189.178,30

Combustível R$ 2.400,00

Locações 1, 2 R$ 7.840,00

Utilidades Públicas R$ 9.101,05

Materiais Permanentes R$ 44.147,17

Total de Despesas R$ 5.187.264,67
Recursos Humanos (Provisão para rescisões trabalhistas) R$ 107.230,32

TOTAL PREVISTO NO ORÇAMENTO** R$ 5.294.494,99

3. Inclui despesas com publicidades de carácter informativo, referente à publicação oficial do extrato de execução 
física e financeira do TP e publicação do Balanço Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria 
previstas na IN 01/2020 TCE-SP.

PREVISÃO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

1. Devendo constar a apresentação do contrato para serviços contínuos.
2. Somente para materiais, equipamentos e serviços afins realizados para a execução do objeto.
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PARCELA MÊS VALOR

1ª MAIO / 2025  R$                 441.207,91 

2ª JUNHO / 2025  R$                 441.207,91 

3ª JULHO / 2025  R$                 441.207,91 

4ª AGOSTO / 2025  R$                 441.207,91 

5ª SETEMBRO / 2025  R$                 441.207,91 

6ª OUTUBRO / 2025  R$                 441.207,91 

7ª NOVEMBRO / 202  R$                 441.207,91 

8ª DEZEMBRO / 2025  R$                 441.207,91 

9ª JANEIRO / 2026  R$                 441.207,91 

10ª FEVEREIRO / 2026  R$                 441.207,91 

11ª MARÇO / 2026  R$                 441.207,91 

12ª ABRIL / 2026  R$                 441.207,98 

 R$              5.294.494,99 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTAL

VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorará entre:  26 de ABRIL de 2025  até 25 de ABRIL de 2026.

Santo André, _____ de abril de 2025.

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro

Secretário de Educação 

Carlos Armando de Oliveira Machado

Presidente do Instituto IPRODESC
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CEP:

04538-905

Termo de Parceria nº 02/2022

OBJETO: Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de 
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, 

atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referência.

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

Apostilamento Janeiro/2026 até Abril/2026
ADITIVO 4 (26/04/2025 a 25/04/2026)

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDEREÇO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, São Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: 

instituto@iprodesc.org.br 

5º andar Itaim Bibi

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426
SITE:

www.iprodesc.org.br 

1



QUALIFICAÇÃO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missão
O IPRODESC é uma instituição especializada em criar experiências ativas de aprendizagem, através do estudo do 
meio, da produção audiovisual e do uso da tecnologia.
Desenvolvemos projetos e programas em parceria com o setor público e privado, viabilizando ações como: a 
operacionalização de parques, espaços educativos,  culturais e científicos, desenvolemos conteúdos e materiais 
de apoio didático, o desenvolvimento e implantação de tecnologias educacionais, produções audiovisuais, cursos 
de capacitação, eventos e exposições.
Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que contribuam com a 
melhoria da qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser referência nacional no 
desenvolvimento de tecnologias aplicadas à educação e à cultura, contribuindo para a alfabetização científica dos 
cidadãos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento científico e digital, ou seja, a capacidade de 
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnológico). 

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a 
Assembleia Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o 
relatório anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de 
terceiros, convênios, acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento 
interno e suas modificações, bem como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete 
ao Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil 
emitindo pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores 
externos.
Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ação
-Utilizar recursos tecnológicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetários e cinedomes (projeções de filmes 
fulldome em cúpulas), em ações educativas sobre Ciências, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio 
Ambiente;
-Realizar produção de filmes em formato fulldome (360º graus), produção de equipamentos científicos e 
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com ênfase na popularização do conhecimento científico;
-Promover cursos, seminários, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposições inerentes à área de atuação 
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação;
-Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
-Operacionalizar centros de ciência, parques ambientais, espaços culturais, planetários e teatros digitais. 
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JUSTIFICATIVA

O objeto compreende a execução de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido 
de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação, no Município de Santo André/SP, atendendo aos 
estudantes, professores e a comunidade escolar. 

Após diálogo técnico com a equipe desta Secretaria, considerando as demandas emergentes para a adequada execução do objeto 
pactuado, constatou-se a necessidade de revisão e atualização de itens previstos na parceria. Os pontos que motivam o pedido de 
apostilamento, compreendem: 

- Adequação da quantidade de profissionais de cargos celetistas, com aumento de 01 para 02 Técnicos de TI; aumento de carga 
horária de atuação do Coordenados Científico, de 60 para 80 horas mensais; redução de 05 para 04 educadores; redução de 03 para 02 
operadores audiovisuais.

- Adequação de valores para profissionais autônomo/MEI: redução no valor de pagamento para Gerente de Projeto, modalidade MEI, 
de R$8.500,00 para R$6.700,00 ao mês, nos meses de janeiro a abril/2026; redução no valor de pagamento para Coordenador Técnico, 
de R$6.750,00 para R$5.350,00 ao mês, nos meses de janeiro a abril/2026, adequando a necessidade de atuação nos próximos meses.

- Inclusão da criação de um espaço pedagógico de acolhimento e regulação para o atendimento de crianças e jovens incluídos no 
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Atualização da previsão geral de despesas, em consonância com os custos atuais das demandas de serviços e materiais de 
consumo, sem alteração do valor global da parceria.

Conforme justificativas apresentadas no ofício n°121, a previsão de recursos humanos nos meses de janeiro a abril/2026 e a 
distribuição de recursos entre as linhas de despesas foram ajustados conforme a necessidade para a execução do objeto 
relacionado ao TP nº 02/2022, para o Plano de Trabalho, vigência de 26/04/2025 até 25/04/2026, mantendo o valor global 
de R$ 5.823.613,56 (cinco milhões, oitocentos e vinte três mil, seiscentos e treze reais e cinquenta e seis centavos). 
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MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12
MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR

Meta quantitativa:  roteiros 
pedagógicos que beneficiem 33.000 
estudantes e professores, ao ano, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo 
André e outras redes.                                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos estudantes quanto 
à compreensão de conceitos de 
Ciências e áreas correlatas, bem como 
apoio ao desenvolvimento de 
competências e habilidades previstas 
no Documento Curricular da rede 
Municipal de Santo André e na BNCC. 

Resultado quantitativo:                                           
Atendimento de 85% da quantidade 
prevista = Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               
Resultado qualitativo:                                   
Que a avaliação de professores sobre os 
atendimentos seja acima de 85%  
avaliada como satisfatório. 

1.1 ROTEIROS 
PEDAGÓGICOS

P                    
X

X - P                    
X

X X X X - P X X

Pessoas da comunidade escolar e munícipes beneficiados presencialmente em ações pedagógicas

20

6.375

29

6.375

2025

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigência da parceria. O atendimento de estudantes é realizado em meses letivos, com menor demanda de atendimento no início e 
final do semestre letivo. As ações de formação para professores são realizadas pontualmente conforme o cronograma.

TOTAL GERAL DE BENEFICIÁRIOS

76.500 90.000

151.495 180.350

7.500TOTAL

TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

7.529TOTAL 6.250
Professores e profissionais da educação em cursos de formação

Perfil do beneficiário MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)*
76.500 90.0007.500

OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, visando beneficiar 55 
mil crianças, estudantes e professores da educação básica em roteiros e oficinas pedagógicas, 35 mil acessos à plataforma digital de ensino, 350 professores em ações de formação continuada e cerca de 90 mil pessoas da comunidade escolar e 
munícipes em ações de educação integral, para o fortalecimento das políticas públicas de educação, visando a melhoria nos indicadores de desenvolvimento educacional, em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e ações pedagógicas. 3.896 4.583
MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)* TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

46.750 55.000
Perfil do beneficiário

Estudantes, professores e comunidade escolar em acessos à plataforma digital de ensino e conteúdos on-line 2.9172.333

METAS RESULTADOS ESPERADOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS

OBJETIVO ESPECÍFICO 1. 
Desenvolvimento de conteúdos 
curriculares através de roteiros 
pedagógicos e oficinas 
experimentais sobre Ciências e 
Tecnologia, para estudantes de 
Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e EJA, realizando 45 
mil atendimentos ao ano.

ATIVIDADES

28.000 35.000

74.995
245 350

90.350

2026
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Meta quantitativa: Oficinas 
experimentais que beneficiem 12.000 
estudantes e professores de EMEIEFs e 
CPFP da Rede Municipal de Ensino de 
Santo André em ações  itinerantes nas 
unidades escolares.                                                         
Meta qualitativa: Melhoria na 
aprendizagem dos estudantes quanto 
à compreensão de conceitos científicos 
aplicados ao cotidiano, apoiando o 
desenvolvimento de conteúdos 
conforme o currículo da Rede 
Municipal de Ensino de Santo André.  

Resultado quantitativo:                                               
Acima de 85% = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.                                      
Resultado qualitativo: Que a avaliação 
de professores sobre os atendimentos 
seja acima de 85%  avaliada como 
satisfatório. 

1.2 OFICINAS 
EXPERIMENTAIS 
ITINERANTES

X X -  X X X X - - P                    P                    
X

X

Meta quantitativa: realizar Curso 
Preparatório para Olimpíada Brasileira 
de Astronomia e Astronáutica (OBA) 
com 8 horas de carga horária e 200 
vagas presenciais para professores.                                                            
Meta qualitativa: que o curso auxilie a 
prática de professores quanto aos 
conteúdos de Terra e Universo (BNCC) 
para favorecer a aprendizagem dos 
estudantes participantes da Olimpíada 
Brasileira de Astronomia e 
Astronáutica (OBA).

Resultado quantitativo 1: Workshop com 
04 encontros de 2 horas cada e total de 
200 vagas.                                                          
Resultado quantitativo 2: igual ou acima 
de 70% das vagas preenchidas (inscritos) 
= Satisfatório; Entre 69% e 60% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                      
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto aos 
conteúdos desenvolvidos. 

2.1 CURSO PARA 
PROFESSORES - OBA  

- - - - - - - - - P P X

1. ROTEIROS PEDAGÓGICOS 

Os conteúdos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos nacionais  (BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André. As equipes de trabalho foram estruturadas visando os 
atendimentos de cerca de 250 estudantes por dia em aulas complementares (roteiros pedagógicos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes  (nas unidades escolares). A logística de agendamentos de roteiros e oficinas é realizada 
através de sistema informatizado. Os materiais de apoio pedagógico atenderão a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura física e operacional para realizar os atendimentos de estudantes e professores. A divulgação das propostas pedagógicas será realizada 
através do site oficial da SABINA e de e-mails oficiais enviados pela Secretaria de Educação para as unidades escolares. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.1 ROTEIROS PEDAGÓGICOS  – A atividade compreende a realização de roteiros pedagógicos para a Educação Básica, com atendimento prioritário para crianças, estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André.  Os roteiros  são estruturados com 
recursos pedagógicos que incluem a interação com o acervo científico-pedagógico existente na SABINA, a exibição de sessões de planetário e atividades mão na massa, conforme a oferta de temáticas para Ensino Fundamental e EJA. Também há roteiros desenvolvidos 
que apoiam o desenvolvimento das crianças da Educação Infantil, a partir dos Campos de Experiência curriculares. O transporte de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André será fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André.  
                                                                                                                                                             
1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES – A ação "Sabina na Escola" envolve a ida da equipe pedagógica do projeto até as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André. A atividade compreende o desenvolvimento de oficinas experimentais sobre 
conteúdos curriculares relacionados à Ciências da Natureza, conforme a faixa etária dos estudantes. As oficinas ocorrererão nas unidades de EMEIEFs e CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento.  O transporte para a 
ida/volta da equipe nas unidades escolares é fornecido pela Secretaria de Educação de Santo André. A proposta a ser desenvolvida nas unidades escolares será enviada para a equipe pedagógica da SABINA no início do ano letivo, até a primeira semana de fevereiro, para 
aprovação. Para a evolução do cronograma proposto é necessário que a análise, discussão, ajustes e aprovação ocorra dentro do prazo de até 30 dias, para ser possível a abertura do agendamento escolar sem impactar na diminuição de dias de atendimento para a ação.
                                                                                                                                                                  
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; planilhas com quantidade de atendimentos realizados; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores. Interferências externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte escolar, 
interdição temporária de espaços pedagógicos devido à manutenções, cancelamentos ou ausência de estudantes no dia de realização do roteiro, atraso no início dos atendimentos que afetem o total de dias em que a ação seria desenvolvida.

OBJETIVO ESPECÍFICO 2. 
Desenvolvimento de ações de  
formação continuada para 
professores sobre Ciências e  
Tecnologia, com carga horária 
total de 10 horas e total de 350 
profissionais da Educação 
beneficiados.
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Meta quantitativa:  realizar 02 
Workshops de Formação para 
Professores em modalidade presencial 
ou remota (on-line),  com 
disponibilização de 75 vagas para 
professores e carga horária de 1 hora 
por temática.                                                                      
Meta qualitativa: Que o Workshop 
possibilite a atualização profissional de 
professores sobre práticas pedagógicas 
relacionadas ao ensino de ciências. 

Resultado quantitativo: 02 Workshops 
para Professores  com disponibilização 
do total de 75 vagas e carga horária de 1 
hora por temática. Satisfatório = 2 
workshops realizados. Parcialmente 
satisfatório = 1 workshop realizado; 
Insatisfatório = se não realizado.                                        
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto aos 
conteúdos desenvolvidos.                                                                  

2.4 WORKSHOPS PARA 
PROFESSORES

- - P X - - - - - P X -

Meta quantitativa: Realizar ao menos 
60 horas anuais de planejamento junto 
à equipe de trabalho.                                                                                                                  
Meta qualitativa:  Que o 
desenvolvimento possibilite o 
planejamento mensal de atividades e o 
diálogo com a equipe gestora da 
SABINA, para alinhamento das ações e 
o planejamento em conjunto com a 
equipe técnica e pedagógica do 
IPRODESC para estruturar a proposta 
de revitalização do espaço de Educação 
Infantil para a primeira infância, "Portal 
da Coruja".                                            

Resultado quantitativo:  60 horas de 
planejamento de atividades.                                                                       
Acima de 85% da carga horária realizada 
= Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                 
Resultado qualitativo: Elaboração das 
programações de atendimento, 
mapeamento de temáticas de formação 
junto à equipe e elaboração da proposta 
de revitalização do espaço pedagógico 
"Portal da Coruja".

3.1  ENCONTROS DE 
PLANEJAMENTO  

P                    P                    P P                    P                 P                    P                 P                    - P                    P      P                    

2. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES                                                                                                                              

A ação proposta visa qualificar os professores no desenvolvimento de conteúdos de ciências e áreas correlatas desenvolvidas no projeto,  possibilitando impactar o aprendizado dos estudantes. Os encontros serão desenvolvidos em modalidade on-line e/ou presencial, 
prioritariamente para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educação de Santo André, com vagas remanescentes disponibizadas para professores de outras redes de ensino. Os meses de realização das ações formativas podem ser alterados conforme 
solicitação da Secretaria de Educação de Santo André, visando possibilitar a maior participação de professores. A divulgação do curso será realizada primeiramente pela Secretaria de Educação, via canal oficial, e as vagas remanescentes serão divulgadas via redes sociais e 
site da Sabina, para professores de outras redes.  A seguir, breve descrição das temáticas formativas a serem desenvolvidas:     

2.1 CURSO PREPARATÓRIO PARA OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2026:  O workshop desenvolverá conteúdos curriculares de Terra e Universo (BNCC) em 04 encontros (E) sobre: E01 - Sistema Solar; E02 - Breve histórico da Astronáutica; E03 - Reconhecimento 
do Céu; E04 - Sol, Terra, Lua e Carta Celeste.  Visa favorecer a aprendizagem dos estudantes participantes da Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica (OBA), através da qualificação docente sobre conteúdos de Terra e Universo. As temáticas dos encontros 
podem ser alteradas conforme o programa de conteúdos publicado pela OBA. Público-alvo: professores do Ensino Fundamental I. Está prevista a produção de materiais de apoio didático relacionados ao curso. Serão emitidos certificados de participação. 
     
2.2 WORKSHOPS DE FORMAÇÃO PARA PROFESSORES: Os dois workshops desenvolverão conteúdos relacionados ao ensino de Ciências desenvolvidos no projeto, de forma interdisciplinar. As ementas dos workshops serão apresentadas em relatório de execução.  Público-
alvo poderá envolver: professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental I e/ou EJA. 
            
INDICADORES: lista de inscritos; registros fotográficos; avaliações de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presença. 

INTERFERÊNCIAS EXTERNAS: baixa procura de inscritos para a participação nos encontros de formação, dificuldade de participação dos professores nas datas e horários estabelecidos, não autorização da Secretaria de Educação para a realização das ações, por motivo de 
força maior.        

OBJETIVO ESPECÍFICO 3. 
Atualização e capacitação 
profissional para equipe de 
atendimento do projeto, 
envolvendo educadores, 
mediadores e estagiários, 
aprimorando a qualidade das 
ações desenvolvidas para a 
melhoria na aprendizagem dos 
estudantes atendidos.
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Meta quantitativa: Desenvolver 200 
horas anuais de formação continuada 
para estagiários, mediadores e 
educadores atuantes na parceria.                                                                                                                 
Meta qualitativa:  Que o 
desenvolvimento de programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho 
possibilite o domínio dos conteúdos 
desenvolvidos junto aos estudantes. 

Resultado quantitativo:   programa de 
acompanhamento e formação 
continuada para a equipe de trabalho, 
com 200 horas de carga horária.                                                                       
Acima de 85% da carga horária realizada 
= Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                 
Resultado qualitativo: Mais de 85% de 
avaliações satisfatórias realizadas por 
beneficiários quanto ao domínio dos 
conteúdos pela equipe de mediação.

3.2 FORMAÇÃO 
CONTINUADA JUNTO À 
EQUIPE DE TRABALHO

- P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

- P                    
X

P                 
X

P                    
X

Meta quantitativa: atender 10.000 
estudantes e professores e 20.000 
pessoas da comunidade escolar e 
munícipes em sessões de planetário.                                                                                                                        
Interferência externa: falha no 
funcionamento dos equipamentos de 
projeção que inviabilizem exibições. 
Diminuição na oferta de transporte 
para estudantes virem até o 
planetário.                             

Resultado quantitativo: Exibição de 
sessões de planetário que beneficiem  
10.000 estudantes e professores e 
20.000 pessoas da comunidade escolar e 
munícipes.                                                                                                  
Acima de 85% de atendimentos = 
Satisfatório; Entre 61% e 84% = 
parcialmente satisfatório; Abaixo de 60% 
= insatisfatório.                                               

4.1 OPERAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
EXIBIÇÃO DE SESSÕES 
DE PLANETÁRIO  E 
ADAPTAÇÕES EM 
SESSÕES EXISTENTES

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

P                 
X

P                    
X

Meta quantitativa: renovação de 
sessões que favoreça o 
desenvolvimento das aprendizagens, 
sendo prevista a produção de 03 
sessões inéditas para o sistema de 
projeções óptico e digital.                                                        

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 3 sessões inéditas de 
planetário. Parcialmente satisfatório se 
forem produzidas 02 sessões e 
Insatisfatório se forem produzidas 01 ou 
nenhuma sessão.   

4.2 PRODUÇÃO DE 
NOVAS SESSÕES

P P P                   
X

P P P P                   
X

P P P P X

3.  ENCONTROS DE PLANEJAMENTO E FORMAÇÕES JUNTO À EQUIPE DE TRABALHO
                                                                                        
3.1 Compreende a realização de, ao menos, 60 horas de planejamento anuais (média de 5 horas ao mês) junto às equipes atuantes no projeto e o diálogo com a equipe gestora da SABINA, para alinhamento das ações de programação mensal. Também está previsto o 
planejamento em conjunto com a equipe técnica e pedagógica do IPRODESC e da SABINA para estruturar a proposta de revitalização do "Portal da Coruja", espaço voltado ao atendimento de criançças de 0-3 anos da Educação Infantil. Este espaço pedagógico de intensa 
utilização por grupos escolares e visitantes em geral apresenta desgastes em seu acervo e necessita de um planejamento de proposta para novos elementos pedagógicos, adequação de recursos e a eventual substituição ou adição de materiais e mobiliários. Para isso, 
serão realizadas reuniões de planejamento para a discussão de possibilidades e levantamento de nova proposta expositiva para este espaço.        

3.2 A atividade envolve a realização de 200 horas anuais de capacitação técnica para a equipe de educadores, mediadores, estagiários, equipe de atendimento e técnica. A carga horária foi ampliada, a partir das demandas formativas realizadas no último plano de trabalho.
Relacionamos, a seguir, algumas temáticas de formação a serem desenvolvidas: Logística de Atendimento de Escolas e Visitantes; Adequação de Linguagem em Atendimentos Pedagógicos; Acessibilidade na Educação, Postura no Acolhimento e Uso de Linguagem 
Acessível; Desenvolvimento Prático de Roteiros Complementares; Desenvolvimento Prático de Oficinas Experimentais; dentre outros conteúdos que necessitem de aprimoramento e para atualização da equipe de mediadores e capacitação de novo grupo de estagiários 
que eventualmente integre os atendimentos.  
Os meses de execução das formações podem ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.  
 
Meios de verificação/ indicadores: registros fotográficos; lista de presença; planilhas com quantidade de encontros realizados e temáticas desenvolvidas; avaliações de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliações satisfatórias realizadas por beneficiários quanto ao 
domínio dos conteúdos pela equipe de mediação. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 4. 
Desenvolvimento de ações 
técnicas de operação dos sistemas 
de projeção e renovação de 
sessões de planetário, utilizando 
os recursos dos equipamentos de 
projeção enquanto sala de aula 
interativa,  divulgando a Ciência 
junto à 30.000 estudantes, 
comunidade escolar e munícipes.
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Meta quantitativa: produção de 01 
adaptação em LIBRAS e 08 adaptações 
em vinhetas, na projeção do céu e/ou 
conteúdos em sessões em cartaz. 

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
forem produzidas 9 adaptações em 
sessões de planetário. Parcialmente 
satisfatório se forem produzidas entre 08 
e 06 e Insatisfatório se forem produzidas 
menos de 06 adaptações.   

4.3 ADAPTAÇÕES EM  
SESSÕES EM CARTAZ

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                   
X

P P I                           
X

Meta quantitativa: Ações preventivas, 
preditivas e corretivas de manutenção 
nos experimentos pedagógicos 
realizadas através de equipe técnica 
especializada, atuante 7 dias por 
semana, de segunda a sexta-feira e aos 
finais de semana e feriados, em regime 
de plantão.                                                               
Meta qualitativa: Que as ações de 
manutenção possibilitem manter os 
experimentos científico-pedagógicos 
em funcionamento para a realização de 
atendimentos pedagógicos na Sabina 
Escola Parque do Conhecimento.  

Resultado quantitativo: Satisfatório se 
equipe técnica especializada atuar 7 dias 
por semana, sendo que em caso de 
quebra de experimento pedagógico, ele 
seja reparado em até 30 dias. 
Parcialmente satisfatório se a quebra do 
experimento impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos de 31 
até 60 dias. Insatisfatório se a quebra de 
experimentos impossibilitar os 
atendimentos escolares previstos por 
mais de 60 dias.                                               
Resultado qualitativo: Acima de 85% de 
avaliações satisfatórias quanto ao uso 
pedagógico dos experimentos.     

5.1  PRESERVAÇÃO 
CONTÍNUA DE ESPAÇOS 
CIENTÍFICO-
PEDAGÓGICOS

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

4. AÇÕES TÉCNICAS DE OPERAÇÃO E RENOVAÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO 
                                                                                        
4.1 OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEÇÃO E EXIBIÇÃO DE SESSÕES DE PLANETÁRIO: A ação será realizada de terça à domingo, conforme a programação de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibição de sessões de planetário beneficiam os 
estudantes na aprendizagem sobre conteúdos curriculares, utilizando da tecnologia para apresentar conceitos científicos. Possibilita o desenvolvimento de roteiros pedagógcos e ações com a comunidade escolar e munícipes.
 
A proposta de exibição de sessões será dirigida prioritariamente aos estudantes de Ensino Fundamental e EJA, sobre conteúdos curriculares, durante a semana, e à comunidade escolar e ao público em geral, nos finais de semana e feriados. As sessões serão contabilizadas 
conforme planilha de atendimento de aulas, em meses letivos, e controle de acesso (bilheteria) em sessões exibidas para a comunidade escolar e munícipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficiar cerca de 10.000 
estudantes e professores em sessões de planetário e 20.000 pessoas da comunidade escolar e público geral, em sessões aos finais de semana, feriados e eventos. 
 
42 PRODUÇÃO DE NOVAS SESSÕES:  Está prevista a criação de três sessões inéditas sobre conteúdos de Terra e Universo, com ao menos 30 minutos de duração cada, utilizando recursos ópticos e digitais, para apoiar o desenvolvimento das aulas complementares e de 
eventos . Os roteiros das sessões serão desenvolvidos pela equipe pedagógica, as produções fulldome realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção realizada pela equipe técnica do projeto.   
- Sessão observação noturna do céu – inverno. A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Julho/2025)
- Sessão observação noturna do céu – primavera  A temática e roteiro serão desenvolvidos pela equipe de coordenadores e educadores atuantes na parceria. (Estreia: Outubro/2025)
- Nova sessão fulldome – visando contemplar o público do "Domingo inclusivo" com recursos de acessibilidade. A proposta de roteiro será apresentada à equipe pedagógica da Sabina para definição em conjunto sobre a temática a ser desenvolvida na nova sessão, com 
detalhamentos em relatórios de execução. (Estreia: Abril/2026) 
 
4.3 PRODUÇÃO DE ADAPTAÇÕES EM SESSÕES EXISTENTES:  será produzida 01 adaptação com recurso acessível em sessão existente. Também serão realizadas 08 adaptações em vinhetas, projeção do céu e conteúdo de sessões em cartaz, sendo previstas 2 adaptações 
por trimestre. As produções fulldome são realizadas por serviço especializado e a programação das sessões nos equipamentos de projeção é realizada pela equipe técnica do projeto.                                                                                                                           

Meios de verificação: registros fotográficos da exibição de sessão; avaliações de atendimentos escolares; roteiro da sessão produzida, listagem de estudantes e professores beneficiados, número de beneficiários da bilheteria e pesquisa de satisfação. 
   

OBJETIVO ESPECÍFICO 5. 
Realização de ações de 
preservação e renovação nos 
acervos científico-pedagógicos das 
áreas da SABINA – Escola Parque 
do Conhecimento, visando 
possibilitar os atendimentos 
pedagógicos e de promoção ao 
conhecimento científico.
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Meta quantitativa: que a revitalização 
de 1 espaço de acolhimento 
pedagógico e 10 experimentos amplie 
as possibilidades roteiros e oficinas 
pedagógicas desenvolvidas nas 
instalações da Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, o desenvolvimento do 
estudante e a popularização da ciência 
junto à comunidade. 

Resultado quantitativo: Revitalização de 
1 espaço de acolhimento pedagógico e 
10 experimentos científico-pedagógicos.                                                         
Satisfatório: 11 revitalizações. 
Parcialmente satisfatório: 7 a 10 
revitalizações. Insatisfatório se menos de 
7 revitalizações.

5.2 REVITALIZAÇÃO DE 
ESPAÇO E 
EXPERIMENTOS 
CIENTÍFICO-
PEDAGÓGICOS

P           P                 P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

5. PRESERVAÇÃO E RENOVAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS                                         
                                                                                                                                                                                                                                                         
O espaço da SABINA é composto por áreas. São elas: Sala da Vida, Sala de Ciências e Tecnologia, Sala da Terra, Planetário, Espaço PRAÇATEMPO, Portal da Coruja, Espaço Maker, Corredor de Comunicação, Laboratório de Química, Auditório, Jardim Sensorial e NOC (Núcleo 
de Observação do Céu).   
• Considera-se como item: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalações, conjuntos, peças ou materiais que possam ser considerados individualmente e/ou ensaiados separadamente;  
• Considera-se como experimento: objeto científico que se destina a verificar e ou comprovar um fenômeno físico, químico e biológico.
                                                                                                                                                                                                                                                         
5.1  PRESERVAÇÃO CONTÍNUA DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS - A proposta de prestação de serviços de manutenção dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderão as especificações do Termo de Referência do certame, compreendendo a 
manutenção diária para suporte imediato para pequenos reparos, com a previsão de contratação direta de técnicos de manutenção, para atuarem em escala, sete dias por semana, em turno de oito horas, nas dependências da Sabina. Está prevista a aquisição de materiais 
de consumo, materiais permanentes e serviços de terceiros em atividades meio, com maior complexidade e especialização, necessários para a execução do projeto. Devido ao uso intenso  por parte do público infantil e a natureza interativa dos experimentos incluídos no 
Espaço PRAÇATEMPO, foram incluídas ações sistemáticas voltadas à segurança e conservação dos novos experimentos intalados nesta área.  
A relação de experimentos e itens do acervo contemplados nesta atividade de preservação contínua está apresentada em ANEXO.                           
                            

  

5.2 A REVITALIZAÇÃO DE ACERVOS CIENTÍFICO-PEDAGÓGICOS -  Após estudo sobre as necessidades de revitalizações visando a produção de estruturas, melhorias e a atualização de conceitos, mecanismos e cenografia de acervos pedagógicos, conforme a previsão de 
despesas existente para a realização do objetivo, apresentamos a indicação dos 10 acervos a serem revitalizados durante a vigência deste plano de trabalho. A aplicabilidade dos experimentos nos roteiros escolares será considerada durante toda a execução deste 
objetivo, podendo haver substituições pontuais de experimentos inicialmente previstos, conforme demanda pedagógica e necessidade de garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos. Ressaltamos que as alterações conceituais e no modo de interação com os 
experimentos a serem restaurados serão realizados mediante alinhamento prévio com a equipe da Secretaria de Educação, mantendo-se a meta acordada de 10 revitalizações, conforme pactuado.

- Simulador Fúria da Natureza (Com inclusão de Acessibilidade) 
- Caleidoscópio Vertical 
- Maquete Usina Hidrelétrica Henry Borden 
- Maquete Usina Hidrelétrica com barragem
- Usina de Bicicletas Geradoras  
- Bobina de Tesla (Domo) 
- Simulador de Pouso em Marte 
- Simulador Sabinautilus 
- Sala Multidisciplinar (Antigo Corpo Humano virtual) 
- Telúrio 
- “Cantinho do Acolhimento”, criação de espaço pedagógico para conforto e regulação aos estudantes e visitantes neurodivergentes
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Meta qualitativa: Ações de 
comunicação visual que favoreçam a 
divulgação do conhecimento científico 
e a realização de aulas 
complementares, para adesão 
espontânea de estudantes, professores 
e da comunidade escolar na 
programação desenvolvida através da 
parceria. 

Resultado qualitativo: Produção de 
conteúdos de comunicação visual 
educativa mensalmente. Relatório de 
engajamento nas redes sociais quanto às 
publicações realizadas e materiais 
produzidos.

6.1 PRODUÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO VISUAL 
E  DIVULGAÇÃO DE 
PROGRAMAÇÕES EM 
REDES SOCIAIS DA 
SABINA

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta qualitativa: Gestão mensal de 
site oficial Sabina  possibilitando a 
divulgação das ações, processo de 
agendamento de aulas, incrições em 
oficinas e a atualização de conteúdos.

Resultado qualitativo: Pleno 
funcionamento do site oficial Sabina.

6.2 GESTÃO DE SITE 
OFICIAL 

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

Meta quantitativa: 14 vídeos que 
favoreçam o desenvolvimento de aulas 
curriculares junto aos estudantes e 
professores da educação básica, para 
uso em acervos e divulgação científica, 
favorecendo o desenvolvimento de 
ações de ensino híbrido e uso de 
TDICs. 

Resultado quantitativo: Produção de 14 
vídeos.                                                                                 
100% realizado = Satisfatório; de 99% a 
80% = parcialmente satisfatório; abaixo 
de 80% = insatisfatório. 

6.3 PRODUÇÃO DE 
VÍDEOS 

P P P P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

P                 
X

OBJETIVO ESPECÍFICO 6. 
Desenvolvimento de ações de 
tecnologia e comunicação 
mediadora da aprendizagem na 
Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, visando a 
divulgação de programações 
especiais, a produção de videos e 
materiais pedagógicos, gestão de 
conteúdos em página eletrônica 
oficial e redes  sociais.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 7. 
Desenvolvimento de ações de 
apoio ao ensino híbrido, através 
da disponibilização de conteúdos 
de ciências em plataforma digital 
de ensino.

Meta quantitativa: 35.000 acessos aos 
conteúdos disponibilizados na 
Plataforma Sabina Virtual e Canais 
YouTube (Sabina e IPRODESC) quanto à 
vizualização de conteúdos produzidos 
no âmbito da parceria, favorecendo a 
aprendizagem de estudantes de Ensino 
Fundamental e EJA, ao ano, ofertando 
unidades temáticas sobre conteúdos 
curriculares  de Ciências e áreas 
correlatas para apoio ao ensino 
híbrido.                                

Resultado quantitativo: 35.000 acessos 
aos conteúdos de ciências em formato de 
vídeoaulas e propostas didáticas na 
plataforma Sabina Virtual e canais Sabina 
e Iprodesc, no YouTube, para estudantes, 
professores, assistentes pedagógicos e 
comunidade escolar. Satisfatório se o 
total de acessos for acima de 85%; 
Parcialmente satisfatório se entre 61% e 
84%; e insatisfatório de abaixo de 60%.    

7.1 PLATAFORMA 
DIGITAL DE ENSINO 
SABINA VIRTUAL E 
VIZUALIZAÇÕES YT

X X X X X X X X X X X X

6. AÇÕES DE COMUNICAÇÃO   
  
6.1  PRODUÇÃO DE COMUNICAÇÃO VISUAL E PUBLICAÇÕES EM REDES SOCIAIS DA SABINA -  A comunicação visual será instalada em espaços expositivos da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceitos e tecnologias atuais, oferecendo novos recursos de 
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituição de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criação de novos painéis e materiais para divulgar programações de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais ações propostas neste 
projeto. Inclui a produção de design gráfico, publicações e gestão de redes sociais sobre a divulgação das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre ações do calendário ecológico (instituído pela Lei Municipal 9.151, de 06/10/2009) e outras datas 
comemorativas. A periodicidade será mensal, média de 08 postagens ao mês, com referência de programação a seguir: 
  
 MAIO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Nacional da Mata Atlântica. Dia Mundial da Biodiversidade.
 JUNHO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia do Asteróide. Junho Verde. Dia do Meio Ambiente. Dia Mundial dos Oceanos.
 JULHO/2025 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias. Chegada do homem à Lua. Observação Noturna do Céu. Dia de proteção às Florestas. Dia Nacional da Ciência.
 AGOSTO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Observação Noturna do Céu. Dia do Combate à Poluição. Dia Nacional da Saúde.
 SETEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservação da Camada de Ozônio. Dia da Árvore. Equinócio de primavera. Dia Nacional do Surdo.
 OUTUBRO/2025= Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Internacional das Aves. Dia da Criança. Observação Noturna do Céu. Dia do Professor.
 NOVEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Mundial da Ciência.
 DEZEMBRO/2025 = Divulgação de programações aos finais de semana e período de férias. Solstício de Verão.
 JANEIRO/2026 = Divulgação de oficinas e cursos da programação de férias Observação Noturna do Céu.
 FEVEREIRO/2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário da Sabina. Dia Internacional das Meninas e Mulheres na Ciência.
 MARÇO/ 2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Dia Internacional da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Água. Hora do Planeta. Dia Nacional da Conscientização sobre as Mudançaas Climáticas.
 ABRIL/2026 = Divulgação de programações aos finais de semana e feriados. Aniversário de Santo André. Observação Noturna do Céu.
  
6.2  GESTÃO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL -  Estão previstas ações de design gráfico,  desenvolvimento de código front e back end, manutenções e correções de bugs, monitoramento de acessos e atualizações de plugins no site oficial (www.sabina.org.br) e 
inclusão de conteúdos no portal Sabina Virtual. 
  
6.3  PRODUÇÃO DE VÍDEOS PEDAGÓGICOS - Compreende  a produção de 14 vídeos, sendo 13 desenvolvidos sobre a funcionalidade de experimentos existentes na Sabina, divulgação de programação e/ou videoaulas, animações para o espaço expositivo, 01 filme para o 
simulador Fúria da Natureza. A ação no cronograma de execução compreende a criação de roteiros, gravações e edições e finalização dos vídeos a serem realizados durante os 12 meses de execução. Para a evolução do cronograma proposto é necessário que as discussões 
e aprovação da equipe gestora da SABINA sobre o roteiro/sinópse ocorra dentro do prazo de até 30 dias após o envio dos roteiros e a aprovação final dos vídeos produzidos em até 15 dias após o envio do vídeo finalizado.
 
Meios de verificação/ Indicadores: registros fotográficos de materiais produzidos, links dos vídeos, artes gráficas e postagens em redes sociais, relatórios de acessos e ações realizadas. Interferências Externas: atraso na produção ou aprovação dos materiais para 
publicação.
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8.1 PROGRAMAÇÃO 
SABINA AOS FINAIS DE 
SEMANA E FERIADOS

P                            
X

X - P                            
X

X X X P                            
X

- X X X

8.2 PROGRAMAÇÃO DE 
FÉRIAS NA SABINA 
(JULHO/2025 E 
JANEIRO/2026)

P X - - - - P X - - -

8.3 EVENTOS DE 
POPULARIZAÇÃO 
CIENTÍFICA

P                 
X

- P X P X - - P X - -

OBJETIVO ESPECÍFICO 8. Ações de 
popularização do conhecimento 
realizadas através das instalações 
da Sabina Escola Parque do 
Conhecimento, para a 
comunidade escolar e munícipes.

Meta quantitativa: 70.000 
atendimentos de pessoas da 
comunidade escolar e público geral  
em ações que favoreçam a 
alfabetização científica, 
potencializando a parceria entre escola 
e comunidade, o encantamento pelas 
ciências e pelo conhecimento. 

Resultado quantitativo: 70.000 
munícipes e pessoas da comunidade 
escolar atendidos anualmente através da 
mediação nos experimentos da Sabina 
Escola Parque do Conhecimento e no 
desenvolvimento de oficinas pedagógicas  
aos sábados, domingos, feriados e meses 
de recesso escolar.    Acima de 85% de 
atendimentos = Satisfatório; Entre 61% e 
84% = parcialmente satisfatório; Abaixo 
de 60% = insatisfatório.     

8. AÇÕES DE POPULARIZAÇÃO DO CONHECIMENTO JUNTO À COMUNIDADE ESCOLAR E MUNÍCIPES  
 
O objetivo específico compreende a realização de ações de popularização do conhecimento realizadas através das instalações da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para a comunidade escolar e munícipes, com o propósito da alfabetização científica, potencializando 
a parceria entre escola e comunidade. O total de beneficiários está sujeito ao atendimento espontâneo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condições climáticas e divulgações de programação na mídia. 
A logística de atendimentos de visitantes inclui o receptivo do público, bilheteria, controle de acesso e orientação do fluxo nas áreas pedagógicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergência, dentre outros encaminhamentos. 

8.1 PROGRAMAÇÃO SABINA AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediação educativa na interação com os acervos científicos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realização de oficinas aos finais de semanas e feriados em programação trimestral; Exibição de, ao 
menos, 02 sessões de planetário por dia, aos finais de semana e feriados. Realização do “Domingo inclusivo”, uma vez ao mês, com exibições de sessões de planetário com audiodescrição e tradução em LIBRAS.
 
8.2 PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS NA SABINA: Programação especial de férias, com exibição de sessões de planetário, oferta de oficinas pedagógicas e cursos nos meses de julho/2025 e janeiro/2026 visando a popularização do conhecimento científico junto à comunidade 
escolar e munícipes.

8.3 EVENTOS DE POPULARIZAÇÃO CIENTÍFICA -  Prevê a promoção e/ou participação em 04 eventos: 

- Observação do Céu com telescópios envolvendo 04 eventos noturnos (Observação de Inverno, Primavera, Verão e Outono) realizados nos espaços do NOC - Núcleo de Observação do Céu e no Planetário, com mediação pedagógica sobre a visualização de objetos celestes 
e destaques para efemérides astronômicas, incluindo a exibição de sessão de planetário para os participantes. As datas de realização das observações noturnas podem ser alteradas conforme condições climáticas para visualização do céu. 
 
Meios de verificação/ Indicadores: Registros fotográficos; planilhas de controle de acesso com quantidade beneficiários; programação de férias desenvolvida. Interferências externas: diminuição de dias de atendimento por motivo de força maior; dimunuição na procura 
espontânea de participantes nas ações desenvolvidas. 

7. APOIO AO ENSINO HÍBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO
 
A Plataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual" (https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagógico sobre Ciências da Natureza, com videoaulas e propostas didáticas voltadas aos estudantess e professores de Ensino Fundamental, Educação 
Infantil e EJA. Novoc materiais pedagógicos produzidos serão integrados à plataforma para a atualização de conteúdos. A contabilização de acessos será realizada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando o perfil do usuário, data e horário do acesso, 
através do registro de visualizações às videoaulas e pelos relatórios de visualização de videoaulas do Youtube Analytics.  O aumento na quantidade de beneficiários se deu com base na análise da quantidade de acessos realizada no último ciclo de 12 meses.
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OBJETIVO ESPECÍFICO 9. 
Desenvolvimento de parcerias, 
colaboração em conhecimento 
técnico, curadoria e a submissão 
de propostas em Leis de Incentivo, 
para atualização de 
equipamentos, exposições e ações 
de Ciência e Tecnologia 
desenvolvidas, através das 
instalações da Sabina Escola 
Parque do Conhecimento, visando 
ampliar o impacto social sem 
onerar a parceria.

Meta qualitativa: Potencializar as 
ações de ciência e tecnologia 
desenvolvidas por meio da Sabina 
Escola Parque do Conhecimento por 
meio de, ao menos, uma parceria/ 
ação, em 12 meses.

Resultado qualitativo: estabelecimento 
de parcerias e colaborações técnicas para 
a composição de acervos e submeter 
propostas em editais de incentivo 
destinados à ações ou projetos científicos 
e tecnológicos, entre outros.                                                                      
Uma ou mais ações realizadas em 
parceria = Satisfatório; Nenhuma ação 
realizada = insatisfatório.     

9.1  SUBMISSÃO DE 
PROPOSTAS EM EDITAIS 
DE INCENTIVO E 
PARCERIAS

P P P X

OBJETIVO ESPECÍFICO 10. 
Realização de exposição 
pedagógica temporária na Sabina 
Escola Parque do Conhecimento 
para beneficiar estudantes, 
professores, comunidade escolar e 
munícipes.

Meta quantitativa: que a realização de 
01 exposição pedagógica sobre 
“CULTURA DIGITAL”. 

Resultado quantitativo: Satisfatório, se 
realizar 01 exposição pedagógica 
temporária. Insatisfatório, se não realizar 
a exposição.

10.1 EXPOSIÇÃO 
PEDAGÓGICA 

- - - - P P P P P X X X

X

P

-

EXECUÇÃO/ATENDIMENTO =

NÃO PREVISTO NO MÊS DE EXECUÇÃO =

PLANEJAMENTO PARA EXECUÇÃO =

Nota: Cada mês de execução no cronograma corresponte ao período do dia 26 ao dia 25 do mês subsequente, conforme a vigência do plano de trabalho. Para fim de facilitar  o acompanhamento de execução, consideramos na planilha o mês com maior quantidade de dias, 
exemplo: para período de 26/04 ate 25/05, mês de maio.  

9. DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS, COLABORAÇÃO E/OU SUBMISSÃO LEIS DE INCENTIVO

9.1 SUBMISSÃO DE PROPOSTAS EM EDITAIS DE INCENTIVO E PARCERIAS - Para ampliar o impacto social promovido por meio do projeto e das instalações da Sabina Escola Parque do Conhecimento, o objetivo específico 9 compreende a realização de parcerias para 
colaboração em conhecimento técnico e curadoria de acervos, além da submissão de propostas em editais de incentivo. A ação visará a captação de recursos para renovação dos equipamentos do sistema de projeção do planetário e/ou ações de promoção à Ciência e 
Tecnologia, através de financiamento externo ou parcerias para novas exposições, acervos e recursos tecnológicos aplicados à educação. 
As propostas estarão alinhadas aos objetivos educacionais da parceria e à vocação pedagógica da SABINA Escola Parque do Conhecimento. A análise e aprovação formal da proposta será realizada pela Secretaria de Educação antes da submissão do projeto de captação ou 
termo de colaboração.
 
Meios de verificação/ Indicadores: Registros fotográficos; detalhamento das ações em relatórios de execução. Interferências externas: não publicação de editais no período de vigência do plano de trabalho, não aprovação da Secretaria de Educação para a proposta e 
impedimentos técnicos justificados em relatório de execução. 

10. EXPOSIÇÃO PEDAGÓGICA 

Compreende a realização de uma exposição sobre Cultura Digital, com instalações que possibilitarão favorecer reflexões sobre as relações entre o mundo digital, o pensamento computacional e a formação para a cidadania digital, promovendo o desenvolvimento de 
competências gerais fundamentais que visam a formação integral do estudante. A proposta de temática atenderá a demanda da Rede Municipal de Ensino de Santo André, em diálogo preliminar já iniciado com a gerência pedagógica da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA), público atendido pela parceria. A temática dialoga com os objetivos do Termo de Parceria, que envolvem a educação científica e tecnológica, se alinha à temática da Semana Nacional de Ciências e Tecnologia e tem potencial para ser uma experiência compartilhada 
no evento "Compartilhando Saberes SA - 2025". A exposição será disponibilizada para agendamento de turmas de estudantes após a inauguração prevista para ocorrer no mês da Semana Nacional de Ciências e Tecnologia. 
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5,37%

CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

198 h 554,78R$               69,35R$              1.867,53R$           

60 h 422,13R$               52,77R$              1.420,98R$           

198 h 554,78R$               69,35R$              1.867,53R$           

198 h 455,87R$               56,98R$              1.534,58R$           

198 h 394,51R$               49,31R$              1.328,00R$           

198 h 277,39R$               34,67R$              933,76R$              

198 h 175,68R$               21,96R$              591,39R$              

198 h 368,00R$               46,00R$              1.238,79R$           

198 h 157,19R$               19,65R$              529,13R$              

198 h 258,90R$               32,36R$              871,51R$              

198 h 394,51R$               49,31R$              1.328,00R$           

198 h 276,46R$               34,56R$              930,65R$              

198 h 155,34R$               19,42R$              522,91R$              

198 h 277,39R$               34,67R$              933,76R$              

198 h 204,49R$               25,56R$              688,35R$              

Qt.
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL 

MENSAL

1 69,35R$                 1.867,53R$         9.426,41R$           

1 52,77R$                 1.420,98R$         7.172,44R$           

1 69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

1 56,98R$                 1.534,58R$         7.745,85R$           

1 49,31R$                 1.328,00R$         6.703,14R$           

5 173,37R$               4.668,81R$         23.565,98R$         

20 439,20R$               11.827,71R$       59.700,73R$         

1 46,00R$                 1.238,79R$         6.252,85R$           

4 78,59R$                 2.116,53R$         10.683,23R$         

1 32,36R$                 871,51R$            4.398,99R$           

1 49,31R$                 1.328,00R$         6.703,14R$           

3 103,67R$               2.791,95R$         14.092,45R$         

2 38,83R$                 1.045,82R$         5.278,81R$           

2 69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

2 51,12R$                 1.376,70R$         6.948,93R$           

46 1.379,58R$         37.151,98R$    187.525,74R$    

5,00

QT FUNÇÃO 

1 CONTADOR

1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE)

1 GERENTE DE PROJETO

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1 ANALISTA FINANCEIRO

1 COORDENADOR TÉCNICO

6 TOTAIS

20.250,00R$                                                     

102.960,90R$                                           

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 9.376,29R$                          

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 15.627,14R$                             
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 5.209,05R$                               

TOTAL MENSAL 227.945,05R$                      

TIPO

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

RPA/MEI

TOTAL DO PERÍODO DE 
CONTRATAÇÃO  COM IMPOSTOS           

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTÔNOMO/ MEI - MAIO A JULHO/2025

12.600,00R$                                                     

3.600,00R$                                                       

30.600,00R$                                                     

22.950,00R$                                                     

12.960,90R$                                                     

AUXILIAR OPERACIONAL  R$            3.883,48 310,68R$           

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II  R$            6.934,74 554,78R$           

OPERADOR AUDIOVISUAL  R$          10.367,43 829,39R$           

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 187.525,74R$                           
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS 19.583,12R$                             

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III  R$            5.112,14 408,97R$           

137.957,58R$     11.036,61R$   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  R$            3.236,22 258,90R$           

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.)  R$            4.931,32 394,51R$           

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO  R$            4.600,05 368,00R$           

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO  R$            7.859,36 628,75R$           

EDUCADOR(ES)  R$          17.336,85 1.386,95R$        

MEDIADOR(ES)  R$          43.920,20 3.513,62R$        

COORDENADOR DE ATIVIDADES  R$            5.698,41 455,87R$           

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE  R$            4.931,32 394,51R$           

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO  R$            6.934,74 554,78R$           

COORDENADOR ADMINISTRATIVO  R$            6.934,75 554,78R$           

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III 2.556,07R$                     

Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Senalba/Sindelivre. 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Cargo/Função Salário Base
Encargos  

Sociais - FGTS

COORDENADOR CIENTÍFICO  R$            5.276,57 422,13R$           

OPERADOR AUDIOVISUAL 3.455,81R$                     

AUXILIAR OPERACIONAL 1.941,74R$                     

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II 3.467,37R$                     

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 4.931,32R$                     

MEDIADOR 2.196,01R$                     

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 4.600,05R$                     

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO 1.964,84R$                     

EDUCADOR 3.467,37R$                     

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 6.934,74R$                     

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.236,22R$                     

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS  - MAIO A JULHO/2025                           

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DISSÍDIO DE:

Cargo/Função
Salário

Base Individual

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.934,75R$                     

COORDENADOR DE ATIVIDADES 5.698,41R$                     

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE 4.931,32R$                     

COORDENADOR CIENTÍFICO 5.276,57R$                     
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5,37%

CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

198 h 640,00R$               80,00R$              2.154,40R$           

198 h 554,78R$               69,35R$              1.867,53R$           

198 h 455,87R$               56,98R$              1.534,58R$           

60 h 422,13R$               52,77R$              1.420,98R$           

198 h 277,39R$               34,67R$              933,76R$              

198 h 175,68R$               21,96R$              591,39R$              

198 h 398,40R$               49,80R$              1.341,11R$           

198 h 157,19R$               19,65R$              529,13R$              

198 h 258,90R$               32,36R$              871,51R$              

198 h 398,40R$               49,80R$              1.341,11R$           

198 h 394,51R$               49,31R$              1.328,00R$           

198 h 276,46R$               34,56R$              930,65R$              

198 h 155,34R$               19,42R$              522,91R$              

198 h 277,39R$               34,67R$              933,76R$              

198 h 204,49R$               25,56R$              688,35R$              

Qt.
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL 

MENSAL

1 80,00R$                 2.154,40R$         10.874,40R$         

1 69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

1 56,98R$                 1.534,58R$         7.745,85R$           

1 52,77R$                 1.420,98R$         7.172,44R$           

5 173,37R$               4.668,81R$         23.565,98R$         

20 439,20R$               11.827,71R$       59.700,73R$         

1 49,80R$                 1.341,11R$         6.769,31R$           

5 98,24R$                 2.645,66R$         13.354,04R$         

1 32,36R$                 871,51R$            4.398,99R$           

1 49,80R$                 1.341,11R$         6.769,31R$           

1 49,31R$                 1.328,00R$         6.703,14R$           

3 103,67R$               2.791,95R$         14.092,45R$         

1 19,42R$                 522,91R$            2.639,41R$           

2 69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

2 51,12R$                 1.376,70R$         6.948,93R$           

46 1.394,75R$         37.560,50R$    189.587,77R$    

5,00

QT FUNÇÃO 

1 CONTADOR

1 GERENTE DE PROJETO

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1 ANALISTA FINANCEIRO

1 COORDENADOR TÉCNICO

5 TOTAIS

RPA/MEI 33.750,00R$                             

162.451,50R$                     

RPA/MEI 47.600,00R$                             

RPA/MEI 40.500,00R$                             

RPA/MEI 21.601,50R$                             

TIPO
TOTAL DO PERÍODO DE 
CONTRATAÇÃO  COM 

IMPOSTOS           

RPA/MEI 19.000,00R$                             

TOTAL MENSAL 230.236,20R$                      

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 9.479,39R$                          

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ (AUTÔNOMO/ MEI) AGOSTO/25 A DEZEMBRO/25

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS 19.583,12R$                             
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 15.798,98R$                             
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 5.266,33R$                               

139.474,56R$              11.157,96R$  

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 189.587,77R$                           

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II  R$                      6.934,74 554,78R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III  R$                      5.112,14 408,97R$          

OPERADOR AUDIOVISUAL  R$                    10.367,43 829,39R$          

AUXILIAR OPERACIONAL  R$                      1.941,74 155,34R$          

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  R$                      3.236,22 258,90R$          

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.)  R$                      4.931,32 394,51R$          

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPÇÃO  R$                      4.980,00 398,40R$          

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO  R$                      9.824,20 785,94R$          

SUPERVISOR DE SEGURANÇA DA SAÚDE  R$                      4.980,00 398,40R$          

EDUCADOR  R$                    17.336,85 1.386,95R$       

MEDIADOR  R$                    43.920,20 3.513,62R$       

COORDENADOR DE ATIVIDADES  R$                      5.698,41 455,87R$          

COORDENADOR CIENTÍFICO  R$                      5.276,57 422,13R$          

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH  R$                      8.000,00 640,00R$          

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO  R$                      6.934,74 554,78R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III 2.556,07R$                               

Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Senalba/Sindelivre. 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Cargo/Função Salário Base
Encargos  

Sociais - FGTS

AUXILIAR OPERACIONAL 1.941,74R$                               

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II 3.467,37R$                               

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO 1.964,84R$                               

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.236,22R$                               

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 4.931,32R$                               

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPÇÃO 4.980,00R$                               

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 6.934,74R$                               

COORDENADOR DE ATIVIDADES 5.698,41R$                               

COORDENADOR CIENTÍFICO 5.276,57R$                               

OPERADOR AUDIOVISUAL 3.455,81R$                               

SUPERVISOR DE SEGURANÇA DA SAÚDE 4.980,00R$                               

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - AGOSTO/2025 A ABRIL/2026                               

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DISSÍDIO DE:

Cargo/Função
Salário

Base Individual

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH 8.000,00R$                               

EDUCADOR 3.467,37R$                               

MEDIADOR 2.196,01R$                               

15



CH/MÊS

198 h 

198 h 

198 h 

80 h

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

198 h 

Qt.

1

1

1

1

4

20

1

5

1

1

2

2

1

2

2

45

5,00

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - JANEIRO A ABRIL/2026                               

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DISSÍDIO DE:

Cargo/Função
Salário

Base Individual

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH 8.000,00R$                               

EDUCADOR 3.467,37R$                               

MEDIADOR 2.196,01R$                               

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPÇÃO 4.980,00R$                               

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 6.934,74R$                               

COORDENADOR DE ATIVIDADES 5.698,41R$                               

COORDENADOR CIENTÍFICO 7.035,23R$                               

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.) 4.931,32R$                               

OPERADOR AUDIOVISUAL 3.455,81R$                               

AUXILIAR OPERACIONAL 1.941,74R$                               

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO 1.964,84R$                               

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.236,22R$                               

SUPERVISOR DE SEGURANÇA DA SAÚDE 4.980,00R$                               

Cargo/Função Salário Base
Encargos  

Sociais - FGTS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH  R$                      8.000,00 640,00R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II 3.467,37R$                               

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III 2.556,07R$                               
Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Senalba/Sindelivre e benefício Total Pass 
relacionado às Normas Reguladoras Trabalhistas (NR-1 prevenção de riscos psicossociais). 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

COORDENADOR CIENTÍFICO  R$                      7.035,23 562,82R$          

EDUCADOR  R$                    13.869,48 1.109,56R$       

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO  R$                      6.934,74 554,78R$          

COORDENADOR DE ATIVIDADES  R$                      5.698,41 455,87R$          

ASSISTENTE DE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO  R$                      9.824,20 785,94R$          

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  R$                      3.236,22 258,90R$          

MEDIADOR  R$                    43.920,20 3.513,62R$       

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPÇÃO  R$                      4.980,00 398,40R$          

OPERADOR AUDIOVISUAL  R$                      6.911,62 552,93R$          

AUXILIAR OPERACIONAL  R$                      1.941,74 155,34R$          

SUPERVISOR DE SEGURANÇA DA SAÚDE  R$                      4.980,00 398,40R$          

TÉCNICO DE TECNOLOGIA (T.I.)  R$                      9.862,64 789,01R$          

139.241,36R$               11.139,31R$   

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II  R$                      6.934,74 554,78R$          

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III  R$                      5.112,14 408,97R$          

TOTAL MENSAL

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS 

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO

RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS



QT FUNÇÃO 

1 CONTADOR

1 GERENTE DE PROJETO

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1 ANALISTA FINANCEIRO

1 COORDENADOR TÉCNICO

5 TOTAIS

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ (AUTÔNOMO/ MEI) JANEIRO A ABRIL/2026

113.081,20R$                      

RPA/MEI 32.400,00R$                             

RPA/MEI 17.281,20R$                             

RPA/MEI 21.400,00R$                             

TIPO
TOTAL DO PERÍODO DE 
CONTRATAÇÃO  COM 

IMPOSTOS           

RPA/MEI 15.200,00R$                             

RPA/MEI 26.800,00R$                             



5,37%

Encargos Sociais
 (FGTS 8 %)

Encargos Sociais
(PIS 1%)

 INSS Patronal
(26,93%)

640,00R$               80,00R$              2.154,40R$           

554,78R$               69,35R$              1.867,53R$           

455,87R$               56,98R$              1.534,58R$           

562,82R$               70,35R$              1.894,59R$           

277,39R$               34,67R$              933,76R$              

175,68R$               21,96R$              591,39R$              

398,40R$               49,80R$              1.341,11R$           

157,19R$               19,65R$              529,13R$              

258,90R$               32,36R$              871,51R$              

398,40R$               49,80R$              1.341,11R$           

394,51R$               49,31R$              1.328,00R$           

276,46R$               34,56R$              930,65R$              

155,34R$               19,42R$              522,91R$              

277,39R$               34,67R$              933,76R$              

204,49R$               25,56R$              688,35R$              

Encargos 
Sociais - PIS

 INSS 
Patronal

SUBTOTAL 
MENSAL

80,00R$                 2.154,40R$         10.874,40R$         

69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

56,98R$                 1.534,58R$         7.745,85R$           

70,35R$                 1.894,59R$         9.562,99R$           

138,69R$               3.735,05R$         18.852,78R$         

439,20R$               11.827,71R$       59.700,73R$         

49,80R$                 1.341,11R$         6.769,31R$           

98,24R$                 2.645,66R$         13.354,04R$         

32,36R$                 871,51R$            4.398,99R$           

49,80R$                 1.341,11R$         6.769,31R$           

98,63R$                 2.656,01R$         13.406,29R$         

69,12R$                 1.861,30R$         9.394,97R$           

19,42R$                 522,91R$            2.639,41R$           

69,35R$                 1.867,53R$         9.426,39R$           

51,12R$                 1.376,70R$         6.948,93R$           

1.392,41R$         37.497,70R$    189.270,78R$    

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - JANEIRO A ABRIL/2026                               

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DISSÍDIO DE:

Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Senalba/Sindelivre e benefício Total Pass 

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)
189.270,78R$                          

TOTAL MENSAL 229.458,27R$                      

9.463,54R$                          

19.157,40R$                            

15.772,57R$                            
5.257,52R$                              



DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE RH - Função/ Atribuição: responderá pelas ações administrativas do projeto, integrando as 
equipes pedagógica, de comunicação e técnica, participando ativamente das decisões junto aos demais coordenadores sobre as 
ações desenvolvidas; responsável por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto e a gestão de recursos 
humanos. Perfil: Ensino Superior, experiência comprovada na atuação junto ao 3º Setor.

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO - Função/Atribuição: Coordenará as ações de comunicação interna e externa, gestão de
informações em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientará e aprovará materiais de design gráfico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na área de atuação.

COORDENADOR DE ATIVIDADES - Função/Atribuição: Coordenará e atuará nos programas de formação continuada, orientará equipe
de educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizará cursos e formações; supervisionará e orientará a operação de
sessões, adaptações e novas sessões de planetário; emitirá relatórios. Perfil: Ensino Superior na área de atuação, mestrado em
astronomia e experiência em planetários/cinedomes e centros de ciências.

SUPERVISOR DE SEGURANÇA DA SAÚDE - Função/ Atribuição: realizar formações e a orientação da equipe de atendimento para
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável, prevenindo acidentes e doenças ocupacionais, além de realizar o primeiro
atendimento em caso de eventuais acidentes que ocorram durante os atendimentos escolares e atendimentos de público
espontâneo, aos finais de semana e feriados. Perfil: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe.

EDUCADOR - Função/ Atribuição: fará os planejamentos de aulas e oficinas; orientará mediadores e estagiários; ministrará cursos
para professores e comunidade escolar; produzirá conteúdos e materiais didáticos; emitirá relatórios. Perfil: Superior com
Licenciatura, desejável pós-graduação em áreas da educação.

COORDENADOR CIENTÍFICO - Função/ Atribuição: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagógica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitações com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitação para professores e
comunidade; formular relatórios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didático; orientar a confecção de novas
instalações cenográficas e conteúdo de painéis; atuar em eventos e programações especiais. Perfil: Ensino Superior com pós-
graduação Nível Mestrado em educação, experiência mínima de 5 anos em projetos de educação.

MEDIADOR - Função/Atribuição: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didáticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espaços de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em áreas de educação.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO E RECEPÇÃO- Função/Atribuição: responde pela logística de agendamento, de atendimento de
grupos escolares, ações itinerantes, organização de oficinas, inscrições de cursos e eventos. Deve atuar no receptivo de público,
agendamento de grupos e na bilheteria, orientar os agentes de recepção e agendamento quanto às atribuições. Perfil: Superior
Completo.

ASSISTENTE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO - Função/Atribuição: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscrições em cursos, emissão de certificados, atendimento ao público; controle de acesso e recepção. Perfil: Nível Ensino Médio,
com boa dicção, experiência em atendimento ao público.           

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades; realizar
suporte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na área de atuação.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO II - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na área de manutenção elétrica, eletrônica, mecânica.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO III - Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na área de manutenção elétrica,
eletrônica, mecânica, marcenaria e pintura.

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) - Função/ Atribuição: realizar suporte de TI aos usuários dos sistemas;
instalação/desinstalação de equipamentos audiovisuais para ações especiais; operação de sistemas de projeções; apoio aos
fornecedores e prestadores de serviços que executarem ações nas dependências do projeto. Perfil: Ensino Superior completo na
área de atuação.
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OPERADOR AUDIOVISUAL - Função/ Atribuição: executar configuração, operação, monitoramento de sistemas de sonorização e
projeção de sessões de planetário. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criação e edição e
experiência em operação de sistema de projeção óptico e digital.

AUXILIAR OPERACIONAL - Função/ Atribuição: auxiliar os atendimentos pedagógicos na orientação de público. Perfil: Ensino Médio.

CONTADOR - Função/ Atribuição: emitir documentos contábeis, folha de pagamento, impostos, balanço fiscal, e outras rotinas 
contábeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Função/ Atribuição: emitir parecer contábil de auditoria sobre o exercício fiscal. Perfil: 
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO - Função/ Atribuição: Gerenciará o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissão 
de relatórios de execução. Auxiliará o processo de prestação de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em 
Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - Função/ Atribuição: Gerenciará o planejamento de ações previstas no projeto, controle 
de despesas, fluxo de caixa e prestações de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em Gestão de Projetos no 
Terceiro Setor.

ANALISTA FINANCEIRO - Função/ Atribuição: planeja, faz cotações e realiza processo de compra de materiais e serviços. Perfil: 
Ensino Superior na área de atuação, experiência em Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

COORDENADOR TÉCNICO - Função/ Atribuição: atua nas ações técnicas do projeto relacionadas aos acervo, realiza manutenções e 
projetos de revitalização em acervos científico-pedagógicos e emite relatórios. Perfil: Ensino Superior na área de atuação, 
experiência em reparos elétricos, eletrônicos, mecânicos. 
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Despesas para a execução do objeto Valor Previsto (R$) %

Recursos Humanos CLT  (salários, encargos, benefícios, 13º Salário e Férias)  R$               2.752.849,23 47,27%

Recursos Humanos PJ  (Autônomos e MEI)  R$                   378.493,60 6,50%

Materiais de Consumo  2  R$                   997.967,77 17,14%

Serviços de Terceiros   1, 2, 3  R$               1.510.444,35 25,94%

Combustível  R$                       2.400,00 0,04%

Locações 1, 2  R$                     13.045,00 0,22%

Utilidades Públicas  R$                       5.896,46 0,10%

Materiais Permanentes 2  R$                     49.137,17 0,84%

Total de Despesas  R$               5.710.233,58 

Recursos Humanos (Provisão para rescisões trabalhistas)  R$                   113.379,98 1,95%

TOTAL PREVISTO NO ORÇAMENTO  R$               5.823.613,56 100,00%

3. Inclui despesas com publicidades de carácter informativo, referente à publicação oficial do extrato de execução física e 
financeira do TP e publicação do Balanço Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria previstas na 
Instrução Normativa 01/2024 TCE-SP.

1. Devendo constar a apresentação do contrato para serviços contínuos.
2. Somente para materiais, equipamentos e serviços afins realizados para a execução do objeto.

PREVISÃO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
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PARCELA MÊS VALOR

1ª MAIO / 2025  R$                 441.207,91 

2ª JUNHO / 2025  R$                 441.207,91 

3ª JULHO / 2025  R$                 441.207,91 

4ª AGOSTO / 2025  R$                 441.207,91 

5ª SETEMBRO / 2025  R$                 507.347,74 

6ª OUTUBRO / 2025  R$                 507.347,74 

7ª NOVEMBRO / 2025  R$                 507.347,74 

8ª DEZEMBRO / 2025  R$                 507.347,74 

9ª JANEIRO / 2026  R$                 507.347,74 

10ª FEVEREIRO / 2026  R$                 507.347,74 

11ª MARÇO / 2026  R$                 507.347,74 

12ª ABRIL / 2026  R$                 507.347,74 

 R$              5.823.613,56 

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro

Secretário de Educação 

Carlos Armando de Oliveira Machado

Presidente do Instituto IPRODESC

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTAL

VIGÊNCIA DO APOSTILAMENTO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorará entre:  01 de janeiro de 2026 até 25 de ABRIL de 2026.

Santo André, _____ de ______________de 2025.
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OBJETO: a seleção de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como 
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP, que se interesse em realizar, por meio 
de Termo de Parceria com a Prefeitura do Município de Santo André, Projeto Pedagógico para 
promover a educação ambiental de maneira prática, transversal, interdisciplinar e articulada à Base 
Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada 
ao Plano Municipal de Educação (PME), à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André 
(PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). 
 
 

 
 
 
 

Santo André, 15 de julho de 2024 
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1. HISTÓRICO SINTÉTICO DA ENTIDADE 
 

1.1 Perfil Institucional, missão e visão 
   

Somos uma Organização da Sociedade Civil que, há mais de 20 anos, atua na criação e 
operacionalização de projetos e programas nas áreas de Educação e Cultura, somos especializados 
em criar experiências ativas de aprendizagem, através do estudo do meio, da produção audiovisual e 
do uso da tecnologia.  

O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor público e privado, viabilizando ações como: 
gestão de parques, espaços culturais e científicos, desenvolvimento de conteúdos e materiais 
didáticos, desenvolvimento e implantação de tecnologias e aplicativos educativos, produções 
audiovisuais, cursos de capacitação, eventos e exposições educativas.  

Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que 
contribuam com a melhoria da qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser 
referência nacional no desenvolvimento de tecnologias aplicadas à educação, contribuindo com 
educação da população brasileira, para o exercício pleno da cidadania.  

Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento científico e digital, ou seja, 
a capacidade de compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnológico).  

Desde o início de nossas atividades, em parceria com instituições públicas e privadas, a 
instituição já beneficiou mais de 1 milhão de pessoas. Conectamos uma rede de pessoas que criam, 
produzem e ensinam, abrindo portas inimagináveis para o desenvolvimento da criatividade, do 
pensamento crítico, da experimentação e da inovação. 

 

1.2  Estrutura organizativa 
 

 O Instituto, constituído em 18 de janeiro de 2001, sob forma de associação, possui estrutura 
organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, composta 
pelos associados. 

Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de 
trabalho; apreciar o relatório anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações 
contábeis; aprovar a contratação de terceiros, convênios, acordos cooperativos com órgãos públicos e 
privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modificações, bem como de alteração do 
Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral.  
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O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela 
assembleia geral. Compete ao Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de 
desempenho financeiro e contábil emitindo pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia 
Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.  

Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de 
desenvolvimento.    

1.3  Principais Linhas de Ação do Instituto 
 

• Desenvolver e gerir ações nas áreas da educação e cultura em todos os seus segmentos;  
• Promover ações e projetos de educação ambiental que priorizem a preservação do meio 

ambiente e o consumo sustentável; 
• Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação; 
• Organizar e promover eventos, seminários, exposições, pesquisas, exposições, ciclo de 

palestras e treinamentos; 
• Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas; 
• Organizar e administrar a educação nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior; 

atuar na educação de jovens e adultos; 
• Desenvolver recursos tecnológicos audiovisuais e imersivos para ações educativas, incluindo 

sistemas de planetários digitais (projeções de filmes fulldome em cúpulas); 
• Desenvolver atividades de extensão e pesquisa. 

 

1.4  Demonstração de experiência e de conhecimento sobre o objeto do Edital 
e apresentação de projetos similares desenvolvidos e em desenvolvimento 

  
 O INSTITUTO realiza ações que visam promover o conhecimento através de projetos 
educacionais inovadores, eventos, seminários, cursos de capacitação, sessões em planetários, 
oficinas e vivências de educação ambiental. Acreditamos que experiências além da sala de aula, 
sejam elas realizadas em museus, parques, centros de ciências, planetários digitais, zoológicos, 
exposições e em ambientes virtuais, trazem ferramentas que, associadas ao professor mediador, 
possibilitam o desenvolvimento de habilidades e competências para a vida plena em sociedade.  

A seguir, a breve descrição sobre alguns dos projetos similares desenvolvidos e em 
desenvolvimento pela entidade, que possui qualificação técnica na área de ensino complementar 
compatível com as características do Concurso de Projetos nº 001/2024, em que ficará demonstrada a 
experiência do INSTITUTO na realização de projetos complementares de educação com extrema 
relevância e especialidade nas áreas de Educação Ambiental, Ciências e Tecnologia e a capacidade de 
desenvolver parcerias com a administração pública para alcançar os resultados requeridos pelo 
certame e impacto social almejado.  
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a. Projeto de Educação Ambiental: Plantando Educação – EMEA Parque Tangará 
(2019 - 2024)  

 
O objeto da parceria compreendeu o desenvolvimento de projeto pedagógico para promover a 
educação ambiental e de sustentabilidade de maneira prática, transversal, interdisciplinar e 
articulada aos Parâmetros Curriculares Nacionais, às Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base 
Nacional Comum Curricular e ao Plano Municipal de Educação. 
 

 
 
O projeto foi executado durante 60 meses, beneficiou mais de 256 mil alunos, professores e 
comunidade escolar por meio das seguintes ações:  

• Roteiros didáticos, vivências e oficinas de educação ambiental presenciais na EMEA Parque 
Tangará e em unidades escolares;  

• Encontros de formação e imersão pedagógica para profissionais da Educação; 
• Oficinas, vivências, workshops e eventos de educação ambiental para alunos, professores e 

comunidade escolar; 
• A produção de ambiente digital com materiais multimídia, compostos de videoaulas, jogos e 

atividades pedagógicas para favorecer o desenvolvimento de competências gerais da BNCC e 
as ações de recomposição de aprendizagens;  

• Criação de uma revista de divulgação científica para crianças e adultos, que compreendeu 12 
edições publicadas durante a execução do projeto e a produção de um e-book para 
professores “África: Diversidade Ambiental Identidade e Ludicidade - Uma Reflexão 
Pedagógica Sobre As Relações Étnico-Raciais E A Educação Ambiental”;  

• Reparos técnicos, revitalização de acervos e ações de manejo de fauna e flora nos espaços 
pedagógicos de educação ambiental (cactário, horto medicinal, orquidário, bromeliário, horta 
orgânica, viveiros de plantas carnívoras, jardins verticais, estufa de mudas, quintal das 
memórias, sistema aquaponia, espelho d’água, viveiros de bicho-pau, de baratas, de 
escargots e ampulárias, composteiras e minhocários); 

• Produção de 08 novas instalações de educação ambiental: Sala das Memórias; Laboratório 
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Didático; Espaço do Brincar; Espaço Biomas Brasileiros; Lavanderia Ecológica; Espaço 
Compostagem; Aquaponia e Espaço África. 

 
Por meio dessa parceria, em 2022, o município de Santo André ficou entre os 10 melhores 

projetos de educação do mundo, recebendo premiação com o projeto “Emea - Parque Escola: boas 
práticas de educação para uma cidadania plena e sustentável”, título da experiência submetida no 
concurso internacional da Associação Internacional das Cidades Educadoras, em Andong, na Coreia 
do Sul, reconhecimento que evidencia a qualidade do trabalho desenvolvido e os impactos sociais 
alcançados em favor da educação ambiental para a sustentabilidade.  

 

b. Projeto complementar de educação: Educação 5.0 (2022 – atual) 
 

Esta parceria, em desenvolvimento desde 2022, tem como objeto o desenvolvimento de 
projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de forma 
interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, atendendo 
aos alunos, professores e a comunidade escolar.  Através da realização de aulas complementares, 
oficinas experimentais, exibição de sessões de planetário, o contato com experimentos científicos, 
acesso à plataforma digital de ensino e a realização de cursos, o projeto fortalece as ações de 
capacitação continuada de professores e engaja alunos em ambientes experimentais de 
aprendizagem para a melhoria da qualidade de ensino, possibilitando o desenvolvimento de 
competências e habilidades para a autonomia dos alunos.  

  
O projeto busca a complementaridade de ações pedagógicas realizadas em unidades 

escolares sobre o ensino das Ciências Naturais junto aos estudantes do Ensino Fundamental e EJA, 
além do desenvolvimento de campos de experiências para alunos de Educação Infantil.  

Através da parceria em que foram beneficiados 295.095 alunos, professores, comunidade 
escolar e munícipes, em 2022 e 2023. Destacamos as principais ações do projeto, em 
desenvolvimento: 
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• Programa pedagógico e de logística de atendimentos para a realização de aulas 
complementares, oficinas experimentais, eventos, cursos e atividades; 

• Mais de 200 horas de encontros de atualização e capacitação profissional para equipe de 
atendimento do projeto; 

• Produção de materiais de apoio didático em formato audiovisual, incluindo videoaulas, 
atividades e sessões imersivas de planetário; 

• Programa de formação continuada para professores de Ensino Fundamental I, sobre ciências, 
tecnologia e metodologias ativas de aprendizagem, com carga horária total de 63 horas/ano; 

• Ações técnicas de operação de sistemas de projeção, ações de preservação e renovação dos 
equipamentos científico-pedagógicos da SABINA – Escola Parque do Conhecimento, com a 
criação de 25 novos experimentos e instalações pedagógicas; 

• Ações de comunicação visual mediadora da aprendizagem e a atualização de conteúdos em 
página eletrônica oficial e redes sociais; ações de apoio ao ensino híbrido com a produção de 
conteúdos pedagógicos sobre Ciências e disponibilização de materiais via plataforma digital 
de ensino. 

 

c. Projeto Planetário e Teatro Digital de Santo André – Johannes Kepler (2012 a 
2022) 

 

 O INSTITUTO, implantou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto 
Pedagógico Institucional (PPI) para o Planetário. O espaço de exposições contempla mais de 700 m² 
de painéis e experimentos interativos, interligado com as sessões exibidas na sala de projeção, além 
do Núcleo de Observação do Céu, com acervo em 
área externa e telescópios. Todo esse trabalho é 
revertido em aulas complementares realizadas para 
alunos de educação básica, colaborando com a 
melhoria da qualidade de ensino municipal e 
apoiando a prática pedagógica dos professores. As 
ações ainda foram estendidas para a comunidade 
escolar, nos finais de semana e meses de recesso 
escolar, além da interação com as instalações 
científico-pedagógicas.  

O projeto compreendeu dois ciclos de 5 anos de execução, com planos de trabalho anuais, 
resultados satisfatórios (2012-2017 e 2017-2022), pareceres favoráveis emitidos pela Comissão de 
Avaliação do Projeto durante toda a vigência, além da aprovação de contas no período.  

Destacamos as principais ações desse projeto que beneficiaram cerca de 190 mil pessoas 
durante a execução:  
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• Realização de aulas complementares e oficinas experimentais para alunos e professores;  
• 08 participações em congressos e simpósios científicos, além de eventos como: International 

Observing Moon Night, Semana Mundial do Espaço, Semana Nacional e Municipal de Ciência 
e Tecnologia, entre outros;  

• Criação de 24 sessões inéditas de planetário com conteúdos direcionados para o Ensino 
Fundamental, EJA e público espontâneo; além da criação de cenografia, manutenção de 
equipamentos e experimentos; 

• Treinamento de equipe para atendimentos pedagógicos e narração de sessões ao vivo e mais 
de 3.100 sessões exibidas em planetário óptico e digital;  

• Treinamento para alunos competidores da Olimpíada Internacional de Astronomia e 
Astrofísica (IOAA), realizado na Grécia, em que o Brasil obteve o melhor quadro de medalhas;  

• Programa de capacitação continuada para professores sobre o Uso de Tecnologias Digitais 
como Ferramentas de Ensino (72h/carga horária); Cursos preparatórios para alunos e 
professores sobre a Olimpíada Brasileira de Astronomia (OBA), resultando em um aumento 
de 200% na quantidade de alunos participantes na OBA, em Santo André. 
   
O Planetário está instalado dentro da Sabina Escola Parque do Conhecimento, em Santo 

André, e o centro de ciências foi reconhecido no prêmio “O Melhor de São Paulo 2013/2014”, em 
primeiro lugar na categoria Criança, concedido pela Editora Globo e revista Época São Paulo, 
ressaltando o impacto social alcançado pelo projeto. 

 

d. Projeto ECOMAN (2019) 
 

Quando duas crianças se recusam a limpar a sujeira de sua 
festa de aniversário, fazem surgir a princesa Cacareco, inimiga do 
meio ambiente. Para combatê-la, aparece o divertido herói, Ecoman.  

Este projeto compreendeu a realização do espetáculo teatral 
infantil “Ecoman e a princesa Cacareco” e roda de conversas com 
reflexão sobre a importância do consumo conciente e do descarte de 
resíduos. Apresentação com a temática sobre educação ambiental, 
voltada para crianças entre 5 e 10 anos. O espetáculo educativo foi 
apresentado de forma itinerante, em espaços públicos e temporadas 
em teatros. 
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e. Projeto Ciência no Palco (2017/2018) 
  

Um espetáculo teatral com objetivo de 
desmistificar a ciência, voltado para crianças de 5 a 
10 anos, que ensina, encanta e diverte a plateia. No 
palco são realizados diversos experimentos ao vivo, 
sobre várias áreas da ciência e tecnologia e com a 
ajuda das crianças. 

O espetáculo “Fantástico Laboratório da Dra. Empírica” esteve em cartaz nos Teatros Jardim 
Sul e Raposo, em São Paulo, com temporadas em 2017 e 2018, atendeu a comunidade e grupos 
escolares, como atividade complementar de arte-educação.  

 

2. Introdução 
 
 Este projeto compreende o desenvolvimento de ações pedagógicas para promover a 
educação ambiental de maneira prática, transversal, interdisciplinar e articulada à Base Nacional 
Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano 
Municipal de Educação (PME), à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André (PMEA) e 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). 

 Esta parceria tem como objetivo promover expedições por meio de roteiros pedagógicos 
destinados aos alunos de Educação Infantil (1º Ciclo - Creche e 2º Ciclo), Ensino Fundamental (1º ao 5º 
ano) e Educação de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino, além de oficinas, cursos e 
palestras voltadas para a comunidade escolar, ações a serem realizadas nos ambientes pedagógicos 
da Escola Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará e em unidades escolares da Rede 
Municipal de Ensino de Santo André, de forma itinerante.  

 Além do histórico sintético da entidade e introdução, este projeto apresenta nove partes. A 
“justificativa” traz a motivação da entidade em participar do concurso, além da relevância e 
aplicabilidade do projeto. O “Objetivo Geral” apresenta o enunciado da missão do projeto, do 
resultado de longo prazo e do impacto social esperados. Os “Objetivos Específicos, Resultados e 
Atividades” e os procedimentos de “Monitoramento e Avaliação” são apresentados em quadros, 
conforme modelos apresentados no edital. As propostas pedagógicas e operacionais a serem 
desenvolvidas são descritas em “Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento”. Em seguida, são 
apresentados o “Cronograma de Execução”, os “Recursos Humanos” envolvidos no projeto, o “Plano 
de Aplicação de Recursos” e o “Cronograma de Desembolso” previsto para a execução do projeto. 
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3. Justificativa 

3.1 O que levou a entidade a participar do Concurso  
 

Acreditamos que a educação tem a capacidade de transformar o mundo e este projeto 
possibilitará ampliar o acesso às aprendizagens, favorecendo o desenvolvimento de competências e 
habilidades em crianças, jovens e adultos, cumprindo com a nossa missão institucional. Vimos neste 
Concurso de Projetos a oportunidade de ampliar o trabalho já desenvolvido por meio da Escola 
Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos de Santo André e atuando junto à comunidade escolar em ações de 
educação ambiental para uma sociedade mais sustentável.  

 

3.2 Qual a relevância e aplicabilidade do projeto da entidade para os objetivos e 
resultados esperados com a realização do objeto a ser contratado pelo Concurso 

 
A Educação Ambiental nas escolas é, de fato, uma questão urgente e crucial, especialmente 

em uma sociedade que está se desconectando cada vez mais da natureza. O meio ambiente faz parte 
da rotina de aprendizagem das crianças, jovens e adultos nas escolas, incentivando para que elas 
cuidem de si e do mundo que as cercam, favorecendo a transformação no comportamento social 
para ações de preservação ambiental e de consumo sustentável. As temáticas de educação ambiental 
integram os conteúdos curriculares da educação básica e fazem parte do planejamento pedagógico 
escolar.  

O título do projeto “Somos Natureza” possibilita refletir sobre a atuação do ser humano de 
forma integrada à natureza, como parte dela.  Nossa constituição biológica é parte da energia e da 
matéria. Somos o hábitat de outros seres vivos, nos alimentamos de outros organismos e, quando 
morremos, os microrganismos reaproveitam a matéria orgânica que formava nossos corpos.  

A história humana diz respeito ao modo como os seres humanos mantêm uma relação entre 
si e com a natureza externa a eles – o meio ambiente. Contudo, a partir da Revolução Industrial, cada 
vez mais a ação do homem sobre o meio ambiente tem se tornado insustentável e destrutiva. 
Conhecendo mais sobre a crise ambiental que ameaça a sobrevivência de todas as espécies vivas, 
inclusive a dos seres humanos, as pessoas provavelmente irão interferir de forma mais sustentável no 
meio ambiente.  
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Para caracterizar o cenário atual do desenvolvimento da Educação Ambiental nas escolas da 
educação básica, destacamos um depoimento baseado na dissertação/tese defendida na FSP/USP1 
de uma análise situacional em uma escola da rede estadual de ensino, localizada em Santo André. 

Este estudo teve como objetivo investigar e analisar a aplicação dos conceitos da Educação 
Ambiental em uma escola da rede pública estadual de ensino, que atende à população de 
baixa renda e é moradora próxima à Área de Proteção aos Mananciais no Município de 
Santo André. Método. Considerando a característica interdisciplinar da Educação 
Ambiental, optou-se pela metodologia utilizada na pesquisa social qualitativa. Participaram 
da Pesquisa alunos de uma sala da 5ª série, professores, vice-diretora e diretora. 
Resultados. A ausência de capacitação de professores faz com que persista a confusão 
conceitual em torno da Educação Ambiental. Na maioria das vezes, a questão é abordada 
somente quando ocorre uma situação de urgência ou quando o tema apresenta interface 
com uma disciplina específica. A transmissão de conhecimento, ainda, é a prática 
educativa predominante. Não há articulação entre os professores. A comunidade é 
ausente. Conclusão. Para que a Educação Ambiental seja desenvolvida conforme os seus 
pressupostos, é necessário o fortalecimento da relação comunidade/escola e a ampliação 
do processo de capacitação de professores. 

O objetivo principal deste projeto é sensibilizar os beneficiários por meio de “conhecer a 
natureza”, seus ecossistemas e a interdependência dos seres vivos, além de promover reflexões 
sobre a atual crise socioambiental, procurando entender como ela vem sendo construída ao longo da 
história, relacionando-a principalmente aos modos de produção e consumo de massa. E como 
resultado geral, impactar a mudança de comportamento nos beneficiários para a progressiva 
construção de uma cultura de educação ambiental e práticas sustentáveis nas escolas, que sejam 
multiplicadas nas comunidades escolares e munícipes, para uma nova relação entre o ser humano e 
a natureza: mais sustentável, equilibrada e duradoura. 

Este projeto é de extrema relevância para alcançar os objetivos e resultados propostos no 
concurso, pois ele foi elaborado de forma a promover a educação ambiental e de sustentabilidade de 
maneira prática, através de experiências pedagógicas transversais e interdisciplinares propostas por 
meio de roteiros didáticos a serem ofertados para os alunos das Escola Municipais de Santo André, 
desenvolvidos nas instalações da Escola Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará e nas 
unidades escolares. Para a comunidade escolar serão desenvolvidas oficinas, palestras e vivências, 
com programação especial nos meses de recesso e férias escolares (janeiro e julho), visando à 
promoção do conhecimento junto à comunidade escolar e do entorno. Para professores e demais 
profissionais da Secretaria de Educação de Santo André, serão realizados encontros de formação com 
palestras, imersões, oficinas práticas de educação ambiental e orientação técnica para implantação 
de hortas e composteiras pedagógicas em unidades escolares. 

 
1 “A Educação ambiental em uma escola do Município de Santo André: análise situacional [depoimento],” e-
Coleções FSP/USP, acesso em 12 de julho de 2024, https://colecoes.abcd.usp.br/fsp/items/show/3174 . 

https://colecoes.abcd.usp.br/fsp/items/show/3174
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As atividades do projeto foram estruturadas a partir dos objetivos de aprendizagem de cada 
ano escolar, no componente curricular de Ciências do Documento Curricular da Rede Municipal de 
Ensino de Santo André, considerando as especificidades da localidade do município, de forma 
articulada à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). 

O INSTITUTO possui a expertise necessária para otimizar recursos e dar continuidade às 
ações já desenvolvidas por meio da EMEA Parque Tangará, aprimorando os processos e 
desenvolvendo novos caminhos de aprendizagem para o impacto social esperado. A aplicabilidade do 
projeto a ser contratado pelo concurso pode ser verificada nos quadros de objetivos do item 5, bem 
como, em resultados e atividades, que atendem às especificações do termo de referência, cujas ações 
serão realizadas por equipe qualificada e experiente na execução de projetos de educação ambiental 
em regime de Termo de Parceria. 

 

4. Objetivo Geral 
  
Promover visitas monitoradas, por meio de aulas, vivências e roteiros pedagógicos de 

educação ambiental, destinadas aos alunos e professores de Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Educação de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, também denominadas 
expedições, além de oficinas, cursos e palestras voltadas para a comunidade escolar, impactando 
cerca de 31 mil beneficiários, ao ano. 

 

5. Objetivos Específicos, Resultados e Atividades 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  RESULTADOS  ATIVIDADES 
1. Realização de aulas práticas de 
educação ambiental em formato de 
roteiros, oficinas e/ou vivências 
pedagógicas para alunos e 
professores, da Rede Municipal de 
Ensino de Santo André, por meio 
das instalações da EMEA Parque 
Tangará e de forma itinerante em 
unidades escolares, em meses 
letivos. 
 
 

1.1 
Favorecer o desenvolvimento de 
aprendizagens relacionadas à 
educação ambiental na educação 
básica, possibilitando efetivas 
vivências pedagógicas para 30 mil 
alunos e professores de educação 
infantil, ensino fundamental e EJA, 
da Rede Municipal de Ensino de 
Santo André. 

1.1.1 REALIZAR ROTEIROS E 
VIVÊNCIAS PEDAGÓGICAS NA 
EMEA PARQUE TANGARÁ 
  

1.2.1 DESENVOLVER 
ATENDIMENTOS ITINERANTES 
“ESPAÇO DO BRINCAR” 
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2. Realização de encontros de 
formação continuada e orientação 
técnica e pedagógica para 
professores e profissionais da 
Educação sobre educação 
ambiental e temas correlatos 
desenvolvidos pela da Rede 
Municipal de Ensino de Santo 
André. 

2.1 
A qualificação da prática docente 
sobre metodologias que viabilizem 
processos de aprendizagem 
relacionados à educação 
ambiental, por meio de 02 (dois) 
temas de encontros de formação 
continuada de professores, 
assistentes pedagógicos e demais 
profissionais da Educação da Rede 
Municipal de Ensino de Santo 
André, com 100 vagas cada, ao 
ano.  
     

2.1.1 PROMOVER FORMAÇÃO 
PEDAGÓGICA CONTINUADA DE 
PROFESSORES, ASSISTENTES 
PEDAGÓGICOS E DEMAIS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

2.2 
Divulgação e compartilhamento de 
práticas pedagógicas de educação 
ambiental desenvolvidas na EMEA, 
por meio da realização de 06 (seis) 
imersões pedagógicas nos espaços 
da EMEA Parque Tangará, voltados 
aos professores e profissionais da 
Secretaria de Educação de Santo 
André, em horário de reunião 
pedagógica semanal (RPS) ou 
reunião de organização do 
trabalho (ROT), com até 100 vagas 
por imersão.  

2.2.1 PROMOVER IMERSÕES 
PEDAGÓGICAS NOS ESPAÇOS DA 
EMEA, VOLTADOS AOS 
PROFESSORES E PROFISSIONAIS 
DA EDUCAÇÃO. 

2.3 
Que as 10 (dez) orientações 
técnicas sobre hortas e 
composteiras pedagógicas nas 
unidades escolares possibilitem a 
implantação/manutenção de 
hortas e composteiras nas 
unidades escolares, favorecendo o 
desenvolvimento de vivências 
pedagógicas junto às crianças de 
educação infantil, estudantes do 
ensino fundamental e EJA. 

2.3.1 ORIENTAÇÕES TÉCNICAS 
PARA IMPLANTAÇÃO E MANEJO 
DE HORTA E COMPOSTEIRAS 
PEDAGÓGICAS. 
 

3. Desenvolvimento de oficinas, 
minicursos e roteiros de imersão 
pedagógica voltados para alunos, 
comunidade escolar e munícipes 
com o intuito de viabilizar a 
participação da comunidade em 
atividades voltadas ao meio 
ambiente, qualidade de vida e 
consumo sustentável. 

3.1 
Que o desenvolvimento de 30 
atividades temáticas voltadas às 
questões ambientais, beneficiem 
cerca de 400 pessoas ao ano, 
difundindo a educação ambiental 
para munícipes e a comunidade 
escolar.  

3.1.1 PROMOVER ATIVIDADES 
TEMÁTICAS, EM MESES LETIVOS, 
DESTINADAS AOS MUNÍCIPES E À 
COMUNIDADE ESCOLAR. 

3.1.2 PROMOVER 
PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS NOS 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS 
VOLTADOS AOS ALUNOS E 
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COMUNIDADE ESCOLAR NOS 
MESES DE RECESSO E FÉRIAS 
ESCOLARES. 

3.2 
Realização, ou participação em 02 
(dois) eventos promovidos pela 
Secretaria de Educação de Santo 
André, com programação especial 
de atendimento sobre temática 
ambiental e/ou assuntos que 
envolvam a grade curricular 
utilizada na Rede Municipal de 
Ensino, visando beneficiar cerca de 
200 pessoas/ano.  

3.2.1 PROMOVER E/OU 
PARTICIPAR DE EVENTOS  

3. 4. Acompanhamento, orientação 
e capacitação dos agentes 
ambientais para manejo das 
instalações, desenvolvimento dos 
atendimentos pedagógicos e 
programa de estágio para 
universitários. 
     

4.1 
Equipe de trabalho capacitada para 
desenvolver atendimentos 
pedagógicos e ações técnicas de 
manejo por meio de 12 encontros 
de formação técnica e pedagógica 
com agentes ambientais e 
estagiários ao ano.  

4.1.1 REALIZAR FORMAÇÃO 
TÉCNICA E PEDAGÓGICA COM 
AGENTES AMBIENTAIS E 
ESTAAGIÁRIOS. 

4.2 
Pleno encaminhamento dos 
objetivos específicos do projeto por 
meio de uma reunião de 
planejamento semanal entre a 
equipe gestora da EMEA e a equipe 
do instituto.  

4.2.1 REALIZAR REUNIÃO DE 
PLANEJAMENTO SEMANAL COM 
A EQUIPE GESTORA DA EMEA 
PARQUE TANGARÁ E EQUIPE DO 
INSTITUTO. 

4.3 
Apoio ao desenvolvimento de novos 
profissionais, em PROGRAMA DE 
ESTÁGIO com carga horária de 20 
horas semanais, para universitários 
nas áreas de pedagogia, biologia, 
geografia e áreas correlatas ao 
desenvolvimento do projeto.  

4.3.1 PROMOVER PROGRAMA DE 
ESTÁGIO UNIVERSITÁRIO. 

5. Revitalizar os espaços 
pedagógicos da EMEA Parque 
Tangará, conforme a necessidade 
de equipamentos, acervos e 
estrutura pedagógica, por meio 
de ações de reparo técnico, 
ambientação e manejo de fauna e 
flora. 

5.1 
Espaços adequados para o 
atendimento de alunos e 
professores, através de reparos e 
revitalização de espaços 
pedagógicos, manejo leve de flora e 
fauna do acervo pedagógico da 
EMEA Parque Tangará, de forma 
periódica e permanente, realizadas 
de segunda a sexta-feira e ações de 
manejo em escala reduzida, 
pontualmente, em feriados 
prolongados.  

5.1.1 REALIZAR O MANEJO DE 
ANIMAIS E PLANTAS NOS 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS DA 
EMEA PARQUE TANGARÁ.  

5.1.2 REVITALIZAR OS 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS DA 
EMEA PARQUE TANGARÁ. 
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6. Subsidiar as ações pedagógicas 
desenvolvidas pelo professor na 
sala de aula e divulgar as ações 
desenvolvidas pela Escola de 
Educação Ambiental Parque 
Tangará, por meio de materiais 
de apoio pedagógico e de 
comunicação visual.  

6.1 
Que o desenvolvimento de 01 novo 
ambiente virtual (site), com 
conteúdo pedagógico, logística de 
agendamento e divulgação de 
programações, além de publicações 
semanais em redes sociais 
favoreçam o desenvolvimento de 
ações de educação ambiental pelo 
projeto. 

6.1.1 CRIAR E ATUALIZAR NOVO 
SITE DA EMEA PARQUE TANGARÁ 
E PRODUZIR PUBLICAÇÕES PARA 
REDES SOCIAIS DA EMEA. 

6.2 
Produção de materiais de 
comunicação educativa e 
informativa sobre o projeto, com 
folders e cartazes sobre a 
programação bimestral de 
atividades, placas e painéis para 
espaços pedagógicos, que 
favoreçam a participação de 
beneficiários nas ações do projeto e 
o desenvolvimento de ações de 
educação ambiental.   

6.2.1 COMUNICAÇÃO PARA 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS E AÇÕES 
DESENVOLVIDAS. 

6.3 
Que a produção de 08 conteúdos 
pedagógicos em formato digital 
(áudios de contação de histórias e 
vídeos) e o suporte tecnológico para 
gravação de 14 ações de formação, 
com a disponibilização no ambiente 
virtual da EMEA promovam as ações 
de educação ambiental e do 
projeto. 

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS DE 
APOIO PEDAGÓGICO E REALIZAR 
O SUPORTE TECNOLÓGICO PARA 
GRAVAÇÕES DE AÇÕES DO 
PROJETO 

6.4 
Alunos e professores com acesso a 
materiais de educação ambiental 
versáteis, possibilitando o 
desenvolvimento de aulas e 
projetos pedagógicos nas unidades 
escolares, por meio da produção de 
03 (três) publicações da EMEA EM 
REVISTA. 

6.4.1 PRODUZIR E PUBLICAR 
REVISTAS DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL. 
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6. Monitoramento e Avaliação 
 

DESCRIÇÃO 
 
 

INDICADORES  
VERIFICAVEIS 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
DOS INDICADORES 

INTERFERENCIAS 
EXTERNAS 

OBJETIVO GERAL: 
Promover visitas monitoradas, 
por meio de aulas, vivências e 
roteiros pedagógicos de 
educação ambiental, 
destinadas aos alunos e 
professores de Educação 
Infantil, Ensino Fundamental e 
Educação de Jovens e Adultos 
da Rede Municipal de Ensino 
de Santo André, também 
denominadas expedições, 
além de oficinas, cursos e 
palestras voltadas para a 
comunidade escolar, 
impactando cerca de 31 mil 
beneficiários, ao ano. 

QUANTITATIVOS: 
Satisfatório (>90%) = mais de 
27.900 beneficiários. 
Parcialmente satisfatório (entre 
90% e 70%) = entre 27.900 e 
21.700 beneficiários.  
Insatisfatório (<70%) = menos 
de 21.700 beneficiários. 
 
QUALITATIVOS: 
Satisfatória = Aprovação 
superior a 70% quanto aos 
atendimentos, encontros de 
capacitação e domínio do 
conteúdo pelos agentes 
ambientais. 
  

Registros fotográficos; 
planilhas com quantidade 
de atendimentos 
realizados; avaliações de 
atendimento preenchidas 
pelos professores dos 
alunos. 

Disponibilidade de 
transporte escolar;  
Suspensão temporária 
de atendimentos 
determinada pela 
Secretaria de Educação;  
Baixa adesão de 
unidades escolares e 
comunidade escolar nas 
programações; 
Cancelamentos de 
agendamento de aula. 
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação. 

OBJ. ESPECÍFICO 1 
Realização de aulas práticas de 
educação ambiental em 
formato de roteiros, oficinas 
e/ou vivências pedagógicas 
para alunos da Rede Municipal 
de Ensino de Santo André, por 
meio das instalações da EMEA 
Parque Tangará e de forma 
itinerante em unidades 
escolares. 

1.1  
Resultado quantitativo: 
100% = 30 mil alunos e 
professores beneficiados.  
Satisfatório (>90%) = mais de 
27.000 beneficiários. 
Parcialmente satisfatório (entre 
90% e 70%) = entre 27.00 e 
21.000 beneficiários.  
Insatisfatório (<70%) = menos 
de 21.000 beneficiários. 
Resultado Qualitativo: 
Satisfatória= Avaliação de 
atendimento satisfatória em 
mais de 70% dos atendimentos 
escolares.   

Registros fotográficos; 
planilhas com quantidade 
de atendimentos 
realizados; avaliações de 
atendimento preenchidas 
pelos professores dos 
alunos. 

Disponibilidade de 
transporte escolar;  
Suspensão temporária 
de atendimentos 
determinada pela 
Secretaria de Educação;  
Baixa adesão de 
unidades escolares; 
Cancelamento de 
agendamento de aula, 
inviabilizando o 
atendimento de outro 
grupo escolar. 
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação. 

OBJ. ESPECÍFICO 2  
Realização de ENCONTROS DE 
FORMAÇÃO CONTINUADA de 
professores e profissionais da 
Educação da Rede Municipal 
de Santo André sobre 
educação ambiental e temas 
correlatos. 

2.1  
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100%) = 02 (dois) 
temas de encontros de 
formação continuada, com 100 
vagas cada.  
Parcialmente satisfatório (50%)  
= 01 (um) encontro 
Insatisfatório = nenhum 
encontro de formação 

Lista de presença de 
beneficiários;  
planilha de inscritos; 
avaliações de 
atendimentos; registros 
fotográficos. 

Conflito de agenda com 
as unidades escolares e 
inviabilização de data 
para realização dos 
encontros.  
Baixa adesão de 
participantes. 
Dias com mau tempo 
que impossibilitem a 
orientação técnica na 
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realizado.  
Resultado Qualitativo: 
Aprovação superior a 70% 
satisfatória quanto a realização 
dos encontros de formação 
junto aos profissionais da 
Educação.  

escola. 
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação 
de aula e atendimentos. 

2.2 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100% realizado) = 
06 (seis) imersões pedagógicas 
nos espaços da EMEA Parque 
Tangará. 
Parcialmente satisfatório (entre 
90% e 70%) = de 4 a 5 
imersões.  
Insatisfatório (<70%) = menos 
de 4 imersões. 
Resultado Qualitativo: 
Aprovação superior a 70% 
satisfatória quanto a realização 
dos encontros junto aos 
profissionais da Educação. 

Planilha com 
atendimentos realizados 
e avaliações de 
atendimentos, registros 
fotográficos. 

2.3 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório se atender todas as 
solicitações de unidades 
escolares, até 10 (dez) 
orientações técnicas sobre 
hortas e composteiras 
pedagógicas, em 12 meses. 
  

Planilha com 
atendimentos realizados, 
Formulário de 
atendimento na unidade 
escolar. Registros 
fotográficos. 

OBJ. ESPECÍFICO 3 
Desenvolvimento de oficinas, 
minicursos e roteiros de 
imersão pedagógica voltados 
para alunos, comunidade 
escolar e munícipes com o 
intuito de viabilizar a 
participação da comunidade 
em atividades voltadas ao 
meio ambiente, qualidade de 
vida e consumo sustentável. 

3.1 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório= 25 a 30 atividades 
realizadas para comunidade 
escolar, ao ano.   
Parcialmente Satisfatório = 24 
a 23 atividades/ano  
Insatisfatório = menos de 22 
atividades/ano. 

Lista de presença de 
participantes (tema da 
atividade/data/ 
quantidade de 
beneficiários), registros 
fotográficos. 

Cancelamento de temas 
de oficinas por falta de 
participantes. A 
quantidade mensal de 
atividades pode variar 
conforme o calendário 
aprovado pela equipe 
gestora da EMEA, 
visando a maior 
participação de 
beneficiários. 

3.2 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100%) = 02 (dois) 
eventos ao ano. 
Insatisfatório (50% ou menos) 
= 01 (um) ou nenhum encontro 
de formação realizado.  

Lista de presença de 
participantes (tema da 
atividade/data/ 
quantidade de 
beneficiários), registros 
fotográficos, materiais de 
divulgação do evento. 

A não autorização da 
Secretaria de Educação 
para a realização do 
evento. 
Em caso de participação 
em evento de grande 
público, não ser possível 
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 o registro em listas de 
presença. 

OBJ. ESPECÍFICO 4 
Acompanhamento, 
orientação e capacitação dos 
agentes ambientais para 
manejo das instalações, 
desenvolvimento dos 
atendimentos pedagógicos e 
programa de estágio para 
universitários. 

4.1 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100%) = 12 
encontros de formação técnica 
e pedagógica com agentes 
ambientais, ao ano.    
Parcialmente Satisfatório 
(entre 90% e 70%) = 11 a 8 
formações/ano. 
Insatisfatório (<70%) = menos 
de 8 formações/ano. 
Resultado Qualitativo: 
Mais de 70% de avaliações de 
aula satisfatórias quanto à 
atuação da mediação. 

Avaliações de 
atendimentos, registros 
fotográficos, relatório 
sobre ações. 

Período de férias, 
recesso ou ações 
externas que alterem o 
cronograma. 
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação. 
 

4.2 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100%) = 01 
reunião de planejamento 
semanal com a equipe gestora 
da EMEA Parque Tangará e 
equipe de atendimento do 
projeto, exceto em semanas 
com feriados, recesso de fim 
de ano e meses de férias 
escolares. Parcialmente 
Satisfatório = 1 ou 2 semanas 
sem reunião de panejamento, 
ao mês. Insatisfatório = mais 
de 2 semanas sem reunião de 
planejamento, ao mês. 

Atas de registro de 
reuniões de 
planejamento realizadas. 
Listas de presença. 

Semanas com feriados 
que inviabilizem a 
realização do encontro 
de planejamento. No 
período de recesso de 
final de ano e meses de 
férias escolares o 
planejamento poderá 
ocorrer quinzenalmente. 

4.3 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório (100%) = 12 meses 
com estagiários atuando no 
projeto.  
Parcialmente satisfatório = 10 
ou 11 meses de atuação de 
estagiários. 
Insatisfatório = menos de 10 
meses de atuação de 
estagiários. 
Resultado Qualitativo: 
Avaliação do programa de 
estágio satisfatória por mais de 
70% dos estagiários quanto ao 
apoio ao desenvolvimento 

Relação de estagiários 
conforme Termos de 
Compromisso de Estágio; 
Relatórios de Estágio. 

Baixa procura de 
universitários para 
estágio.  
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação. 
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profissional relacionado à 
educação ambiental. 

OBJ. ESPECÍFICO 5 
Conservação dos espaços 
pedagógicos da EMEA Parque 
Tangará, conforme a 
necessidade de 
equipamentos, acervos e 
estrutura pedagógica, por 
meio de ações de reparo 
técnico, ambientação e 
manejo de fauna e flora em 
espaços pedagógicos. 

5.1 
Resultado Qualitativo: 
Obter alcance de aprovação 
superior a 70% realizada pelos 
profissionais da educação 
sobre a qualidade dos espaços 
pedagógicos utilizados em 
aulas. 

Relatórios execução com 
as ações realizadas, 
registros fotográficos, 
avaliações quanto aos 
espaços de aula. 

Inviabilização de reparos 
devido à agentes 
externos, justificados em 
relatório de execução. 

OBJ. ESPECÍFICO 6 
Subsidiar as ações 
pedagógicas desenvolvidas 
pelo professor na sala de 
aula e divulgar as ações 
desenvolvidas pela Escola de 
Educação Ambiental Parque 
Tangará, por meio de 
materiais de apoio 
pedagógico e de 
comunicação visual.  

6.1 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório = desenvolvimento, 
hospedagem e publicação de 
01 novo ambiente virtual (site), 
em até 03 meses do início do 
projeto, com atualizações 
mensais e publicações em 
redes sociais. 
Parcialmente Satisfatório = 
publicação do ambiente virtual 
(site) após o 3º mês de 
execução. 
Insatisfatório = não realizado. 

Relatório de etapas de 
trabalho realizadas e 
entrega de ambiente 
virtual.  
Link do site publicado. 
Imagens das publicações 
em redes sociais 
realizadas. 

Inviabilização de entrega 
de materiais devido à 
agentes/interferências 
externas, devidamente 
justificadas em relatório. 
Preenchimento 
inconsistente do 
formulário de avaliação. 
 
  

6.2 
Resultado Qualitativo: 
Satisfatório: Produção de 
materiais de comunicação 
bimestralmente (cartaz e 
folder); 
08 postagens em redes sociais, 
por mês; 
Produção de placas e painéis 
para espaços pedagógicos, 
conforme planejamento.  

Imagens dos materiais 
produzidos apresentados 
em relatórios de 
execução. 

6.3 
Resultado Quantitativo: 
Satisfatório = 22 conteúdos 
produzidos e disponibilizados 
em formato digital. 
Parcialmente Satisfatório = 21 
a 16 conteúdos pedagógicos 
em formato digital produzidos.  
Insatisfatório = menos de 16 
materiais produzidos.  

Links de publicação dos 
materiais produzidos 
apresentados em 
relatórios de execução. 

6.4 
Resultado Quantitativo: 

Registros fotográficos; 
protocolo de entrega da 
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Satisfatório = 03 publicações 
da EMEA EM REVISTA. 
Parcialmente Satisfatório = 02 
publicações da EMEA EM 
REVISTA.  
Insatisfatório = 01 ou nenhuma 
publicação da EMEA EM 
REVISTA.  
Resultado Qualitativo: 
Mais de 70% das avaliações 
satisfatória realizadas pelas 
equipes gestoras das unidades 
escolares, quanto à qualidade 
pedagógica da EMEA EM 
REVISTA. 

tiragem com 2000 cópias 
impressas de cada edição 
produzida; avaliações. 

 

 

7. Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento 
 

No primeiro mês de execução do projeto serão realizadas as seleções para contratação da 
equipe, formações com agentes ambientais e equipe de atendimento, além do manejo e reparos nos 
espaços para viabilizar o início dos atendimentos a partir do segundo mês de execução da parceria. 
Será realizado um programa de ações de revitalização para os espaços pedagógicos, conforme 
planejamento de prioridades dialogado junto à equipe gestora da EMEA Parque Tangará.  

A aquisição de materiais permanentes, de consumo e a contratação de serviços de terceiros 
ocorrerão conforme a necessidade e o plano de aplicação de recursos apresentado. Serão adquiridos 
uniformes, crachás e EPI’s, para uso da equipe, além de materiais para uso no manejo, nos reparos 
em espaços pedagógicos e nos atendimentos pedagógicos. 

As reuniões de planejamento da equipe educativa visarão, em um primeiro momento, a 
adequação física dos espaços e alinhamento pedagógico para o início dos atendimentos escolares, a 
realização de oficinas para a comunidade escolar e o agendamento dos encontros de formação com 
profissionais da educação.  

Durante a execução do projeto será possível a realização de parcerias, como, por exemplo, 
visando à doação de alimentos para animais do plantel, para a execução de programações junto às 
escolas e a comunidade, parcerias na adequação de ambientes pedagógicos, com objetivo de 
aprimorar os resultados das ações previstas no projeto.  

O trabalho pedagógico com ênfase na Educação Ambiental sempre se ancora no caráter 
interdisciplinar e transdisciplinar, em que a articulação destes assuntos no âmbito escolar deve ser 
considerada como um compromisso social, não apenas na sua esfera formal, mas que de forma a 
possibilitar transformações em prol de um olhar sistêmico e humanizado, atento às demandas 
ecológicas mundiais e ao consumo sustentável.  
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Neste sentido, a atuação do objeto se dará em consonância com a legislação e as políticas 
públicas de educação, conforme metodologia e estratégia de desenvolvimento apresentada a seguir. 
 

7.1. Proposta pedagógica de atendimentos para alunos, conforme faixa etária, 
prevendo a capacidade de atendimento de 3 mil alunos e professores, em meses 
letivos;  

 
Os atendimentos serão direcionados às crianças da Educação Infantil, alunos do Ensino 

Fundamental I e da Educação de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino de Santo André. São 
ofertadas, ao menos, 3.000 vagas de atendimento mensais para atendimento presencial de grupos 
escolares.  

Neste contexto, a Escola de Educação Ambiental Parque Tangará / Parque Escola dispõe dos 
seguintes ambientes pedagógicos: cactário; horto medicinal; meliponário; morada indígena; 
orquidário; estufa de mudas; aquaponia; horta orgânica; sala dos R’s; espaço compostagem; plantas 
carnívoras; sala das memórias; quintal das memórias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala 
dos polinizadores; sala das aves; Espaço África: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade; 
espelho d’água; sala dos biomas; cisternas; jardim das borboletas; laboratório didático; lavanderia 
ecológica; biodigestor; espaço do brincar; caverna; e bromeliário. Além de espaços compartilhados 
com uso de equipes de outros departamentos da Prefeitura Municipal de Santo André, que também 
são disponibilizados para uso de atividades pedagógicas desenvolvidas através deste objeto. 

Os atendimentos de aulas serão realizados pelos agentes ambientais e a(o) pedagoga(o), com 
auxílio de estagiários, mediante agendamento prévio.  

O projeto compreende a estrutura par a realização de até 24 (vinte e quatro) aulas práticas de 
educação ambiental com 02h30 (duas horas e trinta minutos) de duração cada aula, semanalmente, 
destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, a considerar: 

• Período da manhã, das 08h30 às 11h;  
• Período da tarde, das 13h30 às 16h;   
• Eventualmente em período noturno, das 19h30 às 21h30. 

Após a aprovação dos roteiros pedagógicos pela equipe gestora da EMEA, será aberto o 
período de agendamento, com divulgação realizada por meio do DEIF, da Secretaria de Educação de 
Santo André, ou outro caminho de comunicação que a Secretaria determinar. O procedimento de 
agendamento compreenderá a solicitação do atendimento por recurso on-line, conforme o interesse 
dos professores para seus alunos, em que a solicitação de transporte escolar e a confirmação do 
agendamento será realizada pelo(a) agente de atendimento.  

As aulas presenciais de experimentação da natureza realizadas na EMEA Parque Tangará 
serão ofertadas para Educação Infantil, Ensino Fundamental I e EJA diurno, de segunda a sexta-feira, 
com agendamento prévio. Os atendimentos de EJA noturno serão disponibilizados um dia por 
semana, ou em maior periodicidade, de segunda a quinta-feira, no período noturno, conforme as 
solicitações de agendamento.  
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Também será realizada a ação pedagógica itinerante, direcionada aos alunos de Educação 
Infantil (creches), que acontecerão conforme o agendamento junto às unidades escolares, com 
previsão de atendimento de uma creche por semana, em meses letivos. O acervo pedagógico do 
Espaço o Brincar será renovado, incluindo materiais naturais relacionados à cultura africana e 
afrobrasileira.  O acervo e a equipe de atendimento serão levados até as creches em transporte 
fornecido pela Secretaria de Educação. 

A logística de atendimentos escolares será orientada pela analista ambiental e/ou pela 
bióloga técnica, atuando em parceria com as assistentes pedagógicas da EMEA na orientação e 
acompanhamento de eventuais ocorrências. As temáticas de atendimento escolar e objetivos de 
aprendizagem a serem desenvolvidos(as) estão propostos a seguir.  

 
ESPAÇO DO BRINCAR: AFRICANIDADES (ITINERANTE) 

Escolaridade: Educação Infantil (Creche) 

Objetivo de aprendizagem: O Espaço do Brincar Itinerante possibilita o brincar e a interação 
com os elementos naturais e não estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o 
gesto do brincar livre e criativo, por meio de produções gestuais e narrativas do universo 
simbólico infantil. Durante os atendimentos são disponibilizadas estações de aprendizagens, 
visando o protagonismo infantil, com diferentes possibilidades de estimulação e imaginação 
do brincar com elementos da cultura africana e afro-brasileira: instrumentos musicais, 
tecidos, ervas, música, esteiras naturais e outros elementos naturais. A ação acontecerá nas 
Creches da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com momento de contação de história 
e momento de brincar livre com elementos não estruturados. 

  

ESPAÇO DO BRINCAR: AFRICANIDADES 

Escolaridade: Educação Infantil (1° ciclo final e 2° ciclo inicial e final) 

Objetivo de aprendizagem: Esta ação traz o brincar e a interação com os elementos naturais e 
não estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o gesto do brincar livre e 
criativo, por meio de produções gestuais e narrativas do universo simbólico infantil. Durante 
os atendimentos são disponibilizadas estações de aprendizagens, visando o protagonismo 
infantil com diferentes possibilidades de estímulos e imaginação do brincar com elementos 
que irão proporcionar uma viagem de conhecimento sobre a África através de instrumentos 
musicais, tecidos, ervas medicinais, música, sombras, além de outros elementos da natureza 
que são de grande importância na cultura africana. 

O roteiro realizado na EMEA Parque Tangará inclui: a exploração no Espaço do Brincar, 
atualizado com nova proposta e elementos; vivências pedagógicas em alguns espaços 
externos e naturais; novas brincadeiras e contação de história. 
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DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DA TERRA  

Escolaridade: Educação infantil (2° ciclo inicial e final) 

Objetivo de aprendizagem: Possibilitar aos estudantes a observação, investigação, 
manipulação e a exploração do entorno. Esta ação desenvolve experiências em relação ao 
tempo biológico das plantas e a importância dos insetos e outros pequenos seres vivos para a 
natureza e os alimentos que vêm do solo. O roteiro inclui vivências no espaço compostagem, 
sala das memórias, invertebrados e horta orgânica, além de atividades lúdicas por meio das 
aventuras de uma minhoca que conta como tudo acontece no solo onde ela vive.  

 

DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DA TERRA  

Escolaridade: 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I.  

Objetivo de aprendizagem: Sensibilizar sobre a importância da natureza no dia a dia, 
despertando interesse sobre o cultivo de alimentos, no processo de germinação, crescimento, 
desenvolvimento e equilíbrio dos nutrientes das plantas, descobrindo quais plantas são 
utilizadas como alimentos e sua origem para criar hábitos alimentares saudáveis. O roteiro 
inclui vivências no espaço compostagem, sala das memórias e horta orgânica, além de 
atividades interativas e lúdicas por meio das aventuras de uma minhoca que conta como tudo 
acontece no solo onde ela vive.  

 

PEQUENOS CIENTISTAS E OS BICHOS  

Escolaridade: 1º ao 3º ano do Ensino Fundamental I.  

Objetivo de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das crianças, promover o 
conhecimento sobre diversos animais, estimulando o seu interesse pela Ciência. Conhecer 
diferentes tipos de animais e como vivem, comparando suas características, como: presença 
de penas, pelos, escamas, bico, garras, antenas, patas etc., além de suas interações com o 
ambiente e as plantas. A aula envolve experimentos simples, observação de animais vivos e 
outras atividades que estimulam a curiosidade e o raciocínio das crianças. O roteiro inclui 
vivências na sala do bicho-pau, invertebrados, aves, polinizadores, espelho d'água e jardim 
das borboletas. Traz momentos de interação direta com os bichos, criando uma conexão 
emocional entre as crianças e os animais, contribuindo para o desenvolvimento da empatia, 
do respeito e da consciência ambiental e os cuidados com a natureza. 
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CULTURAS INDÍGENAS E A NATUREZA 

Escolaridade: 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental I.  

Objetivos de Aprendizagem: Conhecer algumas práticas culturais dos povos indígenas 
brasileiros, como danças, pinturas corporais, trançados dos cestos de palha, construções de 
moradias, alimentação, vestimentas, línguas, o uso de plantas medicinais e as interações com 
a natureza. Ressaltando a influência dos povos originários na diversidade cultural na 
formação do povo brasileiro. O roteiro inclui vivências pedagógicas na sala das memórias de 
culturas indígenas, conhecer a habitação indígena no horto medicinal, prática de pintura 
corporal com tintas naturais, contação de história e brincadeiras indígenas.  

 

PEQUENOS CIENTISTAS E AS PLANTAS  

Escolaridade: 4º e 5º ano do Ensino Fundamental I.  

Objetivos de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das crianças, favorecer o 
conhecimento sobre diversos tipos de plantas, estimulando o seu interesse pela Ciência. 
Apresentar onde vivem, seu ciclo e fotossíntese, comparar as características, analisar as 
relações entre as plantas, o ambiente e os demais seres vivos. As aulas são desenvolvidas de 
maneira prática, envolvendo experimentos simples, observação de plantas e outras 
atividades que estimulam a curiosidade e o raciocínio. O roteiro inclui vivências no 
orquidário, bromeliário, estufa de mudas, aquaponia, carnívoras, cactário e laboratório 
didático, contribuindo para o desenvolvimento da empatia e consciência ambiental entre as 
crianças e a natureza.  

 

COMENDO COM MICRÓBIOS  
Escolaridade: 4º e 5º ano do Ensino Fundamental I.  

Objetivos de aprendizagem: Despertar o interesse das crianças pela Ciência, por meio da 
investigação de microrganismos, conhecer a participação de microrganismos na produção de 
alimentos. Relacionar a participação de fungos e bactérias no processo de decomposição, 
reconhecendo a importância ambiental desse processo. Conhecer a importância da higiene 
na prevenção de contaminação de alimentos. O roteiro inclui vivências no espaço 
compostagem e no laboratório didático, além de um momento lúdico em contato com a 
natureza.  
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DE ONDE VÊM AS COISAS?  

Escolaridade: 4º e 5º ano do Ensino Fundamental I 

Objetivos de aprendizagem: Investigar o uso dos recursos naturais (renováveis e não 
renováveis), sua importância para os seres vivos e impactos ambientais causados pela 
produção de lixo. Construir propostas para o consumo consciente destacando a importância 
da redução e descarte correto de resíduos sólidos. O roteiro inclui vivências pedagógicas nos 
espaços abertos da EMEA Tangará, por meio de brincadeiras e atividades lúdicas, 
estimulando os alunos a refletirem sobre os recursos naturais e o consumismo. Além de 
incentivar o protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.  

 

HOMEM E NATUREZA: ERVAS MEDICINAIS  
Escolaridade: EJA  

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a importância das ervas medicinais e a sua utilização 
no conhecimento popular e científico. Diferenciando plantas nativas de exóticas e 
reconhecendo espécies que são cultivadas como ornamentais e medicinais. O roteiro inclui 
vivências na Sala das Memórias, desenvolvimento de atividade sensorial com ervas 
medicinais e oficina sobre diferentes tipos de usos.  

  

ENCHENTES E ALAGAMENTOS  
Escolaridade: EJA  

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a diferença entre enchente, inundação e alagamento 
refletindo sobre impactos ambientais causados por ações humanas, como: as consequências 
do descarte inadequado de resíduos que provoca alagamentos e a contaminação do solo.  
O roteiro inclui vivências nos espaços da EMEA, experimento e jogo pedagógico.  

 

DE ONDE VÊM AS COISAS?  
Escolaridade: EJA  

Objetivos de aprendizagem: Investigar o uso dos recursos naturais (renováveis e não 
renováveis), sua importância para os seres vivos e impactos ambientais causados pela 
produção de lixo. Construir propostas para o consumo consciente destacando a importância 
da redução e descarte correto de resíduos sólidos. O roteiro inclui vivências pedagógicas nos 
espaços abertos da EMEA Tangará e na sala dos resíduos, estimulando os alunos a refletirem 
sobre a importância dos recursos naturais e o consumo consciente. Além de incentivar o 
protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.  
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 A proposta de roteiros pedagógicos poderá ser alterada, ou serem criados roteiros durante a 
execução do projeto, visando apoiar o desenvolvimento de projetos da Secretaria de Educação 
relacionados à educação ambiental.  

Os atendimentos serão avaliados através de formulário de pesquisa de avaliação com os 
docentes que acompanham cada aula monitorada e/ou oficina temática, depois compilados em 
gráficos para análise em relatórios de execução.  

Para o desenvolvimento dos atendimentos escolares é prevista a aquisição de materiais 
permanentes, como caixas de som para uso em aulas, armário de metal para armazenagem de 
materiais no orquidário, mesas e bancos para uso dos alunos em oficinas e atividades práticas. Os 
materiais permanentes serão incorporados no inventário patrimonial da Prefeitura de Santo André. 
Os materiais de consumo compreendem materiais de papelaria, jogos pedagógicos e materiais 
diversos para uso em atendimentos, como: lupas, recipientes, telas para serigrafia, pinceis, corantes, 
tinta, cola, gelatina, alimentos, plantas, sementes, pedriscos, substrato, vasos, regadores, coletes, 
entre outros.  

 
Serão desenvolvidas atividades que envolvam os alunos durante os atendimentos, conforme 

o calendário de datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, da Secretaria de Educação e 
em conformidade com o projeto pedagógico da EMEA Parque Tangará, como:  Dia Mundial da Água; 
Dia da Conservação do Solo; Dia dos Povos Indígenas; Dia da Terra; Dia Mundial do Meio Ambiente; 
Dia da Mata Atlântica; Dia da Árvore; Dia Nacional das Abelhas; Dia das Crianças; Dia da Consciência 
Negra; entre outros. 

  

7.2 Proposta de encontros de formação continuada para professores e profissionais 
da educação; 

A proposta compreende desenvolver duas temáticas de formação continuada para 
professores, assistentes pedagógicos e demais profissionais da Rede Municipal de Ensino de Santo 
André. Cada temática será realizada em dois momentos, visando oportunizar a maior participação 
docente, totalizando 12 horas de carga horária. As 100 vagas por turma/encontro foram propostas 
conforme a capacidade física do auditório da EMEA Parque Tangará. As datas das formações serão 
agendadas junto à equipe gestora da EMEA.  

 

Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Práticas pedagógicas para Educação Infantil” 

Público-alvo: Professores e Assistentes Pedagógicos da Educação Infantil 
Carga horária: 3 horas por turma 
Duas Turmas: Manhã e Tarde 
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Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Práticas pedagógicas para Ensino Fundamental e EJA” 
Público-alvo: Professores e Assistentes Pedagógicos do Ensino Fundamental e EJA 
Carga horária: 3 horas por turma 
Duas Turmas: Tarde e Noite 
 

Ministrante: Cris Frade, professora há mais de 22 anos, atua com horticultura orgânica e 
aprendizagens com a Natureza, em espaços educadores, proporcionando experiências significativas 
para professores de escolas públicas/particulares, para crianças da Educação Infantil e do Ensino 
Fundamental e famílias. Autora do e-book “A Natureza como Ferramenta Pedagógica”, Instagram 
@crissfrade com mais de 2500 atividades. 

Objetivo: Apresentas práticas de aprendizagens com a natureza através de um laboratório 
vivo, de acordo com a realidade de cada escola. Despertar o olhar dos educadores para o quintal da 
escola, com ou sem espaços verdes, que pode potencializar sua prática e como consequência ter a 
formação de cidadãos encantados e conscientes do seu papel no planeta. As sugestões de atividades 
são apresentadas ao vivo, através de materiais para livre exploração dos educadores.  

Cronograma de cada encontro: Roda de conversa/ Apresentação/ Leitura inicial/ 
Apresentação do laboratório vivo/ Explanação de cada atividade exposta no laboratório/ Materiais e 
elementos naturais que podem ser colocados em sala de aula/ Como despertar atenção e curiosidade 
das crianças/ Dicas de leituras/ Projetos e ações voltados para os temas escolhidos na rotina escolar/ 
Como usar tudo que já existe no quintal da escola de forma que contribua com a prática dos 
professores de acordo com o planejamento/ Abertura para temas sugeridos pelas educadoras/ 
Sugestões de atividades/Ações que ultrapassam o espaço físico da escola/ Sugestões de ações de 
impacto sustentável/ Sugestões de atividades com os ODS.  

Registros de atividades propostas durante a formação: 
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Serão realizadas 06 (seis) imersões pedagógicas nos espaços da EMEA Parque Tangará, 
voltados aos professores e profissionais da Secretaria de Educação de Santo André, em horário de 
reunião pedagógica semanal (RPS) ou reunião de organização do trabalho (ROT), com até 100 vagas 
por imersão. A ação está proposta para ocorrer no início do ano letivo de 2025, meses de fevereiro e 
março. Caso exista demanda pelas unidades escolares em outros meses de execução, o atendimento 
poderá ser realizado, com alteração no cronograma de execução. 

A realização do objetivo específico 2 inclui a organização e infraestrutura necessária para a 
receptividade na realização dos encontros de formação e imersão, como a aquisição de bebidas 
(café/ suco) e alimentos (bolos simples) para lanche dos participantes.  

As orientações técnicas sobre horta e composteiras pedagógicas serão realizadas nas 
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, por agentes ambientais ou pela Bióloga Técnica, 
quando solicitado pelas escolas. Estão propostos os atendimentos para 10 (dez) unidades escolares 
ao ano, média de uma ao mês, considerando o deslocamento de um profissional da EMEA até a 
escola para o atendimento, por meio de transporte oferecido pela Secretaria de Educação de Santo 
André. Se ocorrerem mais solicitações e for possível ajustar a logística interna para realizar o 
atendimento, a quantidade total de atendimentos poderá ser ampliada sem onerar a parceria. 

 

7.3. Proposta de oficinas voltadas para munícipes e comunidade escolar, mediante 
inscrição dos interessados, para disseminar os conhecimentos envolvidos nos 
diferentes espaços pedagógicos instalados na EMEA Parque Tangará / Parque Escola; 

  

Através do projeto, serão promovidos minicursos, oficinas, palestras e vivências práticas de 
educação ambiental como parte da agenda da programação mensal da Escola Municipal de 
Educação Ambiental Parque Tangará/ Parque Escola.  

A programação de oficinas temáticas e visitas monitoradas serão desenvolvidas por agentes 
ambientais e eventualmente por oficineiros convidados, com duração mínima de 2 horas cada. O 
público-alvo compreenderá a comunidade escolar, professores e alunos, podendo se estender a 
programação para munícipes, com o intuito de viabilizar a participação da comunidade local em 
atividades voltadas à educação ambiental e sustentabilidade, para que atuem como multiplicadores 
da educação ambiental.  

A programação será divulgada mensalmente através do ambiente virtual 
www.parqueescola.org.br, redes sociais (Instagram e Facebook), além dos canais oficiais de 
comunicação da prefeitura. A divulgação incluirá a impressão bimestral de cartazes sobre as ações.  

A seguir, a proposta de temáticas para desenvolvimento, que poderão ser ajustadas 
conforme a adesão de participantes e/ou agenda da EMEA. Devido à grande procura de alguns 
temas, a mesma atividade poderá ser realizada mais de uma vez ao ano, possibilitando a maior 
participação da comunidade escolar, conforme o interesse espontâneo. 
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Agosto/2024 Oficina de Kokedama: criação e manutenção  

Conhecer técnicas de construção do Kokedama, bem como a manutenção dos 
arranjos com adubação e replantio. 

Setembro/2024 Oficina de “Produtos de Limpeza Naturais”  
Conhecer e criar produtos de limpeza naturais e biodegradáveis para cuidar da 
casa que ajudam na faxina, na economia e na preservação ambiental. 

Setembro/2024 Workshop “Orquídeas Floridas: práticas e cuidados”  
Conhecer técnicas de plantio: o melhor substrato, a frequência de regas, manejo 
de pragas e adubação ideal para sua orquídea se manter saudável e florescer. 
Além da participação em um roteiro mediado, no Orquidário da EMEA, 
conhecendo mais sobre diferentes espécies. 

Outubro/2024 Oficina de “Secagem de Ervas e Temperos”  
Objetivo: Fazer a secagem caseira das ervas para chá, temperos e condimentos, 
aprendendo dicas de colheita, técnicas de secagem e armazenamento de modo a 
conservar seu sabor, aroma e propriedades.  

Outubro/2024 Oficina “Hortas em Pequenos Espaços”  
Objetivo de aprender como aproveitar pequenos espaços para cultivar plantas 
alimentícias, além de conhecer técnicas de como montar uma horta dentro de 
casa e os cuidados necessários para manter as plantas saudáveis 

Novembro/2024 Workshop de Pigmentos Naturais  
Objetivo: Conhecer a história da tinta botânica e algumas técnicas de extração e 
preparo de pigmentos naturais para o uso de tintas para papel, telas e parede. 

Novembro/2024 Diálogos e Vivência - Animais Peçonhentos: Conhecer, Preservar e Prevenir  
No verão, quando o clima é mais quente e úmido, a incidência de animais 
peçonhentos aumenta e exige mais cuidados para evitar acidentes e 
envenenamentos. A palestra com biólogo possibilitará conhecer alguns animais 
peçonhentos, como serpentes, escorpiões, aranhas e abelhas, sensibilizando 
sobre sua importância ecológica, além de destacar ações preventivas e os 
primeiros socorros que devem ser prestados em caso de acidentes. 

Dezembro/2024 Oficina de “Sabonetes Naturais” (2 horas) 
Objetivo de conhecer os benefícios do uso de sabonetes naturais e aprender a 
fazer sabonetes glicerinados com ervas medicinais. 

Fevereiro/2025 Workshop de Teatro de Sombras 
Objetivo: Apresentar algumas técnicas de teatro de sombra em aspectos teóricas e 
práticos, possibilitando experimentar as projeções de formas, silhuetas, 
personagens e do próprio corpo, visando a confecção e a manipulação de 
diferentes silhuetas e formas. 

Fevereiro/2025 Workshop Viveiro Escola – Produção e plantio de Mudas (3 horas) 
Conhecer as principais ações e atividades de um viveiro de mudas de árvores 
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nativas, demonstrando como coletar algumas sementes, processo de semeadura, 
técnicas de plantio, adubação, agricultura urbana, plantas medicinais, 
agroecologia, além de apresentar algumas etapas importantes do 
desenvolvimento das mudas até o momento do plantio. 

Março/2025 Oficina de “Cosméticos Naturais para mulheres” (2 horas) 
Conhecer um pouco sobre o uso de plantas, sementes e outros elementos naturais 
utilizados em cosméticos, aprendendo a desenvolver alguns produtos naturais.  

Março/2025 Oficina de “Terrário com Suculentas” 
Objetivo: Aprender técnicas para criação e manutenção de seus terrários, 
composição, além de cuidados básicos de como cultivar suculentas, conhecendo 
as características de algumas espécies e habitat natural, além da participação em 
um roteiro mediado, no Cactário da EMEA. 

Abril/2025 Oficina de Estamparia Natural 
Objetivo: Aprender na prática uma técnica sustentável e artesanal. A arte da 
estamparia botânica tem como base o uso de elementos naturais como, flores, 
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e 
tintas. 

Abril/2025 Workshop de Grafismo Indígenas  
Possibilitará conhecer alguns grafismos como sistema de comunicação visual das 
culturas indígenas, que expressam sentimentos e a força da natureza, além da 
produção de tintas naturais, processo explorativo e de criação de grafismos.  

Maio/2025 Imersão no Mundo das Abelhas sem Ferrão 
Um roteiro com nossos biólogos permitirá descobrir mais sobre onde e como 
vivem as abelhas nativas brasileiras, sua importância ecológica na polinização e na 
produção de alimentos e ainda descobrir os processos de produção de cera, 
própolis e mel. Possibilitará conhecer o meliponário da EMEA Parque Tangará, 
com abelhas Mandaçaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e 
Jataí que vivem livremente no local.  

Maio/2025 Oficina de “Manutenção de Suculentas”  
Objetivo: Aprender sobre manejo e cultivo, bem como identificar as principais 
pragas e doenças, além de conhecer o melhor substrato e local para manter sua 
plantinha sempre verde e viva. 

Junho/2025 Oficina de “Terrário com Suculentas” 
Aprender técnicas para criação e manutenção de seus terrários, composição, além 
de cuidados básicos de como cultivar suculentas, conhecendo as características de 
algumas espécies e habitat natural, além da participação em um roteiro mediado, 
no Cactário da EMEA. 

Junho/2025 Oficina de “Biojoias com sementes” 
Objetivo: Aprender a técnica manual para produção de biojoias que valoriza o 
consumo sustentável através da transformação de elementos da natureza em 
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acessórios que propaga um conceito inovador em moda. 
 
As programações de férias acontecem nos meses de janeiro e julho, com atividades concentradas em 
quatro dias de atendimento por mês, possibilitando a realização concomitante dos trabalhos de 
manejo nos espaços pedagógicos, durante o recesso escolar.  
A seguir, apresentamos as temáticas propostas, que poderão ser alteradas ou adaptadas para incluir 
outros temas e imersões nos espaços pedagógicos, durante a execução do projeto.  
 
Janeiro/2025 Expedição Ecológica: Tempos e Ciclos do que é Vivo 

Conhecer sobre os fenômenos do mundo por meio da aproximação e origem dos 
alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher. 
Expedição pela horta orgânica, com ação de plantio/colheita. 
Oficina de Estamparia Natural 
Objetivo: Aprender na prática uma técnica sustentável e artesanal. A arte da 
estamparia botânica tem como base o uso de elementos naturais como, flores, 
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e tintas. 
Oficina Hotel de Insetos 
Durante a oficina, as crianças produzirão um hotel para insetos polinizadores 
e insetos auxiliares, que são benéficos para hortas e jardins, além de participarem de 
uma expedição na Sala dos Invertebrados, nas áreas verdes da EMEA e do Parque 
Escola, para o reconhecimento de diversas espécies desses animais e sua 
importância ecológica.  
Expedição pelos Espaços Pedagógicos da EMEA 
Possibilitará aos participantes conhecerem alguns dos espaços de educação 
ambiental da EMEA, como o Cactário, a Sala das Memórias, o Espaço Compostagem, 
o Horto Medicinal, o Bicho-Pau, a Sala das Aves e dos Polinizadores, os viveiros de 
Plantas Carnívoras e o Espaço África.  
Workshop de Aproveitamento Integral de Alimentos 
Aprender desde o plantio a colheita de alguns alimentos, bem como apresentar 
algumas receitas que ajudarão a aproveitar de forma integral todas as partes dos 
alimentos, que podem incluir sementes, casca, polpa, folhas ou talos. 
Passarinhada no Parque Escola 
Oficina de observação de aves que habitam as áreas verdes do Parque Escola, 
vivência que possibilitará o contato direto com a natureza e o reconhecimento 
de espécies, hábitos e características. A oficina incluirá conhecer a Sala das Aves da 
EMEA. 
Imersão no Mundo das Abelhas sem Ferrão 
Um roteiro com nossos biólogos permitirá descobrir mais sobre onde e como vivem 
as abelhas nativas brasileiras, sua importância ecológica na polinização e na 
produção de alimentos e ainda descobrir os processos de produção de cera, própolis 
e mel. Possibilitará conhecer o meliponário da EMEA Parque Tangará, com abelhas 
Mandaçaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e Jataí que vivem 
livremente no local.  
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Oficina de Scrapbook - Caderno Ecológico 
Conhecer de onde vem o papel, além de participar da oficina de papel reciclado. Ao 
final, os participantes poderão confeccionar e customizar personalizando a capa do 
seu próprio caderno. 

 
Julho/2025 Oficina “Marcenaria infantil: bichos de madeira” 

Possibilitará realizar criações que exploram a madeira como matéria prima principal 
e instigam as crianças a pensarem na construção tridimensional, criando animais 
muito divertidos, com pedaços de madeira de vários formatos e tamanhos. 
Expedição: Povos Indígenas do Brasil 
Imersão nos espaços pedagógicos da EMEA, voltado para crianças e adultos, com 
contação de contos na moradia indígena, vivências na Sala das Memórias 
conhecendo diversos elementos das culturas indígenas brasileiras e a sabedoria 
ancestral no uso de ervas terapêuticas, no Horto Medicinal. 
Oficina “Cientista Mirim – Desvendando a Ciência” 
Despertar nas crianças o interesse e o encantamento sobre fenômenos científicos e 
da biologia, através de atividades investigativas e exploração de recursos como lupas 
e microscópios entre outros materiais do laboratório didático. 
Oficina “Meu Primeiro Herbário” 
Conhecer e aprender mais sobre as características e diversidade das plantas, 
construindo um herbário, que é uma coleção de plantas ou partes de plantas 
prensadas e secas, dispostas segundo suas características. 
África Brincante 
Imersão nos Espaços Pedagógicos da EMEA, voltado para crianças de 1 a 5 anos, com 
contação de contos africanos, brincadeiras e vivência livre no espaço do brincar, com 
elementos não estruturados que favorecem a curiosidade, a imaginação e a 
criatividade durante o brincar livre. 
Diálogos e Vivência - Desafio da Pegada Ecológica 
Palestra com vivência prática através de dinâmicas sobre como reduzir a pegada 
ecológica no dia a dia em casa ou na empresa que trabalha para preservação do 
meio ambiente para garantir que os recursos naturais estejam disponíveis para as 
gerações futuras. 
Trilha Ecológica Interpretativa  
Conhecer o que é uma trilha ecológica, locais de aplicação como jardins, parques e 
áreas verdes. Promover práticas interpretativas, bem como, ao participarem da trilha 
pelo Bosque do Parque Escola, estimular os participantes a refletirem sobre a 
importância da conservação ambiental. 
Oficina “Técnicas de Prensa com Plantas Naturais” 
Objetivo: Aprender a criar suas próprias peças de arte botânica com uma composição 
única, através de técnicas de coleta, prensagem, preservação e aplicação criativa em 
peças artísticas. 
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A proposta também inclui a realização, ou participação em dois eventos promovidos pela Secretaria 
de Educação de Santo André, como: EMEA PRÓ-CLIMA, JUNHO VERDE, e DIA DAS CIDADES 
EDUCADORAS. Será desenvolvida programação especial nos eventos com atividades de educação 
ambiental e assuntos que envolvam a grade curricular utilizada na Rede Municipal de Ensino, visando 
beneficiar cerca de 200 pessoas. As programações serão definidas juntamente com a equipe gestora 
da EMEA e poderão incluir: exposição de acervos pedagógicos, roteiros de imersão na EMEA, plantio 
de mudas, palestras, oficinas e atividades. 

 

7.4. Proposta de atualização e capacitação profissional para equipe de 
atendimento do projeto; 
 

 Planejamento de ações e encaminhamentos entre a equipe gestora da EMEA e a equipe do 
projeto compreenderão uma reunião de planejamento semanal, exceto em semanas com feriados. A 
periodicidade poderá ser quinzenal em meses de programação de férias e recesso de fim de ano. 

As formações pedagógicas dos agentes ambientais serão realizadas conjuntamente com as 
Assistentes Pedagógicas da EMEA, por meio de reunião pedagógica. As formações técnicas e 
pedagógicas serão realizadas mensalmente, sobre manejo e conservação de flora e fauna, 
aprimoramento técnico no que se refere a gestão de pessoas e/ou áreas correlatas.  

Os formadores podem ser pessoas técnicas internas do projeto, profissionais externos e a 
participação em cursos livres, com acesso online. A seguir, algumas temáticas propostas para 
desenvolvimento.  

1.Técnicas de Manejo de Fauna: Abelhas, Baratas, Escargot, Ampulária, Minhocas, Bicho-pau, 
Tartarugas e Peixes  
2. Técnicas de Manejo de Flora: Hortaliças, Orquídeas, Bromélias, Estufa de Mudas, Plantas 
Carnívoras, Cactos e Suculentas, Ervas do Horto Medicinal 
3. Educação Infantil e a proposta pedagógica do Espaço do Brincar 
4. Método Científico na Educação Ambiental  
5. Metodologias Ativas de Aprendizagem 
6. África: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade 
7. Culturas Indígenas Brasileiras 
8. Práticas para o Atendimento de Alunos com Deficiência 
9. Produção de Conteúdos para Mídias Sociais 
10. Contação de Histórias e Teatro de Sombras 
11. Interações e Brincadeiras Ecológicas na Educação Infantil, no Ensino Fundamental e EJA 
12. Meio Ambiente e a abordagem intradisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar da BNCC  
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Doze temas de formações serão gravadas visando registrar o programa de capacitação 
continuada da equipe e a multiplicação de conteúdos entre novos profissionais que eventualmente 
atuem no projeto. Será realizada a avaliação periódica de desempenho dos profissionais contratados 
e outras temáticas podem ser incluídas conforme a necessidade, para o aprimoramento do trabalho 
desenvolvido através do projeto. 

O programa de estágio será realizado através do desenvolvimento de atividades de extensão 
científica na Escola Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará, direcionado à estudantes 
universitários das áreas de biologia, pedagogia e áreas correlatas à educação ambiental, em carga 
horária de 20 horas semanais.  

A elaboração e a coordenação das atividades relacionadas aos estagiários selecionados serão 
realizadas pela equipe do Instituto, em parceria com as assistentes pedagógicas da EMEA Parque 
Tangará, quando for estágio de pedagogia, proporcionando aos graduandos:  

• Experiência prática nas áreas de manejo de fauna e flora, educação ambiental e correlatas;  
• Encontros de capacitação continuada;  
• Processo de acompanhamento e avaliação periódico.  

O programa de estágio terá carga horária de 20 horas semanais, com fornecimento de bolsa 
auxílio no valor de R$800,00 mensais, vale transporte e seguro de vida, conforme determina a Lei nº 
11.788/2008. O estágio terá prazo de um ano, podendo ser prorrogado por até dois anos. 

 

7.5. Proposta de revitalização dos espaços pedagógicos, bem como 
implementação de novas temáticas em espaços pedagógicos 
 

 A Escola Municipal de Educação Ambiental PARQUE TANGARÁ, dispõe de diversos espaços 
pedagógicos e rica infraestrutura para realização das aulas de educação ambiental. A conservação e 
manutenção periódica dessa estrutura será realizada por profissionais devidamente capacitados para 
tal, de acordo com a seguinte metodologia: 

• Manutenção Preventiva: Trate-se de um conjunto de ações sistemáticas que visam reduzir a 
ocorrência de falhas ou situações imprevistas, através da manutenção constante do acervo. 

• Manutenção Corretiva: É o processo de concertar falhas e/ou substituir componentes após 
uma determinada falha ou quebra. 

 Inclui a realização de serviços de restauração e melhorias em ambientes de aula. O manejo 
fino nos espaços pedagógicos que são utilizados pelos alunos (como canteiros e jardins internos da 
EMEA, cactário, orquidário, bromeliário, plantas carnívoras, espelho d'água, estufa de mudas, horta e 
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horto medicinal) será realizado pela equipe de agentes ambientais, jardineiro manutencionista e 
auxiliar operacional, e, de forma orientada, por estagiários.  

Para a ação de conservação e para o bem-estar do acervo vivo de fauna e flora (bicho-pau, 
abelhas, baratas, aranhas, caramujos, tartarugas, peixes, aves), são necessários materiais de 
consumo como terra, areia, adubo, vermiculita, esfagno, mudas, vasos, insumos de jardinagem, 
expositores, aquários, terrários, caixas plásticas, bombas, filtros, lâmpadas, termômetros, rações, 
suplementos alimentares, açúcar e pólen (para abelhas), alimentos frescos para animais, como: 
verduras, legumes, frutas, peixe/peito de frango (suplementação proteica para tartarugas).  

Também podem ser necessários serviços veterinários, exames e medicamentos para peixes e 
tartarugas.  

A conservação, manutenção e ambientação dos espaços pedagógicos será realizada de forma 
periódica e permanente e inclui a aquisição de materiais e serviços, devidamente justificados nos 
relatórios de execução, conforme cada proposta pedagógica. Os reparos e conservação dos espaços 
pedagógicos incluem: 

• a limpeza de folhagens, roçagem em espaços pedagógicos (horta, horto, jardim das 
borboletas e cactário);  

• reparos em muretas do cactário e horto medicinal;  
• pinturas de paredes internas dos espaços pedagógicos, instalação de divisórias, portas, 

viveiros, instalação de iluminação própria para os recintos com animais e espaços 
expositivos;  

• serviços de serralheria, de chaveiro e compra de cadeados para portas, portões e gradis de 
espaços pedagógicos; 

• manutenção periódica e corretiva no sistema de irrigação da estufa de mudas, na cisterna do 
horto medicinal, no sistema de bombas, aquecimento e filtragem do espelho d'água, em 
sistema de ar-condicionado do laboratório didático;  

• manutenção em equipamentos utilizados nos atendimentos de alunos e nos espaços 
pedagógicos, como: ventiladores, projetores, caixas de som; lavadora de alta-pressão, 
soprador e roçadeiras.  

Também serão realizadas revitalizações bem como a implementação de novas temáticas em 
espaços pedagógicos, com ações de melhorias contínuas conforme a necessidade. Destacamos 
algumas delas: 

• Sala do Bicho-pau: reparo no revestimento do teto. Com o acesso de saruês caminhando pelo 
telhado, o forro se desprende ocasionando a queda dos animais dentro da sala;  

• Sala das Memórias: reparos na cenografia e a aquisição de objetos/elementos da cultura 
indígena; 

• Sala das Aves: novo painel cenográfico sobre aves, com expositor de ovos e a instalação de 
grama sintética em áreas do piso para ambientação pedagógica; 
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• Espaço do Brincar: aquisição de novos acervos para o desenvolvimento de vivências sobre 
africanidades para alunos da Educação Infantil; 

7.6. Proposta de realização de ações de comunicação com divulgação da 
programação de atendimento 

 

A proposta compreende elaborar materiais de comunicação vinculados às atividades 
realizadas por meio do projeto na EMEA Parque Tangará, finalizadas em formato digital e/ou 
impressos, além da comunicação visual dos espaços pedagógicos, quando necessário, utilizando 
padrões, linguagem e identidade visual da EMEA Parque Tangará. A seguir alguns detalhamentos 
quanto ao desenvolvimento do objetivo específico 6. 

 

a) CRIAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE NOVO SITE PARA A EMEA PARQUE TANGARÁ 

Propomos a criação de um novo ambiente virtual (site) para a EMEA Parque Tangará, visando: 
a disponibilização de conteúdos pedagógicos sobre o acervo existente na Escola, além de outros 
conteúdos curriculares relacionados à educação ambiental que favoreçam o desenvolvimento do 
planejamento pedagógico nas unidades escolares; a divulgação dos temas de roteiros e vivências 
pedagógicas, com formulários para solicitação de agendamento; divulgação da programação livre 
para comunidade escolar com formulários de inscrição nas atividades; e informações institucionais 
sobre a EMEA e a parceria. 

A nova estrutura do ambiente virtual será hospedada no endereço eletrônico 
www.parqueescola.org.br e incluirá os tópicos a seguir: 

HOME/ Página inicial 

Banners em Slide: com notícias, atividades em destaque e eventos recentes; cada imagem será 
clicável, direcionando o usuário para leitura. Informações em destaque e menu de navegação. 

Quem Somos 
Poderá incluir um breve histórico da EMEA Parque Tangará, a vocação da escola e os destaques ao 
longo dos anos (projetos; prémio Cidades Educadoras 2022). EMEA e os ODS: Explicação dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU; Descrição das ações que a EMEA realiza para 
contribuir com esses objetivos. 

Espaços pedagógicos 
Cada espaço contará com uma imagem/ícone que, ao clicar, redireciona o visitante para uma página 
com a explicação completa do espaço, podendo conter imagens, vídeo e textos. 

Blog / Calendário ecológico  



 
 

37 
 

PROJETO  

SOMOS NATUREZA 

 

Datas comemorativas do calendário ecológico, com breve texto, podendo incluir sugestões de 
atividades. 

EMEA em Revista 
Apresentação do projeto, explicando seu propósito e sua importância; Acesso às edições já 
publicadas. 

Materiais Didáticos 
Recursos educativos como jogos e atividades para professores e alunos, como já consta no site atual. 

Programação 
Página que terá duas opções de acesso, tanto a programação escolar como a livre; Detalhamento das 
atividades disponíveis, horários e como participar. 

Agendamento 
Explicação detalhada sobre as temáticas de roteiros pedagógicos, procedimentos e regras de 
agendamento para atendimento de grupos escolares, formulários de solicitação por temática e faixa 
etária. 

Contato 
E-mail, telefone, localização e redes sociais. 

A proposta visual da página inicial do site (home) poderá ser ajustada. A seguir, imagem ilustrativa da 
amostra visual. 

 
HOME PARTE 1 - Página inicial 
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HOME PARTE 2 - meio da página, onde os quadrados são clicáveis e redirecionam o usuário para a página 
correspondente.  
 

 

HOME PARTE 3 – Rodapé. 
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b) COMUNICAÇÃO VISUAL DOS ESPAÇOS PEDAGÓGICOS E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES 
DESENVOLVIDAS 

 
A produção de materiais de comunicação para divulgação das ações e programações do 

projeto compreenderá: 

• Cartazes formato A3 sobre a programação bimestral de atendimento para a comunidade 
escolar;  

• Folders formato A4 sobre a programação bimestral de atendimento para a comunidade 
escolar;  

• 08 postagens em redes sociais, por mês, sobre programações, conteúdos de educação 
ambiental e o calendário ecológico; 

• Designs em formatos para envio por e-mail e WhatsApp sobre: abertura de agendamento 
para roteiros pedagógicos; divulgação de inscrições para encontros de formação e imersões 
para profissionais da Educação; programações para comunidade escolar. 

Produção de materiais para espaços pedagógicos, conforme planejamento. Serão produzidos 
painéis, placas e adesivos de comunicação visual para os acervos propostos a seguir: 

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) - Compreende a produção de placas 
sobre os ODS relacionados aos conteúdos desenvolvidos em 21 espaços pedagógicos: 
cactário; horto medicinal; meliponário; morada indígena; orquidário e bromeliário; estufa de 
mudas; horta orgânica; sala dos R’s; espaço compostagem; plantas carnívoras; sala das 
memórias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala dos polinizadores; sala das aves; 
Espaço África: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade; sala dos biomas; laboratório 
didático; lavanderia ecológica; biodigestor; espaço do brincar. 

• Habitações Indígenas - produção de painel em estrutura metálica e banner, com conteúdos 
sobre habitações indígenas, ilustração do mapa do Brasil e nomes de povos indígenas 
brasileiros. 

• Meliponário - produção de estrutura metálica com banner sobre o meliponário.  
• Plantas Carnívoras – produção de banner em novo design de comunicação visual da EMEA. 
• Estufa de Mudas – produção de banner em novo design de comunicação visual da EMEA. 
• Orquidário – produção de banner em novo design de comunicação visual da EMEA. 
• Bromeliário - produção de banner em novo design de comunicação visual da EMEA. 

Poderão ser incluídos outros materiais, conforme o planejamento e fluxo financeiro. 

 

c) PRODUZIR MATERIAIS DE APOIO PEDAGÓGICO 

O objetivo específico compreende a produção de oito conteúdos pedagógicos em formato 
digital: sendo 03 (três) áudios de contação de histórias narradas e sonorizadas, vinculadas à EMEA em 
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Revista e com interação por QR-code; a produção de 05 (cinco) vídeos visando promover a educação 
ambiental e as ações do projeto, além de 14 (catorze) gravações de formações e eventos realizados, 
com acesso através do ambiente virtual da EMEA.  

Ao iniciar o projeto, o período de planejamento compreenderá o levantamento do acervo 
atual de vídeos pedagógicos para a definição de novos roteiros e temáticas para produção. 

 

d) PRODUZIR E PUBLICAR REVISTAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

A EMEA em Revista é um periódico de divulgação científica sobre educação ambiental, para 
crianças, jovens e adultos, que será produzida totalizando três edições, em 12 meses.  

A publicação será realizada em 
formato online e impresso, com 
conteúdos de educação ambiental, de 
forma quadrimestral (formato A4 
fechado, impressão colorida, 36 páginas, 
em papel certificado FSC, 2000 unidades 
por tiragem).   

Na revista, os objetos de 
aprendizagem são apresentados de forma 
interdisciplinar, com diversas abordagens 
pedagógicas, experiências, receitas criativas, jogos, curiosidades e conteúdos científicos relacionados 
às Ciências da Natureza.  

Os conteúdos serão produzidos pela equipe atuante no projeto, podendo incluir autores 
convidados. A seguir, as propostas de temáticas para desenvolvimento de cada edição. As mesmas 
poderão ser ajustadas nas reuniões de definição de pautas de produção de conteúdos.  

13ª EDIÇÃO – EMEA em Revista 
Temática geral: Rios urbanos e áreas de mananciais de Santo André.  
A proposta desta edição é sensibilizar sobre o papel essencial das nascentes e mananciais no ciclo 
hidrológico, fornecendo água doce para os rios, lagos e aquíferos. Além de serem habitats muito 
importantes para uma ampla diversidade de espécies aquáticas e terrestres, contribuindo para o 
equilíbrio dos ecossistemas. Também irá abordar sobre a poluição da água dos rios e mananciais, 
destacando sobre áreas de proteção de manancial e rios presentes na região do município de Santo 
André. Este assunto está intrinsecamente relacionado a vários Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), que mostram que o desenvolvimento deve ser mais inclusivo e sustentável. 
 
Conexão com os ODS: 4 - Educação de qualidade; 6 - Água Potável e saneamento; 13 - Ação contra a 
mudança global do clima; 14 - Vida na água; 15 - Vida terrestre. 
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14ª EDIÇÃO – EMEA em Revista 
Temática geral: Árvores, seres Tecnológicos 
A proposta desta edição é destacar o papel fundamental das árvores na melhoria do meio ambiente, 
pois contribuem para a manutenção dos equilíbrios ecológicos e preservação da biodiversidade. As 
tecnologias das árvores envolvem controlar a temperatura e a umidade do ar, gerar chuvas, são 
painéis solares naturais, regeneradoras nanotecnológicas, produtoras de alimentos, aumentam a 
permeabilidade do solo, sequestram e armazenam carbono da atmosfera, são corredores ecológicos 
e abrigam diversas espécies. Existem diversas espécies de árvores que são essenciais para os seres 
humanos e para a vida do planeta. Assim é de grande importância sensibilizar as novas gerações 
contribuindo para a conservação e proteção das árvores com ações em nossa própria casa e nas 
escolas.  
 
Conexão com os ODS: 4 - Educação de qualidade; 13 - Ação contra a mudança global do clima; 15 - 
Vida terrestre. 
 

14ª EDIÇÃO – EMEA em Revista 
Tema geral: Tempos e ciclos do que é vivo 
A proposta desta edição é destacar que a Terra e nossa melhor professora, despertando a 
curiosidade das crianças para conhecer sobre os fenômenos do mundo por meio da aproximação e 
origem dos alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher. A 
natureza se expressa por meio de sua presença física nos espaços e através do tempo. O que é vivo 
está o tempo todo em processo de transformação. Assim como as crianças sentem o crescimento no 
próprio corpo, compreendem por meio do cultivo da terra que os ciclos existem em tudo o que é 
vivo, como o dia que nasce e anoitece.  
 

Conexão com os ODS: 2 – Fome Zero e Agricultura sustentável; 4 - Educação de qualidade; 13 - Ação 
contra a mudança global do clima; 15 - Vida terrestre. 

 

8. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

O cronograma compreende a execução do projeto mensalmente, durante 12 meses de 
vigência da parceria. O primeiro mês iniciará na data de assinatura do Termo de Parceria. O mês de 
execução do objetivo específico poderá ser alterado durante a execução do projeto, mediante 
justificativa. 

 

 

 

 



 
 

42 
 

PROJETO  

SOMOS NATUREZA 

 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  

RESULTADOS MÊS 
1 

MÊS 
2 

MÊS 
3 

MÊS 
4 

MÊS 
5 

MÊS 
6 

MÊS 
7 

MÊS 
8 

MÊS 
9 

MÊS 
10 

MÊS 
11 

MÊS 
12 

1. Realização de 
aulas práticas de 
educação 
ambiental em 
formato de 
roteiros, oficinas 
e/ou vivências 
pedagógicas para 
alunos e 
professores da 
Rede Municipal de 
Ensino de Santo 
André, por meio 
das instalações da 
EMEA Parque 
Tangará e de 
forma itinerante 
em unidades 
escolares.  

1.1 
Favorecer o 
desenvolvimento de 
aprendizagens 
relacionadas à educação 
ambiental na educação 
básica, possibilitando 
efetivas vivências 
pedagógicas para 30 mil 
alunos e professores de 
educação infantil, ensino 
fundamental e EJA, da 
Rede Municipal de Ensino 
de Santo André. 

P X X X X P X X X X X P 

2. Realização de 
encontros de 
formação 
continuada e 
orientação técnica 
e pedagógica para 
professores e 
profissionais da 
Educação sobre 
educação 
ambiental e temas 
correlatos 
desenvolvidos pela 
da Rede Municipal 
de Ensino de Santo 
André. 

2.1 
A qualificação da prática 
docente sobre 
metodologias que 
viabilizem processos de 
aprendizagem 
relacionados à educação 
ambiental, por meio de 
02 (dois) temas de 
encontros de formação 
continuada de 
professores, assistentes 
pedagógicos e demais 
profissionais da Educação 
da Rede Municipal de 
Ensino de Santo André, 
com 100 vagas cada, ao 
ano.  

     P X      

2.2 
Divulgação e 
compartilhamento de 
práticas pedagógicas de 
educação ambiental 
desenvolvidas na EMEA, 
por meio da realização de 
06 (seis) imersões 
pedagógicas nos espaços 
da EMEA Parque Tangará, 
voltados aos professores 

     P X      
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e profissionais da 
Secretaria de Educação 
de Santo André, em 
horário de reunião 
pedagógica semanal 
(RPS) ou reunião de 
organização do trabalho 
(ROT), com até 100 vagas 
por imersão. 
 
2.3 
Que as 10 (dez) 
orientações técnicas 
sobre hortas e 
composteiras 
pedagógicas nas 
unidades escolares 
possibilitem a 
implantação/manutenção 
de hortas e composteiras 
nas unidades escolares, 
favorecendo o 
desenvolvimento de 
vivências pedagógicas 
junto às crianças de 
educação infantil, 
estudantes do ensino 
fundamental e EJA. 

P X X    X X X X X  

3. 
Desenvolvimento 
de oficinas, 
minicursos e 
roteiros de 
imersão 
pedagógica 
voltados para 
alunos, 
comunidade 
escolar e 
munícipes com o 
intuito de 
viabilizar a 
participação da 
comunidade em 
atividades 
voltadas ao meio 
ambiente, 
qualidade de vida 
e consumo 
sustentável. 

3.1 
Que o desenvolvimento de 
30 atividades temáticas 
voltadas às questões 
ambientais, beneficiem 
cerca de 400 pessoas ao 
ano, difundindo a 
educação ambiental para 
munícipes e a 
comunidade escolar. 

P X X X X X X X X X X X 

3.2 
Realização, ou 
participação em 02 (dois) 
eventos promovidos pela 
Secretaria de Educação de 
Santo André, com 
programação especial de 
atendimento sobre 
temática ambiental e/ou 
assuntos que envolvam a 
grade curricular utilizada 
na Rede Municipal de 

    X      X  
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Ensino, visando beneficiar 
cerca de 200 pessoas/ano. 

4. 4. 
Acompanhamento, 
orientação e 
capacitação dos 
agentes 
ambientais para 
manejo das 
instalações, 
desenvolvimento 
dos atendimentos 
pedagógicos e 
programa de 
estágio para 
universitários. 

     

4.1 
Equipe de trabalho 
capacitada para 
desenvolver atendimentos 
pedagógicos e ações 
técnicas de manejo por 
meio de 12 encontros de 
formação técnica e 
pedagógica com agentes 
ambientais e estagiários 
ao ano.  

X X X X X  X X X X X  

4.2 
Pleno encaminhamento 
dos objetivos específicos 
do projeto por meio de 
uma reunião de 
planejamento semanal 
entre a equipe gestora da 
EMEA e a equipe do 
instituto. 

X X X X X X X X X X X X 

4.3 
Apoio ao desenvolvimento 
de novos profissionais, em 
PROGRAMA DE ESTÁGIO 
com carga horária de 20 
horas semanais, para 
universitários nas áreas de 
pedagogia, biologia, 
geografia e áreas 
correlatas ao 
desenvolvimento do 
projeto.  

P 
X 

X X X X X X X X X X X 

5. Revitalizar os 
espaços 
pedagógicos da 
EMEA Parque 
Tangará, 
conforme a 
necessidade de 
equipamentos, 
acervos e 
estrutura 
pedagógica, por 
meio de ações de 
reparo técnico, 
ambientação e 

5.1 
Espaços adequados para o 
atendimento de alunos e 
professores, através de 
reparos e revitalização de 
espaços pedagógicos, 
manejo leve de flora e 
fauna do acervo 
pedagógico da EMEA 
Parque Tangará, de forma 
periódica e permanente, 
realizadas de segunda a 
sexta-feira e ações de 
manejo em escala 

X X X X X X X X X X X X 
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manejo de fauna 
e flora. 

reduzida, pontualmente, 
em feriados prolongados. 

6. Subsidiar as 
ações 
pedagógicas 
desenvolvidas 
pelo professor na 
sala de aula e 
divulgar as ações 
desenvolvidas 
pela Escola de 
Educação 
Ambiental Parque 
Tangará, por 
meio de materiais 
de apoio 
pedagógico e de 
comunicação 
visual.  

6.1 
Que o desenvolvimento de 
01 novo ambiente virtual 
(site), com conteúdo 
pedagógico, logística de 
agendamento e 
divulgação de 
programações, além de 
publicações semanais em 
redes sociais favoreçam o 
desenvolvimento de ações 
de educação ambiental 
pelo projeto. 

P P P X X X X X X X X X 

6.2 
Produção de materiais de 
comunicação educativa e 
informativa sobre o 
projeto, com postagens 
em redes sociais, folders e 
cartazes sobre a 
programação bimestral de 
atividades, placas e 
painéis para espaços 
pedagógicos, que 
favoreçam a participação 
de beneficiários nas ações 
do projeto e o 
desenvolvimento de ações 
de educação ambiental.   

P X P X P X P X P X P X 

6.3 
Que a produção de 08 
conteúdos pedagógicos 
em formato digital (áudios 
de contação de histórias e 
vídeos) e o suporte 
tecnológico para gravação 
de 14 ações de formação, 
com a disponibilização no 
ambiente virtual da EMEA, 
promovam as ações de 
educação ambiental e do 
projeto. 

P 
X 

X X X X X X X X X X X 

6.4 
Alunos e professores com 
acesso a materiais de 
educação ambiental 
versáteis, possibilitando o 

P P P X P P P X P P P X 
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desenvolvimento de aulas 
e projetos pedagógicos 
nas unidades escolares. 
Por meio da produção de 
03 (três) publicações da 
EMEA EM REVISTA. 

P= PLANEJAMENTO    
 X= ENTREGA E/OU REALIZAÇÃO DO OBJETIVO 

 

9. RECURSOS HUMANOS 
 

Abaixo listamos os profissionais do corpo técnico, que compõem a equipe do INSTITUTO, 
podendo atuar de forma pontual, carga horária parcial, ou com dedicação exclusiva ao projeto.  

Sue Ellen Guazzi - Jornalista, especialista em Roteiro Audiovisual, Comunicação e Estudos de 
Mídia (SENAC), curso de extensão em Infância, Cultura, Educação e Estética (PUC-RJ), pós-graduada 
em Gestão Educacional (UAM-SP) e cursando pós-graduação em Educação Online e Tecnologias de 
Aprendizagem (PUC-RS). Atua na gestão de projetos em Organizações do Terceiro Setor há mais de 12 
anos, em regimes de parceria e cooperação técnica nas áreas de cultura e educação, relacionados à 
gestão de espaços culturais, centros de ciências, planetários digitais, projetos de musicalização e 
educação ambiental. Atuará como gerente de planejamento no projeto. 

Rodolfo Ferreira - Gerente de administração financeira em projetos do terceiro setor, pós-
graduado em Mercados Financeiros (Universidade Presbiteriana Mackenzie), bacharel em 
Administração de Empresas – FSA, bacharel em Engenharia Civil–Universidade do Grande ABC. É 
professor universitário, atuou no setor bancário, possui mais de 10 anos de experiência na gerência 
administrativa e financeira de projetos junto ao terceiro setor, em regimes de parceria, com 
elaboração de documentos de prestação de contas conforme normas e legislações aplicáveis.  

Carlos Vianna - Bacharel e Mestre em física pela Universidade de São Paulo. Passou pelos 
cursos de Letras/USP e artes plásticas/ FAAP. Possui grande experiência como coordenador de 
centros de ciências e formador nas áreas de física, ciências, tecnologia de aprendizagem e linguagens 
audiovisuais.  É coordenador científico do instituto e atuará em ações de formação junto à equipe de 
atendimento do projeto. 

Marilia Nunes - Pedagoga, mestre em Ensino de Astronomia pelo Instituto de Astronomia, 
Geofísica e Ciências Atmosféricas da Universidade de São Paulo (USP) com prêmio de Destaque de 
Mestrado pela pesquisa intitulada: Possibilidades e desafios no ensino de Astronomia pela Língua 
Brasileira de Sinais (2017). Curso Especialização, Aperfeiçoamento e Extensão na Língua Brasileira de 
Sinais - LIBRAS pela PUC (2013). Elabora e desenvolve tecnologias assistivas para o atendimento da 
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pessoa com deficiência, ensino e formação de professores da educação básica. Atualmente é 
Coordenadora de Acessibilidade do Instituto e atuará em formações junto à equipe de atendimento 
do projeto. 

Ágatha Matarazzo – Bióloga, educadora, analista e consultora ambiental. Pós-graduada em 
Gestão Ambiental (SENAC). Atua na educação ambiental há 10 anos, em diversos projetos, 
exposições, ações pontuais e eventos, também coordenando equipes. É instrutora e ministrante em 
oficinas, cursos, treinamentos, capacitações e palestras em temáticas ambientais, também atua no 
licenciamento ambiental na assessoria e consultoria sobre fauna e flora. Neste projeto, atuará como 
analista ambiental. 

Kevelyn Rodrigues da Silva - Bióloga, educadora e Técnica Ambiental com Aprimoramento 
Profissional em Educação para Conservação e Pós-graduada em Auditoria e Licenciamento ambiental 
(Anhembi Morumbi). Atua na área de educação ambiental há 8 anos, realizando monitorias, 
ministrando minicursos e palestras e compondo projetos pedagógicos voltados a conservação do 
Meio Ambiente. Também atua com manejo de animais silvestres (invertebrados e vertebrados) e 
manejo de flora. Atua como Bióloga Técnica da instituição, registrada conselho de classe. 

Para as demais funções, serão realizadas entrevistas e análises curriculares, conforme a 
descrição de funções, perfil do profissional e atribuições a seguir. Como parte das ações afirmativas 
do INSTITUTO para valorizar a pluralidade da equipe, esse processo seletivo publicará vagas 
afirmativas para pessoas negras e indígenas.  

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO  
Função/Atribuição: gerencia a atuação das equipes para o cumprimento de objetivos, atividades e 
metas previstas no plano de trabalho, emite relatórios de execução e acompanha processo de 
prestação de contas da parceria. Realiza formações internas e reuniões de planejamento.  
Perfil: Ensino Superior Completo, pós-graduado, com experiência em gerência de projetos em 
parcerias (OSCIP). 
GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANCEIRO 
Função/Atribuição: gerencia os processos administrativos, o cumprimento do regulamento de 
contratação de compras e serviços da entidade, normas e legislações aplicáveis ao termo de 
parceria, realiza o preenchimento de documentos de prestação de contas do projeto e acompanha 
processo contábeis internos relacionados à parceria e publicações oficiais.  
Perfil: Ensino Superior Completo, pós-graduado, com experiência em gerência de projetos em 
parcerias (OSCIP). 
ANALISTA AMBIENTAL  
Função/ Atribuição: coordena logística de agendamento de aulas, oficinas e equipe operacional, no 
processo de compras e cumprimento do cronograma proposto no projeto; realiza capacitações com 
a equipe de trabalho; ministra cursos de capacitação para professores e comunidade; emite 
relatórios; escreve e revisa conteúdos de comunicação e materiais de apoio didático; vistoria 
espaços para orientar ações; atua em eventos e programações especiais.  
Perfil: Ensino Superior em Biologia ou Engenharia Ambiental, com experiência na coordenação de 
projetos de educação ambiental. 
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BIÓLOGO TÉCNICO  
Função/ Atribuição: elabora e desenvolve programas de preservação da fauna e flora. Realiza 
estudos, orienta o manejo, escreve pareceres. Orienta e aplica treinamentos quanto ao manejo 
realizado pelos agentes ambientais e equipes operacionais. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e 
formações. Produz conteúdos pedagógicos e relatórios de execução do projeto.  
Perfil: Biólogo registrado no conselho de classe, com experiência comprovada em ações de 
educação ambiental.  
AGENTE AMBIENTAL I  
Função/ Atribuição: realizar atendimentos de grupos escolares, de professores e da comunidade 
escolar. Ministra oficinas e desenvolve atividades de educação ambiental e orientações técnicas. 
Responsável pelo manejo leve de espaços pedagógicos da EMEA, o atendimento de beneficiários e a 
produção de conteúdos.  
Perfil: profissional com nível superior completo em Biologia, Geologia e áreas correlatas à educação 
ambiental. 
PEDAGOGO                                                                                                                                                                                                  
Função/ Atribuição: desenvolver planos de aulas, realizar atendimentos de educandos e auxiliar a 
conservação de espaços pedagógicos na organização de materiais e preparo dos espaços antes e 
após os atendimentos escolares.  
Perfil: Ensino Superior em pedagogia. 

AUXILIAR OPERACIONAL  
Função/Atribuição: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxílio aos 
agentes ambientais na execução de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no 
ambiente externo. Irá realizar atividades como ações operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, 
limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, 
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em benefício do exercício das 
funções necessárias ao adequado funcionamento do projeto.  
Perfil: Ensino médio completo e experiência nas atividades laborais relacionadas à função. 
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA  
Função/Atribuição: atuará no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar 
máquinas especificas da função de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a 
estética dos espaços de aula, realizar pinturas de paredes, pisos, corrimãos, limpeza de calhas e 
pequenos reparos nos espaços pedagógicos, colocando grades ou outros anteparos conforme 
orientação do biólogo responsável.  
Perfil: Ensino médio e experiência nas atividades laborais relacionadas à função. 
AGENTE ADMINISTRATIVO  
Função/Atribuição: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espaços, apoio 
operacional e de tecnologia em eventos e ações internas, atendimentos telefônicos e via e-mail, 
realiza o processo de agendamento e inscrições em atividades de educação ambiental. 
Acompanhamento de rotinas e apoio às ações administrativas do projeto.  
Perfil: Ensino superior em curso ou concluído, experiência em rotinas administrativas. 
CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE  
Função/Atribuição: Profissional encarregado de realizar a auditoria independente de contas sobre 
ao termo de parceria. 
Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiência em terceiro setor. 
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ESTAGIÁRIOS  
Atribuição: Atuará no estágio curricular supervisionado que proporcionará a experiência prática de 
regência, acompanhar alguns aspectos da vida escolar e a prática de manejo do acervo de fauna e 
flora da EMEA Parque Tangará.  
Perfil: Ensino Médio concluído, ensino superior em curso, a partir do 2º ano, nas áreas de Biologia, 
Geologia, Pedagogia, Meio Ambiente e áreas de licenciatura correlatas. 
FORMADOR ESPECIALISTA  
Atribuição: Atuará em encontros de formação realizadas para a equipe de trabalho e/ou para 
professores, de forma presencial e/ou on-line, conforme a necessidade. 
Perfil: Ensino Superior, especialista.  
OFICINEIRO  
Atribuição: Atuará em oficinas e atividades de educação ambiental para comunidade escolar. 
Perfil: Ensino Médio concluído e conhecimento específico na temática em desenvolvimento. 
PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL 
Atribuição: desenvolverá ilustrações para materiais pedagógicos, placas/painéis.  
Perfil: Ensino Superior, conhecimento em softwares de arte e ilustração. 

 

A seguir, o detalhamento financeiro quanto à contratação de recursos humanos.  
 

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS                              
VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)  

Cargo/Função CH/MÊS 
Salário Base 
Individual /  

Bolsa auxílio 

Encargos 
Sociais 

 (FGTS 8 %) 

Encargos 
Sociais 

(PIS 1%) 

 INSS 
Patronal 
(26,93%) 

  
BIÓLOGO TÉCNICO 

195 h 
 R$                                                                   

3.500,00  
 R$             

280,00  
 R$                    

35,00  
 R$                         

942,55  
  
ANALISTA AMBIENTAL 

195 h  R$                                                                   
4.500,00  

 R$             
360,00  

 R$                    
45,00  

 R$                     
1.211,85  

AGENTE AMBIENTAL  
195 h 

 R$                                                                   
2.440,00  

 R$             
195,20  

 R$                    
24,40  

 R$                         
657,09  

PEDAGOGO  
195 h  R$                                                                   

2.440,00  
 R$             

195,20  
 R$                    

24,40  
 R$                         

657,09  
  
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 195 h 

 R$                                                                   
2.300,00  

 R$             
184,00  

 R$                    
23,00  

 R$                         
619,39  

  
AUXILIAR OPERACIONAL 

195 h 
 R$                                                                   

1.980,00  
 R$             

158,40  
 R$                    

19,80  
 R$                         

533,21  
  
AGENTE ADMINISTRATIVO  195 h 

 R$                                                                   
2.200,00  

 R$             
176,00  

 R$                    
22,00  

 R$                         
592,46  

  
ESTAGIÁRIO (S) 

80 h 
 R$                                                                       

800,00  
 R$                       

-    
 R$                           

-    
 R$                                  

-    
Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento (ex.:  INSS, IRRF, contribuição sindical etc.) 
compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre e Lei de Estágio nº 11788/2008. 
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VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA 

Qt. Cargo/Função 
Salário Base 

/ Bolsa 
auxílio 

Encargos   
Sociais - 

FGTS 

Encargos  
Sociais - 

PIS 

 INSS  
Patronal SUBTOTAL MENSAL 

1 BIÓLOGO TÉCNICO  R$                                              
3.500,00  

 R$                
280,00  

 R$                
35,00  

 R$                  
942,55  

 R$                      
4.757,55  

1 ANALISTA AMBIENTAL  R$                                              
4.500,00  

 R$                
360,00  

 R$                
45,00  

 R$               
1.211,85  

 R$                      
6.116,85  

9 AGENTE AMBIENTAL   R$                                           
21.960,00  

 R$             
1.756,80  

 R$             
219,60  

 R$               
5.913,83  

 R$                   
29.850,23  

1 PEDAGOGO  R$                                              
2.440,00  

 R$                
195,20  

 R$                
24,40  

 R$                  
657,09  

 R$                      
3.316,69  

1 JARDINEIRO 
MANUTENCIONISTA 

 R$                                              
2.300,00  

 R$                
184,00  

 R$                
23,00  

 R$                  
619,39  

 R$                      
3.126,39  

1 AUXILIAR OPERACIONAL  R$                                              
1.980,00  

 R$                
158,40  

 R$                
19,80  

 R$                  
533,21  

 R$                      
2.691,41  

1 
AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

 R$                                              
2.200,00  

 R$                
176,00  

 R$                
22,00  

 R$                  
592,46  

 R$                      
2.990,46  

6 ESTAGIÁRIO (S)*   R$                                              
4.800,00  

 R$                          
-    

 R$                       
-    

 R$                           
-     R$                                  -    

21    R$       
43.680,00  

 R$      
3.110,40  

 R$       
388,80  

 R$      
10.470,38   R$           52.849,58  

*Valor para estagiários computado em benefícios, conforme Lei nº 11.788/2008, aplica-se o fornecimento de bolsa auxílio no valor 
mensal de R$800,00, transporte e seguro de vida para estágios, em carga horária de 20 horas semanais. Benefícios para celetistas 
conforme a categoria SENALBA/ SINDELIVRE. 

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista) 
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS  R$   52.849,58  
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS - 
FUNCIONÁRIOS 

 R$   6.839,68  

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO  R$   4.404,13  

RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS  R$  1.468,04  

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (BOLSA AUXÍLIO)  R$  4.800,00  

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (AUXÍLIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA)  R$   2.564,88  

TOTAL MENSAL  R$   72.926,31  

5,00 % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES  R$     2.642,48  

 

VALORES RECURSOS HUMANOS - AUTÔNOMO/ MEI 

FUNÇÃO TIPO 
VALOR TOTAL POR FUNÇÃO          
NO PERÍODO DE 12 MESES  

PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL RPA/MEI  R$                               15.000,00  
CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI  R$                                 7.200,00  
FORMADOR ESPECIALISTA/ OFICINEIRO RPA/MEI  R$                                 7.680,00  
GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA RPA/MEI  R$                              122.400,00  

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO RPA/MEI  R$                              107.100,00  
TOTAL    R$                        259.380,00  
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10. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 

DESPESAS PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO VALOR PREVISTO (R$) % 

Recursos Humanos (CLT, salários, benefícios, 13º Salário e Férias) R$                        875.115,77  
48,08% 

Provisão para rescisões trabalhistas R$                        31.709,76  
Recursos Humanos (Autônomos e MEI)  R$                   259.380,00  13,75% 
Materiais de Consumo  R$                   161.880,17  8,58% 
Serviços de Terceiros     R$                   544.882,30 28,89% 
Locações ¹  R$                       1.000,00  0,05% 
Utilidade Pública²  R$                       1.896,00  0,10% 
Combustível ³  R$                       2.500,00  0,13% 
Materiais Permanentes  R$                       8.000,00  0,42% 
TOTAL   R$                  1.886.364,00  100% 

1 – Locação de equipamentos necessários para a execução do objeto; 
2 – Sinal de internet para uso em espaços pedagógicos e logística de agendamento; 
3      – Combustível/gasolina para uso em roçadeiras e soprador costal, além de abastecimento de veículo 
para uso no transporte de materiais de uso do projeto.  

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PARCELA DATA  REPASSE (R$) 
1ª Em até 15 dias da assinatura do TP  R$                   157.197,00  
2ª 30 dias após o pagamento da 1ª parcela  R$                   157.197,00  
3ª 30 dias após o pagamento da 2ª parcela  R$                   157.197,00  
4ª 30 dias após o pagamento da 3ª parcela  R$                   157.197,00  
5ª 30 dias após o pagamento da 4ª parcela  R$                   157.197,00  
6ª 30 dias após o pagamento da 5ª parcela  R$                   157.197,00  
7ª 30 dias após o pagamento da 6ª parcela  R$                   157.197,00  
8ª 30 dias após o pagamento da 7ª parcela  R$                   157.197,00  
9ª 30 dias após o pagamento da 8ª parcela  R$                   157.197,00  

10ª 30 dias após o pagamento da 9ª parcela  R$                   157.197,00  
11ª 30 dias após o pagamento da 10ª parcela  R$                   157.197,00  
12ª 30 dias após o pagamento da 11ª parcela  R$                   157.197,00  

TOTAL R$               1.886.364,00 
Proposta válida por 60 dias, contados da data de abertura do Concurso de Projetos nº001/2024, 
conforme exigência do item 11 – OBSERVAÇÕES FINAIS do Edital. 

 



CEP:

04538-905

(Vigência de 02/09/2025 até 01/09/2026)

 Termo de Parceria nº 003/2024

OBJETO: Projeto Pedagógico para promover a educação ambiental de maneira prática, transversal, interdisciplinar 
e articulada à Base Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, 

vinculada ao Plano Municipal de Educação (PME), à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André 
(PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

ADITIVO I

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ:  04.464.148/0001-38

ENDEREÇO:

Av. Brg. Faria Lima, 3729, São Paulo - SP

COMPLEMENTO: BAIRRO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: 

instituto@iprodesc.org.br 

5º andar Itaim Bibi

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

SITE:

www.iprodesc.org.br 
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QUALIFICAÇÃO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missão
Somos uma Organização da Sociedade Civil que, há mais de 20 anos, atua na criação e operacionalização de projetos e 
programas nas áreas de Educação e Cultura, somos especializados em criar experiências ativas de aprendizagem, através do 
estudo do meio, da produção audiovisual e do uso da tecnologia. 
O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor público e privado, viabilizando ações como: operacionalização de parques, 
espaços culturais e científicos, desenvolvimento de conteúdos e materiais didáticos, desenvolvimento e implantação de 
tecnologias e aplicativos educativos, produções audiovisuais, cursos de capacitação, eventos e exposições educativas. 
Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que contribuam com a melhoria da 
qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser referência nacional no desenvolvimento de tecnologias 
aplicadas à educação, contribuindo com educação da população brasileira, para o exercício pleno da cidadania. 

Estrutura organizativa
O Instituto, constituído em 18 de janeiro de 2001, sob forma de associação, possui estrutura organizacional composta de 
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o relatório 
anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de terceiros, convênios, 
acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modificações, bem 
como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral. 
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao Conselho 
Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil emitindo pareceres; convocar 
extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos. 
Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ação
- Desenvolver e operacionalizar ações nas áreas da educação e cultura, em todos os seus segmentos; 
Promover ações e projetos de educação ambiental que priorizem a preservação do meio ambiente e o consumo sustentável;
- Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação;
- Organizar e promover eventos, seminários, exposições, pesquisas, exposições, ciclo de palestras e treinamentos;
- Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas;
- Organizar e administrar a educação nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior; atuar na educação de jovens e 
adultos;
- Desenvolver recursos tecnológicos audiovisuais e imersivos para ações educativas, incluindo sistemas de planetários digitais 
(projeções de filmes fulldome em cúpulas);
- Desenvolver atividades de extensão e pesquisa.
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JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

Este projeto é de extrema relevância para a promover a educação ambiental e de sustentabilidade de maneira prática, através de 
experiências pedagógicas transversais e interdisciplinares propostas por meio de roteiros didáticos a serem ofertados para os alunos das 
Escola Municipais de Santo André, desenvolvidos nas instalações da Escola Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará e nas 
unidades escolares. 

Para a comunidade escolar serão desenvolvidas oficinas, palestras e vivências, com programação especial visando à promoção do
conhecimento junto à comunidade escolar e do entorno. A ações são realizadas nos ambientes pedagógicos da Escola Municipal de 
Educação Ambiental Parque Tangará e em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André, de forma itinerante. 

As atividades do projeto foram estruturadas a partir dos objetivos de aprendizagem de cada ano escolar, no componente curricular de 
Ciências do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Santo André, considerando as especificidades da localidade do
município, de forma articulada à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentáveis (ODS).

Justificamos a celebração de Termo Aditivo ao Termo de Parceria nº 003/2024, com vigência de 02 de setembro de 2025 a 01 de setembro 
de 2026, em virtude da continuidade dos atendimentos pedagógicos em desenvolvimento, com a necessidade de ampliação do escopo de 
ações previstas no plano de trabalho, bem como da readequação do valor global da parceria. Para que o projeto atinja um número maior de 
estudantes, alunos, professores e comunidade escolar, é importante que ele amplie suas metas e o número de beneficiários, especialmente 
considerando o contexto atual de enfrentamento às mudanças climáticas e os preparativos para a COP30.

A proposta de aditamento decorre da ampliação de metas e do número de beneficiários, da previsão de atualização salarial e de benefícios 
aos funcionários celetistas a partir de março de 2026, da necessidade de ampliação da equipe técnica atuante na parceria, da inclusão de 
encargos relativos à contratação de profissionais autônomos e MEIs e da consequente revisão das despesas por categoria econômica. 
Solicita-se à Secretaria de Educação de Santo André a celebração de Termo Aditivo ao Termo de Parceria nº 003/2024, com vigência entre 
02 de setembro de 2025 e 01 de setembro de 2026, a fim de formalizar:
- A ampliação do escopo de ações do projeto;
- O aumento no número de beneficiários;
- A atualização dos valores vinculados à parceria, em razão de adequações operacionais e financeiras.

Os detalhamentos da justificativa foram apresentados no Ofício nº 118-0032024. As alterações propostas fundamentam-se nas seguintes 
necessidades identificadas:
- Ampliação de metas e do público beneficiado;
- Previsão de reajustes salariais e de benefícios para funcionários celetistas, a partir de março de 2026;
- Ampliação do número de profissionais vinculados à execução do projeto;
- Inclusão de encargos decorrentes de tributações aplicáveis a profissionais autônomos e MEIs;
- Revisão e redistribuição de despesas por categoria econômica.

Visto que, durante a execução do plano de trabalho, os objetivos e metas previstos foram alcançados e acompanhados satisfatoriamente 
pela Comissão de Avaliação do Projeto, encaminhamos o novo Plano de Trabalho atualizado, conforme as justificativas apresentadas para a 
firmada do apostilamento do Termo de Parceria nº 003/2024.
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MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12

SET   
02/09 a 
01/10

OUT 
02/10 a 
01/11

NOV 
02/11 a 
01/12

DEZ 
02/12 a 
01/01

JAN 
02/01 a 
01/02

FEV 
02/02 a 
01/03

MAR 
02/03 a 
01/04

ABR 
02/04 a 
01/05

MAI 
02/05 a 
01/06

JUN 
02/06 a 
01/07

JUL 
02/07 a 
01/08

 AGO 
02/08 a 
01/09

1.1.1 ATENDIMENTOS 
ESCOLARES EM ROTEIROS E 
VIVÊNCIAS PEDAGÓGICAS 
DA EMEA PARQUE 
TANGARÁ.

P X X X P PX X X X P X

1.2.1 ATENDIMENTOS NAS 
UNIDADES ESCOLARES 

P X X X P PX X X X P X

Comunidade escolar e munícipes
Professores e assistentes pedagógicos em ações de formação e imersão na EMEA

2.649
2.100

2.433 3.042

OBJETIVO GERAL: Promover atendimentos pedagógicos de educação ambiental, destinados às crianças, estudantes e professores da Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Educação de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino de Santo André, além de oficinas, cursos e palestras voltadas para a comunidade escolar, impactando aproximadamente 40 mil beneficiários, ao ano.

METAS QUANTITATIVAS
MÉDIA MENSAL (MÍN/MÁX)* TOTAL ANUAL (MÍN / MÁX)

Alunos e professores beneficiados em roteiros pedagógicos, materiais pedagógicos, vivências e orientações técnicas de educação ambiental 36.50029.200

2025

1.1 
Favorecer o desenvolvimento de 
aprendizagens relacionadas à 
educação ambiental relacionadas aos 
currículos da educação 
básica, possibilitando efetivas 
vivências pedagógicas para 24 mil 
alunos e professores de educação 
infantil, ensino fundamental e EJA, 
da Rede Municipal de Ensino de 
Santo André.

1.1.1  
Resultado quantitativo: 
 Satisfatório (>80%) = mais de 19.200 
beneficiários. 
Parcialmente satisfatório (80% ~ 70%) = entre 
19.200 e 16.800 beneficiários.  
Insatisfatório (<70%) = menos de 16.800 
beneficiários. 
Resultado Qualitativo: 
Satisfatória= Avaliação de atendimento 
satisfatória em mais de 80% dos atendimentos 
escolares.  
Interferências externas: Disponibilidade de 
transporte escolar;  Suspensão ou redução 
temporária de atendimentos determinada pela 
Secretaria de Educação;  Baixa adesão de 
unidades escolares nas programações; 
Cancelamentos de atendimento escolar 
previsto;  Estudante que faltou no dia do 
atendimento; Preenchimento 
inconsistente do formulário de avaliação. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Realização de aulas práticas de 
educação ambiental em 
formato de roteiros, oficinas 
e/ou vivências pedagógicas para 
alunos da Rede Municipal de Ensino 
de Santo André, por meio das 
instalações da EMEA Parque Tangará, 
de forma  itinerante em unidades 
escolares e do uso de materiais 
pedagógicos online.

700
175 250 3.000

49041 58

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pelo total de 12 meses. O atendimento de alunos e professores é realizado somente em meses letivos, com variação no número de atendimentos nos primeiros e últimos meses do ano. O encontro formativo para 
profissionais da educação ocorre duas vezes ao ano.  Os demais atendimentos (comunidade escolar) ocorrerão mensalmente. 

INDICADORES VERIFICÁVEIS

40.200

2026

3.350

RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES

TOTAL 31.790
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2.1 
A qualificação da prática docente 
sobre metodologias que viabilizem 
processos de aprendizagem 
relacionados à educação 
ambiental, por meio de 02 (dois) 
encontros de formação para  
profissionais da Educação da Rede 
Municipal de Ensino de Santo 
André, com totalde 200 vagas, ao 
ano.  

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (100%) = 02 (dois)
encontros de formação continuada, com 100 
vagas cada.
Parcialmente satisfatório (50%) = 01 (um) 
encontro Insatisfatório = nenhum encontro de 
formação realizado.
Resultado Qualitativo:
Aprovação superior a 80% satisfatória quanto a 
realização dos encontros de formação junto 
aos profissionais da Educação. 
Interferências Externas: Conflito de agenda 
com as unidades escolares e inviabilização de 
data para realização dos encontros.  Baixa 
adesão de participantes. 

2.1.1  ENCONTROS DE 
FORMAÇÃO PEDAGÓGICAS 
SOBRE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL PARA 
PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO.  

P X P X

2.2 
Divulgação e compartilhamento de 
práticas pedagógicas de educação 
ambiental desenvolvidas na EMEA, 
por meio da realização de 05 (cinco) 
imersões pedagógicas nos espaços 
da EMEA Parque Tangará, voltados 
aos professores e profissionais da 
Secretaria de Educação de Santo 
André, em horário de reunião 
pedagógica semanal (RPS) ou 
reunião de organização do 
trabalho (ROT), com total de 500 vagas 
em imersão pedagógica. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (100% realizado) = 05 (cinco) 
imersões pedagógicas nos espaços da EMEA 
Parque Tangará.
Parcialmente satisfatório (entre 90% e 70%) = 
de 3 a 4 imersões.
Insatisfatório (<70%) = menos de 3 imersões.
Resultado Qualitativo:
Aprovação superior a 80% satisfatória quanto a 
realização dos encontros junto aos 
profissionais da Educação.  
Interferências Externas: Conflito de agenda 
com as unidades escolares e inviabilização de 
data para realização dos encontros.  Baixa 
adesão de participantes.

2.2.1  IMERSÕES 
PEDAGÓGICAS NOS 
ESPAÇOS DA EMEA, 
VOLTADAS AOS  
PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO.

P X X

2.3 
Que a Orientação Técnico-pedagógica sobre 
Ecoeficiência e Educação Ambiental para 50 
unidades escolares possibilite o 
desenvolvimento de projetos de 
implantação/manutenção de hortas, jardins 
e composteiras pedagógicas nas escolas, a 
redução do desperdício de alimentos e a 
gestão consciente de resíduos, favorecendo 
as ações de educação integral e beneficiando 
cerca de 12.500 profissionais da educação, 
crianças e estudantes das escolas atendidas, 
em 12 meses. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (>80%)= atendimento de 40 escolas 
ou mais. 
Parcialmente satisfatório (60%~79%)= entre 30 
e 39 escolas atendidas.
Insatisfatório (<60%) = menos de 30 escolas 
atendidas.
Resultado Qualitativo:
Avaliação satistatória dos beneficiários em ao 
menos 80%.
Interferências Externas: Conflito de agenda 
com as unidades escolares e inviabilização de 
data para realização dos encontros. Baixa 
adesão de escolas participantes.

2.3.1 ORIENTAÇÕES 
TÉCNICO-PEDAGÓGICAS 
PARA ECOEFICIÊNCIA E 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
NAS UNIDADES ESCOLARES. 

PX X X X X X X X X

2. Realização de encontros de 
formação continuada e orientação 
técnica e pedagógica para 
professores e profissionais da 
Educação sobre educação 
ambiental e temas correlatos 
desenvolvidos pela da Rede 
Municipal de Ensino de Santo 
André, visando o fortalecimento de 
políticas públicas transversais de 
educação ambiental e de 
enfrentamento à emergência climática 
na educação básica.
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3.1 
Que o desenvolvimento da ação "SÁBADO 
NA EMEA", mensalmente, com 40 sábados 
de atendimento e 200 atividades temáticas 
voltadas às questões ambientais (média de 
05 atividades por dia de atendimento), 
beneficiem cerca de 2.800 pessoas da 
comunidade escolar, ao ano. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (=>90%)= Ao menos 36 sábados de 
atendimento, ao ano, incluindo programação 
de férias.
Parcialmente Satisfatório (90%~70%) = 35 a 28 
sábados de atendimento/ano.
Insatisfatório (<70%) =  menos de 28 sábados 
de atendimento/ano. 
Interferências externas: feriados ou pontos 
facultativos que inviabilizem a ação, 
cancelamento de atividades por ausência de 
participantes, cancelamento geral de 
atendimento motivado intemperes naturais e 
alerta de segurança da defesa civil.

3.1.1  ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL, 
AOS SÁBADOS, PARA A 
COMUNIDADE ESCOLAR E 
MUNÍCIPES.

PX X X X X X X X X X X X

3.2 
Realização de 01 (um) evento EMEA PRÓ-
CLIMA e a participação em 01
(um) evento definido pela 
Secretaria de Educação de Santo 
André, com programação especial 
de atendimento sobre educação ambiental, 
visando beneficiar cerca de 
200 pessoas/ano da comunidade escolar, nos 
dois eventos.  

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (100%) = 02 eventos/ano.
Parcialmente Satisfatório (50%) = 01 
evento/ano.
Insatisfatório (0%) =  nenhum evento realizado.
Interferências externas: cancelamento de 
evento por determinação da Secretaria de 
Educação. Pouca adesão de participantes 
causada por mau tempo no dia do evento.

3.2.1 PROMOVER E/OU 
PARTICIPAR DE EVENTOS.

X X

4.1 
Equipe de trabalho capacitada para 
desenvolver atendimentos 
pedagógicos e ações técnicas de 
manejo por meio de 12 ações
de formação técnica e pedagógica, com 
agentes ambientais e estagiários ao ano e 
previsão média de 2 horas de carga horária, 
por ação. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (100%) = 12 ações de formação 
técnica e pedagógica (encontros ou visitas 
técnicas), ao ano.
Parcialmente Satisfatório (entre 90% e 70%) = 
11 a 8 ações/ano.
Insatisfatório (<70%) = menos de 8 ações/ano.
Resultado Qualitativo:
Mais de 80% de avaliações de aula satisfatórias 
quanto à atuação da mediação. 

4.1.1 REALIZAR FORMAÇÃO 
TÉCNICA E PEDAGÓGICA 
COM AGENTES 
AMBIENTAIS E 
ESTAGIÁRIOS.

X X X X X X X X X

3. Desenvolvimento de oficinas,
minicursos e roteiros de educação 
ambiental voltados para
comunidade escolar e munícipes, para 
a sensibilização quanto ao consumo 
consciente, a gestão de resíduos e a 
educação ambiental, para o 
fortalecimento de políticas públicas 
transversais de desenvolvimento 
sustentável e de enfrentamento à 
emergência climática.

4. Acompanhamento, orientação
e capacitação dos agentes
ambientais para manejo das
instalações, desenvolvimento dos
atendimentos pedagógicos e
programa de estágio para
universitários.
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4.2 
Pleno encaminhamento dos 
objetivos específicos do projeto por 
meio de, ao menos, 140 horas de 
planejamento com a equipe de trabalho, ao 
ano, possibilitando a organização operacional 
e pedagógica para a qualidade dos 
atendimentos previstos no projeto. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (>90%) = ao menos 126 horas de 
planejamento.                                                       
Parcialmente Satisfatório (de 89% a 70%) = de 
125h a 98h de planejamento. Insatisfatório = 
menos de 98h ap ano.                                   
Interferências externas: Semanas com feriados 
que inviabilizem a 
realização do encontro. O planejamento 
poderá ocorrer semanalmente, ou em menor  
frequência, conforme a necessidade.

4.2.1 ENCONTROS DE 
PLANEJAMENTO COM A 
EQUIPE

X X X X X X X X X X X X

4.3 
Apoio ao desenvolvimento de novos 
profissionais, em PROGRAMA DE 
ESTÁGIO com carga horária de 20 
horas semanais, para universitários 
nas áreas de pedagogia, biologia, 
geografia e áreas correlatas ao 
desenvolvimento do projeto.  

Resultado Quantitativo:
Satisfatório (100%) = 12 meses com estagiários 
atuando no projeto.
Parcialmente satisfatório = 10 ou 11 meses de 
atuação de estagiários.
Insatisfatório = menos de 10 meses de atuação 
de estagiários.
Resultado Qualitativo:
Avaliação do programa de estágio satisfatória 
por mais de 80% dos estagiários quanto ao 
apoio ao desenvolvimento  profissional 
relacionado à educação ambiental.

4.3.1 PROMOVER 
PROGRAMA DE ESTÁGIO 
UNIVERSITÁRIO.

P X X X X X X X X X X X X

5.1.1 REALIZAR O MANEJO 
DE ANIMAIS E PLANTAS 
NOS ESPAÇOS 
PEDAGÓGICOS DA EMEA 
PARQUE TANGARÁ.

X X X X X X X X X X X X

5.1.2 REVITALIZAÇÃO DE 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS

P X X X X X X X X X X X

5. Revitalizar os espaços
pedagógicos da EMEA Parque
Tangará, conforme a necessidade
de equipamentos, acervos e
estrutura pedagógica, por meio
de ações de reparo técnico,
ambientação e manejo de fauna e
flora.

5.1 
Espaços adequados para o atendimento de 
alunos e professores, através de reparos e 
revitalização de espaços 
pedagógicos, manejo leve de flora e 
fauna do acervo pedagógico da EMEA Parque 
Tangará, de forma periódica e permanente, 
realizadas de segunda a sexta-feira e ações 
de manejo em escala reduzida, 
pontualmente, em feriados prolongados.  

Resultado Qualitativo:
Obter alcance de aprovação superior a 80% 
realizada pelos profissionais da educação sobre 
a qualidade dos espaços pedagógicos utilizados 
em aulas. 
Interferências Externas: Inviabilização de 
reparos devido à agentes externos, justificados 
em relatório de execução. 
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6.1 
Que a atualização do ambiente virtual (site), 
com conteúdo pedagógico, logística de  
agendamento e divulgação de 
programações, além de publicações 
semanais em redes sociais, 
favoreçam o desenvolvimento de 
ações das educação ambiental. 

Resultado Quantitativo:
Satisfatório = desenvolvimento, hospedagem e  
atualizações mensais em site; e 08 publicações 
mensais em redes sociais.
Parcialmente Satisfatório = indisponibilidade do 
site por até 24 horas/ ano, por problemas 
técnicos; 04 a 07 publicações mensais em redes 
sociais.
Insatisfatório = indisponibilidade do site por 
mais de 24 horas/ano; realização de 03 
postagens ou menos por mês. 
Interferências Externas: problemas técnicos 
justificados em relatório de execução; 
suspensão de publicações ou divulgações 
devido ao período eleitoral ou por 
determinação do gestor público.

6.1.1  ATUALIZAÇÃO 
MENSAL DO SITE E 
PRODUÇÃO DE 
PUBLICAÇÕES PARA REDES 
SOCIAIS DA EMEA.

PX X X X PX X X X X X X X

6.2 
Produção de materiais de comunicação 
educativa e informativa sobre o projeto, com 
folders e cartazes sobre a 
programação bimestral de 
atividades, placas, painéis e ilustrações para 
espaços pedagógicos, que favoreçam a 
participação de beneficiários nas ações do 
projeto e o desenvolvimento de ações de 
educação ambiental.   

Resultado Qualitativo:
Satisfatório = Produção de materiais de 
comunicação bimestralmente (cartaz e folder); 
Produção de placas e painéis para espaços 
pedagógicos, conforme o planejamento. 
Insatisfatório = não realização da ação prevista. 
Interferências Externas: problemas técnicos 
justificados em relatório de execução; 
suspensão de publicações ou divulgações 
devido ao período eleitoral ou por 
determinação do gestor público.

6.2.1 COMUNICAÇÃO PARA 
ESPAÇOS PEDAGÓGICOS E 
AÇÕES DESENVOLVIDAS.

P X P X P X P X P X P X

6.3 
Que a produção de conteúdos 
pedagógicos em formato digital 
(áudios de contação de histórias, 
vídeos pedagógicos e de divulgação de 
ações) e o suporte tecnológico para 
gravação de ações de formação com a 
disponibilização no ambiente virtual da 
EMEA, promovam as ações de educação 
ambiental e do projeto.

Resultado Quantitativo:
Satisfatório = 21 conteúdos produzidos e 
disponibilizados em formato digital.
Parcialmente Satisfatório = 20 a 16 conteúdos 
pedagógicos em formato digital produzidos.
Insatisfatório = menos de 16 materiais 
produzidos.

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS 
DE APOIO PEDAGÓGICO E 
REALIZAR O SUPORTE 
TECNOLÓGICO PARA 
GRAVAÇÕES DE AÇÕES DO 
PROJETO.

P X X X X X X X X X X X X

6. Subsidiar as ações pedagógicas
desenvolvidas pelos professores na 
sala de aula e divulgar as ações 
desenvolvidas pela Escola de 
Educação Ambiental Parque
Tangará, por meio de materiais
de apoio pedagógico e de
comunicação visual. 
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6.4 
Alunos e professores com acesso a materiais 
de educação ambiental versáteis, 
possibilitando o desenvolvimento de aulas e 
projetos pedagógicos nas unidades 
escolares, por meio da produção de 02 
(duas) publicações da “EMEA EM 
REVISTA” e 01 (uma) publicação para 
professores “MANUAL PEDAGÓGICO DE 
ECOEFICIÊNCIA".

Resultado Qualitativo:
Satisfatório = 03 publicaçõesde materiais 
técnico-pedagógicos. Parcialmente Satisfatório 
= 01 ou 02 publicações de materiais técnico-
pedagógicos. Insatisfatório = nenhuma 
publicação de material técnico-pedagógico.
Resultado Qualitativo:
Mais de 70% das avaliações satisfatórias, 
realizadas pelas equipes gestoras das unidades 
escolares, quanto à qualidade pedagógica dos 
materiais produzidos.

6.4.1 PRODUZIR E 
PUBLICAR REVISTAS DE 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL E 
UMA PUBLICAÇÃO PARA 
PROFESSORES.

P P P PX P PX P P P P PX

X
P

NÃO PREVISTO NO MÊS DE EXECUÇÃO =
PLANEJAMENTO PARA EXECUÇÃO =

EXECUÇÃO =
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

1. Proposta pedagógica de atendimentos para alunos, conforme faixa etária, prevendo a capacidade de atendimento de 3 mil alunos e 
professores, em meses letivos;  
  
1.1.1 ATENDIMENTOS ESCOLARES EM ROTEIROS E VIVÊNCIAS PEDAGÓGICAS DA EMEA PARQUE TANGARÁ.
         
Os atendimentos serão direcionados às crianças da Educação Infantil, alunos do Ensino Fundamental I e da Educação de Jovens e Adultos, da 
Rede Municipal de Ensino de Santo André e o uso de materiais pedagógicos online. São ofertadas, 3.000 vagas de atendimento mensais para 
atendimento presencial de grupos escolares.  Os atendimentos de aulas serão realizados pelos agentes ambientais e pedagogos, com auxílio 
de estagiários, mediante agendamento prévio.  

O projeto compreende a estrutura para a realização de roteiros pedagógicos de educação ambiental com 02h30 (duas horas e trinta 
minutos) de duração cada, semanalmente, destinadas aos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Santo André, a considerar: 
• Período da manhã, das 08h30 às 11h;  
• Período da tarde, das 13h30 às 16h;   
• Eventualmente em período noturno, das 19h30 às 21h30. 

Os atendimentos de EJA noturno serão disponibilizados um dia por semana, ou em menor periodicidade conforme a demanda, de segunda a 
quinta-feira, no período noturno, conforme as solicitações de agendamento.  Atendimentos previstos de segunda a quinta-feira. Sextas-feiras 
com ações prioritárias para manejo dos espaços pedagógicos. 

1.2.1 ATENDIMENTOS NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE DE SANTO ANDRÉ.
       
Também será realizada a ação pedagógica itinerante, direcionada aos alunos de Educação Infantil (creches), que acontecerão conforme o 
agendamento junto às unidades escolares, com previsão de atendimento de uma creche por semana, em meses letivos. O acervo 
pedagogico e a equipe de atendimento serão transportados até as creches em veículo fornecido pela Secretaria de Educação para os 
atendimentos.  
O atendimento de estudantes de outras faixas etárias, nas unidades escolares EMEIEFs, também podem ocorrer, visando potencializar ações 
de educação ambiental nas escolas, conforme a capacidade de atendimento e mediante a aprovação prévia da gestora da EMEA Parque 
Tangará.  

Os atendimentos serão avaliados através de formulário de pesquisa de avaliação com os docentes que acompanham cada aula monitorada 
e/ou oficina temática, depois compilados em gráficos para análise qualitativa, em relatórios de execução. 
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2. Proposta de encontros de formação continuada para professores e profissionais da educação;  
    
2.1.1  ENCONTROS DE FORMAÇÃO PEDAGÓGICAS SOBRE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO.
         
A proposta compreende desenvolver duas temáticas de formação continuada para professores, assistentes pedagógicos e demais 
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Cada temática será realizada em dois momentos, visando oportunizar a maior 
participação docente, com 3 horas de carga horária por encontro. As 100 vagas por turma/encontro foram propostas conforme a capacidade 
física do auditório da EMEA Parque Tangará. As datas das formações serão agendadas junto à equipe gestora da EMEA.   A realização do 
objetivo inclui a organização e infraestrutura necessária para a receptividade na realização dos encontros de formação e imersão, como a 
aquisição de bebidas (café) e alimentos (bolos simples) para lanche dos participantes.  
      
2.2.1  IMERSÕES PEDAGÓGICAS NOS ESPAÇOS DA EMEA, VOLTADAS AOS  PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO.
       
Serão realizadas 05 (cinco) imersões pedagógicas nos espaços da EMEA Parque Tangará, voltados aos professores e profissionais da 
Secretaria de Educação de Santo André, em horário de reunião pedagógica semanal (RPS) ou reunião de organização do trabalho (ROT), com 
até 100 vagas por imersão. A ação está proposta para ocorrer no início do ano letivo de 2026. 

2.3.1 ORIENTAÇÕES TÉCNICO-PEDAGÓGICAS PARA ECOEFICIÊNCIA E EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS UNIDADES ESCOLARES.
              
A ação compreende a atuação de quatro profissionais (supervisor de atendimento e agentes ambientais) na ação de Orientação Técnico-
pedagógica sobre Ecoeficiência e Educação Ambiental, visando o desenvolvimento de projetos de implantação/manutenção de hortas, 
jardins e composteiras pedagógicas nas escolas, a redução do desperdício de alimentos e a gestão consciente de resíduos, favorecendo as 
ações de educação integral e visando o fortalecimento de políticas públicas transversais de educação ambiental e de enfrentamento à 
emergência climática na educação básica. 
Serão disponibilizadas 50 vagas para a participação das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, podendo incluir unidades 
conveniadas, à critério da Secretaria de Educação. 
A ação visa capacitar professores e profissionais atuantes nas unidades escolares, a orientação e o acompanhamento da implantação da 
ação, beneficiando cerca de 12.500 profissionais da educação, crianças e estudantes das escolas atendidas.  Estão previstos 3 a 4 
atendimentos por escola, conforme o projeto em desenvolvimento, considerando o deslocamento de duas equipes com duas pessoas, de 
terça a sexta-feira, da EMEA Parque Tangará até as unidades escolares atendidas, por meio de transporte oferecido pela Secretaria de 
Educação de Santo André. 
A ação de orientação e capacitação não envolverá  o fornecimento de materiais para a implantação dos projetos. 
A seleção das 50 unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santo André será pautada, priorizando aquelas que demonstrem, por 
meio de seu Projeto Político Pedagógico (PPP), um engajamento prévio com temas ambientais e uma 
abertura para a incorporação de práticas sustentáveis estruturadas em seu currículo e rotina. O PPP funcionará como um indicador do 
potencial de cada escola em abarcar e replicar as ações propostas, garantindo que o projeto seja efetivamente integrado ao fazer 
pedagógico e não apenas uma atividade isolada. 
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3. Proposta de oficinas e atividades  voltadas para munícipes e comunidade escolar                                                                                                                                               
                                                                                                               
3.1.1  ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE ESCOLAR. 
                                                                                                                          
Para além das atividades em horário regular, o projeto reconhece a importância de estender o aprendizado para o ambiente familiar e 
comunitário. Por isso, a abertura da unidade escolar (EMEA) aos sábados será uma estratégia importante, visto que as crianças e alunos 
poderão reforçar o conhecimento aprendido e aprofundar as práticas de educação ambiental juntamente com os seus familiares, 
fortalecendo o vínculo escola-comunidade. 
Essa interação não só consolida o aprendizado, mas também fortalece o contexto da Educação Ambiental com toda a comunidade escolar, 
transformando as escolas em centros de difusão de hábitos sustentáveis para toda a vizinhança.   
 
Através do projeto, serão promovidos 40 sábados com programação de atendimento envolvendo: minicursos, oficinas, palestras e vivências 
práticas de educação ambiental, como parte da agenda da programação mensal da Escola Municipal de Educação Ambiental Parque 
Tangará/ Parque Escola.  A ação "SÁBADO NA EMEA" envolverá o total de 200 atividades temáticas voltadas às questões ambientais (média 
de 05 atividades por dia de atendimento), visando beneficiar cerca de 2.800 pessoas da comunidade escolar, ao ano. 
A programação de atividades/oficinas e roteiros será desenvolvida por agentes ambientais, será divulgada mensalmente através do 
ambiente virtual www.parqueescola.org.br, redes sociais (Instagram e Facebook), além dos canais oficiais de comunicação da prefeitura. A 
divulgação incluirá a produção de postagens, folders e cartazes sobre as ações, em cronograma bimestral. As temáticas de atividades serão 
apresentadas em relatórios de execução e poderão ser ajustadas conforme a adesão de participantes e/ou agenda da EMEA. 
 
3.2.1 PROMOVER E/OU PARTICIPAR DE EVENTOS. 

A proposta também inclui a realização, ou participação em eventos da Secretaria de Educação de Santo André, como: EMEA PRÓ-CLIMA, 
prevista para o mês de junho/2026, e mais um evento a ser definido pela Secretaria de Educação, realizado no município. Será desenvolvida 
programação nos eventos com atividades de educação ambiental, visando beneficiar cerca de 200 pessoas nos dois dias de atendimento. 
As programações serão definidas juntamente com a equipe gestora da EMEA e poderão incluir: exposição de acervos pedagógicos, roteiros 
de imersão na EMEA, plantio de mudas, oficinas e outras atividades de educação ambiental.

4.  Proposta de atualização e capacitação profissional para equipe de atendimento do projeto; 
 
4.1.1 REALIZAR FORMAÇÃO TÉCNICA E PEDAGÓGICA COM AGENTES AMBIENTAIS E ESTAGIÁRIOS         

As formações técnicas e pedagógicas serão realizadas sobre manejo e conservação de flora e fauna, aprimoramento técnico no que se refere 
aos conteúdos de desenvolvimento pedagógico, integrações sobre novas atividades e/ou áreas correlatas.  Os formadores podem ser 
pessoas técnicas internas do projeto, profissionais externos e a participação em cursos livres, com acesso online. 
Estão previstos 12 encontros de formação técnica e pedagógica com agentes ambientais e estagiários, ao ano. Os temas de desenvolvimento 
serão apresentados em relatórios de execução do projeto.                                            

4.2.1 ENCONTROS DE PLANEJAMENTO COM A EQUIPE 

Planejamento de ações e encaminhamentos entre a equipe gestora da EMEA e a equipe do projeto compreenderão 140 horas de 
planejamento, anualmente, com média semanal de 3 horas de planejamento.  As formações pedagógicas com agentes ambientais, 
pedagogos e estagiários contarão com o apoio das Assistentes Pedagógicas da EMEA, no desenvolvimento de conteúdos e orientações.  
Está prevista a realização de reuniões de planejamento com a equipe gestora da EMEA Parque Tangará e/ou equipe de atendimento do 
projeto, conforme a necessidade, com periodicidade semanal ou quinzenal. A periodicidade poderá ser alterada em meses de programação 
de férias, períodos de integração para novos roteiros/ações de atendimento e em período de recesso de fim de ano.                                          

4.3.1 PROMOVER PROGRAMA DE ESTÁGIO UNIVERSITÁRIO

O programa de estágio será realizado através do desenvolvimento de atividades de extensão científica na Escola Municipal de Educação 
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Ambiental Parque Tangará. Atenderá estudantes universitários de Santo André e região. 
A elaboração e a coordenação das atividades relacionadas aos estagiários selecionados serão realizadas pela equipe do Instituto, em parceria 
com as assistentes pedagógicas da EMEA Parque Tangará, quando for estágio de pedagogia, proporcionando aos graduandos:
 •Experiência práƟca nas áreas de manejo de fauna e flora, educação ambiental e correlatas;
 •Encontros de capacitação conƟnuada; 
 •Processo de acompanhamento e avaliação conơnuo. 

O programa de estágio terá carga horária de 20 horas semanais, com fornecimento de bolsa auxílio no valor de R$800,00 mensais, vale 
transporte e seguro de vida, conforme determina a Lei nº 11.788/2008. O estágio terá prazo de um ano, podendo ser prorrogado por até dois 
anos.                                                                                                                                                           

5.  Ações de manejo e revitalização em espaços pedagógicos 

5.1.1 REALIZAR O MANEJO DE ANIMAIS E PLANTAS NOS ESPAÇOS PEDAGÓGICOS DA EMEA PARQUE TANGARÁ. 
   
A Escola Municipal de Educação Ambiental PARQUE TANGARÁ, dispõe de diversos espaços pedagógicos e rica infraestrutura para realização 
das aulas de educação ambiental. A conservação e manutenção periódica dessa estrutura será realizada por profissionais devidamente 
capacitados para tal, de acordo com a seguinte metodologia: 
• Manutenção Preventiva: Trate-se de um conjunto de ações sistemáticas que visam reduzir a ocorrência de falhas ou situações imprevistas, 
através da manutenção constante do acervo. 
• Manutenção Corretiva: É o processo de concertar falhas e/ou substituir componentes após uma determinada falha ou quebra. 

Inclui a realização de serviços de restauração e melhorias em ambientes de aula. O manejo fino nos espaços pedagógicos que são utilizados 
pelos alunos (como canteiros e jardins internos da EMEA, cactário, orquidário, bromeliário, plantas carnívoras, espelho d'água, estufa de 
mudas, horta e horto medicinal) será realizado pela equipe de agentes ambientais, jardineiro manutencionista e auxiliar operacional, e, de 
forma orientada, por estagiários.  
Para a ação de conservação e para o bem-estar do acervo vivo de fauna e flora (bicho-pau, abelhas, baratas, aranhas, caramujos, tartarugas, 
peixes, aves), são necessários materiais de consumo como terra, areia, adubo, vermiculita, esfagno, mudas, vasos, insumos de jardinagem, 
expositores, aquários, terrários, caixas plásticas, bombas, filtros, lâmpadas, termômetros, rações, 
suplementos alimentares, açúcar e pólen (para abelhas), alimentos frescos para animais, como: verduras, legumes, frutas, peixe/carne/peito 
de frango (suplementação proteica para tartarugas).  
Também podem ser necessários serviços veterinários, exames e medicamentos para os animais.  

A conservação, manutenção e ambientação dos espaços pedagógicos será realizada de forma periódica e permanente e inclui a aquisição de 
materiais e serviços, devidamente justificados nos relatórios de execução, conforme cada proposta pedagógica. 

5.1.2 REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS PEDAGÓGICOS 
   
Também serão realizadas revitalizações bem como a implementação de novas propostas em espaços pedagógicos existentes, com ações de 
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6. Proposta de realização de ações de comunicação com divulgação da programação de atendimento 
 
A proposta compreende elaborar materiais de comunicação vinculados às atividades realizadas por meio do projeto na EMEA Parque 
Tangará, finalizadas em formato digital e/ou impressos, além da comunicação visual dos espaços pedagógicos, quando necessário, utilizando 
padrões, linguagem e identidade visual da EMEA Parque Tangará. A seguir alguns detalhamentos 
quanto ao desenvolvimento do objetivo específico 6.  . 

6.1.1  ATUALIZAÇÃO MENSAL DO SITE DA EMEA PARQUE TANGARÁ E PRODUÇÃO DE PUBLICAÇÕES PARA REDES SOCIAIS DA EMEA. 
 
Atualização de ambiente virtual (site) para a EMEA Parque Tangará, visando a disponibilização de conteúdos pedagógicos sobre o acervo 
existente na Escola, além de outros conteúdos curriculares relacionados à educação ambiental que favoreçam o desenvolvimento do 
planejamento pedagógico nas unidades escolares; a divulgação dos temas de roteiros e vivências pedagógicas, com formulários para 
solicitação de agendamento; divulgação da programação livre para comunidade escolar com formulários de inscrição nas atividades; e 
informações institucionais sobre a EMEA e a parceria. Estão previstas 08 postagens em redes sociais, por mês, sobre programações, datas 
comemorativas relacionadas ao objeto da parceria, com séries de vídeos de conteúdos de educação ambiental.

6.2.1 COMUNICAÇÃO PARA ESPAÇOS PEDAGÓGICOS E AÇÕES DESENVOLVIDAS
 
A produção de materiais de comunicação para divulgação das ações e programações do projeto, Cartazes formato A3 sobre a programação 
bimestral de atendimento para a comunidade escolar;  Folders formato A4 sobre a programação bimestral; Design em formatos para envio 
por e-mail e WhatsApp sobre: abertura de agendamento para roteiros pedagógicos; divulgação de inscrições para encontros de formação e 
imersões para profissionais da Educação. Produção de materiais para espaços pedagógicos, conforme planejamento. Serão produzidos 
materiais de comunicação visual para apoio pedagógico dos atendimentos e temáticas desenvolvidas por meio da parceria, conforme o 
planejamento.  

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS DE APOIO PEDAGÓGICO E REALIZAR O SUPORTE TECNOLÓGICO PARA GRAVAÇÕES DE AÇÕES DO PROJETO.
 
A compreende a produção de materiais audiovisuais, envolvendo: 02 (dois) áudios de contação de histórias narradas e sonorizadas, 
vinculadas à EMEA em Revista e com interação por QR-code; a produção de 19 (dezenove) vídeos visando promover a educação ambiental e 
as ações do projeto (videoaulas, gravações de formações e eventos/ações realizadas), com publicação no ambiente virtual da EMEA e redes 

Também serão realizadas revitalizações bem como a implementação de novas propostas em espaços pedagógicos existentes, com ações de 
melhorias contínuas conforme a necessidade. Destacamos algumas delas: 
• Estufa de Mudas: substituição da lona agrícola de cobertura do espaço e a inclusão de banner e placas de comunicação visual;                                                                      
    • Sala dos Resíduos (R's da Sustentabilidade): substituição dos conteúdos do painel sobre os caminhos dos resíduos e adequação de 
expositores;  
• Espaço das Memórias: nova estruturação cenográfica e pedagógica para a exposição de objetos e elementos da cultura indígena, após a 
manutenção predial realizada no espaço existente, visando reativar os atendimentos escolares no local; 
• Espaço do Brincar: aquisição de acervos em substituição aos materiais danificados durante os atendimentos para o desenvolvimento de 
vivências sobre africanidades e educação ambiental, para crianças da Educação Infantil.
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as ações do projeto (videoaulas, gravações de formações e eventos/ações realizadas), com publicação no ambiente virtual da EMEA e redes 
sociais. 

6.4.1 PRODUZIR E PUBLICAR REVISTAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E UMA PUBLICAÇÃO PARA PROFESSORES.

Serão produzidas duas edições da EMEA em Revista, um periódico de divulgação científica sobre educação ambiental, em formato online e 
impresso (formato A4 fechado, impressão colorida, 36 páginas, em papel certificado FSC, 2000 unidades por tiragem). 
Para apoiar o desenvolvimento das ações de orientação técnica-pedagógica nas unidades escolares, será produzido um "Manual Pedagógico 
de Ecoeficiência" relacionado à educação ambiental, envolvendo conteúdo de orientação técnica e pedagógica sobre projetos de 
implantação e manutenção de hortas, jardins e composteiras pedagógicas, evidenciando os ODSs e a responsabilidade coletiva na mitigação 
de impactos ambientais e mudanças climáticas. O manual terá publicação digital e impressa (formato A4 fechado, impressão colorida, 
máximo de 36 páginas, em papel certificado FSC, 1000 unidades).     
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5,37%

CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

195 h 295,04R$             36,88R$                    993,16R$                        

195 h 379,33R$             47,42R$                    1.276,93R$                     

195 h 280,00R$             35,00R$                    942,55R$                        

195 h 205,68R$             25,71R$                    692,38R$                        

195 h 205,68R$             25,71R$                    692,38R$                        

195 h 193,88R$             24,24R$                    652,65R$                        

195 h 166,91R$             20,86R$                    561,85R$                        

195 h 185,45R$             23,18R$                    624,28R$                        

80 h -R$                   -R$                       -R$                             

Qt.
Encargos  

Sociais - FGTS
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL MENSAL

1 295,04R$            36,88R$               993,16R$                  5.013,03R$                     

1 379,33R$            47,42R$               1.276,93R$               6.445,32R$                     

1 280,00R$            35,00R$               942,55R$                  4.757,55R$                     

10 2.056,82R$         257,10R$             6.923,78R$               34.947,98R$                   

2 411,36R$            51,42R$               1.384,76R$               6.989,60R$                     

1 193,88R$            24,24R$               652,65R$                  3.294,28R$                     

3 500,72R$            62,59R$               1.685,54R$               8.507,83R$                     

1 185,45R$            23,18R$               624,28R$                  3.151,05R$                     

6 -R$                 -R$                   -R$                       -R$                             

26 4.302,61R$   537,83R$        14.483,64R$      73.106,64R$           

5,00

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS (SETEMBRO/2025 ATÉ FEVEREIRO/2026) 

Cargo/Função
Salário Base Individual /  

Bolsa auxílio

3.687,95R$                        

EDUCADOR AMBIENTAL

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM DISSÍDIO DE:

ANALISTA AMBIENTAL

BIÓLOGO TÉCNICO

4.741,65R$                        

Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento (ex.:  INSS, IRRF, contribuição sindical, etc.) compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre 
e Lei de Estágio nº 11788/2008, compreendem VA, VT para celetistas;  bolsa auxílio, VT e seguro de vida para estagiários.

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Cargo/Função
Salário Base / Bolsa 

auxílio

BIÓLOGO TÉCNICO 3.687,95R$                

ANALISTA AMBIENTAL 4.741,65R$                

AGENTE(S) AMBIENTA(IS) 25.710,28R$              

PEDAGOGO(S) 5.142,06R$                

EDUCADOR AMBIENTAL 3.500,00R$                

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.423,51R$                

AUXILIAR OPERACIONAL 6.258,98R$                

AGENTE ADMINISTRATIVO 2.318,14R$                

ESTAGIÁRIO(S)* 4.800,00R$                

TOTAIS 58.582,56R$       

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 73.106,64R$                                               

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS - FUNCIONÁRIOS 9.614,40R$                                                 

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (BOLSA AUXÍLIO) 4.800,00R$                                                 

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (AUXÍLIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) 2.640,00R$                                                 

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 6.092,22R$                                                 

RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 2.030,74R$                                                 

TOTAL MENSAL 98.284,00R$                                    

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 3.655,33R$                                            

2.571,03R$                        

2.423,51R$                        

3.500,00R$                        

PEDAGOGO

ESTAGIÁRIO (S)

AGENTE ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR OPERACIONAL

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA

2.086,33R$                        

2.318,14R$                        

800,00R$                           

AGENTE AMBIENTAL 2.571,03R$                        
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5,70%

CH/MÊS
Encargos Sociais

 (FGTS 8 %)
Encargos Sociais

(PIS 1%)
 INSS Patronal

(26,93%)

195 h 311,85R$             38,98R$                    1.049,78R$                     

195 h 400,95R$             50,12R$                    1.349,71R$                     

195 h 295,96R$             37,00R$                    996,28R$                        

195 h 217,41R$             27,18R$                    731,84R$                        

195 h 217,41R$             27,18R$                    731,84R$                        

195 h 204,93R$             25,62R$                    689,85R$                        

195 h 176,42R$             22,05R$                    593,87R$                        

195 h 196,02R$             24,50R$                    659,86R$                        

80 h -R$                   -R$                       -R$                             

Qt.
Encargos  

Sociais - FGTS
Encargos 

Sociais - PIS
 INSS 

Patronal
SUBTOTAL MENSAL

1 311,85R$               38,98R$               1.049,78R$               5.298,77R$                     

1 400,95R$               50,12R$               1.349,71R$               6.812,71R$                     

1 295,96R$               37,00R$               996,28R$                  5.028,73R$                     

10 2.174,06R$            271,76R$             7.318,44R$               36.940,05R$                   

2 434,81R$               54,35R$               1.463,69R$               7.388,01R$                     

1 204,93R$               25,62R$               689,85R$                  3.482,05R$                     

3 529,26R$               66,16R$               1.781,62R$               8.992,79R$                     

1 196,02R$               24,50R$               659,86R$                  3.330,66R$                     

6 -R$                     -R$                   -R$                       -R$                             

26 4.547,86R$      568,48R$        15.309,22R$      77.273,77R$           

5,00

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS (MARÇO A AGOSTO/2026) 

VALOR INDIVIDUAL POR FUNÇÃO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISÃO DE DISSÍDIO DE:

Cargo/Função
Salário Base Individual /  Bolsa 

auxílio

BIÓLOGO TÉCNICO 3.898,16R$                                   

ANALISTA AMBIENTAL 5.011,92R$                                   

EDUCADOR AMBIENTAL 3.699,50R$                                   

AGENTE AMBIENTAL 2.717,58R$                                   

VALORES (POR GRUPO DE FUNÇÕES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

PEDAGOGO 2.717,58R$                                   

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.561,65R$                                   

AUXILIAR OPERACIONAL 2.205,25R$                                   

AGENTE ADMINISTRATIVO 2.450,27R$                                   

ESTAGIÁRIO (S) 800,00R$                                      

Nota: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento (ex.:  INSS, IRRF, contribuição sindical, etc.) compõem o valor de Salário Base. Os benefícios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre e Lei de 
Estágio nº 11788/2008, compreendem VA, VT para celetistas;  bolsa auxílio, VT e seguro de vida para estagiários.

Cargo/Função
Salário Base / Bolsa 

auxílio

BIÓLOGO TÉCNICO 3.898,16R$                       

ANALISTA AMBIENTAL 5.011,92R$                       

EDUCADOR AMBIENTAL 3.699,50R$                       

AGENTE(S) AMBIENTA(IS) 27.175,79R$                     

PEDAGOGO(S) 5.435,16R$                       

COMPOSIÇÃO MENSAL DE VALORES  - RH (Regime Celetista)

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.561,65R$                       

AUXILIAR OPERACIONAL 6.615,75R$                       

AGENTE ADMINISTRATIVO 2.450,27R$                       

ESTAGIÁRIO(S)* 4.800,00R$                       

TOTAIS 61.648,21R$              

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 77.273,77R$                                               

VALOR RESERVADO PARA UTILIZAÇÃO COM BENEFÍCIOS - FUNCIONÁRIOS 9.877,60R$                                                 

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (BOLSA AUXÍLIO) 4.800,00R$                                                 

BENEFÍCIOS ESTAGIÁRIOS (AUXÍLIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) 2.760,00R$                                                 

RECOLHIMENTO REFERENTE A 13º SALÁRIO 6.439,48R$                                                 

RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FÉRIAS 2.146,49R$                                                 

TOTAL MENSAL 103.297,34R$                                  

% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISÕES 3.863,69R$                                            
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QT FUNÇÃO TIPO
VALOR BASE               
(12 MESES)

TOTAL DO PERÍODO 
DE CONTRATAÇÃO  

COM IMPOSTOS           

1 CONTADOR RPA/MEI 14.400,00R$               14.400,00R$                  

1 CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI 4.000,00R$                 4.000,00R$                    

1 PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL RPA/MEI 10.000,00R$               10.000,00R$                  

1 FORMADOR ESPECIALISTA/ OFICINEIRO RPA/MEI 2.580,00R$                 2.580,00R$                    

1 GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA RPA/MEI 102.000,00R$             122.400,00R$                

1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO RPA/MEI 102.000,00R$             122.400,00R$                

TOTAL 234.980,00R$  275.780,00R$                

VALORES RECURSOS HUMANOS - AUTÔNOMO/ MEI (SET/25 A AGO/26)
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DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES DOS PROFISSIONAIS

ANALISTA AMBIENTAL
Função/ Atribuição: coordena logística de agendamento de aulas, oficinas e equipe operacional, no processo de compras 
e cumprimento do cronograma proposto no projeto; realiza capacitações com a equipe de trabalho; emite relatórios; 
escreve e revisa conteúdos de comunicação e materiais de apoio didático; vistoria espaços para orientar ações; atua em 
eventos e programações especiais.

Perfil: Ensino Superior em Biologia ou Engenharia Ambiental, com experiência na coordenação de projetos de educação 
ambiental.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Função/Atribuição: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espaços, apoio operacional em eventos 
e ações internas, atendimentos telefônicos e via e-mail, realiza o processo de agendamento e inscrições em atividades de 
educação ambiental. Acompanhamento de rotinas e apoio às ações administrativas do projeto. 

Perfil: Ensino superior em curso ou concluído, experiência em rotinas administrativas.

BIÓLOGO TÉCNICO 
Função/ Atribuição: elabora e desenvolve programas de preservação da fauna e flora. Realiza estudos, orienta o manejo, 
escreve pareceres, desenvolve treinamentos e é responsável pela flora e fauna, coordenando a equipe de agentes 
ambientais e estagiários quanto às ações. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e formações. Produz conteúdos de 
educação ambiental, revisa conteúdos de comunicação e materiais de apoio didático; e emite relatórios de execução do 
projeto.

Perfil: Biólogo registrado em conselho de classe, com experiência comprovada em ações de educação ambiental. 

EDUCADOR AMBIENTAL
Função/ Atribuição: realiza e orienta a equipe quanto aos atendimentos de educação ambiental; desenvolve capacitações 
com professores e equipe, além de orientações técnicas para projetos nas unidades escolares; emite relatórios; escreve 
materiais de apoio didático; atua na supervisão do atendimento da comunicade escolar em eventos e programações 
especiais. Perfil: profissional com Licenciatura em Biologia ou áreas correlatas à educação ambiental, com experiência na 
área de atuação.

PEDAGOGO

Função/ Atribuição: desenvolver planos de aulas, desenvolve formações com a equipe de agentes ambientais e 
professores; atua na produção de atividades pedagógicas e materiais; realiza atendimentos de educandos e auxiliar a 
conservação de espaços pedagógicos na organização de materiais e preparo dos espaços antes e após os atendimentos 
escolares.

Perfil: Ensino Superior em pedagogia.
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AGENTE AMBIENTAL
Função/ Atribuição: realizar atendimentos de grupos escolares, de professores e da comunidade escolar. Ministra oficinas 
e desenvolve atividades de educação ambiental e orientações técnicas. Responsável pelo manejo de espaços pedagógicos 
da EMEA, o atendimento de beneficiários e a produção de conteúdos. 

Perfil: profissional com nível superior completo em Biologia, Geologia e áreas correlatas à educação
ambiental.

JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 
Função/Atribuição: atuará no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar máquinas especificas 
da função de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a estética dos espaços de aula, realizar 
pinturas de paredes, pisos, corrimãos, limpeza de calhas e pequenos reparos nos espaços pedagógicos, colocando grades 
ou outros anteparos conforme orientação do biólogo responsável. 

Perfil: Ensino médio e experiência nas atividades laborais relacionadas à função.

AUXILIAR OPERACIONAL
Função/Atribuição: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxílio aos agentes ambientais na 
execução de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Irá realizar atividades 
como ações operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, 
caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em benefício do 
exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento do projeto.

Perfil: Ensino médio completo e experiência nas atividades laborais relacionadas à função.

CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE 
Função/Atribuição: Profissional encarregado de realizar a auditoria independente de contas sobre ao termo de parceria.

Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiência em terceiro setor.

CONTADOR 
Função/Atribuição: Profissional encarregado de realizar procedimentos e documentação contábil mensal, emissão de 
holerites e impostos, mensalmente, no âmbito do termo de parceria. Perfil: Contador com registro em conselho de classe.
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ESTAGIÁRIOS
Atribuição: Atuará no estágio curricular supervisionado que proporcionará a experiência prática de regência, acompanhar 
alguns aspectos da vida escolar e a prática de manejo do acervo de fauna e flora da EMEA Parque Tangará.

Perfil: Ensino Médio concluído, ensino superior em curso, a partir do 2º ano, nas áreas de Biologia, Geologia, Pedagogia, 
Meio Ambiente e áreas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA
Atribuição: Atuará em encontros de formação realizadas para a equipe de trabalho e/ou para professores, de forma 
presencial e/ou on-line, conforme a necessidade.

Perfil: Ensino Superior, especialista.

GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANCEIRO
Função/Atribuição: gerencia os processos administrativos, o cumprimento do regulamento de contratação de compras e 
serviços da entidade, normas e legislações aplicáveis ao termo de parceria, realiza o preenchimento de documentos de 
prestação de contas do projeto e acompanha processo contábeis internos relacionados à parceria e publicações oficiais.

Perfil: Ensino Superior Completo, pós-graduado, com experiência em gerência de projetos em parcerias (OSCIP).

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Função/Atribuição: gerencia a atuação das equipes para o cumprimento de objetivos, atividades e metas previstas no 
plano de trabalho, emite relatórios de execução e acompanha processo de prestação de contas da parceria. Realiza 
formações internas e reuniões de planejamento. 

Perfil: Ensino Superior Completo, pós-graduado, com experiência em gerência de projetos em parcerias (OSCIP).

PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL
Atribuição: desenvolve ilustrações para materiais pedagógicos, placas/painéis. 

Perfil: Ensino Superior, pleno domínio de softwares de edição de arte e ilustração.
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Despesas para a execução do projeto Valor Previsto (R$) %
Recursos Humanos CLT ¹ (salários, encargos, benefícios, 13º 
Salário e Férias)

1.209.488,03R$              51,34%

Recursos Humanos PJ (Autônomos e MEI) 275.780,00R$                 11,70%

Materiais de Consumo 179.014,79R$                 7,60%

Combustível 2.500,00R$                     0,11%

Serviços de Terceiros 1, 2, 3 628.045,78R$                 26,66%

Locações 1, 2 1.000,00R$                     0,04%

Utilidade Pública 1.896,00R$                     0,08%

Materiais Permanentes 13.229,92R$                   0,56%

Total de Despesas 2.310.954,52R$          
Provisão para rescisões trabalhistas 45.114,12R$               1,91%

TOTAL PREVISTO NO ORÇAMENTO** 2.356.068,64R$          100,00%

PREVISÃO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

3. Inclui despesas com publicidades de carácter informativo, referente à publicação oficial do extrato de execução 
física e financeira do TP e publicação do Balanço Patrimonial da entidade. Obrigatoriedades geradas pela parceria 
previstas na IN 01/2020 TCE-SP.

2. Somente para materiais, equipamentos e serviços afins realizados para a execução do objeto.
1. Devendo constar a apresentação do contrato para serviços contínuos.
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PARCELA MÊS VALOR

1ª SETEMBRO/2025  R$                      196.339,09 

2ª OUTUBRO/2025  R$                      196.339,05 

3ª NOVEMBRO/2025  R$                      196.339,05 

4ª DEZEMBRO/2025  R$                      196.339,05 

5ª JANEIRO/2026  R$                      196.339,05 

6ª FEVEREIRO/2026  R$                      196.339,05 

7ª MARÇO/2026  R$                      196.339,05 

8ª ABRIL/2026  R$                      196.339,05 

9ª MAIO/2026  R$                      196.339,05 

10ª JUNHO/2026  R$                      196.339,05 

11ª JULHO/2026  R$                      196.339,05 

12ª AGOSTO/2026  R$                      196.339,05 

 R$                   2.356.068,64 

Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro

Secretário de Educação de Santo André

Carlos Armando de Oliveira Machado

Presidente - Instituto IPRODESC

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTAL

VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO 

O presente instrumento vigorará entre:  02 de setembro de 2025  até  01 de setembro de 2026.

Santo André, _____ de _______________ de 2025.
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1653
1653

Nome da Entidade: INSTITUTO IPRODESC

Objeto do Contrato:

Tipo de Contrato: Termo de Parceria

Campo do Nº Fatura/NF Débito Crédito Glosas

Lançamento Empenho/outros 6.015.118,74  6.019.937,71  -     

1 Jan/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4109657 7.500,58         (7.500,58)      A

2 Jan/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4111018 9.390,36         (16.890,94)    E

3 Jan/25 02/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 16.890,94       (0,00)             E

4 Jan/25 06/01/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 251401 374,50            (374,50)         C

5 Jan/25 06/01/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 130684 486,78            (861,28)         D

6 Jan/25 06/01/2025 TEASE ELETRONICA LTDA Prestador de Serviços D REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 2040 2.728,52         (3.589,80)      E

7 Jan/25 06/01/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2/2 99517 353,27            (3.943,07)      E

8 Jan/25 06/01/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4297 598,00            (4.541,07)      E

9 Jan/25 06/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (4.553,37)      E

10 Jan/25 06/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 4.553,37         (0,00)             E

11 Jan/25 07/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 56.000,00       56.000,00     E

12 Jan/25 07/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 2.000,00         58.000,00     E

13 Jan/25 07/01/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.755,16         54.244,84     E

14 Jan/25 07/01/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         52.452,18     E

15 Jan/25 07/01/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07         50.734,11     E

16 Jan/25 07/01/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         48.941,45     E

17 Jan/25 07/01/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.450,28         44.491,17     E

18 Jan/25 07/01/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71         42.573,46     E

19 Jan/25 07/01/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         40.780,80     E

20 Jan/25 07/01/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         38.988,14     E

21 Jan/25 07/01/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.606,19         37.381,95     E

22 Jan/25 07/01/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         35.589,29     E

23 Jan/25 07/01/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         33.796,63     E

24 Jan/25 07/01/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         32.003,97     E

25 Jan/25 07/01/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07         30.285,90     E

26 Jan/25 07/01/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         28.493,24     E

27 Jan/25 07/01/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         26.700,58     E

28 Jan/25 07/01/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         24.907,92     E

29 Jan/25 07/01/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13         21.954,79     E

30 Jan/25 07/01/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         20.162,13     E

31 Jan/25 07/01/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.309,51         18.852,62     E

32 Jan/25 07/01/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13         15.899,49     E

33 Jan/25 07/01/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         14.106,83     E

34 Jan/25 07/01/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.764,53         11.342,30     E

35 Jan/25 07/01/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.182,96         6.159,34       C

36 Jan/25 07/01/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71         4.241,63       E

37 Jan/25 07/01/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.318,27         (76,64)           E

38 Jan/25 07/01/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.961,97         (3.038,61)      E

39 Jan/25 07/01/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.228,66         (5.267,27)      E

40 Jan/25 07/01/2025 MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.698,11         (6.965,38)      E

41 Jan/25 07/01/2025 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 12/2025 3.130,35         (10.095,73)    E

42 Jan/25 07/01/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         (11.888,39)    E

43 Jan/25 07/01/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97         (14.850,36)    E

44 Jan/25 07/01/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942,84         (18.793,20)    E

45 Jan/25 07/01/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.961,97         (21.755,17)    E

46 Jan/25 07/01/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97         (24.717,14)    E

47 Jan/25 07/01/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.182,95         (29.900,09)    E

48 Jan/25 07/01/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.718,07         (31.618,16)    E

49 Jan/25 07/01/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.587,54         (33.205,70)    C

50 Jan/25 07/01/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.917,71         (35.123,41)    E

51 Jan/25 07/01/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 12/2025 6.437,57         (41.560,98)    E

52 Jan/25 07/01/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 12/2025 79 3.636,00         (45.196,98)    E

53 Jan/25 07/01/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.961,97         (48.158,95)    E

54 Jan/25 07/01/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.150,91         (52.309,86)    E

55 Jan/25 07/01/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792,66         (54.102,52)    E

56 Jan/25 07/01/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.961,97         (57.064,49)    C

57 Jan/25 07/01/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.953,13         (60.017,62)    C

58 Jan/25 07/01/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.228,03         (62.245,65)    C

59 Jan/25 07/01/2025 GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 12/2025 11 6.750,00         (68.995,65)    C

60 Jan/25 07/01/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 12/2025 17 6.000,00         (74.995,65)    C

61 Jan/25 07/01/2025 GELO SECO S.A. /MARIA DE FATIMA RIBEIRO SANTANA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2612 144,00            (75.139,65)    C

62 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.151,95)    C

63 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.164,25)    C

LCategoria Descrição da Despesa Saldo Folha Fundamento Legal Pendências

Demonstrativo de Receitas e Despesas - Prestação de Contas

TP 02/2022 PMSA - Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP, atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de 

Referência.

VALORES

Nº Mês Data Fornecedor CPF/CNPJ



64 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.176,55)    C

65 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.188,85)    C

66 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.201,15)    C

67 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.213,45)    C

68 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.225,75)    C

69 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.238,05)    C

70 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.250,35)    C

71 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (75.262,65)    C

72 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 1,42                (75.264,07)    C

73 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 75.264,07       (0,00)             D

74 Jan/25 08/01/2025 ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 28 178,00            (178,00)         C

75 Jan/25 08/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              (190,30)         C

76 Jan/25 08/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 190,30            (0,00)             C

77 Jan/25 09/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 490,00            490,00          C

78 Jan/25 09/01/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 130910 159,77            330,23          C

79 Jan/25 09/01/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 251940 331,00            (0,77)             C

80 Jan/25 09/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 0,77                (0,00)             C

81 Jan/25 10/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 8.180,00         8.180,00       C

82 Jan/25 10/01/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.428,33         4.751,67       C

83 Jan/25 10/01/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 1.099,94         3.651,73       C

84 Jan/25 10/01/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Rescisão D RH - RESCISÃO - MEDIADOR 416,82            3.234,91       C

85 Jan/25 10/01/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5745 910,00            2.324,91       D

86 Jan/25 10/01/2025 FGTS DIGITAL GFD RESCISÓRIO - MATHEUS FGTS - Rescisão D FGTS RESCISÃO 2.320,87         4,04              C

87 Jan/25 13/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 1.700,00         1.704,04       C

88 Jan/25 13/01/2025 GABRIELA CARRERA BARROS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 59 56,00              1.648,04       C

89 Jan/25 13/01/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4309 671,60            976,44          C

90 Jan/25 13/01/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 100492 425,80            550,64          C

91 Jan/25 13/01/2025 MILA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4435 497,78            52,86            D

92 Jan/25 13/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              40,56            C

93 Jan/25 13/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              28,26            D

94 Jan/25 13/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              15,96            C

95 Jan/25 14/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 1.040,00         1.055,96       C

96 Jan/25 14/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 2.000,00         3.055,96       C

97 Jan/25 14/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Caixa Pequeno D USO DESTINADO PARA CAIXA DEVIDO VENCIMENTO DO CARTÃO DÉBITO 2.000,00         1.055,96       D

98 Jan/25 14/01/2025 CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4544 735,35            320,61          C

99 Jan/25 15/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 75.050,00       75.370,61     C

100 Jan/25 15/01/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 12/2024 10.111,72       65.258,89     C

101 Jan/25 15/01/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 13/2024 4.372,79         60.886,10     C

102 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 12/2024 43.638,11       17.247,99     C

103 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 12/2024 3.672,53         13.575,46     C

104 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 12/2024 114,25            13.461,21     C

105 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 11/2024 3.085,62         10.375,59     E

106 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 11/2024 1.279,85         9.095,74       D

107 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 12/2024 148,10            8.947,64       D

108 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 12/2024 32,71              8.914,93       D

109 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 13/2024 3.050,62         5.864,31       C

110 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 12/2024 1.267,46         4.596,85       C

111 Jan/25 15/01/2025 CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4542 290,00            4.306,85       E

112 Jan/25 15/01/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10178 240,00            4.066,85       E

113 Jan/25 15/01/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 252467 368,12            3.698,73       C

114 Jan/25 15/01/2025 CANAK PRODUTOS, SERVICOES DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 18167 131,70            3.567,03       C

115 Jan/25 15/01/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 252402 222,40            3.344,63       C

116 Jan/25 15/01/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1077 149,00            3.195,63       D

117 Jan/25 15/01/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4675 223,01            2.972,62       C

118 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 345 ATL 2.923,71         48,91            E

119 Jan/25 15/01/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              36,61            E

120 Jan/25 24/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 3.500,00         3.536,61       C

121 Jan/25 24/01/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 252736 392,51            3.144,10       C

122 Jan/25 24/01/2025 RMS  ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 8726 2.133,51         1.010,59       D

123 Jan/25 27/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 2.800,00         3.810,59       E

124 Jan/25 27/01/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,79              3.788,80       E

125 Jan/25 27/01/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            3.309,00       E

126 Jan/25 27/01/2025 TEASE ELETRONICA LTDA Prestador de Serviços D REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 2040 2.688,38         620,62          E

127 Jan/25 29/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 1.900,00         2.520,62       E

128 Jan/25 29/01/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4289405 1.553,04         967,58          E

129 Jan/25 29/01/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4302673 702,09            265,49          E

130 Fev/25 06/02/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 882.415,82     882.681,31   E

131 Fev/25 06/02/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.762,69         878.918,62   E

132 Fev/25 06/02/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         877.124,37   E

133 Fev/25 06/02/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66         875.404,71   E

134 Fev/25 06/02/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         873.610,46   E



135 Fev/25 06/02/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.457,44         869.153,02   E

136 Fev/25 06/02/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         867.233,72   E

137 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 56.000,00       811.233,72   E

138 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 2.000,00         809.233,72   C

139 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 490,00            808.743,72   C

140 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 8.180,00         800.563,72   C

141 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 1.700,00         798.863,72   C

142 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 1.040,00         797.823,72   C

143 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 2.000,00         795.823,72   D

144 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 75.050,00       720.773,72   C

145 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 3.500,00         717.273,72   C

146 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 2.800,00         714.473,72   C

147 Fev/25 06/02/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 1.900,00         712.573,72   C

148 Fev/25 06/02/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         710.779,47   D

149 Fev/25 06/02/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         708.985,22   C

150 Fev/25 06/02/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.607,78         707.377,44   E

151 Fev/25 06/02/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         705.583,19   E

152 Fev/25 06/02/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         703.788,94   C

153 Fev/25 06/02/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         701.994,69   D

154 Fev/25 06/02/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66         700.275,03   C

155 Fev/25 06/02/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         698.480,78   C

156 Fev/25 06/02/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         696.686,53   D

157 Fev/25 06/02/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.752,20         694.934,33   C

158 Fev/25 06/02/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         691.975,78   C

159 Fev/25 06/02/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         690.181,53   C

160 Fev/25 06/02/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.501,63         688.679,90   A

161 Fev/25 06/02/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         685.721,35   C

162 Fev/25 06/02/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         683.927,10   C

163 Fev/25 06/02/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.769,94         681.157,16   C

164 Fev/25 06/02/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.189,65         675.967,51   C

165 Fev/25 06/02/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         674.048,21   C

166 Fev/25 06/02/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 3.972,22         670.075,99   C

167 Fev/25 06/02/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.967,38         667.108,61   C

168 Fev/25 06/02/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.230,25         664.878,36   C

169 Fev/25 06/02/2025 MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.699,70         663.178,66   C

170 Fev/25 06/02/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 642,60            662.536,06   C

171 Fev/25 06/02/2025 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 01/2025 3.130,35         659.405,71   C

172 Fev/25 06/02/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         657.611,46   C

173 Fev/25 06/02/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         654.644,08   C

174 Fev/25 06/02/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.952,07         650.692,01   C

175 Fev/25 06/02/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.967,38         647.724,63   C

176 Fev/25 06/02/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         644.757,25   C

177 Fev/25 06/02/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.189,65         639.567,60   E

178 Fev/25 06/02/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66         637.847,94   E

179 Fev/25 06/02/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 449,82            637.398,12   C

180 Fev/25 06/02/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.589,13         635.808,99   A

181 Fev/25 06/02/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         633.889,69   E

182 Fev/25 06/02/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 449,82            633.439,87   E

183 Fev/25 06/02/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO JAN/202556 44.412,05       589.027,82   E

184 Fev/25 06/02/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 348 44.616,29       544.411,53   E

185 Fev/25 06/02/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 37 64.980,00       479.431,53   E

186 Fev/25 06/02/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO JAN/202559 44.412,05       435.019,48   E

187 Fev/25 06/02/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 352 44.616,29       390.403,19   E

188 Fev/25 06/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4378148 10.061,10       380.342,09   E

189 Fev/25 06/02/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4377424 9.010,16         371.331,93   E

190 Fev/25 06/02/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 41 64.980,00       306.351,93   E

191 Fev/25 06/02/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.967,38         303.384,55   E

192 Fev/25 06/02/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 01/2025 6.407,95         296.976,60   E

193 Fev/25 06/02/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.160,14         292.816,46   E

194 Fev/25 06/02/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         291.022,21   E

195 Fev/25 06/02/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         288.054,83   E

196 Fev/25 06/02/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         285.096,28   E

197 Fev/25 06/02/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.229,62         282.866,66   E

198 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.854,36   E

199 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.842,06   E

200 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.829,76   E

201 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.817,46   E

202 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.805,16   E

203 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.792,86   E

204 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.780,56   E

205 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.768,26   E



206 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.755,96   E

207 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.743,66   E

208 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.731,36   E

209 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.719,06   E

210 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              282.706,76   E

211 Fev/25 07/02/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.913,60         280.793,16   E

212 Fev/25 07/02/2025 DANILO BERTO PINTO Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 637,87            280.155,29   E

213 Fev/25 07/02/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.913,60         278.241,69   E

214 Fev/25 07/02/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 637,87            277.603,82   E

215 Fev/25 07/02/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.965,12         272.638,70   E

216 Fev/25 07/02/2025 ANDREIA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1.655,04         270.983,66   E

217 Fev/25 07/02/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.713,97         269.269,69   E

218 Fev/25 07/02/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 571,32            268.698,37   E

219 Fev/25 07/02/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 01/2025 18 6.000,00         262.698,37   E

220 Fev/25 07/02/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 01/2025 81 3.636,00         259.062,37   E

221 Fev/25 07/02/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 3.897,82         255.164,55   E

222 Fev/25 07/02/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - COORDENADOR CIENTIFICO 1.299,27         253.865,28   C

223 Fev/25 07/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              253.852,98   E

224 Fev/25 07/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              253.840,68   E

225 Fev/25 07/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              253.828,38   E

226 Fev/25 10/02/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 253417 417,01            253.411,37   E

227 Fev/25 10/02/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5800 910,00            252.501,37   E

228 Fev/25 11/02/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 60 159.920,00     92.581,37     E

229 Fev/25 11/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30              92.569,07     E

230 Fev/25 14/02/2025 BERNARDO ESTRUTTI ARNES ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM OFICINA 328 388,80            92.180,27     E

231 Fev/25 14/02/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 488 431,24            91.749,03     E

232 Fev/25 14/02/2025 IND. E COM. DE TELAS SÃO JUDAS TADEU LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2773 720,00            91.029,03     E

233 Fev/25 14/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              91.016,03     E

234 Fev/25 17/02/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10236 420,00            90.596,03     E

235 Fev/25 17/02/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1090 149,00            90.447,03     E

236 Fev/25 17/02/2025 AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1145 537,25            89.909,78     E

237 Fev/25 17/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              89.896,78     E

238 Fev/25 19/02/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 253938 379,90            89.516,88     E

239 Fev/25 19/02/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 253869 450,90            89.065,98     E

240 Fev/25 20/02/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 01/2025 10.019,01       79.046,97     E

241 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 01/2025 42.465,65       36.581,32     E

242 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 01/2025 3.672,53         32.908,79     E

243 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 01/2025 194,63            32.714,16     C

244 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 01/2025 52,10              32.662,06     C

245 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 12/2024 3.067,07         29.594,99     C

246 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 12/2024 1.279,85         28.315,14     E

247 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 01/2025 69,11              28.246,03     E

248 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 01/2025 1.250,76         26.995,27     E

249 Fev/25 20/02/2025 ROMA MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 58388 1.623,32         25.371,95     E

250 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 348 ATL 2.923,71         22.448,24     E

251 Fev/25 20/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              22.435,24     E

252 Fev/25 24/02/2025 COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Prestador de Serviços D REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 602 1.552,00         20.883,24     E

253 Fev/25 24/02/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 252736 381,45            20.501,79     C

254 Fev/25 24/02/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 1/2 4408 291,00            20.210,79     C

255 Fev/25 25/02/2025 GEMARCA COM. PLASTICOS E ESPUMAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 101314 1.900,00         18.310,79     C

256 Fev/25 25/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              18.297,79     C

257 Fev/25 26/02/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4700 98,72              18.199,07     C

258 Fev/25 26/02/2025 AMS TECNICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3889 850,00            17.349,07     C

259 Fev/25 26/02/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              17.336,07     C

260 Fev/25 27/02/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            16.856,27     C

261 Fev/25 27/02/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              16.834,90     C

262 Fev/25 28/02/2025 JOE COMUNICACAO VISUAL LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO VISUAL 2226 3.300,00         13.534,90     C

263 Fev/25 28/02/2025 JOE COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICAÇÃO VISUAL 2226 600,00            12.934,90     C

264 Mar/25 05/03/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     454.142,81   C

265 Mar/25 05/03/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 356 44.616,29       409.526,52   C

266 Mar/25 05/03/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO JAN/202562 56.325,75       353.200,77   C

267 Mar/25 05/03/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4567074 10.061,10       343.139,67   C

268 Mar/25 05/03/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4565236 8.657,31         334.482,36   C

269 Mar/25 05/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              334.469,36   C

270 Mar/25 05/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              334.456,36   C

271 Mar/25 06/03/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 45 64.980,00       269.476,36   C

272 Mar/25 06/03/2025 HALLNET IMPORTACAO E COMERCIO EIRELI ME Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2430 590,00            268.886,36   C

273 Mar/25 06/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 254898 346,36            268.540,00   C

274 Mar/25 06/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              268.527,00   C

275 Mar/25 07/03/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.762,69         264.764,31   C

276 Mar/25 07/03/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         262.970,06   C



277 Mar/25 07/03/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66         261.250,40   C

278 Mar/25 07/03/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.713,97         259.536,43   C

279 Mar/25 07/03/2025 SANDRA LUZIA MARIN Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 571,32            258.965,11   C

280 Mar/25 07/03/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 717,69            258.247,42   C

281 Mar/25 07/03/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.457,44         253.789,98   C

282 Mar/25 07/03/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         251.995,73   C

283 Mar/25 07/03/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         250.201,48   C

284 Mar/25 07/03/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.607,78         248.593,70   C

285 Mar/25 07/03/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         246.799,45   C

286 Mar/25 07/03/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.676,15         245.123,30   C

287 Mar/25 07/03/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         243.329,05   C

288 Mar/25 07/03/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.719,66         241.609,39   C

289 Mar/25 07/03/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         239.815,14   C

290 Mar/25 07/03/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         238.020,89   C

291 Mar/25 07/03/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 717,69            237.303,20   C

292 Mar/25 07/03/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         234.344,65   C

293 Mar/25 07/03/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.817,80         231.526,85   C

294 Mar/25 07/03/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 939,27            230.587,58   E

295 Mar/25 07/03/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         228.793,33   E

296 Mar/25 07/03/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.790,79         226.002,54   E

297 Mar/25 07/03/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         223.043,99   E

298 Mar/25 07/03/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         221.249,74   C

299 Mar/25 07/03/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.769,94         218.479,80   C

300 Mar/25 07/03/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.288,26         216.191,54   C

301 Mar/25 07/03/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         214.272,24   C

302 Mar/25 07/03/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 3.972,22         210.300,02   C

303 Mar/25 07/03/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.967,38         207.332,64   C

304 Mar/25 07/03/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.230,25         205.102,39   C

305 Mar/25 07/03/2025 MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.699,70         203.402,69   C

306 Mar/25 07/03/2025 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 02/2025 3.130,43         200.272,26   C

307 Mar/25 07/03/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         198.478,01   C

308 Mar/25 07/03/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         195.510,63   C

309 Mar/25 07/03/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77         192.685,86   C

310 Mar/25 07/03/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - EDUCADOR 941,59            191.744,27   C

311 Mar/25 07/03/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.952,07         187.792,20   C

312 Mar/25 07/03/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.967,38         184.824,82   C

313 Mar/25 07/03/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.832,98         181.991,85   C

314 Mar/25 07/03/2025 WELLINGTON VERTENTE Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 944,33            181.047,52   C

315 Mar/25 07/03/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         178.080,14   C

316 Mar/25 07/03/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77         175.255,37   C

317 Mar/25 07/03/2025 ISABELA MARIN FATORI Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - EDUCADOR 941,59            174.313,78   C

318 Mar/25 07/03/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.189,65         169.124,13   C

319 Mar/25 07/03/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 687,80            168.436,33   C

320 Mar/25 07/03/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         166.517,03   C

321 Mar/25 07/03/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.589,13         164.927,90   C

322 Mar/25 07/03/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.919,30         163.008,60   C

323 Mar/25 07/03/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         161.214,35   C

324 Mar/25 07/03/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.967,38         158.246,97   C

325 Mar/25 07/03/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.824,77         155.422,20   C

326 Mar/25 07/03/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - TECNICO EM MANUTENCAO II 941,59            154.480,61   C

327 Mar/25 07/03/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 1.798,87         152.681,74   C

328 Mar/25 07/03/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         150.887,49   C

329 Mar/25 07/03/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.967,38         147.920,11   C

330 Mar/25 07/03/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.958,55         144.961,56   E

331 Mar/25 07/03/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.229,62         142.731,94   E

332 Mar/25 07/03/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 02/2025 19 6.000,00         136.731,94   E

333 Mar/25 07/03/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 02/2025 6.407,95         130.323,99   E

334 Mar/25 07/03/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 02/2025 82 3.636,00         126.687,99   E

335 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.674,99   E

336 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.661,99   C

337 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.648,99   C

338 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.635,99   C

339 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.622,99   C

340 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.609,99   C

341 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.596,99   C

342 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.583,99   C

343 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.570,99   C

344 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.557,99   C

345 Mar/25 10/03/2025 LUCIANA MARCONDES DE MOURA NEVES EIDELMAN Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 02/2025 20 4.000,00         122.557,99   C

346 Mar/25 10/03/2025 RMS  ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 9266 779,10            121.778,89   C

347 Mar/25 10/03/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5853 910,00            120.868,89   E



348 Mar/25 10/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              120.855,89   E

349 Mar/25 10/03/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.794,25         119.061,64   E

350 Mar/25 11/03/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO E USO PEDAGÓGICO 132325 470,99            118.590,65   C

351 Mar/25 13/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 253417 429,11            118.161,54   E

352 Mar/25 13/03/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 132391 169,19            117.992,35   E

353 Mar/25 14/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 255428 373,39            117.618,96   C

354 Mar/25 17/03/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1096 163,00            117.455,96   C

355 Mar/25 17/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 255526 512,32            116.943,64   C

356 Mar/25 17/03/2025 AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1150 664,20            116.279,44   C

357 Mar/25 18/03/2025 MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Outros Créditos/Devolução C DEVOLUÇÃO DE SALÁRIO PAGO ERRONEAMENTE EM 06/02/2025 1.919,30         118.198,74   E

358 Mar/25 18/03/2025 INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 1/2 41816 2.952,30         115.246,44   E

359 Mar/25 18/03/2025 TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 61607 3.395,00         111.851,44   E

360 Mar/25 18/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              111.838,44   E

361 Mar/25 18/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              111.825,44   E

362 Mar/25 19/03/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4731 109,31            111.716,13   E

363 Mar/25 19/03/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10316 220,00            111.496,13   C

364 Mar/25 19/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              111.483,13   C

365 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 02/2025 40.106,15       71.376,98     C

366 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 02/2025 3.713,39         67.663,59     C

367 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 02/2025 1.596,71         66.066,88     C

368 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 01/2025 3.078,00         62.988,88     C

369 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 01/2025 1.268,62         61.720,26     E

370 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 02/2025 1.938,77         59.781,49     E

371 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 02/2025 1.291,60         58.489,89     C

372 Mar/25 20/03/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 02/2025 10.577,96       47.911,93     C

373 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 352 ATL 2.923,71         44.988,22     A

374 Mar/25 24/03/2025 COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE COMPRESSORES 1/2 602 1.552,00         43.436,22     C

375 Mar/25 26/03/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4711446 475,23            42.960,99     C

376 Mar/25 26/03/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 102427 378,65            42.582,34     E

377 Mar/25 26/03/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 132748 1.968,45         40.613,89     E

378 Mar/25 26/03/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2/2 4408 298,02            40.315,87     E

379 Mar/25 26/03/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 50549 115,36            40.200,51     E

380 Mar/25 26/03/2025 SACARIA SÃO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 54728 1.016,00         39.184,51     E

381 Mar/25 27/03/2025 ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/4 138836 2.717,50         36.467,01     E

382 Mar/25 27/03/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4745265 9,99                36.457,02     E

383 Mar/25 27/03/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4744834 251,41            36.205,61     E

384 Mar/25 27/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 256255 159,37            36.046,24     E

385 Mar/25 28/03/2025 BOB SOUND & TRANSPORTES LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS DE COSTURA PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 34 2.750,00         33.296,24     E

386 Mar/25 28/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              33.283,24     E

387 Mar/25 31/03/2025 INSTITUTO IPRODESC Aplicações Financeiras D APLICAÇÃO FINANCEIRA EM CONTA POUPANÇA 26.249,61       7.033,63       E

388 Mar/25 31/03/2025 GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 01/2025 14 6.750,00         283,63          E

389 Mar/25 31/03/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 256388 351,20            (67,57)           E

390 Mar/25 31/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              (80,57)           E

391 Mar/25 31/03/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 80,57              0,00              E

392 Abr/25 01/04/2025 GESSO LAURA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 294 2.210,60         (2.210,60)      E

393 Abr/25 01/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              (2.223,60)      E

394 Abr/25 01/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.223,60         0,00              E

395 Abr/25 02/04/2025 INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 2/2 41816 2.952,30         (2.952,30)      E

396 Abr/25 02/04/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4801937 8.100,13         (11.052,43)    E

397 Abr/25 02/04/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4802798 11.025,90       (22.078,33)    E

398 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 22.078,33       0,00              E

399 Abr/25 03/04/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              (21,37)           E

400 Abr/25 03/04/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            (501,17)         E

401 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 501,17            0,00              E

402 Abr/25 04/04/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     441.207,91   E

403 Abr/25 04/04/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 0,07                441.207,98   E

404 Abr/25 04/04/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         439.216,75   C

405 Abr/25 04/04/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 780,03            438.436,72   E

406 Abr/25 04/04/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.388,22         437.048,50   E

407 Abr/25 04/04/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.820,22         432.228,28   E

408 Abr/25 04/04/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         430.237,05   E

409 Abr/25 04/04/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         428.245,82   E

410 Abr/25 04/04/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.784,01         426.461,81   E

411 Abr/25 04/04/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         424.470,58   E

412 Abr/25 04/04/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99         422.347,59   E

413 Abr/25 04/04/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         420.356,36   E

414 Abr/25 04/04/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.901,90         418.454,46   C

415 Abr/25 04/04/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         416.463,23   C

416 Abr/25 04/04/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         414.472,00   E

417 Abr/25 04/04/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.388,22         413.083,78   E

418 Abr/25 04/04/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.345,84         411.737,94   E



419 Abr/25 04/04/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         409.746,71   E

420 Abr/25 04/04/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.923,55         406.823,16   E

421 Abr/25 04/04/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.224,07         403.599,09   C

422 Abr/25 04/04/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         401.607,86   C

423 Abr/25 04/04/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.024,90         398.582,96   C

424 Abr/25 04/04/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.279,85         394.303,11   C

425 Abr/25 04/04/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99         392.180,12   C

426 Abr/25 04/04/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.307,23         387.872,89   C

427 Abr/25 04/04/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 3.232,94         384.639,95   C

428 Abr/25 04/04/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.467,34         382.172,61   C

429 Abr/25 04/04/2025 MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.879,81         380.292,80   C

430 Abr/25 04/04/2025 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 03/2025 3.130,35         377.162,45   C

431 Abr/25 04/04/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         375.171,22   C

432 Abr/25 04/04/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.350,00         373.821,22   C

433 Abr/25 04/04/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.271,25         369.549,97   C

434 Abr/25 04/04/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.350,00         368.199,97   C

435 Abr/25 04/04/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.350,00         366.849,97   C

436 Abr/25 04/04/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.630,36         361.219,61   C

437 Abr/25 04/04/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.314,29         359.905,32   C

438 Abr/25 04/04/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99         357.782,33   C

439 Abr/25 04/04/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.763,31         356.019,02   C

440 Abr/25 04/04/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         354.027,79   C

441 Abr/25 04/04/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.350,00         352.677,79   C

442 Abr/25 04/04/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 03/2025 6.407,95         346.269,84   E

443 Abr/25 04/04/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         344.278,61   E

444 Abr/25 04/04/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.122,99         342.155,62   E

445 Abr/25 04/04/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.466,63         339.688,99   E

446 Abr/25 04/04/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.224,07         336.464,92   E

447 Abr/25 04/04/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.232,94         333.231,98   E

448 Abr/25 04/04/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 3.370,81         329.861,17   E

449 Abr/25 04/04/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.354,21         328.506,96   E

450 Abr/25 04/04/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 03/2025 20 6.000,00         322.506,96   E

451 Abr/25 04/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 80,00              322.426,96   E

452 Abr/25 07/04/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.075,18         318.351,78   E

453 Abr/25 07/04/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.615,79         313.735,99   E

454 Abr/25 07/04/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.538,60         312.197,39   E

455 Abr/25 07/04/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.824,77         309.372,62   E

456 Abr/25 07/04/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - EDUCADOR 941,59            308.431,03   E

457 Abr/25 07/04/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.832,98         305.598,06   E

458 Abr/25 07/04/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - TECNICO EM MANUTENCAO I 944,33            304.653,73   E

459 Abr/25 07/04/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.064,99         300.588,74   C

460 Abr/25 07/04/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - TECNICO EM INFORMATICA 1.355,00         299.233,74   C

461 Abr/25 07/04/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 2.010,47         297.223,27   E

462 Abr/25 07/04/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 670,16            296.553,11   E

463 Abr/25 07/04/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO MAR/202565 56.325,75       240.227,36   C

464 Abr/25 07/04/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 49 64.980,00       175.247,36   C

465 Abr/25 07/04/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 360 44.616,29       130.631,07   C

466 Abr/25 07/04/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 256669 117,38            130.513,69   C

467 Abr/25 07/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              130.500,69   C

468 Abr/25 07/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              130.487,69   C

469 Abr/25 07/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              130.474,69   C

470 Abr/25 08/04/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 03/2025 84 3.636,00         126.838,69   C

471 Abr/25 08/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              126.825,69   C

472 Abr/25 09/04/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.991,23         124.834,46   C

473 Abr/25 10/04/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 132748 1.968,45         122.866,01   C

474 Abr/25 10/04/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 133193 275,52            122.590,49   C

475 Abr/25 10/04/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4757 102,94            122.487,55   E

476 Abr/25 10/04/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5896 910,00            121.577,55   E

477 Abr/25 11/04/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 3.454,04         118.123,51   C

478 Abr/25 11/04/2025 FELIPE MOURA DA SILVA 13º Salário D RH - 13° SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 436,90            117.686,61   C

479 Abr/25 11/04/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - AUXILIAR OPERACIONAL 1.186,63         116.499,98   C

480 Abr/25 11/04/2025 FELIPE MOURA DA SILVA Rescisão D RH - RESCISÃO - AUXILIAR OPERACIONAL 2.653,71         113.846,27   C

481 Abr/25 11/04/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 5.511,48         108.334,79   C

482 Abr/25 11/04/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.631,91         106.702,88   C

483 Abr/25 11/04/2025 THIFFANI VALERIANO DA SILVA 13º Salário D RH - 13° SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 799,16            105.903,72   C

484 Abr/25 11/04/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISÓRIO - FELIPE MOURA DA SILVA 2.457,11         103.446,61   E

485 Abr/25 11/04/2025 ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Serviços D REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1/2 17 3.280,00         100.166,61   C

486 Abr/25 11/04/2025 ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/4 138836 2.717,50         97.449,11     C

487 Abr/25 11/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              97.436,11     C

488 Abr/25 11/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              97.423,11     C

489 Abr/25 15/04/2025 TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 61954 1.106,00         96.317,11     C



490 Abr/25 15/04/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10330 200,00            96.117,11     C

491 Abr/25 15/04/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1102 163,00            95.954,11     C

492 Abr/25 15/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              95.941,11     C

493 Abr/25 16/04/2025 TATU LONAS COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 61970 150,00            95.791,11     C

494 Abr/25 16/04/2025 PREAMAR COMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 10023 189,17            95.601,94     C

495 Abr/25 16/04/2025 SACARIA SÃO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 55429 1.016,00         94.585,94     C

496 Abr/25 17/04/2025 MOV CRIACOES INTELIGENTES - ARTEF DE METAIS E MAD LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3640 749,00            93.836,94     C

497 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 03/2025 45.736,22       48.100,72     C

498 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 03/2025 3.713,38         44.387,34     C

499 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 03/2025 2.915,03         41.472,31     C

500 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 02/2025 2.098,97         39.373,34     E

501 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 02/2025 1.268,63         38.104,71     E

502 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 03/2025 972,52            37.132,19     E

503 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 03/2025 1.485,83         35.646,36     C

504 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 03/2025 12.145,25       23.501,11     C

505 Abr/25 17/04/2025 FGTS DIGITAL GFD Outros Tributos D TRIBUTOS NF 356 ATL 2.923,71         20.577,40     C

506 Abr/25 22/04/2025 SILK SIGN ABC LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 40728 32,38              20.545,02     C

507 Abr/25 22/04/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 4539 295,00            20.250,02     C

508 Abr/25 22/04/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 260,00            19.990,02     C

509 Abr/25 23/04/2025 SACARIA SÃO FRANCISCO DE ASSIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 55608 1.016,00         18.974,02     C

510 Abr/25 23/04/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 257769 327,00            18.647,02     C

511 Abr/25 23/04/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 257498 191,39            18.455,63     C

512 Abr/25 24/04/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.682,78         14.772,85     C

513 Abr/25 24/04/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 1.227,59         13.545,26     C

514 Abr/25 25/04/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.308,67         11.236,59     C

515 Abr/25 25/04/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 427,00            10.809,59     E

516 Abr/25 25/04/2025 FERNANDO HENRIQUE LOPES BRANDAO 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10            10.132,49     E

517 Abr/25 25/04/2025 BOB SOUND & TRANSPORTES LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS DE COSTURA PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 34 2.750,00         7.382,49       E

518 Abr/25 25/04/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISÓRIO - FERNANDO HENRIQUE 704,20            6.678,29       E

519 Abr/25 25/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              6.665,29       C

520 Abr/25 28/04/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.231,81         3.433,48       C

521 Abr/25 28/04/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 671,00            2.762,48       C

522 Abr/25 28/04/2025 ADLA BARBOSA FERREIRA 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10            2.085,38       E

523 Abr/25 28/04/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO 2865 653,00            1.432,38       C

524 Abr/25 28/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.285,12         2.717,50       C

525 Abr/25 28/04/2025 ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3/4 138836 2.717,50         0,00              A

526 Abr/25 30/04/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 51593 57,68              (57,68)           E

527 Abr/25 30/04/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 57,68              0,00              C

528 Mai/25 06/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 5.800,00         5.800,00       C

529 Mai/25 06/05/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44         3.787,56       C

530 Mai/25 06/05/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 670,81            3.116,75       C

531 Mai/25 06/05/2025 ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Serviços D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 17 2.000,00         1.116,75       C

532 Mai/25 06/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              1.103,75       C

533 Mai/25 07/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 138.000,00     139.103,75   E

534 Mai/25 07/05/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         137.214,37   E

535 Mai/25 07/05/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.304,08         135.910,29   E

536 Mai/25 07/05/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         134.020,91   E

537 Mai/25 07/05/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.601,84         132.419,07   E

538 Mai/25 07/05/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         130.529,69   E

539 Mai/25 07/05/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         128.640,31   E

540 Mai/25 07/05/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         126.750,93   E

541 Mai/25 07/05/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         124.729,79   E

542 Mai/25 07/05/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         122.840,41   E

543 Mai/25 07/05/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         121.029,63   E

544 Mai/25 07/05/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         119.140,25   E

545 Mai/25 07/05/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         117.250,87   E

546 Mai/25 07/05/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         115.361,49   E

547 Mai/25 07/05/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.266,34         113.095,15   E

548 Mai/25 07/05/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         111.205,77   E

549 Mai/25 07/05/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.939,45         108.266,32   E

550 Mai/25 07/05/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         105.151,74   E

551 Mai/25 07/05/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 939,08            104.212,66   E

552 Mai/25 07/05/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74         98.789,92     E

553 Mai/25 07/05/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.821,31         96.968,61     E

554 Mai/25 07/05/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.152,45         92.816,16     E

555 Mai/25 07/05/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 994,56            91.821,60     E

556 Mai/25 07/05/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         89.472,80     E

557 Mai/25 07/05/2025 MONIQUE KELLY CONCEICAO DA SILVA ANDRADE Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 4.417,62         85.055,18     E

558 Mai/25 07/05/2025 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 04/2025 3.149,43         81.905,75     E

559 Mai/25 07/05/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         80.016,37     E

560 Mai/25 07/05/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.273,91         77.742,46     E



561 Mai/25 07/05/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 1.393,10         76.349,36     C

562 Mai/25 07/05/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.273,91         74.075,45     E

563 Mai/25 07/05/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.273,91         71.801,54     E

564 Mai/25 07/05/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 3.959,14         67.842,40     E

565 Mai/25 07/05/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         66.031,62     E

566 Mai/25 07/05/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         64.010,48     E

567 Mai/25 07/05/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         61.989,34     E

568 Mai/25 07/05/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         60.099,96     E

569 Mai/25 07/05/2025 MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - AUDITORIA INTERNA 3.149,24         56.950,72     E

570 Mai/25 07/05/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 04/2025 6.420,68         50.530,04     E

571 Mai/25 07/05/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.273,91         48.256,13     C

572 Mai/25 07/05/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         43.903,21     C

573 Mai/25 07/05/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         42.210,32     E

574 Mai/25 07/05/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         40.320,94     E

575 Mai/25 07/05/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         37.197,92     E

576 Mai/25 07/05/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         34.849,79     E

577 Mai/25 07/05/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.804,82         33.044,97     E

578 Mai/25 07/05/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 609,39            32.435,58     C

579 Mai/25 07/05/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 04/2025 21 6.000,00         26.435,58     C

580 Mai/25 07/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5052363 8.423,05         18.012,53     C

581 Mai/25 07/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5056973 10.092,01       7.920,52       C

582 Mai/25 07/05/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 04/2025 85 5.000,00         2.920,52       C

583 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.907,52       C

584 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.894,52       C

585 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.881,52       C

586 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.868,52       C

587 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.855,52       C

588 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.842,52       C

589 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.829,52       C

590 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.816,52       E

591 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.803,52       C

592 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.790,52       C

593 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.777,52       C

594 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              2.764,52       C

595 Mai/25 07/05/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 276,70            2.487,82       C

596 Mai/25 08/05/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         598,44          C

597 Mai/25 09/05/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     441.806,35   C

598 Mai/25 09/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 5.800,00         436.006,35   C

599 Mai/25 09/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 138.000,00     298.006,35   C

600 Mai/25 09/05/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 4594 595,74            297.410,61   C

601 Mai/25 09/05/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 134043 159,05            297.251,56   C

602 Mai/25 09/05/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 258852 546,64            296.704,92   C

603 Mai/25 09/05/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2865 653,00            296.051,92   C

604 Mai/25 09/05/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4780 397,49            295.654,43   C

605 Mai/25 09/05/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 133839 205,84            295.448,59   C

606 Mai/25 09/05/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,83              295.426,76   C

607 Mai/25 09/05/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 490,50            294.936,26   C

608 Mai/25 09/05/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 68 79.960,00       214.976,26   C

609 Mai/25 09/05/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 364 44.616,29       170.359,97   C

610 Mai/25 09/05/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 53 64.980,00       105.379,97   C

611 Mai/25 09/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              105.366,97   C

612 Mai/25 09/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              105.353,97   C

613 Mai/25 09/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              105.340,97   E

614 Mai/25 12/05/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 134066 162,81            105.178,16   E

615 Mai/25 12/05/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 102998 252,00            104.926,16   E

616 Mai/25 12/05/2025 ELETRO TERRIVEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4/4 138836 2.717,50         102.208,66   C

617 Mai/25 12/05/2025 AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1157 362,00            101.846,66   C

618 Mai/25 12/05/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5957 910,00            100.936,66   C

619 Mai/25 13/05/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44         98.924,22     C

620 Mai/25 13/05/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 670,81            98.253,41     C

621 Mai/25 13/05/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.946,35         95.307,07     C

622 Mai/25 13/05/2025 IAN CARLOS VEIGA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 982,12            94.324,95     C

623 Mai/25 14/05/2025 GRAZIELA COMUNE DOS SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 2 100,00            94.224,95     C

624 Mai/25 15/05/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10384 810,00            93.414,95     C

625 Mai/25 15/05/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1108 163,00            93.251,95     C

626 Mai/25 15/05/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 519 128,35            93.123,60     C

627 Mai/25 15/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              93.110,60     E

628 Mai/25 19/05/2025 PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Serviços D PUBLICAÇÃO DE BALANÇO PATRIMONIAL 2024 126831 2.698,92         90.411,68     E

629 Mai/25 19/05/2025 PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Serviços D PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE EXECUÇÃO 2024 126832 6.361,74         84.049,94     E

630 Mai/25 20/05/2025 VEDACOES ANTONELI LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 9827 117,00            83.932,94     E

631 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 04/2025 43.203,80       40.729,14     E



632 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 04/2025 4.829,38         35.899,76     E

633 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 04/2025 3.287,16         32.612,60     E

634 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 04/2025 418,68            32.193,92     E

635 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 03/2025 2.998,27         29.195,65     E

636 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 03/2025 1.268,62         27.927,03     E

637 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 04/2025 2.351,62         25.575,41     C

638 Mai/25 20/05/2025 FGTS DIGITAL GFD IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 04/2025 296,46            25.278,95     C

639 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 04/2025 1.429,29         23.849,66     C

640 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 04/2025 11.484,07       12.365,59     C

641 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 360 ATL 2.923,71         9.441,88       E

642 Mai/25 21/05/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 134275 166,25            9.275,63       E

643 Mai/25 22/05/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 3644 118,90            9.156,73       E

644 Mai/25 22/05/2025 DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGÓGICO 423569 67,94              9.088,79       C

645 Mai/25 22/05/2025 DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGÓGICO 348988 107,91            8.980,88       C

646 Mai/25 22/05/2025 MEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 17936 36,00              8.944,88       C

647 Mai/25 22/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              8.931,88       C

648 Mai/25 23/05/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.805,08         7.126,80       C

649 Mai/25 23/05/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 601,70            6.525,11       C

650 Mai/25 23/05/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44         4.512,67       C

651 Mai/25 23/05/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - MEDIADOR 670,81            3.841,86       C

652 Mai/25 23/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5144173 251,41            3.590,45       E

653 Mai/25 23/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5147074 385,77            3.204,68       E

654 Mai/25 26/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 3.750,00         6.954,68       E

655 Mai/25 26/05/2025 GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 03/2025 16 6.750,00         204,68          C

656 Mai/25 26/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5167873 9,99                194,69          C

657 Mai/25 26/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              181,69          C

658 Mai/25 27/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 995,13            1.176,82       E

659 Mai/25 27/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 166,00            1.342,82       E

660 Mai/25 27/05/2025 ESKALA COMERCIO DE MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 19269 162,60            1.180,22       C

661 Mai/25 27/05/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5183584 482,13            698,09          C

662 Mai/25 27/05/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 491,14            206,95          C

663 Mai/25 27/05/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,86              185,09          C

664 Mai/25 27/05/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 522 165,82            19,27            E

665 Mai/25 27/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              6,27              E

666 Mai/25 28/05/2025 EMPORIO RANGEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 343 33,61              (27,34)           E

667 Mai/25 29/05/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 27,34              (0,00)             E

668 Mai/25 29/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 213,50            213,50          E

669 Mai/25 29/05/2025 BERNARDO ESTRUTTI ARNES ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 351 213,50            (0,00)             E

670 Mai/25 30/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA DE FUNDO 1.500,00         1.500,00       E

671 Mai/25 30/05/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGÓGICO 4627 502,50            997,50          E

672 Mai/25 30/05/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4810 715,24            282,26          E

673 Jun/25 02/06/2025 ALFA ABC MOTO COM E SERV DE MANUTENCAO EM MOTOCICLE Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2409 256,41            25,85            E

674 Jun/25 03/06/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     441.233,76   E

675 Jun/25 03/06/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 3.750,00         437.483,76   E

676 Jun/25 03/06/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 995,13            436.488,63   E

677 Jun/25 03/06/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 166,00            436.322,63   E

678 Jun/25 03/06/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 213,50            436.109,13   E

679 Jun/25 03/06/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 1.500,00         434.609,13   E

680 Jun/25 03/06/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 369 44.616,29       389.992,84   E

681 Jun/25 03/06/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5258586 8.697,11         381.295,73   E

682 Jun/25 03/06/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5259381 10.074,90       371.220,83   E

683 Jun/25 03/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              371.207,83   E

684 Jun/25 04/06/2025 WILSON POI EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 15212 194,32            371.013,51   E

685 Jun/25 04/06/2025 COMERCIO DE SUCATAS MC LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 20937 61,60              370.951,91   E

686 Jun/25 04/06/2025 MARILIA RIOS NUNES Salário D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 9.052,33         361.899,58   E

687 Jun/25 04/06/2025 MARILIA RIOS NUNES 13º Salário D RH - 13° SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1.892,57         360.007,01   E

688 Jun/25 04/06/2025 MARILIA RIOS NUNES Férias D RH - FÉRIAS - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1.780,75         358.226,26   E

689 Jun/25 04/06/2025 ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Prestador de Serviços D REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 20 250,00            357.976,26   E

690 Jun/25 04/06/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2917 709,70            357.266,56   C

691 Jun/25 04/06/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 57 64.980,00       292.286,56   E

692 Jun/25 04/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              292.273,56   E

693 Jun/25 06/06/2025 RAINHA COMERCIO DE BATERIAS LTDA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2114 918,00            291.355,56   E

694 Jun/25 06/06/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.711,89         287.643,67   E

695 Jun/25 06/06/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 821,00            286.822,67   E

696 Jun/25 06/06/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         285.011,89   E

697 Jun/25 06/06/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         283.122,51   E

698 Jun/25 06/06/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 3.725,70         279.396,81   E

699 Jun/25 06/06/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 381,10            279.015,71   E

700 Jun/25 06/06/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         277.126,33   E

701 Jun/25 06/06/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         275.433,44   E

702 Jun/25 06/06/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         273.544,06   E



703 Jun/25 06/06/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         271.522,92   E

704 Jun/25 06/06/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         269.633,54   C

705 Jun/25 06/06/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.508,97         268.124,57   C

706 Jun/25 06/06/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         266.235,19   C

707 Jun/25 06/06/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         264.345,81   C

708 Jun/25 06/06/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.764,94         262.580,87   C

709 Jun/25 06/06/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         259.466,29   C

710 Jun/25 06/06/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         257.576,91   C

711 Jun/25 06/06/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.939,45         254.637,46   C

712 Jun/25 06/06/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.368,80         253.268,66   C

713 Jun/25 06/06/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.219,56         251.049,10   C

714 Jun/25 06/06/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74         245.626,36   C

715 Jun/25 06/06/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         243.736,98   C

716 Jun/25 06/06/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 2.372,12         241.364,86   C

717 Jun/25 06/06/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         239.016,06   C

718 Jun/25 06/06/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         237.126,68   C

719 Jun/25 06/06/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.575,15         235.551,53   C

720 Jun/25 06/06/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         232.428,51   C

721 Jun/25 06/06/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.302,74         229.125,77   C

722 Jun/25 06/06/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         226.002,75   C

723 Jun/25 06/06/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         222.879,73   E

724 Jun/25 06/06/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         217.457,00   C

725 Jun/25 06/06/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         215.646,22   C

726 Jun/25 06/06/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         213.625,08   C

727 Jun/25 06/06/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         211.735,70   C

728 Jun/25 06/06/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         209.846,32   C

729 Jun/25 06/06/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         206.723,30   C

730 Jun/25 06/06/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         202.370,38   C

731 Jun/25 06/06/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         199.255,80   C

732 Jun/25 06/06/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         197.366,42   E

733 Jun/25 06/06/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         194.243,40   E

734 Jun/25 06/06/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         191.895,27   E

735 Jun/25 06/06/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 05/2025 6.420,68         185.474,59   C

736 Jun/25 06/06/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 103205 298,96            185.175,63   A

737 Jun/25 06/06/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.077,67         184.097,96   A

738 Jun/25 06/06/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51         180.948,45   C

739 Jun/25 06/06/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 05/2025 22 6.000,00         174.948,45   C

740 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.935,45   A

741 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.922,45   C

742 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.909,45   C

743 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.896,45   C

744 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.883,45   C

745 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.870,45   C

746 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.857,45   C

747 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.844,45   C

748 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.831,45   C

749 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              174.818,45   C

750 Jun/25 09/06/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 260594 200,40            174.618,05   E

751 Jun/25 10/06/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6008 910,00            173.708,05   E

752 Jun/25 11/06/2025 WILSON POI EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 15229 43,04              173.665,01   E

753 Jun/25 11/06/2025 PREAMAR COMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 10176 203,38            173.461,63   C

754 Jun/25 11/06/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO ABR/2025 - 1/1272 59.322,28       114.139,35   C

755 Jun/25 11/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              114.126,35   C

756 Jun/25 11/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              114.113,35   C

757 Jun/25 11/06/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         112.223,97   E

758 Jun/25 12/06/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 52549 57,68              112.166,29   E

759 Jun/25 13/06/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17         106.902,12   E

760 Jun/25 16/06/2025 LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10826 580,82            106.321,30   E

761 Jun/25 16/06/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10461 530,00            105.791,30   E

762 Jun/25 16/06/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 103290 207,18            105.584,12   E

763 Jun/25 16/06/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 260954 397,90            105.186,22   E

764 Jun/25 16/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              105.173,22   E

765 Jun/25 18/06/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 87 3.800,00         101.373,22   E

766 Jun/25 18/06/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1114 166,42            101.206,80   E

767 Jun/25 18/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              101.193,80   C

768 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 05/2025 44.165,07       57.028,73     C

769 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 05/2025 3.385,12         53.643,61     C

770 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 05/2025 1.339,34         52.304,27     C

771 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 05/2025 407,91            51.896,36     C

772 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 04/2025 1.942,49         49.953,87     C

773 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 04/2025 1.291,57         48.662,30     C



774 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 05/2025 224,63            48.437,67     C

775 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 05/2025 155,83            48.281,84     C

776 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 05/2025 1.349,31         46.932,53     C

777 Jun/25 20/06/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 05/2025 11.027,09       35.905,44     C

778 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126831 PHABRICA 136,08            35.769,36     C

779 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126832 PHABRICA 320,76            35.448,60     P

780 Jun/25 20/06/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.076,30         33.372,30     E

781 Jun/25 20/06/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 677,10            32.695,20     E

782 Jun/25 20/06/2025 GUSTAVO VIEIRA SANTOS Férias D RH - FÉRIAS - MEDIADOR 305,00            32.390,20     E

783 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 364 ATL 2.923,71         29.466,49     E

784 Jun/25 20/06/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 261299 184,10            29.282,39     E

785 Jun/25 23/06/2025 ESKALA COMERCIO DE MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 19304 71,50              29.210,89     C

786 Jun/25 23/06/2025 AVIPOL COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 37078 1.077,15         28.133,74     C

787 Jun/25 24/06/2025 LOJAS PROLAR LTDA Outras Receitas C DEVOLUÇÃO COMPRA 16/06 - DOC 199.924 580,82            28.714,56     E

788 Jun/25 24/06/2025 GARDEN QUEIROZ FILHO COMERCIO DE FLORES E PAISAGISMO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 561102 60,00              28.654,56     E

789 Jun/25 24/06/2025 LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10826 580,82            28.073,74     E

790 Jun/25 24/06/2025 LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10909 163,13            27.910,61     C

791 Jun/25 25/06/2025 REDE DE POSTOS 3 IRMAOS LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 73423 50,00              27.860,61     C

792 Jun/25 25/06/2025 D.DE.O. LEAO COM. IMP. E EXP. EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 22826 636,90            27.223,71     C

793 Jun/25 25/06/2025 RMS ROBOTICA EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 10404 1.274,70         25.949,01     C

794 Jun/25 25/06/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4830 677,07            25.271,94     C

795 Jun/25 25/06/2025 UNI PARTS PIRAJU LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 11162 310,00            24.961,94     C

796 Jun/25 25/06/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              24.948,94     A

797 Jun/25 25/06/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 49115 606,58            24.342,36     A

798 Jun/25 27/06/2025 ELIES BIKE LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2824 180,00            24.162,36     C

799 Jun/25 27/06/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              24.140,99     C

800 Jun/25 27/06/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            23.661,19     C

801 Jun/25 27/06/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 261797 250,00            23.411,19     E

802 Jun/25 27/06/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 135215 155,55            23.255,64     E

803 Jun/25 30/06/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA BILHETERIA E ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 4627 502,50            22.753,14     C

804 Jul/25 01/07/2025 JEFFERSON RODRIGO JOVEDI VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 30720 56,95              22.696,19     A

805 Jul/25 01/07/2025 INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 1/2 42.523 2.608,00         20.088,19     E

806 Jul/25 01/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              20.075,19     E

807 Jul/25 02/07/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 262146 321,00            19.754,19     E

808 Jul/25 02/07/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 135372 527,36            19.226,83     E

809 Jul/25 03/07/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     460.434,74   E

810 Jul/25 03/07/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4732 452,00            459.982,74   E

811 Jul/25 03/07/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO ABR/2025 - 2/1275 59.322,28       400.660,46   E

812 Jul/25 03/07/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 374 44.616,29       356.044,17   E

813 Jul/25 03/07/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5490728 7.819,42         348.224,75   E

814 Jul/25 03/07/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5491889 9.606,30         338.618,45   E

815 Jul/25 03/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              338.605,45   E

816 Jul/25 03/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              338.592,45   E

817 Jul/25 04/07/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65         334.660,80   E

818 Jul/25 04/07/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.072,40         333.588,40   E

819 Jul/25 04/07/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         331.777,62   E

820 Jul/25 04/07/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         329.888,24   E

821 Jul/25 04/07/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88         325.236,36   E

822 Jul/25 04/07/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.512,30         323.724,06   E

823 Jul/25 04/07/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         321.834,68   E

824 Jul/25 04/07/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         320.141,79   E

825 Jul/25 04/07/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         318.252,41   E

826 Jul/25 04/07/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         316.231,27   E

827 Jul/25 04/07/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         314.341,89   E

828 Jul/25 04/07/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 301,81            314.040,08   E

829 Jul/25 04/07/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         312.150,70   E

830 Jul/25 04/07/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         310.261,32   E

831 Jul/25 04/07/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.854,04         308.407,28   E

832 Jul/25 04/07/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         305.292,70   E

833 Jul/25 04/07/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         303.403,32   C

834 Jul/25 04/07/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Salário D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.445,28         296.958,04   E

835 Jul/25 04/07/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN 13º Salário D RH - 13° SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.495,26         295.462,78   E

836 Jul/25 04/07/2025 KATHELYN THUANI GOMES ESPERANCIN Férias D RH - 1/3 FERIAS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.258,53         294.204,25   E

837 Jul/25 04/07/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.787,24         292.417,01   E

838 Jul/25 04/07/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         289.502,03   E

839 Jul/25 04/07/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74         284.079,29   E

840 Jul/25 04/07/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         282.189,91   E

841 Jul/25 04/07/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 3.123,02         279.066,89   E

842 Jul/25 04/07/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         276.718,09   C

843 Jul/25 04/07/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         274.828,71   C

844 Jul/25 04/07/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17         269.564,54   E



845 Jul/25 04/07/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 317,89            269.246,65   E

846 Jul/25 04/07/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         266.123,63   E

847 Jul/25 04/07/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         261.989,71   E

848 Jul/25 04/07/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         258.866,69   E

849 Jul/25 04/07/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         255.743,67   C

850 Jul/25 04/07/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         250.320,94   C

851 Jul/25 04/07/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         248.510,16   C

852 Jul/25 04/07/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         246.489,02   C

853 Jul/25 04/07/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         244.599,64   E

854 Jul/25 04/07/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         241.476,62   E

855 Jul/25 04/07/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         237.123,70   E

856 Jul/25 04/07/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         235.234,32   E

857 Jul/25 04/07/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         232.111,30   E

858 Jul/25 04/07/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26         230.438,04   C

859 Jul/25 04/07/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         228.089,91   C

860 Jul/25 04/07/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51         224.940,40   C

861 Jul/25 04/07/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         221.825,82   C

862 Jul/25 04/07/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 06/2025 23 6.000,00         215.825,82   C

863 Jul/25 04/07/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 89 3.800,00         212.025,82   C

864 Jul/25 04/07/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 25 8.500,00         203.525,82   C

865 Jul/25 04/07/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 60 64.980,00       138.545,82   C

866 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.532,82   C

867 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.519,82   C

868 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.506,82   C

869 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.493,82   C

870 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.480,82   C

871 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.467,82   C

872 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.454,82   C

873 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.441,82   C

874 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.428,82   C

875 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.415,82   C

876 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.402,82   C

877 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              138.389,82   C

878 Jul/25 07/07/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4853 543,47            137.846,35   C

879 Jul/25 08/07/2025 SACOLAO MEGA FRUTA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 10829 24,92              137.821,43   C

880 Jul/25 08/07/2025 GABRIELA CARRERA BARROS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 93 64,00              137.757,43   C

881 Jul/25 08/07/2025 KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 41308 315,00            137.442,43   C

882 Jul/25 10/07/2025 COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1192758 537,90            136.904,53   C

883 Jul/25 10/07/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6057 910,00            135.994,53   C

884 Jul/25 10/07/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 135538 293,73            135.700,80   E

885 Jul/25 10/07/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 533 165,82            135.534,98   C

886 Jul/25 10/07/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         133.645,60   C

887 Jul/25 11/07/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 262862 130,50            133.515,10   C

888 Jul/25 14/07/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5545224 9,99                133.505,11   C

889 Jul/25 14/07/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5544874 251,41            133.253,70   C

890 Jul/25 14/07/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5545764 475,23            132.778,47   C

891 Jul/25 15/07/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 103981 58,85              132.719,62   C

892 Jul/25 15/07/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.447,22         130.272,40   C

893 Jul/25 15/07/2025 MARTA M GOMES FERNANDES 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.015,66         129.256,74   C

894 Jul/25 15/07/2025 MARTA M GOMES FERNANDES Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 549,00            128.707,74   C

895 Jul/25 15/07/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10492 590,00            128.117,74   C

896 Jul/25 15/07/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              128.104,74   C

897 Jul/25 16/07/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104000 84,20              128.020,54   C

898 Jul/25 16/07/2025 SARAH MORATO SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.772,32         124.248,22   C

899 Jul/25 16/07/2025 SARAH MORATO SILVA 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.015,66         123.232,56   C

900 Jul/25 16/07/2025 SARAH MORATO SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 1.037,00         122.195,56   C

901 Jul/25 17/07/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1120 166,36            122.029,20   C

902 Jul/25 17/07/2025 AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1169 581,70            121.447,50   C

903 Jul/25 17/07/2025 CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5561 1.211,32         120.236,18   C

904 Jul/25 17/07/2025 INGRESSO IDEAL /IDEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 2/2 42523 3.000,00         117.236,18   C

905 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 06/2025 43.469,59       73.766,59     E

906 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 06/2025 3.380,94         70.385,65     E

907 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 06/2025 523,48            69.862,17     E

908 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 05/2025 2.600,27         67.261,90     E

909 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 05/2025 1.980,15         65.281,75     E

910 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 06/2025 49,82              65.231,93     E

911 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 06/2025 1.310,85         63.921,08     E

912 Jul/25 18/07/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 06/2025 10.573,10       53.347,98     E

913 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 369 ATL 2.923,71         50.424,27     E

914 Jul/25 21/07/2025 MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 8176 300,00            50.124,27     P

915 Jul/25 22/07/2025 EDUARDO NOBUHIRE YAMASHIRO - ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 42962 60,00              50.064,27     E



916 Jul/25 23/07/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4866 167,89            49.896,38     E

917 Jul/25 24/07/2025 ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 60 52,00              49.844,38     E

918 Jul/25 24/07/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 1/3 103784 309,03            49.535,35     E

919 Jul/25 25/07/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 4716 496,90            49.038,45     C

920 Jul/25 28/07/2025 GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 7938 359,00            48.679,45     E

921 Jul/25 28/07/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 263765 189,00            48.490,45     C

922 Jul/25 28/07/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 103837 248,32            48.242,13     P

923 Jul/25 28/07/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              48.220,76     E

924 Jul/25 28/07/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            47.740,96     E

925 Jul/25 29/07/2025 LOJA DO PAPEL Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 45892 50,00              47.690,96     E

926 Jul/25 30/07/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Benefícios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - MEDIADOR 449,50            47.241,46     E

927 Jul/25 30/07/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 53966 951,18            46.290,28     C

928 Jul/25 30/07/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 54606 471,27            45.819,01     C

929 Ago/25 01/08/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5716094 9.682,61         36.136,40     C

930 Ago/25 01/08/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5712855 9.864,83         26.271,57     C

931 Ago/25 04/08/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     467.479,48   C

932 Ago/25 05/08/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO ABR/2025 - 3/1278 59.322,28       408.157,20   C

933 Ago/25 05/08/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 378 44.616,29       363.540,91   C

934 Ago/25 05/08/2025 VIA ELETRICA COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 42761 208,60            363.332,31   P

935 Ago/25 05/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              363.319,31   C

936 Ago/25 05/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              363.306,31   C

937 Ago/25 06/08/2025 VIA ELETRICA COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1519 325,60            362.980,71   E

938 Ago/25 06/08/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65         359.049,06   P

939 Ago/25 06/08/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.516,06         357.533,00   C

940 Ago/25 06/08/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         355.643,62   C

941 Ago/25 06/08/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         353.832,84   E

942 Ago/25 06/08/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         351.943,46   E

943 Ago/25 06/08/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88         347.291,58   P

944 Ago/25 06/08/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         345.402,20   A

945 Ago/25 06/08/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         343.512,82   A

946 Ago/25 06/08/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         341.819,93   C

947 Ago/25 06/08/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         339.930,55   C

948 Ago/25 06/08/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         338.041,17   C

949 Ago/25 06/08/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         336.230,39   C

950 Ago/25 06/08/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         334.341,01   C

951 Ago/25 06/08/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         332.451,63   C

952 Ago/25 06/08/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         330.562,25   C

953 Ago/25 06/08/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         327.447,67   C

954 Ago/25 06/08/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         325.558,29   C

955 Ago/25 06/08/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         322.443,71   C

956 Ago/25 06/08/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         319.528,73   C

957 Ago/25 06/08/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74         314.105,99   C

958 Ago/25 06/08/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 3.123,02         310.982,97   E

959 Ago/25 06/08/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         308.634,17   E

960 Ago/25 06/08/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         306.744,79   E

961 Ago/25 06/08/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 05/2025 5.264,17         301.480,62   E

962 Ago/25 06/08/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         299.459,48   E

963 Ago/25 06/08/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         296.336,46   E

964 Ago/25 06/08/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         292.202,54   E

965 Ago/25 06/08/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         289.079,52   E

966 Ago/25 06/08/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         285.956,50   E

967 Ago/25 06/08/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         280.533,77   E

968 Ago/25 06/08/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         278.722,99   E

969 Ago/25 06/08/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         276.701,85   E

970 Ago/25 06/08/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         274.812,47   E

971 Ago/25 06/08/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         271.689,45   E

972 Ago/25 06/08/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         267.336,53   E

973 Ago/25 06/08/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         264.221,95   E

974 Ago/25 06/08/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         262.332,57   E

975 Ago/25 06/08/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         259.209,55   E

976 Ago/25 06/08/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26         257.536,29   E

977 Ago/25 06/08/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         255.188,16   E

978 Ago/25 06/08/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 05/2025 3.149,51         252.038,65   E

979 Ago/25 06/08/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 05/2025 92 3.800,00         248.238,65   E

980 Ago/25 06/08/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 06/2025 24 6.000,00         242.238,65   E

981 Ago/25 06/08/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 26 8.500,00         233.738,65   E

982 Ago/25 06/08/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 64 64.980,00       168.758,65   E

983 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.745,65   E

984 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.732,65   E

985 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.719,65   E

986 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.706,65   E



987 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.693,65   E

988 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.680,65   C

989 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.667,65   E

990 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.654,65   E

991 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.641,65   E

992 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.628,65   E

993 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.615,65   E

994 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              168.602,65   E

995 Ago/25 07/08/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         166.713,27   E

996 Ago/25 07/08/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 103933 300,41            166.412,86   E

997 Ago/25 11/08/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 4892 90,87              166.321,99   E

998 Ago/25 11/08/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6107 910,00            165.411,99   E

999 Ago/25 11/08/2025 MEGA BAR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 223 75,00              165.336,99   E

1000 Ago/25 11/08/2025 MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 74561 45,80              165.291,19   C

1001 Ago/25 11/08/2025 LOJAS DUTILAR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13725 200,50            165.090,69   C

1002 Ago/25 11/08/2025 LOJAS IRMAOS COMERCIO DE VARIEDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 267 26,91              165.063,78   C

1003 Ago/25 11/08/2025 LEITURA ABC LIVRARIA E Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5143 129,80            164.933,98   C

1004 Ago/25 11/08/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 83 39.980,00       124.953,98   C

1005 Ago/25 11/08/2025 SCHOOL CENTER INDUSTRIA DE MOVEIS ESCOLARES LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENETE PARA USO PEDAGÓGICO 19010 843,00            124.110,98   C

1006 Ago/25 12/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              124.097,98   E

1007 Ago/25 13/08/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO 3057 600,00            123.497,98   E

1008 Ago/25 13/08/2025 FGTS DIGITAL GFD RESCISÓRIO - MATHEUS FGTS - Rescisão D FGTS RESCISÃO 946,92            122.551,06   E

1009 Ago/25 14/08/2025 GRAZIELA COMUNE DOS SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 6 205,00            122.346,06   E

1010 Ago/25 14/08/2025 ROSA DO SARON COMERCIO DE SANEANTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 214754799 30,00              122.316,06   E

1011 Ago/25 14/08/2025 ROSA DO SARON COMERCIO DE SANEANTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 214754801 38,79              122.277,27   C

1012 Ago/25 14/08/2025 IRSA ROLAMENTOS S/A Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 303388 26,00              122.251,27   C

1013 Ago/25 14/08/2025 LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 11256 208,43            122.042,84   C

1014 Ago/25 14/08/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10552 190,00            121.852,84   C

1015 Ago/25 14/08/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1126 163,00            121.689,84   C

1016 Ago/25 14/08/2025 E3 BRINDES PERSONALIZADOS Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 1/2 34040 2.890,83         118.799,01   C

1017 Ago/25 15/08/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              118.786,01   C

1018 Ago/25 19/08/2025 IRSA ROLAMENTOS S/A Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 303628 60,00              118.726,01   C

1019 Ago/25 20/08/2025 DANILO BERTO PINTO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 4.044,29         114.681,72   C

1020 Ago/25 20/08/2025 DANILO BERTO PINTO 13º Salário D RH - 13° SALARIO - MEDIADOR 1.184,94         113.496,78   C

1021 Ago/25 20/08/2025 DANILO BERTO PINTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 854,00            112.642,78   C

1022 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 07/2025 42.548,32       70.094,46     C

1023 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 07/2025 3.316,31         66.778,15     C

1024 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 07/2025 285,33            66.492,82     C

1025 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 06/2025 3.100,26         63.392,56     C

1026 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 06/2025 798,14            62.594,42     C

1027 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 07/2025 1.246,23         61.348,19     C

1028 Ago/25 20/08/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 07/2025 9.812,76         51.535,43     C

1029 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 374 ATL 2.923,71         48.611,72     C

1030 Ago/25 21/08/2025 DAISO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 449364 133,88            48.477,84     E

1031 Ago/25 21/08/2025 PRIME EDITORIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 4974 90,00              48.387,84     C

1032 Ago/25 21/08/2025 LEITURA ABC LIVRARIA E Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5222 174,50            48.213,34     C

1033 Ago/25 21/08/2025 DUTILAR MAGAZINE PRESENTES E UTILIDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13829 67,00              48.146,34     C

1034 Ago/25 21/08/2025 TURMALINA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 25903 18,60              48.127,74     C

1035 Ago/25 21/08/2025 CARREFOUR COM. E IND. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 602752 139,98            47.987,76     C

1036 Ago/25 21/08/2025 CARREFOUR COM. E IND. LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 1017524 80,00              47.907,76     C

1037 Ago/25 21/08/2025 DROGARIA SÃO PAULO S.A. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 135882 46,36              47.861,40     C

1038 Ago/25 22/08/2025 LOJA DO PAPEL Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 47000 99,90              47.761,50     C

1039 Ago/25 25/08/2025 PAPOULA FLOR COMERCIO EIRELLI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 18045 29,80              47.731,70     C

1040 Ago/25 25/08/2025 GHOST INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 368 150,00            47.581,70     C

1041 Ago/25 25/08/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2/3 103784 309,03            47.272,67     C

1042 Ago/25 26/08/2025 ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 65 90,00              47.182,67     C

1043 Ago/25 27/08/2025 JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1084 60,00              47.122,67     C

1044 Ago/25 27/08/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              47.101,30     C

1045 Ago/25 27/08/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            46.621,50     C

1046 Ago/25 27/08/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 4913 217,77            46.403,73     C

1047 Ago/25 29/08/2025 ROSANA DE OLIVEIRA PINTO ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5122 22,00              46.381,73     C

1048 Set/25 01/09/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 55462 230,98            46.150,75     C

1049 Set/25 02/09/2025 GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 7965 189,50            45.961,25     C

1050 Set/25 02/09/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5945711 9.649,40         36.311,85     C

1051 Set/25 02/09/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5946294 10.340,55       25.971,30     C

1052 Set/25 03/09/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     467.179,21   E

1053 Set/25 03/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104557 150,14            467.029,07   E

1054 Set/25 03/09/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 382 44.616,29       422.412,78   E

1055 Set/25 03/09/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 68 64.980,00       357.432,78   E

1056 Set/25 03/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              357.419,78   E

1057 Set/25 03/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00              357.406,78   E



1058 Set/25 04/09/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 50013 280,07            357.126,71   C

1059 Set/25 04/09/2025 STUDIO A FOTOLITO GRAFICA E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 9185 123,00            357.003,71   C

1060 Set/25 05/09/2025 TURMALINA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 29 68,00              356.935,71   P

1061 Set/25 05/09/2025 INCOMASE IND. E COM. DE EQUIP. DE SEGURANCA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 14593 266,10            356.669,61   E

1062 Set/25 05/09/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.931,65         352.737,96   E

1063 Set/25 05/09/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         350.848,58   P

1064 Set/25 05/09/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         348.959,20   E

1065 Set/25 05/09/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         347.148,42   E

1066 Set/25 05/09/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         345.455,53   E

1067 Set/25 05/09/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88         340.803,65   E

1068 Set/25 05/09/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         338.914,27   C

1069 Set/25 05/09/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         337.024,89   E

1070 Set/25 05/09/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38         335.135,51   C

1071 Set/25 05/09/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         333.246,13   P

1072 Set/25 05/09/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         331.356,75   C

1073 Set/25 05/09/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         329.545,97   C

1074 Set/25 05/09/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         327.656,59   C

1075 Set/25 05/09/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         325.767,21   P

1076 Set/25 05/09/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         323.877,83   C

1077 Set/25 05/09/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         320.763,25   C

1078 Set/25 05/09/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         318.873,87   C

1079 Set/25 05/09/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         315.759,29   P

1080 Set/25 05/09/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         312.844,31   C

1081 Set/25 05/09/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 5.422,74         307.421,57   C

1082 Set/25 05/09/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 3.123,02         304.298,55   C

1083 Set/25 05/09/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         301.949,75   P

1084 Set/25 05/09/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         300.060,37   C

1085 Set/25 05/09/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 08/2025 5.264,17         294.796,20   P

1086 Set/25 05/09/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         292.775,06   C

1087 Set/25 05/09/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         289.652,04   C

1088 Set/25 05/09/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         285.518,12   C

1089 Set/25 05/09/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         282.395,10   C

1090 Set/25 05/09/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         279.272,08   P

1091 Set/25 05/09/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         273.849,35   C

1092 Set/25 05/09/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         272.038,57   C

1093 Set/25 05/09/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         270.017,43   P

1094 Set/25 05/09/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO Salário D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23         267.252,20   C

1095 Set/25 05/09/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         265.362,82   C

1096 Set/25 05/09/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 08/2025 94 3.800,00         261.562,82   C

1097 Set/25 05/09/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 08/2025 25 6.000,00         255.562,82   E

1098 Set/25 05/09/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 08/2025 3.149,51         252.413,31   E

1099 Set/25 05/09/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         249.290,29   P

1100 Set/25 05/09/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         244.937,37   A

1101 Set/25 05/09/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         241.822,79   A

1102 Set/25 05/09/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         239.933,41   C

1103 Set/25 05/09/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         237.018,43   C

1104 Set/25 05/09/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         234.670,30   C

1105 Set/25 05/09/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26         232.997,04   E

1106 Set/25 05/09/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 614,20            232.382,84   E

1107 Set/25 05/09/2025 MARIA DE FATIMA PONTES Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 121,17            232.261,67   E

1108 Set/25 05/09/2025 E3 BRINDES PERSONALIZADOS Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAÇÃO P/ ACESSO SABINA 2/2 34040 2.890,83         229.370,84   E

1109 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.357,44   E

1110 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.344,04   E

1111 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.330,64   E

1112 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.317,24   E

1113 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.303,84   E

1114 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.290,44   E

1115 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.277,04   E

1116 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.263,64   E

1117 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.250,24   E

1118 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.236,84   E

1119 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.223,44   E

1120 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              229.210,04   E

1121 Set/25 08/09/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 06/2025 28 8.500,00         220.710,04   E

1122 Set/25 08/09/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO ABR/2025 - 4/1286 59.322,28       161.387,76   E

1123 Set/25 08/09/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 88 119.940,00     41.447,75     E

1124 Set/25 08/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              41.434,35     E

1125 Set/25 08/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              41.420,95     E

1126 Set/25 08/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              41.407,55     E

1127 Set/25 10/09/2025 PAULO F G PEREIRA VARIEDADES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 13896 334,77            41.072,78     E

1128 Set/25 10/09/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 137113 279,03            40.793,75     E



1129 Set/25 10/09/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6157 910,00            39.883,75     E

1130 Set/25 10/09/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 266649 208,66            39.675,09     E

1131 Set/25 10/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              39.661,69     E

1132 Set/25 11/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104317 298,00            39.363,69     E

1133 Set/25 11/09/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         37.474,31     E

1134 Set/25 12/09/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 551 331,64            37.142,67     C

1135 Set/25 12/09/2025 MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 75308 9,50                37.133,17     E

1136 Set/25 12/09/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10595 170,00            36.963,17     E

1137 Set/25 12/09/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4929 143,57            36.819,60     E

1138 Set/25 15/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              36.806,20     E

1139 Set/25 16/09/2025 MADEIRAS NORTEFLORA LTDA EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 856 60,00              36.746,20     E

1140 Set/25 18/09/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1131 166,42            36.579,78     E

1141 Set/25 18/09/2025 PAULO F G PEREIRA VARIEDADES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 14117 385,57            36.194,21     E

1142 Set/25 18/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              36.180,81     E

1143 Set/25 19/09/2025 INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiência de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFIÊNCIA DE FUNDO 30.100,00       66.280,81     E

1144 Set/25 19/09/2025 MEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 9 9,50                66.271,31     E

1145 Set/25 19/09/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 08/2025 10.270,93       56.000,38     E

1146 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 08/2025 43.854,54       12.145,84     E

1147 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 08/2025 3.353,96         8.791,88       E

1148 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 08/2025 234,44            8.557,44       E

1149 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 07/2025 3.133,39         5.424,05       C

1150 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 07/2025 798,14            4.625,91       C

1151 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 08/2025 112,73            4.513,18       C

1152 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 08/2025 1.283,87         3.229,31       C

1153 Set/25 19/09/2025 CENTER HB NOVIDADES COM MONT BOLSAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 283 351,00            2.878,31       C

1154 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 378 ATL 2.923,71         (45,40)           E

1155 Set/25 19/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 45,39              (0,01)             E

1156 Set/25 22/09/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83       66.139,82     C

1157 Set/25 22/09/2025 INSTITUTO IPRODESC Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESTITUIÇÃO APORTE COBERTURA INSUFICIÊNCIA FUNDO 30.100,00       36.039,82     C

1158 Set/25 22/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 1/2 104420 251,60            35.788,22     C

1159 Set/25 22/09/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1/2 267608 251,93            35.536,29     C

1160 Set/25 24/09/2025 ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 168047 114,92            35.421,37     C

1161 Set/25 24/09/2025 EFL DIDATICOS LTDA - EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 15190 3.239,00         32.182,37     C

1162 Set/25 24/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 3/3 103784 309,04            31.873,33     C

1163 Set/25 25/09/2025 ISC - INSTITUTO SIARA CULTURA Prestador de Serviços D REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3 5.000,00         26.873,33     C

1164 Set/25 25/09/2025 EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICACAO VISUAL 2338 3.358,01         23.515,32     C

1165 Set/25 25/09/2025 EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Prestador de Serviços D INSTALACAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL 350,00            23.165,32     C

1166 Set/25 25/09/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              23.151,92     C

1167 Set/25 26/09/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.368,64         20.783,28     C

1168 Set/25 26/09/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL 13º Salário D RH - 13º SALARIO - MEDIADOR 846,38            19.936,90     C

1169 Set/25 26/09/2025 BRUNA CAROLINE TEIXEIRA DO AMARAL Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 305,00            19.631,90     C

1170 Set/25 29/09/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.953,68         16.678,22     C

1171 Set/25 29/09/2025 ISABELA MARIN FATORI Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 984,56            15.693,66     C

1172 Set/25 29/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104513 215,66            15.478,00     C

1173 Set/25 29/09/2025 AFMC PARAFUSOS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1184 117,50            15.360,50     C

1174 Set/25 29/09/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            14.880,70     C

1175 Set/25 29/09/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              14.859,33     C

1176 Set/25 30/09/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO 137657 236,10            14.623,23     C

1177 Set/25 30/09/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 56048 121,12            14.502,11     C

1178 Set/25 30/09/2025 A1 TOYS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIO ELET EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 29130 357,48            14.144,63     C

1179 Out/25 01/10/2025 DREAM BMX COM. BICICLETAS E TRICICLOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 12496 3.600,00         10.544,63     C

1180 Out/25 01/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              10.531,23     C

1181 Out/25 03/10/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83       76.671,06     C

1182 Out/25 03/10/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     517.878,98   C

1183 Out/25 03/10/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO SET/2025 - 5/1291 59.322,28       458.556,70   A

1184 Out/25 03/10/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 92 79.960,00       378.596,70   C

1185 Out/25 03/10/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 385 44.616,29       333.980,41   C

1186 Out/25 03/10/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6201108 9.321,06         324.659,35   C

1187 Out/25 03/10/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6198202 9.874,94         314.784,41   C

1188 Out/25 03/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              314.771,01   C

1189 Out/25 03/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              314.757,61   C

1190 Out/25 03/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              314.744,21   C

1191 Out/25 06/10/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89         310.559,32   C

1192 Out/25 06/10/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         308.669,94   C

1193 Out/25 06/10/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         306.780,56   C

1194 Out/25 06/10/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         304.969,78   C

1195 Out/25 06/10/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         303.276,89   C

1196 Out/25 06/10/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88         298.625,01   C

1197 Out/25 06/10/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         296.735,63   E

1198 Out/25 06/10/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         294.846,25   E

1199 Out/25 06/10/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38         292.956,87   E



1200 Out/25 06/10/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         291.067,49   E

1201 Out/25 06/10/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         289.178,11   E

1202 Out/25 06/10/2025 THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.954,53         287.223,58   E

1203 Out/25 06/10/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         285.412,80   E

1204 Out/25 06/10/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         283.523,42   E

1205 Out/25 06/10/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         281.634,04   E

1206 Out/25 06/10/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         279.744,66   C

1207 Out/25 06/10/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         276.630,08   C

1208 Out/25 06/10/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         274.740,70   E

1209 Out/25 06/10/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         271.626,12   E

1210 Out/25 06/10/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         268.711,14   E

1211 Out/25 06/10/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92         262.624,22   E

1212 Out/25 06/10/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO I 3.123,02         259.501,20   E

1213 Out/25 06/10/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         257.152,40   E

1214 Out/25 06/10/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 09/2025 5.264,17         251.888,23   E

1215 Out/25 06/10/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         249.867,09   C

1216 Out/25 06/10/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         246.744,07   C

1217 Out/25 06/10/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         242.610,15   C

1218 Out/25 06/10/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         239.487,13   C

1219 Out/25 06/10/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         236.364,11   C

1220 Out/25 06/10/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         230.941,38   C

1221 Out/25 06/10/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         229.130,60   C

1222 Out/25 06/10/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         227.109,46   C

1223 Out/25 06/10/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO Salário D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23         224.344,23   E

1224 Out/25 06/10/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         222.454,85   E

1225 Out/25 06/10/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 2.123,02         220.331,83   E

1226 Out/25 06/10/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         215.978,91   E

1227 Out/25 06/10/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         212.864,33   E

1228 Out/25 06/10/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         210.974,95   E

1229 Out/25 06/10/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         208.059,97   C

1230 Out/25 06/10/2025 MARIA DE FATIMA PONTES Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         206.249,19   E

1231 Out/25 06/10/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89         202.064,30   C

1232 Out/25 06/10/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         199.716,17   C

1233 Out/25 06/10/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.673,26         198.042,91   C

1234 Out/25 06/10/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 09/2025 3.149,51         194.893,40   E

1235 Out/25 06/10/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 09/2025 26 6.000,00         188.893,40   E

1236 Out/25 06/10/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 09/2025 96 3.800,00         185.093,40   A

1237 Out/25 06/10/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 09/2025 6.162,50         178.930,90   A

1238 Out/25 06/10/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.000,00         177.930,90   C

1239 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.917,50   C

1240 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.904,10   C

1241 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.890,70   C

1242 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.877,30   C

1243 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.863,90   C

1244 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.850,50   C

1245 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.837,10   C

1246 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.823,70   E

1247 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.810,30   E

1248 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.796,90   E

1249 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.783,50   E

1250 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.770,10   E

1251 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.756,70   E

1252 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              177.743,30   E

1253 Out/25 07/10/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 71 64.980,00       112.763,30   E

1254 Out/25 07/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              112.749,90   E

1255 Out/25 08/10/2025 MAUA COMERCIO DE TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 76084 24,80              112.725,10   E

1256 Out/25 08/10/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         110.835,72   E

1257 Out/25 10/10/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3217 50,00              110.785,72   E

1258 Out/25 10/10/2025 ELETROTEL COMPONENTES ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 26691 624,90            110.160,82   E

1259 Out/25 10/10/2025 GASLAR SANTO ANDRE COM DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 256684 100,00            110.060,82   E

1260 Out/25 10/10/2025 DRACO CONJUNTOS SOLDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3470 588,64            109.472,18   E

1261 Out/25 10/10/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6204 910,00            108.562,18   E

1262 Out/25 10/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              108.548,78   E

1263 Out/25 13/10/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.085,01         106.463,77   E

1264 Out/25 13/10/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA Férias D RH - 1/3 FERIAS - OPERADOR AUDIOVISUAL 575,97            105.887,80   E

1265 Out/25 13/10/2025 GIOVANNA CRISTINE SILVA DE OLIVEIRA 13º Salário D RH - 13ª SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.595,17         104.292,63   E

1266 Out/25 13/10/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104667 298,00            103.994,63   E

1267 Out/25 13/10/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4960 503,47            103.491,16   E

1268 Out/25 13/10/2025 EFL DIDATICOS LTDA - EPP Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 15236 2.940,00         100.551,16   E

1269 Out/25 13/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              100.537,76   E

1270 Out/25 14/10/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 138045 277,70            100.260,06   E



1271 Out/25 16/10/2025 PUPPETS COM REPRESENTACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 42499 275,50            99.984,55     C

1272 Out/25 16/10/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 138119 159,45            99.825,10     E

1273 Out/25 16/10/2025 FAST SHOP S.A. Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 240185 2.298,00         97.527,10     E

1274 Out/25 16/10/2025 FAST SHOP S.A. Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 170489 3.447,00         94.080,10     E

1275 Out/25 17/10/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 269464 125,00            93.955,10     E

1276 Out/25 17/10/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10657 390,00            93.565,10     E

1277 Out/25 17/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              93.551,70     E

1278 Out/25 20/10/2025 MARCOS ALVES DA SILVA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 552 190,97            93.360,73     E

1279 Out/25 20/10/2025 BEMBOLADAS COMERCIO DE JOGOS E BRINQUEDOS EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 7340 529,00            92.831,73     E

1280 Out/25 20/10/2025 EMPORIO RANGEL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 909 25,05              92.806,68     C

1281 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 09/2025 47.759,55       45.047,13     C

1282 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 09/2025 3.770,07         41.277,06     C

1283 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 09/2025 206,72            41.070,34     C

1284 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 08/2025 3.150,41         37.919,93     C

1285 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 08/2025 798,14            37.121,79     C

1286 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 09/2025 228,10            36.893,69     E

1287 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 09/2025 112,28            36.781,41     E

1288 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 09/2025 1.355,40         35.426,01     E

1289 Out/25 20/10/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 09/2025 10.843,16       24.582,85     E

1290 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 382 ATL 2.923,71         21.659,14     E

1291 Out/25 20/10/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2/2 104420 251,61            21.407,53     E

1292 Out/25 20/10/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104745 152,80            21.254,73     E

1293 Out/25 21/10/2025 FABIANO HARUKI GUILHERMON MIURA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 5139 789,18            20.465,55     C

1294 Out/25 21/10/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 105133 56,22              20.409,33     E

1295 Out/25 21/10/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2/2 267608 251,92            20.157,41     C

1296 Out/25 22/10/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1/2 269708 607,71            19.549,70     C

1297 Out/25 22/10/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 138305 417,30            19.132,40     C

1298 Out/25 23/10/2025 ELITE GAS COM MANUTENCAO EQPTOS P GAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 53518 60,66              19.071,74     C

1299 Out/25 23/10/2025 MERCANTIL NOVA ESTRELA ESPUMAS E TECIDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4799 213,14            18.858,60     C

1300 Out/25 23/10/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 4999 1.302,05         17.556,55     C

1301 Out/25 24/10/2025 REDE DE POSTOS 3 IRMAOS LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 21691 50,00              17.506,55     C

1302 Out/25 24/10/2025 KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 42986 119,00            17.387,55     C

1303 Out/25 27/10/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 270016 486,99            16.900,56     C

1304 Out/25 27/10/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104828 204,64            16.695,92     C

1305 Out/25 27/10/2025 KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 1/2 42804 435,35            16.260,57     C

1306 Out/25 28/10/2025 ZELIO AUGUSTO VAZ DE FIGUEIREDO Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 24 153,52            16.107,05     C

1307 Out/25 28/10/2025 VAN PACK INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5518 363,40            15.743,65     C

1308 Out/25 29/10/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6368052 153,98            15.589,67     C

1309 Out/25 29/10/2025 AFMC PARAFUSOS E FERRAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1189 219,00            15.370,67     C

1310 Out/25 30/10/2025 LED ILUMINACOES LTDA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4651 39,80              15.330,87     C

1311 Out/25 30/10/2025 COMERCIAL BELA VISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 212 150,00            15.180,87     C

1312 Out/25 30/10/2025 OXI-BAETA MATERIAIS PARA SOLDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 78060 369,80            14.811,07     E

1313 Out/25 30/10/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.594,74         13.216,33     C

1314 Out/25 30/10/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Férias D RH - 1/3 FERIAS - EDUCADOR 531,58            12.684,75     E

1315 Out/25 30/10/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 568 456,14            12.228,61     E

1316 Out/25 30/10/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 138515 187,92            12.040,69     C

1317 Out/25 30/10/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              12.027,29     C

1318 Out/25 31/10/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 3219 276,00            11.751,29     C

1319 Nov/25 03/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83       77.891,12     C

1320 Nov/25 03/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     519.099,04   C

1321 Nov/25 03/11/2025 REDIFER COMERCIO E INDUSTRIA DE FERRO E ACO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 120463 504,56            518.594,48   C

1322 Nov/25 03/11/2025 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 74 64.980,00       453.614,48   C

1323 Nov/25 03/11/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO OUT/2025 - 6/1295 59.322,28       394.292,20   C

1324 Nov/25 03/11/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 389 44.616,29       349.675,91   C

1325 Nov/25 03/11/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6405715 10.322,73       339.353,18   C

1326 Nov/25 03/11/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6404408 8.119,23         331.233,95   C

1327 Nov/25 03/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              331.220,55   C

1328 Nov/25 03/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              331.207,15   E

1329 Nov/25 03/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              331.193,75   E

1330 Nov/25 04/11/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 479,80            330.713,95   E

1331 Nov/25 04/11/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,37              330.692,58   C

1332 Nov/25 05/11/2025 COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1207616 20,99              330.671,59   C

1333 Nov/25 05/11/2025 JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1126 237,00            330.434,59   E

1334 Nov/25 06/11/2025 LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S.A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2559824 849,50            329.585,09   E

1335 Nov/25 06/11/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89         325.400,20   E

1336 Nov/25 06/11/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         323.510,82   C

1337 Nov/25 06/11/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         321.621,44   C

1338 Nov/25 06/11/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         319.810,66   C

1339 Nov/25 06/11/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         318.117,77   C

1340 Nov/25 06/11/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.651,88         313.465,89   C

1341 Nov/25 06/11/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 4.377,15         309.088,74   E



1342 Nov/25 06/11/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.459,05         307.629,69   E

1343 Nov/25 06/11/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         305.740,31   E

1344 Nov/25 06/11/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         303.850,93   E

1345 Nov/25 06/11/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38         301.961,55   E

1346 Nov/25 06/11/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         300.072,17   E

1347 Nov/25 06/11/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         298.182,79   E

1348 Nov/25 06/11/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44         296.170,35   E

1349 Nov/25 06/11/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Férias D RH - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 670,81            295.499,54   C

1350 Nov/25 06/11/2025 THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         293.610,16   E

1351 Nov/25 06/11/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         291.799,38   C

1352 Nov/25 06/11/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         289.910,00   E

1353 Nov/25 06/11/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.012,44         287.897,56   C

1354 Nov/25 06/11/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 670,81            287.226,75   C

1355 Nov/25 06/11/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         285.337,37   C

1356 Nov/25 06/11/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         283.447,99   C

1357 Nov/25 06/11/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         280.333,41   C

1358 Nov/25 06/11/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         278.444,03   C

1359 Nov/25 06/11/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         275.329,45   E

1360 Nov/25 06/11/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         272.414,47   E

1361 Nov/25 06/11/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92         266.327,55   C

1362 Nov/25 06/11/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         263.204,53   C

1363 Nov/25 06/11/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         260.855,73   P

1364 Nov/25 06/11/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89         256.670,84   A

1365 Nov/25 06/11/2025 SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.427,14         254.243,70   A

1366 Nov/25 06/11/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 10/2025 5.264,17         248.979,53   E

1367 Nov/25 06/11/2025 MARIA DE FATIMA PONTES Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         247.168,75   E

1368 Nov/25 06/11/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         245.147,61   E

1369 Nov/25 06/11/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         242.024,59   E

1370 Nov/25 06/11/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         237.890,67   E

1371 Nov/25 06/11/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         234.767,65   E

1372 Nov/25 06/11/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         229.344,92   E

1373 Nov/25 06/11/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         227.534,14   E

1374 Nov/25 06/11/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         225.513,00   E

1375 Nov/25 06/11/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.789,76         223.723,23   E

1376 Nov/25 06/11/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO Salário D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23         220.958,00   E

1377 Nov/25 06/11/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         219.068,62   E

1378 Nov/25 06/11/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         215.945,60   E

1379 Nov/25 06/11/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         211.592,68   E

1380 Nov/25 06/11/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         209.703,30   E

1381 Nov/25 06/11/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         206.788,32   E

1382 Nov/25 06/11/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         204.440,19   E

1383 Nov/25 06/11/2025 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 10/2025 27 6.000,00         198.440,19   E

1384 Nov/25 06/11/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 10/2025 3.149,51         195.290,68   E

1385 Nov/25 06/11/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 10/2025 6.162,50         189.128,18   E

1386 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.114,78   E

1387 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.101,38   E

1388 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.087,98   E

1389 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.074,58   E

1390 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.061,18   E

1391 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.047,78   C

1392 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.034,38   E

1393 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              189.020,98   E

1394 Nov/25 10/11/2025 AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONÁRIOS 57231 30,28              188.990,70   E

1395 Nov/25 10/11/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         187.101,32   E

1396 Nov/25 11/11/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 10/2025 98 3.800,00         183.301,32   E

1397 Nov/25 11/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              183.287,92   E

1398 Nov/25 11/11/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 98 39.980,00       143.307,92   E

1399 Nov/25 12/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              143.294,52   E

1400 Nov/25 13/11/2025 MARIA DO SOCORRO BARBOSA SANTOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 136 618,00            142.676,52   E

1401 Nov/25 13/11/2025 KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 1/2 5848 215,60            142.460,92   E

1402 Nov/25 13/11/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 271153 157,05            142.303,88   E

1403 Nov/25 13/11/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 5028 632,51            141.671,36   C

1404 Nov/25 13/11/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6251 947,62            140.723,75   E

1405 Nov/25 13/11/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 138806 213,13            140.510,61   E

1406 Nov/25 13/11/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104905 180,91            140.329,70   E

1407 Nov/25 13/11/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 104976 414,10            139.915,60   E

1408 Nov/25 13/11/2025 MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 8260 1.889,04         138.026,56   E

1409 Nov/25 13/11/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 271218 614,29            137.412,27   E

1410 Nov/25 13/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              137.398,87   E

1411 Nov/25 14/11/2025 LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S.A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2582363 689,80            136.709,07   E

1412 Nov/25 14/11/2025 LED ILUMINACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 4687 19,90              136.689,17   C



1413 Nov/25 14/11/2025 AVIPOL COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 39896 3.272,00         133.417,17   C

1414 Nov/25 17/11/2025 KLIPESS PAPELARIA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 42804 435,35            132.981,82   C

1415 Nov/25 17/11/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1142 163,00            132.818,82   C

1416 Nov/25 17/11/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 271472 457,57            132.361,25   C

1417 Nov/25 17/11/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10694 120,00            132.241,25   C

1418 Nov/25 17/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              132.227,85   C

1419 Nov/25 19/11/2025 COBASI COMERCIO DE PRODUTOS BASICOS E INDUSTRIALIZADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 130262 109,90            132.117,95   C

1420 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 10/2025 47.184,56       84.933,39     C

1421 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 10/2025 3.770,07         81.163,32     C

1422 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ RESCISAO 10/2025 167,29            80.996,03     C

1423 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 10/2025 456,82            80.539,21     C

1424 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 09/2025 3.764,20         76.775,01     C

1425 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 09/2025 3.135,64         73.639,37     C

1426 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ RESCISAO 10/2025 69,12              73.570,25     C

1427 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 10/2025 1.349,96         72.220,29     C

1428 Nov/25 19/11/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 10/2025 10.799,58       61.420,71     C

1429 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 385 ATL 2.923,71         58.497,00     C

1430 Nov/25 21/11/2025 AFMC PARAFUSOS E FERRAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1199 710,90            57.786,10     C

1431 Nov/25 21/11/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 269708 607,70            57.178,40     C

1432 Nov/25 24/11/2025 BR9 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 4966 285,00            56.893,40     C

1433 Nov/25 25/11/2025 ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 169993 260,00            56.633,40     E

1434 Nov/25 26/11/2025 KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 2/2 5848 36,50              56.596,90     C

1435 Nov/25 27/11/2025 ERISVALDO FERREIRA LOPES JUNIOR Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 76 89,00              56.507,90     C

1436 Nov/25 27/11/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 21,84              56.486,06     C

1437 Nov/25 27/11/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 490,65            55.995,41     C

1438 Nov/25 28/11/2025 LOJAS PROLAR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 11851 167,86            55.827,55     C

1439 Nov/25 28/11/2025 CASA EDUCACAO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 19846 142,02            55.685,53     C

1440 Nov/25 28/11/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 2.490,00         53.195,53     C

1441 Nov/25 28/11/2025 CAROLINE SANTOS ALVES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 549,00            52.646,53     C

1442 Nov/25 28/11/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         51.548,52     C

1443 Nov/25 28/11/2025 SANDRA LUZIA MARIN 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42            50.566,10     C

1444 Nov/25 28/11/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 409,34            50.156,76     C

1445 Nov/25 28/11/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - COORDENADOR DE ATIVIDADES 2.849,21         47.307,55     C

1446 Nov/25 28/11/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         46.209,54     C

1447 Nov/25 28/11/2025 GABRIEL BARROS SOUZA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         45.111,53     C

1448 Nov/25 28/11/2025 EVELLYN BATISTA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         44.013,52     C

1449 Nov/25 28/11/2025 LUCILA PICOLI GOMES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         42.915,51     C

1450 Nov/25 28/11/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         41.817,50     C

1451 Nov/25 28/11/2025 THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 366,00            41.451,50     C

1452 Nov/25 28/11/2025 MARIA APARECIDA SANTANA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42            40.469,08     E

1453 Nov/25 28/11/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         39.371,07     E

1454 Nov/25 28/11/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         38.273,06     C

1455 Nov/25 28/11/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         37.175,05     C

1456 Nov/25 28/11/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.727,91         35.447,14     C

1457 Nov/25 28/11/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         34.349,13     C

1458 Nov/25 28/11/2025 IAN CARLOS VEIGA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.727,91         32.621,22     C

1459 Nov/25 28/11/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - EDUCADOR 1.733,69         30.887,53     E

1460 Nov/25 28/11/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.733,69         29.153,84     E

1461 Nov/25 28/11/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO III 1.278,04         27.875,80     E

1462 Nov/25 28/11/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 830,00            27.045,80     E

1463 Nov/25 28/11/2025 SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 274,50            26.771,30     E

1464 Nov/25 28/11/2025 MARIA DE FATIMA PONTES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 327,47            26.443,83     E

1465 Nov/25 28/11/2025 LUCAS C CAMARGO BESSA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 287,98            26.155,85     E

1466 Nov/25 28/11/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         25.057,84     C

1467 Nov/25 28/11/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - EDUCADOR 1.733,69         23.324,15     E

1468 Nov/25 28/11/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - TECNICO EM INFORMATICA 2.465,66         20.858,49     E

1469 Nov/25 28/11/2025 WELLINGTON VERTENTE 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.733,69         19.124,80     E

1470 Nov/25 28/11/2025 ISABELA MARIN FATORI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - EDUCADOR 1.733,69         17.391,11     C

1471 Nov/25 28/11/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 3.467,37         13.923,74     C

1472 Nov/25 28/11/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 982,42            12.941,32     C

1473 Nov/25 28/11/2025 FELIPE FERRARI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.006,50         11.934,82     C

1474 Nov/25 28/11/2025 VANESSA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 647,25            11.287,57     C

1475 Nov/25 28/11/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - ASSIST. ADMINISTRATIVO 679,79            10.607,78     C

1476 Nov/25 28/11/2025 NADIA CRISTINA PORTES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 915,00            9.692,78       C

1477 Nov/25 28/11/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.733,69         7.959,09       C

1478 Nov/25 28/11/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 2.638,29         5.320,80       C

1479 Nov/25 28/11/2025 JULIA COLETE DE SOUZA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.098,01         4.222,79       C

1480 Nov/25 28/11/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - EDUCADOR 1.733,69         2.489,10       C

1481 Nov/25 28/11/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO III 1.277,67         1.211,43       C

1482 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              1.198,03       C

1483 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              1.184,63       C



1484 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              1.171,23       C

1485 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              1.157,83       C

1486 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              1.144,43       C

1487 Dez/25 03/12/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 441.207,91     442.352,34   C

1488 Dez/25 03/12/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 66.139,83       508.492,17   C

1489 Dez/25 03/12/2024 COPAFER Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 1211544 29,70              508.462,47   P

1490 Dez/25 03/12/2024 MEGAME COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 5550 47,80              508.414,67   C

1491 Dez/25 03/12/2024 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Serviços D MANUTENÇÃO DE ACERVOS 77 64.980,00       443.434,67   C

1492 Dez/25 03/12/2024 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              443.421,27   C

1493 Dez/25 04/12/2025 EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Material de Consumo D MATERIAIS DE COMUNICACAO VISUAL 2384 3.000,49         440.420,78   C

1494 Dez/25 04/12/2025 EDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR Prestador de Serviços D INSTALACAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL 440,00            439.980,78   C

1495 Dez/25 04/12/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6664528 11.029,17       428.951,61   C

1496 Dez/25 04/12/2025 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 66659181 7.958,56         420.993,05   C

1497 Dez/25 04/12/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - MEDIADOR 1.006,50         419.986,55   E

1498 Dez/25 05/12/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 4.184,89         415.801,66   E

1499 Dez/25 05/12/2025 CAROLINE SANTOS ALVES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         413.912,28   C

1500 Dez/25 05/12/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         412.022,90   A

1501 Dez/25 05/12/2025 SANDRA LUZIA MARIN Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         410.212,12   A

1502 Dez/25 05/12/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.692,89         408.519,23   C

1503 Dez/25 05/12/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.696,82         406.822,41   C

1504 Dez/25 05/12/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         404.933,03   C

1505 Dez/25 05/12/2025 GABRIEL BARROS SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         403.043,65   C

1506 Dez/25 05/12/2025 EVELLYN BATISTA SILVA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.889,38         401.154,27   C

1507 Dez/25 05/12/2025 LUCILA PICOLI GOMES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         399.264,89   C

1508 Dez/25 05/12/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 632,47            398.632,42   C

1509 Dez/25 05/12/2025 THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         396.743,04   C

1510 Dez/25 05/12/2025 MARIA APARECIDA SANTANA Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         394.932,26   C

1511 Dez/25 05/12/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 632,47            394.299,79   C

1512 Dez/25 05/12/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         392.410,41   C

1513 Dez/25 05/12/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         390.521,03   E

1514 Dez/25 05/12/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         387.406,45   E

1515 Dez/25 05/12/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         385.517,07   E

1516 Dez/25 05/12/2025 RENAN AKIRA NAKAU Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.417,28         384.099,79   E

1517 Dez/25 05/12/2025 IAN CARLOS VEIGA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 3.114,58         380.985,21   E

1518 Dez/25 05/12/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.914,98         378.070,23   E

1519 Dez/25 05/12/2025 ANDREIA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 1ª PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4.000,00         374.070,23   E

1520 Dez/25 05/12/2025 ANDREIA SILVA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 6.086,92         367.983,31   E

1521 Dez/25 05/12/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         364.860,29   E

1522 Dez/25 05/12/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,80         362.511,49   E

1523 Dez/25 05/12/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 4.184,89         358.326,60   E

1524 Dez/25 05/12/2025 SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         356.305,46   E

1525 Dez/25 05/12/2025 RUBYA MARQUES GADAGNOTO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 11/2025 5.264,17         351.041,29   E

1526 Dez/25 05/12/2025 MARIA DE FATIMA PONTES Salário D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         349.230,51   E

1527 Dez/25 05/12/2025 LUCAS COELHO CAMARGO BESSA Salário D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 2.843,60         346.386,91   E

1528 Dez/25 05/12/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         344.497,53   E

1529 Dez/25 05/12/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         341.374,51   E

1530 Dez/25 05/12/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4.133,92         337.240,59   E

1531 Dez/25 05/12/2025 WELLINGTON VERTENTE Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.123,02         334.117,57   E

1532 Dez/25 05/12/2025 ISABELA MARIN FATORI Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 3.123,02         330.994,55   E

1533 Dez/25 05/12/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 5.422,73         325.571,82   E

1534 Dez/25 05/12/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI Salário D RH - SALÁRIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 1.810,78         323.761,04   E

1535 Dez/25 05/12/2025 FELIPE FERRARI Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 2.021,14         321.739,90   E

1536 Dez/25 05/12/2025 VANESSA DA SILVA Salário D RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.789,76         319.950,14   E

1537 Dez/25 05/12/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO Salário D RH - SALARIO - ASSIST. ADMINISTRATIVO 2.765,23         317.184,91   E

1538 Dez/25 05/12/2025 NADIA CRISTINA PORTES Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         315.295,53   E

1539 Dez/25 05/12/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 11/2025 6.162,50         309.133,03   E

1540 Dez/25 05/12/2025 ANA PAULA CARVALHO Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - ANALISTA ADM. E RH 11/2025 3.149,51         305.983,52   C

1541 Dez/25 05/12/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - CONTADOR 11/2025 101 3.800,00         302.183,52   E

1542 Dez/25 05/12/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO II 3.123,02         299.060,50   E

1543 Dez/25 05/12/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA Salário D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4.352,92         294.707,58   E

1544 Dez/25 05/12/2025 JULIA COLETE DE SOUZA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         292.818,20   E

1545 Dez/25 05/12/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salário D RH - SALARIO - EDUCADOR 1.540,12         291.278,08   E

1546 Dez/25 05/12/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salário D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO III 2.348,13         288.929,95   E

1547 Dez/25 05/12/2025 DOUGLAS GONCALVES Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 11/2025 32 6.750,00         282.179,95   E

1548 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.166,55   E

1549 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.153,15   E

1550 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.139,75   E

1551 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.126,35   E

1552 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.112,95   E

1553 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.099,55   E

1554 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.086,15   E



1555 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.072,75   E

1556 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              282.059,35   C

1557 Dez/25 08/12/2025 DOME PRO PRODUCOES LTDA Material de Consumo D MATERIAIS PEDAGÓGICOS /VÍDEOS, SESSÕES E ARTES VISUAIS - EXECUTADO NOV/2025 - 7/12101 59.322,28       222.737,07   C

1558 Dez/25 08/12/2025 STYROBEL IND COM ISOLANTES TERMICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 4229 660,00            222.077,07   C

1559 Dez/25 08/12/2025 MONICK LIMA CAMPOS Prestador de Serviços D VÍDEO INSTITUCIONAL 67 4.350,00         217.727,07   C

1560 Dez/25 08/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              217.713,67   E

1561 Dez/25 08/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 10,00              217.703,67   C

1562 Dez/25 08/12/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.889,38         215.814,29   C

1563 Dez/25 09/12/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 105334 375,20            215.439,09   C

1564 Dez/25 10/12/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 5191 26,50              215.412,59   C

1565 Dez/25 10/12/2025 TOTAL PASS PARTICIPACOES LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - BEM ESTAR - PGTO PROPORCIONAL 655462 1.404,00         214.008,59   C

1566 Dez/25 10/12/2025 POINTER RENT LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Prestador de Serviços D LOCAÇÕES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 6298 910,00            213.098,59   C

1567 Dez/25 10/12/2025 POLYBRASIL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 151326 690,23            212.408,36   C

1568 Dez/25 11/12/2025 LED ILUMINACOES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ACERVO PEDAGÓGICO 4769 29,80              212.378,56   C

1569 Dez/25 11/12/2025 GTL COM MAQ E FER /ILDEU RODRIGUES MOURA ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2649 43,00              212.335,56   C

1570 Dez/25 11/12/2025 CAROLINE SANTOS ALVES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 466,66            211.868,90   C

1571 Dez/25 11/12/2025 LEONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            210.945,77   C

1572 Dez/25 11/12/2025 SANDRA LUZIA MARIN 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36            210.117,41   C

1573 Dez/25 11/12/2025 STEPHANIE SOUZA ALENCAR 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 347,94            209.769,47   C

1574 Dez/25 11/12/2025 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - COORDENADOR DE ATIVIDADES 1.802,67         207.966,80   C

1575 Dez/25 11/12/2025 LUIZA MARA NUNES CARVALHO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            207.043,67   C

1576 Dez/25 11/12/2025 GABRIEL BARROS SOUZA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            206.120,54   C

1577 Dez/25 11/12/2025 EVELLYN BATISTA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            205.197,41   C

1578 Dez/25 11/12/2025 LUCILA PICOLI GOMES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            204.274,28   C

1579 Dez/25 11/12/2025 JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            203.351,15   C

1580 Dez/25 11/12/2025 THIAGO ALEXANDRE COSTA RIZZO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 311,10            203.040,05   E

1581 Dez/25 11/12/2025 MARIA APARECIDA SANTANA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36            202.211,69   C

1582 Dez/25 11/12/2025 MURILO FEITOSA BEZERRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            201.288,56   C

1583 Dez/25 11/12/2025 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            200.365,43   C

1584 Dez/25 11/12/2025 SIMONE BISPO DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            199.442,30   C

1585 Dez/25 11/12/2025 RAQUEL REGIS DIAS SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.386,67         198.055,63   C

1586 Dez/25 11/12/2025 LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            197.132,50   C

1587 Dez/25 11/12/2025 RENAN AKIRA NAKAU 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 338,55            196.793,95   C

1588 Dez/25 11/12/2025 IAN CARLOS VEIGA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 1.386,67         195.407,28   C

1589 Dez/25 11/12/2025 GIOVANA NUNES ARAUJO MOTA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - EDUCADOR 1.389,33         194.017,95   C

1590 Dez/25 11/12/2025 ANDREIA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 2.086,92         191.931,03   C

1591 Dez/25 11/12/2025 MAERCIO JONGO DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.389,33         190.541,70   C

1592 Dez/25 11/12/2025 JOSIVALDO SANTOS GOMES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO III 1.070,76         189.470,94   C

1593 Dez/25 11/12/2025 EDVANIA JOSEFA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - SUPERVISOR DE SEGURANCA DA SAUDE 703,37            188.767,57   C

1594 Dez/25 11/12/2025 SABRINA CHELUCCI PRADO GARCIA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 233,33            188.534,24   C

1595 Dez/25 11/12/2025 MARIA DE FATIMA PONTES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 278,36            188.255,88   C

1596 Dez/25 11/12/2025 LUCAS C CAMARGO BESSA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - OPERADOR AUDIOVISUAL 244,80            188.011,08   C

1597 Dez/25 11/12/2025 ELAINE PEREIRA SAMPAIO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            187.087,95   C

1598 Dez/25 11/12/2025 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - EDUCADOR 1.389,33         185.698,62   C

1599 Dez/25 11/12/2025 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - TECNICO EM INFORMATICA 1.668,26         184.030,36   E

1600 Dez/25 11/12/2025 WELLINGTON VERTENTE 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 1.389,33         182.641,03   E

1601 Dez/25 11/12/2025 ISABELA MARIN FATORI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - EDUCADOR 1.389,33         181.251,70   E

1602 Dez/25 11/12/2025 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO 1.955,36         179.296,34   E

1603 Dez/25 11/12/2025 KLEBER APARECIDO BERTOLI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO 828,36            178.467,98   E

1604 Dez/25 11/12/2025 FELIPE FERRARI 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 848,11            177.619,87   E

1605 Dez/25 11/12/2025 VANESSA DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 550,16            177.069,71   C

1606 Dez/25 11/12/2025 FABIANO DE SOUZA MORENO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - ASSIST. ADMINISTRATIVO 577,83            176.491,88   C

1607 Dez/25 11/12/2025 NADIA CRISTINA PORTES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 773,08            175.718,80   C

1608 Dez/25 11/12/2025 ADEMIR MENDES DA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO II 1.389,33         174.329,47   C

1609 Dez/25 11/12/2025 CARLOS ANTONIO PEREIRA VIANNA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 1.714,63         172.614,84   C

1610 Dez/25 11/12/2025 JULIA COLETE DE SOUZA 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - MEDIADOR 923,13            171.691,71   C

1611 Dez/25 11/12/2025 LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - EDUCADOR 1.389,33         170.302,38   A

1612 Dez/25 11/12/2025 WASHINGTON VICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13º Salário D RH - 13º SALARIO 2ª PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO III 1.070,46         169.231,92   C

1613 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              169.218,52   C

1614 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              169.205,12   C

1615 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              169.191,72   C

1616 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              169.178,32   C

1617 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              169.164,92   E

1618 Dez/25 12/12/2025 THAMIRES ALMEIDA DE LIMA Salário D RH - SALARIO - MEDIADOR 848,11            168.316,81   E

1619 Dez/25 12/12/2025 FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salário D RH - SALARIO - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 1.694,89         166.621,92   E

1620 Dez/25 12/12/2025 FGTS DIGITAL GFD FGTS D RH - FGTS FOLHA 11/2025 15.864,36       150.757,56   E

1621 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 11/2025 48.071,59       102.685,97   E

1622 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ AUTONOMOS 11/2025 3.770,07         98.915,90     E

1623 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FERIAS 11/2025 1.093,62         97.822,28     E

1624 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 10/2025 3.696,20         94.126,08     E

1625 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 10/2025 3.135,64         90.990,44     E



1626 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FERIAS 11/2025 888,40            90.102,04     E

1627 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 11/2025 1.388,26         88.713,78     E

1628 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS S/ FOLHA 13/2025 41.202,51       47.511,27     E

1629 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA 13/2025 1.193,27         46.318,00     E

1630 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 389 ATL 2.923,71         43.394,29     E

1631 Dez/25 12/12/2025 A.T.L. SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Serviços D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVIDOR 393 22.308,15       21.086,14     E

1632 Dez/25 12/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              21.072,74     E

1633 Dez/25 15/12/2025 UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA. Prestador de Serviços D FRETE/ MOTOBOY PARA DOCUMENTOS/MATERIAIS TP02/2022 10749 410,00            20.662,74     E

1634 Dez/25 15/12/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 583 124,50            20.538,24     E

1635 Dez/25 15/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              20.524,84     E

1636 Dez/25 16/12/2025 MAX SERVICES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 150 2.365,00         18.159,84     E

1637 Dez/25 16/12/2025 LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FERRAGENS S.A. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2652925 3.337,20         14.822,64     E

1638 Dez/25 16/12/2025 ESCOLA CRIATIVA COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS CIENT Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 41 3.000,00         11.822,64     E

1639 Dez/25 16/12/2025 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Serviços D SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1149 166,31            11.656,33     E

1640 Dez/25 16/12/2025 INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 579 190,72            11.465,61     E

1641 Dez/25 16/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              11.452,21     E

1642 Dez/25 16/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              11.438,81     E

1643 Dez/25 16/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              11.425,41     E

1644 Dez/25 17/12/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 139780 155,98            11.269,43     E

1645 Dez/25 17/12/2025 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO EM ACERVO PEDAGÓGICO 273706 158,88            11.110,55     E

1646 Dez/25 17/12/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPÇÃO SABINA 39,99              11.070,56     E

1647 Dez/25 18/12/2025 RM EMBALAGENS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 19478 31,50              11.039,06     E

1648 Dez/25 19/12/2025 PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA S. SABATINI E CIA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 105853 87,36              10.951,70     E

1649 Dez/25 23/12/2025 INSTITUTO SIARA CULTURAL Prestador de Serviços D REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 2/2 6 5.000,00         5.951,70       E

1650 Dez/25 23/12/2025 RM DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 3327 220,00            5.731,70       E

1651 Dez/25 23/12/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 139879 432,00            5.299,70       E

1652 Dez/25 23/12/2025 MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGÓGICO 5097 467,33            4.832,37       E

1653 Dez/25 23/12/2025 BANCO DO BRASIL S.A. Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40              4.818,97       E



1030
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Nome da Entidade: INSTITUTO IPRODESC

Objeto do Contrato:

Tipo de Contrato: Termo de Parceria

Campo do Nº Fatura/NF Débito Crédito Glosas

Lançamento Empenho/outros 2.624.665,03 2.624.665,03 -    

1 Jan/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4109653 4.732,90        (4.732,90)     A

2 Jan/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4113089 3.353,70        (8.086,60)     E

3 Jan/25 02/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 8.086,60        0,00             E

4 Jan/25 07/01/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.095,18        (2.095,18)     C

5 Jan/25 07/01/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 2.912,35        (5.007,53)     D

6 Jan/25 07/01/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58        (7.249,11)     E

7 Jan/25 07/01/2025 RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 612,67           (7.861,78)     E

8 Jan/25 07/01/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5201 40,00             (7.901,78)     E

9 Jan/25 07/01/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (9.996,96)     E

10 Jan/25 07/01/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (12.092,14)   E

11 Jan/25 07/01/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.704,18        (13.796,32)   E

12 Jan/25 07/01/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (15.891,50)   E

13 Jan/25 07/01/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.114,18        (18.005,68)   E

14 Jan/25 07/01/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.081,33        (19.087,01)   E

15 Jan/25 07/01/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (21.182,19)   E

16 Jan/25 07/01/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.828,54        (25.010,73)   E

17 Jan/25 07/01/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58        (27.252,31)   E

18 Jan/25 07/01/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (29.347,49)   E

19 Jan/25 07/01/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.437,57        (35.785,06)   E

20 Jan/25 07/01/2025 BEATRIZ MACCELLE RATÃO NOGUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.891,18        (37.676,24)   E

21 Jan/25 07/01/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.095,18        (39.771,42)   E

22 Jan/25 07/01/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.241,58        (42.013,00)   E

23 Jan/25 07/01/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.265,53        (43.278,53)   E

24 Jan/25 07/01/2025 GIOVANNA PROVENZANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.176,20        (44.454,73)   E

25 Jan/25 07/01/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 18 8.500,00        (52.954,73)   E

26 Jan/25 07/01/2025 ASTEC ELETRODOMESTICOS ABC LTDA Prestador de Serviços D REPARO EM FERRAMENTA 20409 89,50             (53.044,23)   E

27 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.056,53)   E

28 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.068,83)   E

29 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.081,13)   E

30 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.093,43)   E

31 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.105,73)   E

32 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.118,03)   E

33 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.130,33)   E

34 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (53.142,63)   E

35 Jan/25 07/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 53.142,63      (0,00)            C

36 Jan/25 08/01/2025 ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 55110 139,80           (139,80)        E

37 Jan/25 08/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 139,80           (0,00)            E

38 Jan/25 09/01/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 48785 57,68             (57,68)          E

39 Jan/25 09/01/2025 EDDA COMERCIAL IMPORTADORA, EXPORTADORA E DIST LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOR NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 19576   19577 1.033,60        (1.091,28)     E

40 Jan/25 09/01/2025 ROBERTA SUZY MOREIRA FORTINI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 32840 35,80             (1.127,08)     E

41 Jan/25 09/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.127,08        (0,00)            E

42 Jan/25 13/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Outras Receitas C Devolução DOC 54.414 04/10/2024 Drogaria Lino 34,18             34,18           E

43 Jan/25 14/01/2025 INSTITUTO IPRODESC Caixa Pequeno D SAQUE PARA CAIXA /DESPESAS DE PEQUENO CAIXA 1.000,00        (965,82)        E

44 Jan/25 14/01/2025 LOJA ELETROLUX COM. VIRTUAL DE ELT Material Permanente D MICROONDAS PARA USO DOS FUNCIONÁRIOS 3853396 577,48           (1.543,30)     E

45 Jan/25 14/01/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 20 PZ SERVICOS 12/2024 3.062,25        (4.605,55)     E

46 Jan/25 14/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 4.605,55        (0,00)            E

47 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 12/2024 13.185,87      (13.185,87)   E

48 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 12/2024 2.556,46        (15.742,33)   E

49 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 11/2024 281,49           (16.023,82)   C

50 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 11/2024 1.205,97        (17.229,79)   E

51 Jan/25 15/01/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 12/2024 388,80           (17.618,59)   E

52 Jan/25 15/01/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 12/2024 3.110,40        (20.728,99)   E

53 Jan/25 15/01/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 13/2024 494,78           (21.223,77)   E

54 Jan/25 15/01/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 29 2.393,66        (23.617,43)   E

55 Jan/25 15/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (23.629,73)   E

56 Jan/25 16/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 23.629,73      (0,00)            C

57 Jan/25 16/01/2025 WEBCONTINENTAL LTDA Material Permanente D EQUIPAMENTO DE AR-CONDICIONADO PARA SALA BICHO-PAU 2267738 4.041,94        (4.041,94)     C

58 Jan/25 16/01/2025 BROTA COMPANY COMERCIO DE PLANTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 2811 63,08             (4.105,02)     C

59 Jan/25 16/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 4.105,02        (0,00)            C

60 Jan/25 24/01/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS23 49.792,83      (49.792,83)   C

61 Jan/25 24/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (49.805,13)   C

62 Jan/25 24/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 49.805,13      (0,00)            C

63 Jan/25 27/01/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 67,99             (67,99)          C

64 Jan/25 27/01/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 144,63           (212,62)        C

65 Jan/25 27/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               (219,12)        C

66 Jan/25 30/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 219,12           (0,00)            C

67 Jan/25 30/01/2025 ROSENILDA OLIVEIRA DA SILVA Prestador de Serviços D VISITA TÉCNICA PARA MANUTENÇÃO EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS 1 600,00           (600,00)        C

68 Jan/25 30/01/2025 LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS 484069 694,39           (1.294,39)     C

69 Jan/25 30/01/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 49588 28,84             (1.323,23)     C

70 Jan/25 30/01/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             (1.335,53)     C

71 Jan/25 30/01/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.335,53        (0,00)            C

72 Fev/25 05/02/2025 STOCKFARMA COSMETICOS E PERFUMARIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 4 370,80           (370,80)        C

73 Fev/25 05/02/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 370,80           (0,00)            D

LCategoria Descrição da Despesa Saldo Folha Fundamento Legal Pendências

Demonstrativo de Receitas e Despesas - Prestação de Contas

TP 003/2024 - Projeto Pedagógico para promover a educação ambiental de maneira prática, transversal, interdisciplinar e articulada à Base Nacional Comum Curricular, ao  ocumento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano Municipal de Educação 

(PME), à Política Municipal de Educação Ambiental de Santo André (PMEA) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS).

VALORES

Nº Mês Data Fornecedor CPF/CNPJ



74 Fev/25 06/02/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    157.197,00  C

75 Fev/25 06/02/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.096,77        155.100,23  C

76 Fev/25 06/02/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 2.917,76        152.182,47  C

77 Fev/25 06/02/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        149.939,30  C

78 Fev/25 06/02/2025 RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.270,00        148.669,30  C

79 Fev/25 06/02/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        146.572,53  C

80 Fev/25 06/02/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        144.475,76  C

81 Fev/25 06/02/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.705,77        142.769,99  C

82 Fev/25 06/02/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        140.673,22  C

83 Fev/25 06/02/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.115,77        138.557,45  C

84 Fev/25 06/02/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.080,00        137.477,45  C

85 Fev/25 06/02/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        135.380,68  D

86 Fev/25 06/02/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.837,77        131.542,91  C

87 Fev/25 06/02/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        129.299,74  C

88 Fev/25 06/02/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        127.202,97  C

89 Fev/25 06/02/2025 BEATRIZ MACCELLE RATÃO NOGUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 2.024,77        125.178,20  C

90 Fev/25 06/02/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.407,95        118.770,25  C

91 Fev/25 06/02/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        116.673,48  D

92 Fev/25 06/02/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        114.430,31  C

93 Fev/25 06/02/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.244,00        113.186,31  D

94 Fev/25 06/02/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS27 49.792,83      63.393,48    C

95 Fev/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4378973 3.353,70        60.039,78    C

96 Fev/25 02/01/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4377427 4.615,45        55.424,33    C

97 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.412,03    D

98 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.399,73    C

99 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.387,43    C

100 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.375,13    C

101 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.362,83    C

102 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             55.350,53    C

103 Fev/25 06/02/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 30 2.393,66        52.956,87    C

104 Fev/25 06/02/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 19 8.500,00        44.456,87    C

105 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             44.444,57    E

106 Fev/25 06/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 12,30             44.432,27    D

107 Fev/25 12/02/2025 KALUNGA SA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 203298 702,80           43.729,47    D

108 Fev/25 13/02/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE DEVOLVIDO (VIDE NOTA EXPLICATIVA) 117388 -                43.729,47    D

109 Fev/25 13/02/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 173403 2.259,50        41.469,97    C

110 Fev/25 13/02/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 131639 467,94           41.002,03    C

111 Fev/25 14/02/2025 TOALA COMERCIO E SERVICOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 278 1.630,00        39.372,03    E

112 Fev/25 14/02/2025 GLAMOUR MEGASTORE Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 10550 125,25           39.246,78    E

113 Fev/25 14/02/2025 D. R. BARBOSA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 4569945 105,11           39.141,67    C

114 Fev/25 14/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             39.128,67    C

115 Fev/25 17/02/2025 JJ DECOR ZEN LTDA Material Permanente D TAMBOR DJEMBE MUSICAL PARA ESPAÇO PEDAGÓGICO 351 1.007,49        38.121,18    C

116 Fev/25 17/02/2025 SANDRA VARGA ISOLANTES TERMICOS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS 4691 4.190,00        33.931,18    D

117 Fev/25 17/02/2025 ARTE SOM INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 74890 345,00           33.586,18    C

118 Fev/25 17/02/2025 HAND MARKET COMERCIO IMPORTACAO E Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 191715 110,00           33.476,18    E

119 Fev/25 17/02/2025 BRUNO MARCEL MELO RAMIRES Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 71346 310,73           33.165,45    E

120 Fev/25 17/02/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10235 170,00           32.995,45    C

121 Fev/25 17/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             32.982,45    C

122 Fev/25 17/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             32.969,45    D

123 Fev/25 17/02/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D VENTILADOR PARA USO EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 1174041 239,90           32.729,55    E

124 Fev/25 18/02/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1174044 179,80           32.549,75    E

125 Fev/25 18/02/2025 LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 58153 115,90           32.433,85    E

126 Fev/25 18/02/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 47446 664,02           31.769,83    E

127 Fev/25 18/02/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3673 508,40           31.261,43    E

128 Fev/25 19/02/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    188.458,43  E

129 Fev/25 19/02/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO5250 8.080,00        180.378,43  E

130 Fev/25 19/02/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO5296 35,00             180.343,43  E

131 Fev/25 20/02/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 01/2025 3.110,39        177.233,04  E

132 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 01/2025 13.659,10      163.573,94  E

133 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 01/2025 2.088,80        161.485,14  E

134 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 12/2024 281,46           161.203,68  E

135 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 12/2024 1.205,97        159.997,71  E

136 Fev/25 20/02/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 01/2025 388,80           159.608,91  E

137 Fev/25 20/02/2025 FABIANO ALVES DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 6 480,00           159.128,91  E

138 Fev/25 21/02/2025 COOPERATIVA DE CONSUMO Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 378129 68,22             159.060,69  C

139 Fev/25 21/02/2025 WELLINGTON GOMES NUNES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1364 110,00           158.950,69  C

140 Fev/25 21/02/2025 FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 119425 46,01             158.904,68  C

141 Fev/25 21/02/2025 LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 58326 34,80             158.869,88  C

142 Fev/25 21/02/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 226419 71,00             158.798,88  C

143 Fev/25 21/02/2025 BEATRIZ MACCELLE RATÃO NOGUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.836,14        156.962,74  D

144 Fev/25 21/02/2025 BEATRIZ MACCELLE RATÃO NOGUEIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 305,56           156.657,18  C

145 Fev/25 21/02/2025 BEATRIZ MACCELLE RATÃO NOGUEIRA 13º Salário D RH - 13° SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 169,59           156.487,59  C

146 Fev/25 21/02/2025 CORRE CUTIA MATERIAIS EDUCATIVOS E BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 3 576,00           155.911,59  C

147 Fev/25 21/02/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 144,72           155.766,87  C

148 Fev/25 21/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 10,00             155.756,87  D

149 Fev/25 25/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               155.750,37  C

150 Fev/25 25/02/2025 NATHALIA OLIVEIRA DOS SANTOS ELIAS Prestador de Serviços D REPARO DE RÁDIOS DE COMUNICAÇÃO 735 840,00           154.910,37  E

151 Fev/25 25/02/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 67,99             154.842,38  E

152 Fev/25 27/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             154.829,38  C

153 Fev/25 27/02/2025 JC AQUECEDORES COMERCIO DE PEÇAS E PREST DE SERV Material Permanente D MOTOBOMBAS PARA SISTEMA DE SUPORTE A VIDA ESPELHO D'ÁGUA 2 5.460,00        149.369,38  D

154 Fev/25 27/02/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 132054 306,12           149.063,26  C

155 Fev/25 28/02/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             149.050,26  C

156 Mar/25 05/03/2025 TRAVVES E BOLL COMERCIAL LTDA Material Permanente D RADIOS COMUNICADORES PARA LOGÍSTICA DE ATENDIMENTO 44476 597,52           148.452,74  D

157 Mar/25 05/03/2025 MONS COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO 242046 86,74             148.366,00  C



158 Mar/25 05/03/2025 GLAMOUR MEGASTORE Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 10999 89,80             148.276,20  C

159 Mar/25 05/03/2025 CAMATEX TEXTIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 184086 82,94             148.193,26  C

160 Mar/25 05/03/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4565235 4.615,45        143.577,81  A

161 Mar/25 05/03/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4570123 3.370,81        140.207,00  C

162 Mar/25 06/03/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS31 49.792,83      90.414,17    C

163 Mar/25 06/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             90.401,17    C

164 Mar/25 07/03/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.243,17        88.158,00    C

165 Mar/25 07/03/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 2.917,76        85.240,24    C

166 Mar/25 07/03/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        82.997,07    C

167 Mar/25 07/03/2025 RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.387,50        81.609,57    C

168 Mar/25 07/03/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        79.512,80    C

169 Mar/25 07/03/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        77.416,03    C

170 Mar/25 07/03/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.705,77        75.710,26    C

171 Mar/25 07/03/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        73.613,49    C

172 Mar/25 07/03/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.115,77        71.497,72    C

173 Mar/25 07/03/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.150,00        70.347,72    C

174 Mar/25 07/03/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        68.250,95    C

175 Mar/25 07/03/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.837,77        64.413,18    C

176 Mar/25 07/03/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        62.170,01    C

177 Mar/25 07/03/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        60.073,24    E

178 Mar/25 07/03/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.407,95        53.665,29    E

179 Mar/25 07/03/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.096,77        51.568,52    C

180 Mar/25 07/03/2025 REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 203,50           51.365,02    A

181 Mar/25 07/03/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.243,17        49.121,85    E

182 Mar/25 07/03/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.355,00        47.766,85    E

183 Mar/25 07/03/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 506,67           47.260,18    E

184 Mar/25 07/03/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 506,67           46.753,51    E

185 Mar/25 07/03/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.018,33        45.735,18    E

186 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.722,18    E

187 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.709,18    E

188 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.696,18    E

189 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.683,18    E

190 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.670,18    E

191 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.657,18    E

192 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.644,18    E

193 Mar/25 07/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             45.631,18    E

194 Mar/25 10/03/2025 TERRA BRASILIS COM. MAT. DIDATICO E EDITORA LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 961 295,39           45.335,79    E

195 Mar/25 13/03/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 228138 279,69           45.056,10    E

196 Mar/25 13/03/2025 BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 23663 519,60           44.536,50    E

197 Mar/25 13/03/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 20 8.500,00        36.036,50    E

198 Mar/25 13/03/2025 CORRE CUTIA MATERIAIS EDUCATIVOS E BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 6 288,00           35.748,50    E

199 Mar/25 13/03/2025 GF DECON DECORACAO E CONSTRUCAO LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 14992 981,54           34.766,96    E

200 Mar/25 13/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             34.753,96    E

201 Mar/25 14/03/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 52730 367,50           34.386,46    E

202 Mar/25 14/03/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 52731 2.538,14        31.848,32    E

203 Mar/25 14/03/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 52714 803,20           31.045,12    E

204 Mar/25 17/03/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    188.242,12  E

205 Mar/25 17/03/2025 APLIC MIDIA COMUNICACAO VISUAL LTDA. Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 762 729,00           187.513,12  E

206 Mar/25 18/03/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 57685 90,00             187.423,12  E

207 Mar/25 18/03/2025 BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 23704 190,00           187.233,12  E

208 Mar/25 19/03/2025 MC DECORACOES E UTILIDADES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 35200 116,10           187.117,02  E

209 Mar/25 19/03/2025 MD TEIXEIRA ACRILICOS Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPAÇO PEDAGÓGICO 55972 780,00           186.337,02  E

210 Mar/25 19/03/2025 DZIMPORTS Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO (VIDE NOTA EXPLICATIVA) 73,41             186.263,61  E

211 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 02/2025 13.325,44      172.938,17  E

212 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 02/2025 2.081,10        170.857,07  E

213 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 03/2025 77,00             170.780,07  E

214 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 01/2025 281,49           170.498,58  E

215 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 01/2025 1.194,74        169.303,84  E

216 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF RESCISAO 03/2025 30,20             169.273,64  E

217 Mar/25 20/03/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 02/2025 381,10           168.892,54  E

218 Mar/25 20/03/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 02/2025 3.048,79        165.843,75  E

219 Mar/25 20/03/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO5279 12.992,00      152.851,75  E

220 Mar/25 20/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             152.838,75  E

221 Mar/25 21/03/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO228961 87,00             152.751,75  E

222 Mar/25 21/03/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 314103 44,18             152.707,57  C

223 Mar/25 21/03/2025 LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO198252 31,90             152.675,67  E

224 Mar/25 25/03/2025 CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO12155 978,00           151.697,67  E

225 Mar/25 25/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             151.684,67  E

226 Mar/25 25/03/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               151.678,17  E

227 Mar/25 26/03/2025 IDEIARIA HG COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO4241 611,18           151.066,99  E

228 Mar/25 27/03/2025 BAIOCCHI ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA Prestador de Serviços D REPARO DE FORNO MICROONDAS 635 321,00           150.745,99  E

229 Mar/25 27/03/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 67,99             150.678,00  E

230 Mar/25 28/03/2025 JCAQUECEDORES /JOSE CICERO CORREIA ISIDORO Prestador de Serviços D INSTALACAO DE MOTOBOMBAS EM ESPELHO D'ÁGUA 50 1.728,00        148.950,00  E

231 Mar/25 31/03/2025 INSTITUTO IPRODESC Aplicações Financeiras D APLICAÇÃO FINANCEIRA EM CONTA POUPANÇA 148.950,00    -               E

232 Abr/25 01/04/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS35 49.792,83      (49.792,83)   E

233 Abr/25 01/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.805,83)   E

234 Abr/25 02/04/2025 ZANTELLI PROJETOS, REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO LTDA Prestador de Serviços D INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO 116 2.350,00        (52.155,83)   E

235 Abr/25 01/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 49.805,83      (2.350,00)     E

236 Abr/25 02/04/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 4801938 3.745,10        (6.095,10)     E

237 Abr/25 02/04/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 4803770 3.185,26        (9.280,36)     E

238 Abr/25 02/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 9.280,36        -               E

239 Abr/25 03/04/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.481,65        (2.481,65)     E

240 Abr/25 03/04/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.180,88        (5.662,53)     E

241 Abr/25 03/04/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65        (8.144,18)     E



242 Abr/25 03/04/2025 RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.387,50        (9.531,68)     E

243 Abr/25 03/04/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (11.859,07)   C

244 Abr/25 03/04/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (14.186,46)   C

245 Abr/25 03/04/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.892,92        (16.079,38)   C

246 Abr/25 03/04/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (18.406,77)   E

247 Abr/25 03/04/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.340,56        (20.747,33)   E

248 Abr/25 03/04/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.150,00        (21.897,33)   E

249 Abr/25 03/04/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65        (24.378,98)   E

250 Abr/25 03/04/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (26.706,37)   E

251 Abr/25 03/04/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 141,62           (26.847,99)   E

252 Abr/25 03/04/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.407,95        (33.255,94)   E

253 Abr/25 03/04/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           (34.055,94)   C

254 Abr/25 03/04/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.125,00        (35.180,94)   C

255 Abr/25 03/04/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           (35.980,94)   C

256 Abr/25 03/04/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.355,00        (37.335,94)   C

257 Abr/25 03/04/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (39.663,33)   C

258 Abr/25 03/04/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.481,65        (42.144,98)   C

259 Abr/25 03/04/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.144,67        (46.289,65)   C

260 Abr/25 03/04/2025 MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - AUDITOR INDEPENDENTE 3.130,16        (49.419,81)   C

261 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.432,81)   C

262 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.445,81)   C

263 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.458,81)   C

264 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.471,81)   C

265 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.484,81)   C

266 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.497,81)   C

267 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.510,81)   C

268 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.523,81)   C

269 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (49.536,81)   C

270 Abr/25 03/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 49.536,81      -               C

271 Abr/25 04/04/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.327,39        (2.327,39)     C

272 Abr/25 04/04/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 21 8.500,00        (10.827,39)   C

273 Abr/25 04/04/2025 REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 2.362,65        (13.190,04)   C

274 Abr/25 04/04/2025 REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS 13º Salário D RH - 13° SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 178,70           (13.368,74)   C

275 Abr/25 04/04/2025 REBECA DIZARRO QUERINO SANTOS Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 64,39             (13.433,13)   C

276 Abr/25 04/04/2025 GRRF RESCISÓRIO REBECA FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO REBECA 204,17           (13.637,30)   C

277 Abr/25 04/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (13.650,30)   C

278 Abr/25 04/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (13.663,30)   C

279 Abr/25 04/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 13.663,30      -               C

280 Abr/25 07/04/2025 ANDERS PACK COMPANY LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 11894 79,69             (79,69)          C

281 Abr/25 07/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 79,69             -               C

282 Abr/25 08/04/2025 NICHOLAS MANUEL BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEÚDOS DIGITAIS 33 2.393,66        (2.393,66)     C

283 Abr/25 08/04/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 133484 394,02           (2.787,68)     C

284 Abr/25 08/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (2.800,68)     C

285 Abr/25 08/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.800,68        -               C

286 Abr/25 10/04/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3632 1.800,00        (1.800,00)     C

287 Abr/25 10/04/2025 BANCO DO BRASIL Restituição aporte cobertura insuficiência fundo D RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.800,00        -               C

288 Abr/25 14/04/2025 APLIC MIDIA COMUNICACAO VISUAL LTDA. Outras Receitas C DEVOLUÇÃO DOC 31.701 17/03/2025 APLIC MIDIA 729,00           729,00         C

289 Abr/25 15/04/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10329 140,00           589,00         C

290 Abr/25 15/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             576,00         C

291 Abr/25 16/04/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 2.414,99        (1.838,99)     C

292 Abr/25 16/04/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA 13º Salário D RH - 13° SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 852,85           (2.691,84)     C

293 Abr/25 16/04/2025 RAFAEL MENDES TEIXEIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - BIÓLOGO TÉCNICO 717,10           (3.408,94)     C

294 Abr/25 16/04/2025 GRRF RESCISÓRIO RAFAEL FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO RAFAEL 950,26           (4.359,20)     E

295 Abr/25 16/04/2025 GRAFITTI COM DE MATERIAIS PARA ARTES GRAFICAS Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 268149 245,07           (4.604,27)     E

296 Abr/25 16/04/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 4.604,27        0,00             E

297 Abr/25 17/04/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    157.197,00  E

298 Abr/25 17/04/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 03/2025 3.249,50        153.947,50  C

299 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 03/2025 15.305,52      138.641,98  C

300 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 03/2025 2.851,71        135.790,27  C

301 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 03/2025 189,54           135.600,73  C

302 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 02/2025 311,69           135.289,04  C

303 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 02/2025 1.194,74        134.094,30  C

304 Abr/25 17/04/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 03/2025 431,71           133.662,59  C

305 Abr/25 22/04/2025 ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 21773 9.380,00        124.282,59  C

306 Abr/25 22/04/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 141,62           124.140,97  C

307 Abr/25 22/04/2025 TOTH MADEIRAS ARTEFATOS E TRANSP LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 9016 574,73           123.566,24  C

308 Abr/25 22/04/2025 JULIO CONDE DE OLIVEIRA ME Material Permanente D EQUIPAMENTO PARA SISTEMA DE MONITORAMENTO 423 3.873,82        119.692,42  C

309 Abr/25 22/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             119.679,42  C

310 Abr/25 22/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             119.666,42  C

311 Abr/25 25/04/2025 MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA COSTA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 26 459,70           119.206,72  C

312 Abr/25 25/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               119.200,22  C

313 Abr/25 28/04/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 58,28             119.141,94  C

314 Abr/25 30/04/2025 AGROPECUARIA NUNES EIRELI EP Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 17869 48,36             119.093,58  C

315 Abr/25 30/04/2025 DSJ - LONDRINA ARMARINHOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 477682 842,24           118.251,34  C

316 Abr/25 30/04/2025 FATIMA CRISTINA FRADE DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - FORMADOR ESPECIALISTA 71 2.580,00        115.671,34  C

317 Abr/25 30/04/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 51593 115,36           115.555,98  C

318 Abr/25 30/04/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             115.542,98  C

319 Mai/25 02/05/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS39 49.792,83      65.750,15    C

320 Mai/25 02/05/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5029508 4.545,10        61.205,05    C

321 Mai/25 02/05/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5026461 3.528,03        57.677,02    C

322 Mai/25 02/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             57.664,02    C

323 Mai/25 05/05/2025 ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 21811 15.000,00      42.664,02    C

324 Mai/25 07/05/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.362,41        40.301,61    C

325 Mai/25 07/05/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        37.017,56    C



326 Mai/25 07/05/2025 RENATA VICTORIA GARDEZANI SAGGIOMO EVANGELISTA Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 373,33           36.644,23    C

327 Mai/25 07/05/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        34.436,08    C

328 Mai/25 07/05/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        32.227,93    C

329 Mai/25 07/05/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        30.431,77    C

330 Mai/25 07/05/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        28.223,62    E

331 Mai/25 07/05/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        25.995,45    E

332 Mai/25 07/05/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.164,00        24.831,45    E

333 Mai/25 07/05/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        22.623,30    E

334 Mai/25 07/05/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        20.260,89    E

335 Mai/25 07/05/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,16        18.052,74    E

336 Mai/25 07/05/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        11.632,06    C

337 Mai/25 07/05/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           10.832,06    C

338 Mai/25 07/05/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           10.032,06    C

339 Mai/25 07/05/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.138,00        8.894,06      C

340 Mai/25 07/05/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.377,20        7.516,86      C

341 Mai/25 07/05/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        3.503,38      C

342 Mai/25 07/05/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        1.295,23      C

343 Mai/25 07/05/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        (1.067,18)     C

344 Mai/25 07/05/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.143,62        (2.210,80)     C

345 Mai/25 07/05/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 23 8.500,00        (10.710,81)   C

346 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.723,81)   C

347 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.736,81)   E

348 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.749,81)   E

349 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.762,81)   E

350 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.775,81)   C

351 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.788,81)   E

352 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.801,81)   E

353 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.814,81)   C

354 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.827,81)   C

355 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (10.840,81)   C

356 Mai/25 07/05/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 10.840,80      (0,00)            C

357 Mai/25 14/05/2025 CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO - ALIMENTAÇÃO DOS ANIMAIS 208409 118,66           (118,66)        E

358 Mai/25 14/05/2025 J NUNES DE LIMA CHAVEIRO - ME Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO 21697 170,00           (288,66)        E

359 Mai/25 14/05/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 48543 624,66           (913,32)        E

360 Mai/25 14/05/2025 FABRIPEC ESPORTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULA 10811 833,90           (1.747,22)     E

361 Mai/25 14/05/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.747,22        (0,00)            E

362 Mai/25 15/05/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 460,00           (460,00)        E

363 Mai/25 15/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (473,00)        C

364 Mai/25 15/05/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 473,00           (0,00)            C

365 Mai/25 16/05/2025 NICHOLAS MANUEL BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEÚDOS DIGITAIS 2.393,66        (2.393,66)     C

366 Mai/25 16/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (2.406,66)     C

367 Mai/25 16/05/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.406,66        (0,00)            C

368 Mai/25 19/05/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    157.197,00  C

369 Mai/25 19/05/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 1185895 151,90           157.045,10  E

370 Mai/25 19/05/2025 COPAFER COMERCIAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS E USO ADMINISTRATIVO1185898 1185900 1.413,37        155.631,73  E

371 Mai/25 19/05/2025 IPRODESC - TRANSF. PARCIAL PAGAMENTO PHABRICA Prestador de Serviços D PUBLICAÇÃO DE BALANÇO PATRIMONIAL 2024 126831 2.698,92        152.932,81  C

372 Mai/25 19/05/2025 PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA Prestador de Serviços D PUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE EXECUÇÃO 2024 126839 6.361,74        146.571,07  C

373 Mai/25 20/05/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 03/2025 2.985,16        143.585,91  A

374 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 04/2025 13.564,87      130.021,04  C

375 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 04/2025 2.086,05        127.934,99  C

376 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS RESCISAO 04/2025 27,66             127.907,33  E

377 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 03/2025 446,62           127.460,71  E

378 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 03/2025 1.268,58        126.192,13  E

379 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF RESCISAO 04/2025 55,32             126.136,81  E

380 Mai/25 20/05/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 04/2025 386,06           125.750,75  E

381 Mai/25 21/05/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 141,18           125.609,57  E

382 Mai/25 23/05/2025 DENILSON TANDELLOCOM DE VIDROS Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 832 380,00           125.229,57  E

383 Mai/25 23/05/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5144172 251,41           124.978,16  E

384 Mai/25 23/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             124.965,16  E

385 Mai/25 26/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               124.958,66  E

386 Mai/25 27/05/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS, OFICINAS E ADMINISTRATIVO 48681 1.127,71        123.830,95  E

387 Mai/25 27/05/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 58,28             123.772,67  E

388 Mai/25 30/05/2025 RUBA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 61823 120,09           123.652,58  E

389 Mai/25 30/05/2025 CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 12312 978,00           122.674,58  E

390 Mai/25 30/05/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             122.661,58  E

391 Jun/25 02/06/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5240488 5.202,48        117.459,10  E

392 Jun/25 02/06/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5244495 3.514,50        113.944,60  E

393 Jun/25 02/06/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS43 49.792,83      64.151,77    E

394 Jun/25 02/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             64.138,77    E

395 Jun/25 05/06/2025 MARGARETE CARNETI NARCISO Prestador de Serviços D PRODUÇÃO DE MATERIAIS DE FELTRO PARA USO PEDAGÓGICO 14 860,00           63.278,77    E

396 Jun/25 05/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             63.265,77    E

397 Jun/25 06/06/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3646 334,85           62.930,92    E

398 Jun/25 06/06/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3647 323,60           62.607,32    E

399 Jun/25 06/06/2025 NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 117014 634,40           61.972,92    E

400 Jun/25 06/06/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 236502 357,15           61.615,77    E

401 Jun/25 06/06/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.362,41        59.253,36    E

402 Jun/25 06/06/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        55.969,31    E

403 Jun/25 06/06/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        53.761,16    E

404 Jun/25 06/06/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 694,53           53.066,63    C

405 Jun/25 06/06/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        50.858,48    E

406 Jun/25 06/06/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        49.062,32    E

407 Jun/25 06/06/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        46.854,17    E

408 Jun/25 06/06/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        44.626,00    E

409 Jun/25 06/06/2025 BRUNO FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 373,33           44.252,67    E



410 Jun/25 06/06/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        42.044,52    E

411 Jun/25 06/06/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        38.031,04    E

412 Jun/25 06/06/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        35.668,63    E

413 Jun/25 06/06/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        33.460,48    E

414 Jun/25 06/06/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           32.660,48    C

415 Jun/25 06/06/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           31.860,48    C

416 Jun/25 06/06/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.125,00        30.735,48    E

417 Jun/25 06/06/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.362,50        29.372,98    E

418 Jun/25 06/06/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19        27.379,79    E

419 Jun/25 06/06/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        25.171,64    E

420 Jun/25 06/06/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.352,21        22.819,43    E

421 Jun/25 06/06/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        16.398,75    C

422 Jun/25 06/06/2025 FABIO MARCELO GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 24 8.500,00        7.898,75      C

423 Jun/25 06/06/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.504,55        6.394,20      C

424 Jun/25 06/06/2025 CASA DO BRINQUEDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 1092 497,80           5.896,40      C

425 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.883,40      C

426 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.870,40      C

427 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.857,40      C

428 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.844,40      C

429 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.831,40      C

430 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.818,40      C

431 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.805,40      C

432 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.792,40      C

433 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.779,40      C

434 Jun/25 06/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             5.766,40      C

435 Jun/25 12/06/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 52550 86,52             5.679,88      C

436 Jun/25 12/06/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 134776 694,15           4.985,73      C

437 Jun/25 12/06/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 134779 546,41           4.439,32      C

438 Jun/25 13/06/2025 ELETRICA SILVEIRA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 165750 540,84           3.898,48      C

439 Jun/25 16/06/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10460 100,00           3.798,48      C

440 Jun/25 16/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             3.785,48      C

441 Jun/25 18/06/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 88 1.200,00        2.585,48      C

442 Jun/25 18/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             2.572,48      E

443 Jun/25 20/06/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    159.769,48  E

444 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 05/2025 14.056,62      145.712,86  E

445 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 05/2025 2.100,13        143.612,73  E

446 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 04/2025 322,71           143.290,02  E

447 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 04/2025 1.182,01        142.108,01  E

448 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 05/2025 400,14           141.707,87  E

449 Jun/25 20/06/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 05/2025 3.201,07        138.506,80  E

450 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126831 PHABRICA 136,08           138.370,72  E

451 Jun/25 20/06/2025 RECEITA FEDERAL Outros Tributos D TRIBUTOS NF 126839 PHABRICA 320,76           138.049,96  E

452 Jun/25 23/06/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           137.919,97  E

453 Jun/25 25/06/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO (MANEJO) 3652 198,00           137.721,97  E

454 Jun/25 25/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               137.715,47  E

455 Jun/25 27/06/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 63340 123,57           137.591,90  E

456 Jun/25 27/05/2025 INSTITUTO IPRODESC Aplicações Financeiras D APLICAÇÃO FINANCEIRA EM CONTA POUPANÇA 100.000,00    37.591,90    E

457 Jun/25 27/05/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 121 58,28             37.533,62    E

458 Jun/25 30/06/2025 CASA DO BRAILLE SINALIZACAO VISUAL E TATIL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA COMPOSIÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 209,00           37.324,62    E

459 Jun/25 30/06/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             37.311,62    C

460 Jul/25 01/07/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS48 49.792,83      (12.481,22)   C

461 Jul/25 01/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (12.494,22)   E

462 Jul/25 01/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 12.494,21      (0,01)            E

463 Jul/25 02/07/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 49179 505,74           (505,75)        C

464 Jul/25 02/07/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 30045 17,70             (523,45)        C

465 Jul/25 02/07/2025 ZOOVET COMERCIO E SERVICOS VETERINARIOS LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇO MÉDICO VETERINÁRIO DE CARPA 1 180,00           (703,45)        C

466 Jul/25 02/07/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5483489 3.514,50        (4.217,95)     C

467 Jul/25 02/07/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5481555 4.864,93        (9.082,88)     C

468 Jul/25 02/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (9.095,88)     C

469 Jul/25 02/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 9.095,87        (0,01)            C

470 Jul/25 04/07/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.362,41        (2.362,42)     C

471 Jul/25 04/07/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        (5.646,47)     C

472 Jul/25 04/07/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (7.854,62)     C

473 Jul/25 04/07/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.106,80        (8.961,42)     C

474 Jul/25 04/07/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (11.169,57)   C

475 Jul/25 04/07/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        (12.965,73)   E

476 Jul/25 04/07/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (15.173,88)   E

477 Jul/25 04/07/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        (17.402,05)   C

478 Jul/25 04/07/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (19.610,20)   C

479 Jul/25 04/07/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        (21.972,61)   C

480 Jul/25 04/07/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.860,42        (23.833,03)   C

481 Jul/25 04/07/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        (30.253,71)   C

482 Jul/25 04/07/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           (31.053,71)   C

483 Jul/25 04/07/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           (31.853,71)   C

484 Jul/25 04/07/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.138,00        (32.991,71)   E

485 Jul/25 04/07/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.377,20        (34.368,91)   C

486 Jul/25 04/07/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        (36.731,32)   C

487 Jul/25 04/07/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        (40.744,80)   C

488 Jul/25 04/07/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (42.952,95)   C

489 Jul/25 04/07/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19        (44.946,14)   C

490 Jul/25 04/07/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        (47.308,55)   C

491 Jul/25 04/07/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        (53.729,23)   C

492 Jul/25 04/07/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 91 1.200,00        (54.929,23)   C

493 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (54.942,23)   C



494 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (54.955,23)   C

495 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (54.968,23)   C

496 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (54.981,23)   C

497 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (54.994,23)   C

498 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.007,23)   C

499 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.020,23)   C

500 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.033,23)   E

501 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.046,23)   E

502 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.059,23)   E

503 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.072,23)   C

504 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (55.085,23)   C

505 Jul/25 04/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 55.085,22      (0,01)            C

506 Jul/25 07/07/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 37 2.393,66        (2.393,67)     C

507 Jul/25 07/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (2.406,67)     C

508 Jul/25 07/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.406,66        (0,01)            C

509 Jul/25 14/07/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5545223 9,99               (10,00)          C

510 Jul/25 14/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 9,99               (0,01)            C

511 Jul/25 15/07/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10506 270,00           (270,01)        C

512 Jul/25 15/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             (283,01)        C

513 Jul/25 15/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 283,00           (0,01)            C

514 Jul/25 18/07/2025 HORTIFRUTI MARGARIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 526390 111,55           (111,56)        C

515 Jul/25 18/07/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 54361 1.900,80        (2.012,36)     E

516 Jul/25 18/07/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 06/2025 3.625,11        (5.637,47)     E

517 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 06/2025 15.273,50      (20.910,97)   E

518 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 06/2025 3.809,67        (24.720,64)   E

519 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 05/2025 322,71           (25.043,35)   C

520 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 05/2025 1.182,01        (26.225,36)   C

521 Jul/25 18/07/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 06/2025 409,68           (26.635,04)   C

522 Jul/25 18/07/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 26.635,03      (0,01)            E

523 Jul/25 21/07/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    157.197,00  C

524 Jul/25 21/07/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           157.067,01  C

525 Jul/25 22/07/2025 MJCV BRINQUEDOS E PRESENTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 58 735,02           156.331,99  A

526 Jul/25 22/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             156.318,99  E

527 Jul/25 23/07/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 240599 57,40             156.261,59  C

528 Jul/25 23/07/2025 NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 23792 82,95             156.178,64  C

529 Jul/25 23/07/2025 FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 160108 8,24               156.170,40  C

530 Jul/25 23/07/2025 LUIZ MARCOS N RODRIGUES SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 64660 24,80             156.145,60  C

531 Jul/25 23/07/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 23492 383,08           155.762,52  C

532 Jul/25 24/07/2025 MORADA DA FLORESTA SOLUCOES ECOLOGICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 11993 666,13           155.096,39  C

533 Jul/25 25/07/2025 BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 24511 1.427,85        153.668,54  E

534 Jul/25 25/07/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               153.662,04  E

535 Jul/25 28/07/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 48,56             153.613,48  E

536 Jul/25 30/07/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 53967 86,52             153.526,96  E

537 Jul/25 30/07/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 54607 388,77           153.138,19  E

538 Ago/25 01/08/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 65177 120,00           153.018,19  E

539 Ago/25 01/08/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5713794 3.514,50        149.503,69  E

540 Ago/25 01/08/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5716083 4.264,64        145.239,05  E

541 Ago/25 01/08/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS52 49.792,83      95.446,22    E

542 Ago/25 01/08/2025 AQUATECH SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇO DE HIGIENIZAÇÃO DE CISTERNAS UTILIZADAS EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS621 1.201,44        94.244,78    E

543 Ago/25 01/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             94.231,78    E

544 Ago/25 01/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             94.218,78    E

545 Ago/25 06/08/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.362,41        91.856,37    E

546 Ago/25 06/08/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        88.572,32    E

547 Ago/25 06/08/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        86.364,17    E

548 Ago/25 06/08/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.106,80        85.257,37    E

549 Ago/25 06/08/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        83.049,22    E

550 Ago/25 06/08/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        81.253,06    E

551 Ago/25 06/08/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        79.044,91    E

552 Ago/25 06/08/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        76.816,74    E

553 Ago/25 06/08/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        74.608,59    E

554 Ago/25 06/08/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        72.246,18    E

555 Ago/25 06/08/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68        70.231,50    E

556 Ago/25 06/08/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.138,00        69.093,50    E

557 Ago/25 06/08/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.377,20        67.716,30    E

558 Ago/25 06/08/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        61.295,62    E

559 Ago/25 06/08/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        54.874,94    E

560 Ago/25 06/08/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        52.666,79    E

561 Ago/25 06/08/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        48.653,31    C

562 Ago/25 06/08/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19        46.660,12    E

563 Ago/25 06/08/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        44.451,97    E

564 Ago/25 06/08/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        42.089,56    E

565 Ago/25 06/08/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 93 1.200,00        40.889,56    E

566 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.876,56    E

567 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.863,56    E

568 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.850,56    E

569 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.837,56    E

570 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.824,56    E

571 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.811,56    C

572 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.798,56    C

573 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.785,56    E

574 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.772,56    E

575 Ago/25 06/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             40.759,56    E

576 Ago/25 07/08/2025 ATELIE PAES E ALMEIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 71447 101,78           40.657,78    E

577 Ago/25 07/08/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 38 2.393,66        38.264,12    E



578 Ago/25 07/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             38.251,12    C

579 Ago/25 08/08/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 49649 731,00           37.520,12    C

580 Ago/25 08/08/2025 EDITORA WMF MARTINS FONTES LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 158840 551,97           36.968,15    C

581 Ago/25 08/08/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL DE COMUNICAÇÃO VISUAL PARA COMPOSIÇÃO DE NOVO ESPEÇO PEDAGÓGICO5416 2.078,00        34.890,15    C

582 Ago/25 12/08/2025 BRUNO MARCEL MELO RAMIRES Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 78635 1.000,50        33.889,65    C

583 Ago/25 12/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             33.876,65    C

584 Ago/25 13/08/2025 TOP PRESENTES PAPELARIA DECOR LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 315 94,80             33.781,85    C

585 Ago/25 13/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             33.768,85    C

586 Ago/25 15/08/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10553 460,00           33.308,85    C

587 Ago/25 15/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             33.295,85    C

588 Ago/25 19/08/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157.197,00    190.492,85  C

589 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 07/2025 15.273,50      175.219,35  C

590 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - INSS AUTONOMOS 07/2025 3.809,67        171.409,68  E

591 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 06/2025 322,71           171.086,97  C

592 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 06/2025 2.364,02        168.722,95  C

593 Ago/25 20/08/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 07/2025 409,68           168.313,27  C

594 Ago/25 20/08/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 07/2025 3.625,12        164.688,15  C

595 Ago/25 20/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               164.681,65  C

596 Ago/25 26/08/2025 DNOVA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 2371 112,46           164.569,19  C

597 Ago/25 29/08/2025 SUPERFEITO DIVISORIAS E REVESTIMENTOS LTDA Prestador de Serviços D INSTALAÇÃO DE DRYWALL E PORTAS EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 1/2 154 1.594,40        162.974,79  C

598 Ago/25 29/08/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             162.961,79  C

599 Set/25 01/09/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 66806 120,00           162.841,79  C

600 Set/25 02/09/2025 COPAFER Material de Consumo D MATERIAIS DIVERSOS PARA REPARO EM ESPAÇOS PEDAGÓGICOS, USO ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO1199869 3.124,73        159.717,06  C

601 Set/25 02/09/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS56 49.792,83      109.924,23  C

602 Set/25 02/09/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 5945712 4.264,64        105.659,59  C

603 Set/25 02/09/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 5947290 3.514,50        102.145,09  C

604 Set/25 02/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,00             102.132,09  C

605 Set/25 05/09/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.362,41        99.769,68    C

606 Set/25 05/09/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        96.485,63    C

607 Set/25 05/09/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        94.277,48    C

608 Set/25 05/09/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.118,60        93.158,88    C

609 Set/25 05/09/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        90.950,73    C

610 Set/25 05/09/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        89.154,57    C

611 Set/25 05/09/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        86.946,42    C

612 Set/25 05/09/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41        84.626,01    C

613 Set/25 05/09/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47           83.852,54    E

614 Set/25 05/09/2025 DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 864,00           82.988,54    E

615 Set/25 05/09/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        80.760,37    E

616 Set/25 05/09/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        78.552,22    C

617 Set/25 05/09/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        76.189,81    C

618 Set/25 05/09/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68        74.175,13    C

619 Set/25 05/09/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 95 1.200,00        72.975,13    C

620 Set/25 05/09/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        66.554,45    C

621 Set/25 05/09/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        60.133,77    C

622 Set/25 05/09/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 2.393,66        57.740,11    C

623 Set/25 05/09/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.151,00        56.589,11    C

624 Set/25 05/09/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.399,40        55.189,71    C

625 Set/25 05/09/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        51.176,23    C

626 Set/25 05/09/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19        49.183,04    C

627 Set/25 05/09/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        46.974,89    E

628 Set/25 05/09/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.344,41        44.630,48    E

629 Set/25 05/09/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 3.597,69        41.032,79    E

630 Set/25 05/09/2025 SUPERFEITO DIVISORIAS E REVESTIMENTOS LTDA Prestador de Serviços D INSTALAÇÃO DE DRYWALL E PORTAS EM ESPAÇO PEDAGÓGICO 2/2 154 1.594,40        39.438,39    E

631 Set/25 05/09/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1/2 533,33           38.905,06    E

632 Set/25 05/09/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.007,93        37.897,13    E

633 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.883,73    E

634 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.870,33    E

635 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.856,93    E

636 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.843,53    E

637 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.830,13    C

638 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.816,73    C

639 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.803,33    C

640 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.789,93    C

641 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.776,53    E

642 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.763,13    E

643 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.749,73    E

644 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.736,33    C

645 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.722,93    C

646 Set/25 05/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             37.709,53    C

647 Set/25 08/09/2025 VICTOR MARINHO DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 626 152,00           37.557,53    C

648 Set/25 08/09/2025 DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1/3 38 1.296,00        36.261,53    C

649 Set/25 08/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             36.248,13    C

650 Set/25 08/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             36.234,73    C

651 Set/25 10/09/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 55157 145,00           36.089,73    C

652 Set/25 10/09/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5461 1.400,00        34.689,73    E

653 Set/25 12/09/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 2/2 876,00           33.813,73    E

654 Set/25 12/09/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6005624 492,83           33.320,90    E

655 Set/25 12/09/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6006728 698,57           32.622,33    C

656 Set/25 12/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             32.608,93    C

657 Set/25 15/09/2025 DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 2/3 38 864,00           31.744,93    C

658 Set/25 15/09/2025 DESIGNER EM BORDADOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3/3 38 600,00           31.144,93    E

659 Set/25 15/09/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10608 50,00             31.094,93    E

660 Set/25 15/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             31.081,53    C

661 Set/25 15/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             31.068,13    C



662 Set/25 15/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             31.054,73    C

663 Set/25 17/09/2025 CALIX SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA Prestador de Serviços D MANUTENCAO EM IMPRESSORA 1062 320,00           30.734,73    C

664 Set/25 17/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             30.721,33    E

665 Set/25 19/09/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,09    227.060,42  E

666 Set/25 19/09/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 08/2025 3.623,55        223.436,87  E

667 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 08/2025 15.266,99      208.169,88  E

668 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 08/2025 3.809,48        204.360,40  E

669 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 07/2025 322,71           204.037,69  E

670 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 07/2025 2.364,02        201.673,67  E

671 Set/25 19/09/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 08/2025 409,48           201.264,19  E

672 Set/25 19/09/2025 PAPELARIA QUEIROZ LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 104278 523,07           200.741,12  E

673 Set/25 23/09/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5493 1.050,00        199.691,12  E

674 Set/25 24/09/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6097648 2.688,02        197.003,10  E

675 Set/25 25/09/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 68078 120,09           196.883,01  E

676 Set/25 25/09/2025 CHAMA GAS COMERCIAL TODA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5382 125,00           196.758,01  E

677 Set/25 25/09/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           196.628,02  E

678 Set/25 25/09/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           196.498,03  E

679 Set/25 25/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               196.491,53  E

680 Set/25 26/09/2025 LAIANE PEREIRA ABREU Benefícios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - PEDAGOGO 245,50           196.246,03  E

681 Set/25 26/09/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA SANTOS Benefícios D RH - AUXILIO TRANSPORTE - AUXILIAR OPERACIONAL 394,50           195.851,53  E

682 Set/25 26/09/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             195.838,13  E

683 Set/25 29/09/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.320,41        193.517,72  E

684 Set/25 29/09/2025 GIOVANNA PAGANI Férias D RH - 1/3 FERIAS - PEDAGOGO 773,47           192.744,25  E

685 Set/25 29/09/2025 INSTITUTO IPRODESC Aplicações Financeiras D APLICAÇÃO FINANCEIRA EM CONTA POUPANÇA 150.000,00    42.744,25    E

686 Set/25 29/09/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 70,60             42.673,65    E

687 Set/25 30/09/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 56049 30,28             42.643,37    E

688 Out/25 01/10/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 55525 608,70           42.034,67    E

689 Out/25 01/10/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6168574 4.970,99        37.063,68    E

690 Out/25 01/10/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6165637 6.099,27        30.964,41    C

691 Out/25 02/10/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS61 52.397,00      (21.432,59)   E

692 Out/25 02/10/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA GESTÃO DE DADOS 62 42.720,00      (64.152,59)   E

693 Out/25 02/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (64.165,99)   E

694 Out/25 02/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (64.179,39)   E

695 Out/25 02/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 64.179,39      (0,00)            E

696 Out/25 03/10/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3663 407,68           (407,68)        E

697 Out/25 03/10/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.059,61        (2.467,30)     E

698 Out/25 03/10/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 686,54           (3.153,83)     E

699 Out/25 03/10/2025 LPB COMUNICACAO VISUAL E SOLUCOES GRAFICAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 5767 319,70           (3.473,53)     E

700 Out/25 03/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 3.473,53        (0,00)            E

701 Out/25 06/10/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.317,78        (2.317,78)     E

702 Out/25 06/10/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        (5.601,83)     E

703 Out/25 06/10/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.199,18        (7.801,01)     E

704 Out/25 06/10/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.106,80        (8.907,81)     C

705 Out/25 06/10/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (11.115,96)   C

706 Out/25 06/10/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        (12.912,12)   C

707 Out/25 06/10/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 516,79           (13.428,91)   C

708 Out/25 06/10/2025 DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.315,47        (14.744,38)   C

709 Out/25 06/10/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        (16.972,55)   C

710 Out/25 06/10/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (19.180,70)   C

711 Out/25 06/10/2025 LAIANE PEREIRA ABREU Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 889,58           (20.070,28)   C

712 Out/25 06/10/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.146,84        (23.217,12)   C

713 Out/25 06/10/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.014,68        (25.231,80)   C

714 Out/25 06/10/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        (31.652,48)   C

715 Out/25 06/10/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        (38.073,16)   C

716 Out/25 06/10/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 97 1.200,00        (39.273,16)   C

717 Out/25 06/10/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 41 2.393,66        (41.666,82)   C

718 Out/25 06/10/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (43.874,97)   C

719 Out/25 06/10/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        (47.888,45)   C

720 Out/25 06/10/2025 ANA FLÁVIA CARVALHO BARONI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.582,53        (49.470,98)   C

721 Out/25 06/10/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.993,19        (51.464,17)   C

722 Out/25 06/10/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.093,80        (52.557,97)   C

723 Out/25 06/10/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        (54.766,12)   E

724 Out/25 06/10/2025 GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.572,10        (56.338,22)   C

725 Out/25 06/10/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA DOS SANTOS Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 541,41           (56.879,63)   C

726 Out/25 06/10/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.416,20        (58.295,83)   C

727 Out/25 06/10/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.362,41        (60.658,24)   C

728 Out/25 06/10/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.138,00        (61.796,24)   C

729 Out/25 06/10/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.377,20        (63.173,44)   C

730 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.186,84)   C

731 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.200,24)   C

732 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.213,64)   E

733 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.227,04)   E

734 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.240,44)   E

735 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.253,84)   C

736 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.267,24)   A

737 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.280,64)   A

738 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.294,04)   C

739 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.307,44)   C

740 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.320,85)   A

741 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.334,25)   C

742 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.347,65)   C

743 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.361,05)   C

744 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.374,45)   C

745 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (63.387,85)   C



746 Out/25 06/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 63.387,84      (0,00)            C

747 Out/25 08/10/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO Bolsa Auxílio D RH - AUXÍLIO TRANSPORTE - AUXILIAR OPERACIONAL 396,00           (396,00)        C

748 Out/25 08/10/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 541,41           (937,41)        C

749 Out/25 08/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 937,41           (0,00)            C

750 Out/25 10/10/2025 FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 179727 29,90             (29,90)          E

751 Out/25 10/10/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 50573 369,41           (399,31)        E

752 Out/25 10/10/2025 AVICULTURA ARTISIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 3664 1.475,10        (1.874,41)     E

753 Out/25 10/10/2025 NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 33251 31,97             (1.906,38)     C

754 Out/25 10/10/2025 IMPERIO DAS ESSENCIAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 247669 421,81           (2.328,19)     C

755 Out/25 10/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.328,19        (0,00)            C

756 Out/25 13/10/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5492 178,00           (178,00)        C

757 Out/25 13/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 178,00           (0,00)            E

758 Out/25 14/10/2025 VICTOR MARINHO DA SILVA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 628 102,48           (102,48)        E

759 Out/25 14/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (115,88)        E

760 Out/25 14/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 115,88           (0,00)            E

761 Out/25 17/10/2025 INSTITUTO IPRODESC Outras Receitas C DEVOLUCAO SALDO DE CAIXA 19,67             19,67           E

762 Out/25 17/10/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10665 340,00           (320,33)        E

763 Out/25 17/10/2025 GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.006,99        (1.327,32)     E

764 Out/25 17/10/2025 GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 198,19           (1.525,51)     E

765 Out/25 17/10/2025 GIOVANNA CAVAGNOLLI MEDINA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - AGENTE AMBIENTAL 71,42             (1.596,93)     E

766 Out/25 17/10/2025 GRRF RESCISÓRIO GIOVANNA CAVAGNOLI MEDINA FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA CAVAGNOLI MEDINA 85,70             (1.682,63)     E

767 Out/25 17/10/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 48,56             (1.731,19)     C

768 Out/25 17/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (1.744,59)     C

769 Out/25 17/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (1.757,99)     C

770 Out/25 17/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.757,99        (0,00)            C

771 Out/25 20/10/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 69442 120,00           (120,00)        C

772 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 09/2025 18.129,51      (18.249,52)   C

773 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 09/2025 3.400,00        (21.649,52)   C

774 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 08/2025 322,71           (21.972,23)   C

775 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FERIAS 09/2025 58,80             (22.031,03)   C

776 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 08/2025 2.364,02        (24.395,05)   C

777 Out/25 20/10/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 09/2025 481,90           (24.876,95)   C

778 Out/25 20/10/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 09/2025 4.202,95        (29.079,90)   C

779 Out/25 20/10/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 29.079,89      (0,00)            P

780 Out/25 21/10/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,04    196.339,04  E

781 Out/25 21/10/2025 ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 66777 780,00           195.559,04  E

782 Out/25 21/10/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 136,80           195.422,24  E

783 Out/25 21/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             195.408,84  E

784 Out/25 22/10/2025 HORTIFRUTI MARGARIDA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 43836 161,73           195.247,11  E

785 Out/25 22/10/2025 NIVALMIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 118110 109,90           195.137,21  C

786 Out/25 23/10/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6299148 34,83             195.102,38  C

787 Out/25 24/10/2025 MAXI LIMP PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 2325 161,30           194.941,08  E

788 Out/25 27/10/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 70,60             194.870,48  E

789 Out/25 27/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               194.863,98  E

790 Out/25 28/10/2025 BOTTONS PRODUTOS PROMOCIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1/2 1778 1.160,00        193.703,98  C

791 Out/25 28/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             193.690,58  C

792 Out/25 31/10/2025 TARUMA AGROPECUARIA COMERCIAL EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 138323 185,64           193.504,94  C

793 Out/25 31/10/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41        191.184,53  C

794 Out/25 31/10/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47           190.411,06  C

795 Out/25 31/10/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             190.397,66  C

796 Nov/25 03/11/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS66 52.397,00      138.000,66  A

797 Nov/25 03/11/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6406903 4.217,40        133.783,26  A

798 Nov/25 03/11/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 644407 6.421,02        127.362,24  C

799 Nov/25 03/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             127.348,84  C

800 Nov/25 04/11/2025 KANDO - ESPACO PELA INFANCIA Prestador de Serviços D CAPACITAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PEDAGÓGICA 780 449,40           126.899,44  C

801 Nov/25 05/11/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.921,34        124.978,10  E

802 Nov/25 06/11/2025 GIOVANNA PAGANI Outras Receitas C DEVOLUCAO SALARIO DEPOSITADO ERRONEAMENTE 2.000,00        126.978,10  E

803 Nov/25 06/11/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 3.428,04        123.550,06  C

804 Nov/25 06/11/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        120.266,01  A

805 Nov/25 06/11/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        118.057,86  E

806 Nov/25 06/11/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1/2 1.053,47        117.004,39  E

807 Nov/25 06/11/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        114.796,24  E

808 Nov/25 06/11/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        113.000,08  E

809 Nov/25 06/11/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.697,35        111.302,73  E

810 Nov/25 06/11/2025 DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1/2 1.314,67        109.988,06  E

811 Nov/25 06/11/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        107.759,89  E

812 Nov/25 06/11/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        105.551,74  E

813 Nov/25 06/11/2025 LAIANE PEREIRA ABREU Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.208,15        103.343,59  E

814 Nov/25 06/11/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.129,81        100.213,78  E

815 Nov/25 06/11/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 269,50           99.944,28    E

816 Nov/25 06/11/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        93.523,60    E

817 Nov/25 06/11/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        87.102,92    E

818 Nov/25 06/11/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        84.894,77    E

819 Nov/25 06/11/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        80.881,29    E

820 Nov/25 06/11/2025 ANA FLÁVIA CARVALHO BARONI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 4.236,53        76.644,76    E

821 Nov/25 06/11/2025 ANA FLÁVIA CARVALHO BARONI Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 142,84           76.501,92    E

822 Nov/25 06/11/2025 ANA FLÁVIA CARVALHO BARONI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 396,38           76.105,54    E

823 Nov/25 06/11/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.986,43        74.119,11    E

824 Nov/25 06/11/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.205,35        71.913,76    E

825 Nov/25 06/11/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA DOS SANTOS Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        70.117,60    E

826 Nov/25 06/11/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.067,13        69.050,47    E

827 Nov/25 06/11/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.416,20        67.634,27    E

828 Nov/25 06/11/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.138,00        66.496,27    E

829 Nov/25 06/11/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.363,60        65.132,67    E



830 Nov/25 06/11/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 42 2.393,66        62.739,01    E

831 Nov/25 06/11/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.193,92        60.545,09    E

832 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.531,69    E

833 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.518,29    C

834 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.504,89    E

835 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.491,49    E

836 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.478,09    E

837 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.464,69    E

838 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.451,29    E

839 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.437,89    E

840 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.424,49    E

841 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.411,09    E

842 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.397,69    C

843 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.384,29    C

844 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.370,89    E

845 Nov/25 06/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             60.357,49    E

846 Nov/25 07/11/2025 GIOVANNA PAGANI Outras Receitas C DEVOLUCAO SALARIO DEPOSITADO ERRONEAMENTE 1.428,04        61.785,53    E

847 Nov/25 07/11/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 50964 306,41           61.479,12    E

848 Nov/25 07/11/2025 BELA TINTAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 25748 713,83           60.765,29    E

849 Nov/25 07/11/2025 GRRF RESCISÓRIO ANA FLAVIA CARVALHO BARONI FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO ANA FLAVIA CARVALHO BARONI 363,03           60.402,26    C

850 Nov/25 10/11/2025 AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Serviços D SERVIÇOS MÉDICOS OCUPACIONAIS 57232 151,40           60.250,86    C

851 Nov/25 11/11/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 99 1.200,00        59.050,86    C

852 Nov/25 11/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             59.037,46    C

853 Nov/25 13/11/2025 KG CAMISETAS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 1/2 5849 308,00           58.729,46    E

854 Nov/25 13/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             58.716,06    E

855 Nov/25 17/11/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 71017 120,00           58.596,06    E

856 Nov/25 17/11/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10695 220,00           58.376,06    E

857 Nov/25 17/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             58.362,66    E

858 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 10/2025 20.193,69      38.168,97    C

859 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 10/2025 3.400,00        34.768,97    C

860 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 09/2025 421,27           34.347,70    C

861 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 09/2025 2.364,02        31.983,68    C

862 Nov/25 19/11/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 10/2025 542,11           31.441,57    C

863 Nov/25 19/11/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 10/2025 4.378,80        27.062,77    C

864 Nov/25 21/11/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           26.932,78    C

865 Nov/25 21/11/2025 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 139085 1.389,24        25.543,54    C

866 Nov/25 24/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,05    221.882,59  C

867 Nov/25 24/11/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5575 684,00           221.198,59  C

868 Nov/25 24/11/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 2/2 43,04             221.155,55  C

869 Nov/25 24/11/2025 DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 2/2 37,26             221.118,29  C

870 Nov/25 25/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               221.111,79  C

871 Nov/25 25/11/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO /RECESSO - ESTAGIÁRIO 800,00           220.311,79  C

872 Nov/25 25/11/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.320,41        217.991,38  C

873 Nov/25 25/11/2025 GHISLANE MAIA NUNES Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - AGENTE AMBIENTAL 773,47           217.217,91  C

874 Nov/25 25/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             217.204,51  C

875 Nov/25 25/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             217.191,11  C

876 Nov/25 28/11/2025 GIOVANNA PAGANI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - PEDAGOGO 1.285,52        215.905,59  C

877 Nov/25 28/11/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - BIÓLOGO TÉCNICO 1.843,98        214.061,61  C

878 Nov/25 28/11/2025 FELLIPE SOUZA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        212.776,09  C

879 Nov/25 28/11/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        211.490,57  C

880 Nov/25 28/11/2025 BIANCA NASCIMENTO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 1.043,17        210.447,40  C

881 Nov/25 28/11/2025 ANA BEATRIZ SANCHES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        209.161,88  C

882 Nov/25 28/11/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 1.211,76        207.950,12  C

883 Nov/25 28/11/2025 MARIA MARCIA DE JESUS 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        206.664,60  C

884 Nov/25 28/11/2025 LAIANE PEREIRA ABREU 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - PEDAGOGO 321,38           206.343,22  E

885 Nov/25 28/11/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - EDUCADOR AMBIENTAL 1.750,00        204.593,22  C

886 Nov/25 28/11/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        203.307,70  C

887 Nov/25 28/11/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 857,01           202.450,69  C

888 Nov/25 28/11/2025 AGATHA MATARAZZO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - ANALISTA AMBIENTAL 2.370,83        200.079,86  C

889 Nov/25 28/11/2025 EVELIN CAETANO MORAES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE ADMINISTRATIVO 869,30           199.210,56  C

890 Nov/25 28/11/2025 GHISLANE MAIA NUNES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        197.925,04  C

891 Nov/25 28/11/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 260,79           197.664,25  C

892 Nov/25 28/11/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 1.285,52        196.378,73  C

893 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.365,33  C

894 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.351,93  C

895 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.338,53  C

896 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.325,13  C

897 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.311,73  C

898 Nov/25 28/11/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             196.298,33  C

899 Nov/25 28/11/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 1ª PARCELA  - AUXILIAR OPERACIONAL 260,79           196.037,54  C

900 Dez/25 01/12/2025 ATELIE ARTE COISAS COM DE MAT PARA ARTESANATO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 69774 308,90           195.728,64  C

901 Dez/25 01/12/2025 PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Serviços D DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENVOLVIMENTO, AGENDAMENTO E VIDEOS70 52.397,00      143.331,64  C

902 Dez/25 01/12/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VT 6621861 7.809,82        135.521,82  C

903 Dez/25 01/12/2025 PLUXEE BENEFÍCIOS BRASIL LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - VA 6637249 5.171,67        130.350,15  C

904 Dez/25 01/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             130.336,75  C

905 Dez/25 01/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             130.323,35  E

906 Dez/25 02/12/2025 AGRELI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 203835 381,61           129.941,74  E

907 Dez/25 02/12/2025 DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO Bolsa Auxílio D RH - AUXÍLIO TRANSPORTE - AGENTE AMBIENTAL 754,32           129.187,42  E

908 Dez/25 02/12/2025 MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Bolsa Auxílio D RH - AUXÍLIO TRANSPORTE - AGENTE AMBIENTAL 732,90           128.454,52  E

909 Dez/25 02/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             128.441,12  E

910 Dez/25 02/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             128.427,72  E

911 Dez/25 03/12/2025 BOTTONS PRODUTOS PROMOCIONAIS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 2/2 1778 1.166,84        127.260,88  E

912 Dez/25 04/12/2025 FOLHA DE LOURO COM. PRODS. NAT. LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 670 35,45             127.225,43  E

913 Dez/25 04/12/2025 ARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 51558 151,79           127.073,64  E



914 Dez/25 04/12/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.201,66        124.871,98  P

915 Dez/25 04/12/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Férias D RH - 1/3 FÉRIAS - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 733,89           124.138,10  E

916 Dez/25 05/12/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.339,85        121.798,25  E

917 Dez/25 05/12/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI Salário D RH - SALÁRIO - BIÓLOGO TÉCNICO 3.284,05        118.514,20  E

918 Dez/25 05/12/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5561 120,00           118.394,20  E

919 Dez/25 05/12/2025 MUNDIAL ABC COMUNICACAO VISUAL LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 5561 210,00           118.184,20  C

920 Dez/25 05/12/2025 FELLIPE SOUZA SILVA Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        115.976,05  E

921 Dez/25 05/12/2025 RAVI ARAUJO DO CARMO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1/2 1.059,60        114.916,45  C

922 Dez/25 05/12/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.203,89        112.712,56  P

923 Dez/25 05/12/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        110.916,40  E

924 Dez/25 05/12/2025 ANA BEATRIZ SANCHES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        108.708,25  E

925 Dez/25 05/12/2025 DANYELLE RODRIGUES SERRANO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1/2 1.244,28        107.463,97  E

926 Dez/25 05/12/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA Salário D RH - SALÁRIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.228,17        105.235,80  E

927 Dez/25 05/12/2025 MARIA MARCIA DE JESUS Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        103.027,65  C

928 Dez/25 05/12/2025 LAIANE PEREIRA ABREU Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 2.165,57        100.862,08  C

929 Dez/25 05/12/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO Salário D RH - SALÁRIO - EDUCADOR AMBIENTAL 3.133,73        97.728,35    C

930 Dez/25 05/12/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.748,61        95.979,74    C

931 Dez/25 05/12/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        93.771,59    C

932 Dez/25 05/12/2025 AGATHA MATARAZZO Salário D RH - SALÁRIO - ANALISTA AMBIENTAL 4.013,48        89.758,11    C

933 Dez/25 05/12/2025 DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 1.577,56        88.180,55    C

934 Dez/25 05/12/2025 EVELIN CAETANO MORAES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 1.526,43        86.654,12    P

935 Dez/25 05/12/2025 GHISLANE MAIA NUNES Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.208,15        84.445,97    C

936 Dez/25 05/12/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA DOS SANTOS Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.796,16        82.649,81    C

937 Dez/25 05/12/2025 MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 2.068,36        80.581,45    E

938 Dez/25 05/12/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 157,92           80.423,53    P

939 Dez/25 05/12/2025 THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 800,00           79.623,53    C

940 Dez/25 05/12/2025 SOFIA GOES LOPRETO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 1.086,00        78.537,53    C

941 Dez/25 05/12/2025 SUE ELLEN GUAZZI Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 6.420,68        72.116,85    E

942 Dez/25 05/12/2025 RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 6.420,68        65.696,17    E

943 Dez/25 05/12/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 70,60             65.625,57    P

944 Dez/25 05/12/2025 TARUMA AGROPECUARIA COMERCIAL EIRELI Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 142605 278,46           65.347,11    A

945 Dez/25 05/12/2025 LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI -  CONTADOR 102 1.200,00        64.147,11    A

946 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.133,71    C

947 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.120,31    C

948 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.106,91    C

949 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.093,51    C

950 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.080,11    C

951 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.066,71    C

952 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.053,31    C

953 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.039,91    C

954 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.026,51    C

955 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             64.013,11    C

956 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             63.999,71    C

957 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             63.986,31    C

958 Dez/25 05/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             63.972,91    E

959 Dez/25 05/12/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salário D RH - SALÁRIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1.872,65        62.100,26    E

960 Dez/25 09/12/2025 CHAMA GAS COMERCIAL TODA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 6339 125,00           61.975,26    E

961 Dez/25 09/12/2025 ROBERTO CHAGAS Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 299,30           61.675,96    E

962 Dez/25 09/12/2025 FABIO DE OLIVEIRA CARDILLO Bolsa Auxílio D RH - BOLSA AUXÍLIO - ESTAGIÁRIO 245,87           61.430,09    E

963 Dez/25 09/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             61.416,69    E

964 Dez/25 09/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             61.403,29    E

965 Dez/25 10/12/2025 TOTAL PASS PARTICIPACOES LTDA Benefícios D RH - BENEFICIOS - BEM ESTAR - PGTO PROPORCIONAL 655462 756,00           60.647,29    E

966 Dez/25 10/12/2025 VICTORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autônomo - RPA D RH - MEI - PRODUTORA DE CONTEÚDOS DIGITAIS 43 2.393,66        58.253,63    E

967 Dez/25 10/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             58.240,23    E

968 Dez/25 11/12/2025 RUBIA AUTO POSTO LTDA Material de Consumo D COMBUSTÍVEL 72357 120,00           58.120,23    E

969 Dez/25 11/12/2025 GIOVANNA PAGANI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA - PEDAGOGO 1.076,89        57.043,34    E

970 Dez/25 11/12/2025 BIANCA ISIDRO PINELLI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - BIÓLOGO TÉCNICO 1.440,07        55.603,27    E

971 Dez/25 11/12/2025 FELLIPE SOUZA SILVA 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        54.526,38    E

972 Dez/25 11/12/2025 FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        53.449,49    E

973 Dez/25 11/12/2025 BIANCA NASCIMENTO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AUXILIAR OPERACIONAL 878,17           52.571,32    E

974 Dez/25 11/12/2025 ANA BEATRIZ SANCHES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        51.494,43    E

975 Dez/25 11/12/2025 SEBASTIAO JONGO SIQUEIRA 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 1.016,41        50.478,02    E

976 Dez/25 11/12/2025 MARIA MARCIA DE JESUS 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        49.401,13    E

977 Dez/25 11/12/2025 LAIANE PEREIRA ABREU 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - PEDAGOGO 273,18           49.127,95    E

978 Dez/25 11/12/2025 JULIANA CRISTINA RISSALDO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - EDUCADOR AMBIENTAL 1.396,84        47.731,11    E

979 Dez/25 11/12/2025 LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        46.654,22    E

980 Dez/25 11/12/2025 AGATHA MATARAZZO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - ANALISTA AMBIENTAL 1.642,65        45.011,57    E

981 Dez/25 11/12/2025 ADRIANA ARAUJO NEUMANN 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 725,52           44.286,05    E

982 Dez/25 11/12/2025 EVELIN CAETANO MORAES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA - AGENTE ADMINISTRATIVO 735,61           43.550,44    E

983 Dez/25 11/12/2025 GHISLANE MAIA NUNES 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        42.473,55    E

984 Dez/25 11/12/2025 MARIA JOSEANE FRANÇA DOS SANTOS 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AUXILIAR OPERACIONAL 221,68           42.251,87    E

985 Dez/25 11/12/2025 DIANE PINNHEIRO DO NASCIMENTO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 396,38           41.855,49    E

986 Dez/25 11/12/2025 MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 396,38           41.459,11    E

987 Dez/25 11/12/2025 ROBINSON ISHIJIMA LEAL 13º Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AGENTE AMBIENTAL 1.076,89        40.382,22    E

988 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.368,82    C

989 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.355,42    E

990 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.342,02    E

991 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.328,62    E

992 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.315,22    E

993 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.301,82    E

994 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.288,42    E

995 Dez/25 11/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             40.275,02    E

996 Dez/25 12/12/2025 ABC GARDEN LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 56628 831,40           39.443,62    E

997 Dez/25 12/12/2025 GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 11/2025 6.624,03        32.819,59    E



998 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 11/2025 19.327,42      13.492,17    E

999 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 11/2025 3.400,00        10.092,17    E

1000 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 10/2025 388,37           9.703,80      C

1001 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF AUTONOMOS 10/2025 2.364,02        7.339,78      C

1002 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 11/2025 517,20           6.822,58      C

1003 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 13/2025 14.573,63      (7.751,05)     C

1004 Dez/25 12/12/2025 RECEITA FEDERAL Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - PIS 13/2025 430,06           (8.181,11)     C

1005 Dez/25 12/12/2025 LOPES LEME MOV LITERARIO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGÓGICO 17299 577,81           (8.758,92)     C

1006 Dez/25 12/12/2025 ESCULTURAL VASOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇO PEDAGÓGICO 2425 470,00           (9.228,92)     E

1007 Dez/25 12/12/2025 GILBERTO APARECIDO DE BRITO Salário D RH - 13º SALÁRIO 2ª PARCELA  - AUXILIAR OPERACIONAL 221,68           (9.450,60)     E

1008 Dez/25 12/12/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 9.450,60        (0,00)            E

1009 Dez/25 15/12/2025 UNIAO EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Serviços D FRETE/MOTOBOY DE DOCUMENTOS/MATERIAIS DO TP 10752 450,00           (450,00)        E

1010 Dez/25 15/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             (463,40)        E

1011 Dez/25 15/12/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 463,40           (0,00)            C

1012 Dez/25 18/12/2025 BIANCA NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO  - AUXILIAR OPERACIONAL 638,55           (638,55)        C

1013 Dez/25 18/12/2025 BIANCA NASCIMENTO Férias D RH - 1/3 FERIAS  - AUXILIAR OPERACIONAL 1.915,64        (2.554,19)     C

1014 Dez/25 22/12/2025 BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicações Financeiras C RESGATE DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.554,19        (0,00)            C

1015 Dez/25 22/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 196.339,05    196.339,05  C

1016 Dez/25 22/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 0,01               196.339,06  C

1017 Dez/25 22/12/2025 GIOVANNA PAGANI Salário D RH - SALÁRIO - PEDAGOGO 1.543,08        194.795,98  C

1018 Dez/25 22/12/2025 GIOVANNA PAGANI Férias D RH - 1/3 FERIAS - PEDAGOGO 285,67           194.510,31  C

1019 Dez/25 22/12/2025 GIOVANNA PAGANI Rescisão D RH - RESCISAO - PEDAGOGO 3.042,38        191.467,93  C

1020 Dez/25 22/12/2025 MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Salário D RH - SALÁRIO - AGENTE AMBIENTAL 903,98           190.563,95  C

1021 Dez/25 22/12/2025 MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO Férias D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL 71,42             190.492,53  C

1022 Dez/25 22/12/2025 GRRF RESCISÓRIO GIOVANNA PAGANI FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA PAGANI 1.693,14        188.799,39  C

1023 Dez/25 22/12/2025 GRRF RESCISÓRIO GIOVANNA PAGANI FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO GIOVANNA PAGANI 13º 102,84           188.696,55  C

1024 Dez/25 22/12/2025 GRRF RESCISÓRIO MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO MURILLO MARTINS LOPES 161,37           188.535,18  C

1025 Dez/25 22/12/2025 GRRF RESCISÓRIO MURILLO MARTINS LOPES NASCIMENTO FGTS - Rescisão D RH - FGTS RESCISAO MURILLO MARTINS LOPES 13º 34,28             188.500,90  C

1026 Dez/25 22/12/2025 VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Serviços D UTILIDADE PÚBLICA - INTERNET 129,99           188.370,91  C

1027 Dez/25 22/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 13,40             188.357,51  C

1028 Dez/25 23/12/2025 PORTO SEGURO CIA DE SEG Outras Obrigações - Folha  Pagamento D RH - SEGURO DE VIDA DOS ESTAGIÁRIOS 70,60             188.286,91  C

1029 Dez/25 26/12/2025 BANCO DO BRASIL Tarifas bancárias D TARIFA BANCÁRIA 6,50               188.280,41  C

1030 Dez/25 30/12/2025 INSTITUTO IPRODESC Aplicações Financeiras D APLICAÇÃO FINANCEIRA 188.280,41    (0,00)            E
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TERMO DE PARCERIA

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ nº 04.464.148/0001-38

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ
EXTRATO DE RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA

DE TERMO DE PARCERIA nº 002/2022 - EXERCÍCIO 2025
Custo realizado do projeto: R$ 5.651.183,62. Local de realização 
do projeto: Município de Santo André - SP. Data assinatura e início: 
26/04/2022. Vigência 12 meses, prorrogável até 60 meses. Objeto: 
Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, 
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de 
Educação no Município de Santo André/SP, atendendo aos alunos, 
professores e a comunidade escolar. Resultados alcançados: 45.268 
atendimentos de estudantes e professores em roteiros pedagógicos na 
SABINA, em oficinas experimentais nas unidades escolares da Rede 
Municipal de Ensino de Santo André e em sessões de planetário, com 
avaliação satisfatória sobre roteiros didáticos em mais de 95%; 58.780 
registros de acesso à plataforma digital de ensino e visualização de 
materiais Youtube; 458 professores inscritos/participantes em ações 
de formação continuada; 130.246 atendimentos de comunidade 
escolar e munícipes em ações de popularização do conhecimento 
científico realizadas na SABINA Escola Parque do Conhecimento; 
469 atendimentos de comunidade escolar e munícipes em eventos 
de observação do céu com telescópios. As revitalizações em acervos 
científico-pedagógicos e manutenções nos itens e espaços pedagógicos 
ocorreram conforme o previsto. Desenvolvimento de ações técnicas de 
operação dos sistemas de projeção e estreia de 03 sessões de planetário, 
realizadas como previsto. Produção de conteúdos de comunicação 
visual educativa, realizada mensalmente, incluindo a produção de 
vídeos, a atualização de site e plataforma digital Sabina Virtual, em 
apoio às ações de ensino híbrido. Resultados plenamente satisfatórios, 
aprovados pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação da Parceria, 
com o total de 235.221 atendimentos de beneficiários, em 2025.

CUSTOS DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO
Categorias de 

despesa Previsto Realizado Diferença
Recursos 
Humanos 

CLT (salários, 
encargos, 

benefícios, 13º 
Salário, Férias 

e Provisão 
para rescisões 
trabalhistas)

 R$ 2.818.766,92 R$ 2.643.720,98 -R$ 175.045,94

Recursos 
Humanos PJ  
(Autônomos e 

MEI)

R$ 377.376,87  R$ 303.350,19 -R$ 74.026,68

Materiais de 
Consumo R$ 989.293,35  R$ 1.292.274,19 R$ 302.980,85

Serviços de 
Terceiros  R$ 1.402.262,31 R$ 1.383.544,32 -R$ 18.717,99

Combustível  R$ 2.407,61  R$ 180,00 -R$ 2.227,61
Locações R$ 11.256,05  R$ 10.957,62 -R$ 298,43
Utilidades 
Públicas  R$ 7.042,05  R$ 5.587,59 -R$ 1.454,46
Materiais 

Permanentes  R$ 47.614,94 R$ 8.593,82 -R$ 39.021,12
Despesas 

financeiras e 
bancárias

 R$ -   R$ 2.974,92 R$ 2.974,92

TOTAL R$ 5.656.020,09  R$ 5.651.183,63 -R$ 4.836,46
Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC. Endereço: Avenida Brigadeiro 
Faria Lima, 3729 - 5º Andar– Itaim Bibi- São Paulo – SP / CEP  
04538-905. CNPJ: 04.464.148/0001-38 - CONTATOS: 11 4249-
3426 – instituto@iprodesc.org.br. Nome responsável pelo projeto: 
Carlos Armando de Oliveira Machado. Cargo / Função: Presidente.

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.04.15.4.1.1894.282.1778492
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).
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TERMO DE PARCERIA

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ nº 04.464.148/0001-38

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ
EXTRATO DE RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA

DE TERMO DE PARCERIA nº 03/2024 - EXECÍCIO 2025
Custo realizado do projeto: R$ 2.033.223,73. Local de realização 
do projeto: Município de Santo André - SP. Data assinatura do TP 
nº03/2024: 30/08/2024. Data de início: 30/08/2024. Vigência 12 
meses, prorrogável até 60 meses. Objeto: Projeto Pedagógico para 
promover a educação ambiental de maneira prática, transversal, 
interdisciplinar e articulada à Base Nacional Comum Curricular, ao 
Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada 
ao Plano Municipal de Educação (PME), à Política Municipal de 
Educação Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentáveis (ODS). Resultados alcançados: 
O projeto realizado na EMEA - Escola Municipal de Educação 
Ambiental Parque Tangará/ Parque Escola e nas escolas municipais 
de Santo André, em 2025, compreendeu total de 23.861 atendimentos 
presenciais de beneficiários, nas modalidades: 21.981 crianças, 
estudantes e professores atendidos em roteiros de educação 
ambiental na EMEA e vivências pedagógicas nas unidades escolares; 
816 professores e profissionais da educação da Rede Municipal 
de Ensino de Santo André participantes em ações de capacitação, 
imersões pedagógicas e/ou visitas técnicas para implantação de 
hortas e projetos de educação ambiental nas unidades escolares;  com 
avaliações qualitativas satisfatórias de atendimento em mais de 96% 
dos beneficiários; 1064  pessoas da comunidade escolar e munícipes 
atendidas em ações de educação ambiental (oficinas, vivências e 
eventos). As ações de manejo e conservação dos acervos pedagógicos 
foram realizadas continuamente, com a renovação de recursos em 
espaços pedagógicos, visando à prestação contínua dos serviços 
educacionais. Materiais pedagógicos produzidos: duas publicações 
digitais e impressas de materiais pedagógicos, 32 vídeos produzidos, 
atualização de plataforma on-line (www.parqueescola.org.br) com 
sistema de agendamento e inscrições; a divulgação de programações 
em redes sociais e materiais gráficos.  Registro de 37.559 acessos de 
beneficiários em materiais de educação ambiental on-line, no portal 
parqueescola.org.br. Resultados alcançados conforme o previsto, com 
aprovação da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Projeto.

CUSTOS DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO
Categorias de 

despesa Previsto Realizado Diferença
Recursos 
Humanos 

(CLT, salários, 
benefícios, 13º 

Salário, Provisão 
para rescisões 
trabalhistas e 

Férias)

R$ 1.133.375,08 R$ 1.010.335,02 -R$ 123.040,06

Recursos 
Humanos 

(Autônomos e 
MEI)

R$ 291.643,69 R$ 204.597,70 -R$ 87.045,99

Materiais de 
Consumo R$ 175.231,52 R$ 120.321,47 -R$ 54.910,05

Serviços de 
Terceiros R$ 615.037,95 R$ 676.359,73 R$ 61.321,78
Locações R$ 1.103,31 R$      - -R$ 1.103,31

Utilidade Pública R$ 2.091,88 R$ 1.630,51 -R$ 461,37
Combustível R$ 2.758,28 R$ 1.053,75 -R$ 1.704,53

Materiais 
Permanentes R$ 16.574,21 R$ 15.950,05 -R$ 624,16

Despesas 
financeiras e 

bancárias
R$      - R$ 2.975,50 R$ 2.975,50

TOTAL R$ 2.237.815,92 R$ 2.033.223,73 -R$ 204.592,19
Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC. Endereço:  Avenida Brigadeiro 
Faria Lima, 3729 - 5º Andar– Itaim Bibi- São Paulo – SP / CEP 
04538-905. CNPJ: 04.464.148/0001-38-  CONTATOS: 11 4249-
3426 – instituto@iprodesc.org.br. Nome responsável pelo projeto: 
Carlos Armando de Oliveira Machado. Cargo / Função: Presidente.

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.04.15.4.1.1894.282.1778500
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).
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