INSTITUTO IPRODESC

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO IPRODESC, também designado pela sigla IPRODESC, constituido
em 18 de janeiro de 2001 sob a forma de associagdo, ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
com fins ndo econdmicos, e duragio por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n® 3.729, 5° andar, Sio Paulo, SP, CEP 04.538-905

§ 1°- A fim de cumprir suas finalidades o IPRODESC poderd instalar filiais, quantas se fizerem
necessarias, por proposta do Conselho de Administragdo, submetida a deliberagdo da Assembleia
Geral.

§ 2° - O IPRODESC néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e

os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 2° - O IPRODESC tem por finalidade promover agdes de desenvolvimento econdmico e
social sustentavel e de cidadania, a saber:

| — Promover a cidadania e a inclusdo social através da coordenagdo e implementagéo de projetos
de desenvolvimento econdémico, social e cultural nas 4reas de sua atuagao;

11 — Atuar nas 4reas de educagdo em saude, interagindo na sua prevengdo e promogao, bem como
estimular a participagio da sociedade civil organizada e da populagéo nestes processos;

IIT — Atuar na assisténcia social, conformc L:* Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°
8.742 de 07/12/1993;

IV — Produzir, sistematizar e disponibilizar as informagdes socio-econdmicas, realizando estudos
e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos:

V — Prestar consultorias nas areas de desenvolvimento econémico e social;

VI — Atuar na educagio de jovens e adultos;

VII — Coordenar e implementar agdes técnico-financeiras de apoio ¢ fomento as empresas;

VIII — Promover agdes de desenvolvimento que priorizem a preservacio e defesa do meio ‘
ambiente; '
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IX — Desenvolver projetos educacionais com énfase na capacitagdo profissional;

X — Promover cursos, semindrios, palestras, debates, pesquisas € exposigdes inerentes a area de
atuacio do IPRODESC;

XI — Estimular a¢es voltadas a valorizagdo e defesa dos direitos humanos; dignidade e respeito
as minorias (etnias, géneros e portadores de necessidades especiais); prote¢do as criangas,
adolescentes e idosos, como também no combate as desigualdades e discriminagdes;

XII — Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educagéo;

XIII — Revisdes conceituais de livros, apostilas e materiais didaticos;

XIV — Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetérios e virtudrios,
em agdes educativas sobre ciéncias, astronomia, estudos sociais, biologia e meio ambiente;

XV — Desenvolver programas de educagio e assisténcia social;

XVI — Promover e realizar cursos profissionalizantes e de atualizag&o profissional;

XVII — Organizar e administrar a educagao nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior;
XVIII — Organizar e realizar cursos especiais e informagao;

XIX — Organizar eventos, seminérios, exposigdes, ciclo de palestras e treinamentos;

XX — Promover o voluntariado;

XXI — Desenvolver atividades de extenséo e pesquisa;

XXII — Integrar atividades educacionais ao setor empresarial;

XXIII — Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas, e

XXIV — Desenvolver e gerir agdes nas areas da educagdo, cultura, esportes em todos os seus
segmentos.

§ 1° - Os servigos de educagdo ou de saide a que 0 IPRODESC eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento
a qualquer doag@o, contrapartida ou equivalente.

§ 2° - Para cumprimento de suas finalidades o IPRODESC podera:

[ — Adquirir bens que entender necessarios, indispensaveis a consecugdo de seus objetivos, 0s
quais integrardo o seu patrimonio;

1] — Celebrar contratos necessérios, estabelecer parcerias, intercimbios e filiagdes a organizagoes
com interesses afins, inclusive aqueles cujo objeto seja a tomada de empréstimos com pessoas de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais; (




11l — Firmar convénios, acordos de qualquer natureza, nas dreas de saude, educagdo, qualificag@o
profissional, meio ambiente, desenvolvimento econdémico e social e receber auxilios,
contrlbulg:oes subvengdes, doagdes de outras pessoas e entidades governamentais ou nio,
nacionais e internacionais;

§ 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IPRODESC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, credo religioso ou politico.

§ 4° - Para Cumprir seu propésito o IPRODESC atuara por meio da execug@o direta de projetos,
programas ou planos de agBes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacio de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes com fins ndo econdmicos e a
érgdos do setor piblico que atuam em 4reas afins.

§ 5° - O IPRODESC adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, visando
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

§ 6° - O IPRODESC promovera campanhas publicitarias que visem divulgar a entidade e suas
finalidades.

CAPITULO II
ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - O IPRODESC ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

§ 1° - Sdo considerados efetivos os associados subscritores da ata da Assembleia Geral do
IPRODESC que aprovou o presente Estatuto;

§ 2° - Sdo considerados colaboradores os associados, pessoas fisicas ou juridicas, que contribuem
ou venham a contribuir, de forma eventual ou permanente, para o implemento dos objetivos
institucionais do IPRODESC;

§ 3° - S3o considerados beneméritos os associados, pessoa fisicas ou juridicas que, pela
relevincia de sua atuagio para o desenvolvimento regional, venham a ser convidados para
integrarem o IPRODESC.

Art. 4° - O associado colaborador poder4 pleitear ao Conselho de Administragdo a sua admissdo
como associado efetivo, desde que tenha o tempo minimo de 1 (um) ano como associado do
IPRODESC.

Art. 5° - O ingresso de associado dar-se-4 por meio de formulagdo de requerimento, subscrito*pors,.
associado em condigdo regular perante as obrigagdes estatudrias, encaminhado ao Conselho de
Administracao.

Art. 6° - O pedido de desligamento voluntario de associado deverd ser apresentado, por escrito,
a0 Conselho de Administracdo, acarretando a desobrigagdo dos deveres respectivos somente a \}\
partir de seu acatamento. C



Art. 7° - A exclusio de associados dar-se-a pelo voto de 2/3 dos membros do Conselho de
Administragdo, em reunido especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Da decisdo pela exclusdo de associado cabera direito a defesa e recurso do
associado, sem efeito suspensivo, 2 Assembleia Geral, apresentado por escrito ao Conselho de

Administracéo, dentro de 30 (trinta) dias da notificagio da deliberagdo.

Art. 8 - S3o direitos dos associados efetivos desde que regularmente cumpridos os deveres
previstos neste Estatuto:

] — votar nas Assembleias Gerais;
11 — integrar os 6rgdos do IPRODESC para os quais tenham sido eleitos ou nomeados;

[11 — solicitar, por escrito, informes e esclarecimentos sobre as atividades do IPRODESC, desde
que especificada a finalidade inspiradora da solicitago.

Art. 9° - Sdo deveres comuns dos associados:
| — auxiliar no implemento dos objetivos institucionais do IPRODESC;

11 — efetuar o pagamento da respectiva contribuigdo, de acordo com os valores e datas fixados,
bem como, das cotas de participagdo eventualmente devidas;

111 — exercer as atribuigdes estatutérias que lhes forem conferidas.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO
Art. 10°— Sdo 6rgdos do IPRODESC:
[ — Assembleia Geral;
11 — Conselho de Administragdo;
I11 — Conselho Fiscal.
§ 1° - O IPRODESC n#o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente

gratuitas.

§ 2° - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria do IPRODESC os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes piblicas junto aos érgdos do Poder Piblico. i




SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11° - A Assembleia Geral, 6rgio deliberativo supremo do IPRODESC, serd constituida
pelos associados efetivos em situagdo de regularidade perante os dispositivos estatutdrios,
qualificadas suas decisdes com cardter vinculativo, que submete todos os associados, ainda que
da mesma, ausentes ou discordantes.
Art. 12° - Compete 4 Assembleia Geral:

| — deliberar, sem que haja possibilidade recursiva, sobre os assuntos gerais do IPRODESC;

11 — deliberar sobre o plano de atividades, programas de trabalho e as propostas orgamentarias
anuais e plurianuais elaborados pelo Conselho Administrativo, com parecer do Conselho Fiscal;

111 — eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo;

IV — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

V — julgar recursos contra decisdo de exclusdo de associado;

VI — discutir e votar as contas, o balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal e da auditoria

externa, esta quando requerida;

VII — definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar os programas de investimento do
IPRODESC elaborados pelo Conselho de Administragio, com parecer do Conselho Fiscal;

VII1 — deliberar sobre a mudanga de sede e sobre a instalagdo de filiais;

IX — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
X — alterar o Estatuto;

X1 — aprovar ou alterar o Regimento Interno, por proposta do Conselho de Administragéo.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordindria ocorre uma vez por ano para deliberar sobre o relatério
anual e programas de atividades do IPRODESC;

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria ocorre sempre que for convocada pelo Conselho de
Administragio ou pelo Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 dos associados efetivos. Neste caso os
debates e deliberagdes limitam-se estritamente a matéria que € objeto da convocagdo ou
requerimento, que deve deixar clara a finalidade da Assembleia e definir precisamente a pauta da
reuniao.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria serdo convocadas por
carta ou edital de convocagiio & ser fixado no mural na sede do Instituto com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, onde haveré a indicagdo do local, data, hora e pauta, instrumentadas
em ata Unica obrigatoriamente assinada pelo presidente e secretaria(o) da assembleia. ¢ levada ao
competente registro. &‘
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§ 4° - A todos os associados sera garantida a participagdo nas Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, observado o disposto no inciso I do art. 8° deste Estatuto.

§ 5° - As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com “quorum” minimo
da metade mais um dos associados efetivos e, em segunda convocagdo, uma hora apos a
primeira, com a presenga de no minimo um tergo dos associados efetivos.

§ 6° - E exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados efetivos, ou com
menos de um terco nas convocagdes seguintes, especialmente para as seguintes finalidades:

| — alterar o Estatuto;
I1 — dissolver o IPRODESC;
111 — destituir membro do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

§ 7° - A perda da qualidade de membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

] — Malversacio ou dilapidag@o do patrimdnio social;

11 — Grave violagdo deste Estatuto;

111 — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo;

IV — Aceitagdo de cargo ou func¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao, e,

V — Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o conselheiro serd comunicado, através de
notificagdio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao
Conselho de Administracio, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagfio de defesa, a representagdo sera submetida & Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer niimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

§ 8° - Em caso de rentincia de qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal, o cargo vacante sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeteré a deliberagdo da Assembleia Geral.



Paragrafo Segundo — Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administrag@o e do Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro do Conselho de Administragdo ou, em tltimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo provisoria composta de 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara
realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da
referida assembleia. Os conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

§ 9° - As demais decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria dos presentes,
obedecido o disposto no pardgrafo 5° deste artigo.
SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13° - O Conselho de Administragdo ¢ composto de até 3 (trés) membros, podendo haver o
acumulo de cargos, exceto para o cargo de Presidente, sendo:

a) Um Presidente
b) Um Diretor Administrativo

¢) Um Diretor Financeiro

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragédo serdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Art. 14° - Compete ao Conselho de Administragdo:

] — aprovar as contratagdes dos servigos de terceiros, convénios e acordos cooperativos com
6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais;

II - deliberar sobre a admissido e exclusio de associados;
111 — fixar o valor das cotas de contribui¢io dos associados;

IV — prestar contas das contribuicdes, auxilios ou subvengdes percebidas pelo IPRODESC junto
as entidades que as concederam;

V — aprovar a estrutura organizacional do IPRODESC;

VI — deliberar sobre a admissdo, demissdo, remunerag@o e outros assuntos pertinentes ao quadro
de pessoal do IPRODESC;

VII — propor e executar plano de atividades, programas de trabalho, propostas orgamentarias
anuais e plurianuais;

VIII — apreciar o relatorio anual das atividades do IPRODESC, o balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis;

IX — elaborar proposta de Regimento Interno e suas modificag¢des, bem como, de alteracio do
Estatuto e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral;



X — aprovar a admissdo de associado colaborador na categoria de associado efetivo.

§ 1° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administragdo que faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

Art. 15° - Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragéo:

I — representar oficialmente o IPRODESC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto constituir prepostos e procuradores;

II — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

III — expedir as ordens e tomar as medidas necessirias ao cumprimento das resolugdes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administragao;

IV — decidir sobre assuntos que exigirem pronta solugdo, dando imediata ciéncia ao Conselho de
Administragdo;

V — assinar todos os papéis e documentos que obriguem o IPRODESC, bem como, nas outorgas
de procuragdes, €,

VI — gerir o patriménio do Instituto, movimentago bancéria e financeira, e, assinar cheques,
podendo ser em conjunto com o Diretor Financeiro ou isoladamente.

Art. 16° - S#o atribuicdes do Diretor Administrativo:

I — auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

11 — assumir o mandato, em caso de vacéincia, até seu término.

111 — secretariar as reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;
IV — publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 17° - S#o atribui¢des do Diretor Financeiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo do IPRODESC;

I1 — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
111 — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Entidade, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos  tesouraria;

V1 — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, e,



VII — gerir a movimentag8o bancaria e financeira, e, assinar cheques, devendo ser sempre em
conjunto com o Presidente.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 18° - O Conselho Fiscal é composto de no minimo 3 (trés) membros, sendo no minimo 2
(dois) efetivos e no minimo 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
3 (trés) anos, cujo periodo sempre coincidird com o mandato dos membros do Conselho de
Administragio.
Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal:
[ — examinar os livros de escrituragio e respectiva documentagdo do IPRODESC;
]I — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;
111 — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessario;
IV — acompanhar o trabalho de auditores externos;
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo de qualquer um de seus
membros ou por requerimento do Presidente do Conselho de Administragdo ou da maioria de
seus membros.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CUSTEIO
Art. 20° - O acervo do IPRODESC sera constituido de seus bens moveis, imoveis, valores
materiais e imateriais, e recursos financeiros, que deverdo ser adequadamente escriturados e

consignados no balango patrimonial e demais demonstragoes contébeis, advindos de:

I — doagdes ou legados de seus associados ou terceiros, pessoas naturais ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

11 — bens e direitos adquiridos com recursos proprios.

Paragrafo unico — A integralidade do acervo patrimonial do TPRODESC sera destinada
exclusivamente ao implemento de suas finalidades institucionais.

Art. 21° - Constituem recursos financeiros do IPRODESC:

] — a contribuigdo associativa, mensalmente devida pelos associados;



Il — os auxilios, subvengdes e contribui¢des concedidos por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

Ill - os rendimentos de seu patrimdnio, oriundos de condutas alienatorias e de aplicagdes
financeiras;

1V — os saldos dos exercicios anuais;

V — as doagdes, legados e outras liberalidades;

V1 — o produto de operagdes de crédito;

VII — as rendas eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.970/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22° - A prestagdo de contas do IPRODESC observara as seguintes normas:

] - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - a apresentacdo de relatorios semestrais de prestagdo de contas;

111 — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal que coincidira
com o ano civil, ao relatério de atividades e as demonstragbes financeiras do IPRODESC,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io
para o exame de qualquer cidaddo;

IV — a realizaciio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceira, conforme previsto em

regulamento;

V — a prestagdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VI

DA DISSOLUCAO

Art. 23°— O IPRODESC somente poderi ser dissolvido caso sejam amplamente comprovados:

I — 0 completo desinteresse por parte da quase totalidade dos associados em manter a entidade;,
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Il — a absoluta falta de recursos humanos e financeiros que inviabilizem a manutengdo das
atividades do IPRODESC.

Art. 24° - Dissolvido o IPRODESC, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - O Estatuto do IPRODESC somente podera ser alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral, observado o disposto no paragrafo 6° do artigo 12° deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Serfio previstas pelo Regimento Interno do IPRODESC as regras para revisio
ou alteragdo deste Estatuto.

Art. 26° - Os associados independentemente da categoria a que pertencerem ndo responderdo,
ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais contraidas pelo IPRODESC.

Art. 27° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelas disposi¢des constantes do
Regimento Interno e, na hipdtese de persistir a inexisténcia de dispositivo aplicavel, cabera o
deslinde a Assembleia Geral.

Art. 28° - A presente alteragdo e consolidag@o estatutdria foi aprovada em Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 15/10/2021 e entrard em vigor imediatamente apos o competente
registro, revogando-se, expressamente, as disposigdes contidas no Estatuto anterior.
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DISPONIVEL 825.502,98 727.879.78
ket mER AN |omecons mn e
CAIXA 533.455,55 535.633.50 g Cea
CAIXA ADM PROJETOS 108 108 |FORNECEDORES NACIONAIS 2.434,75 7.501,53
BANCOS 2. 13& 35 ja224500 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS 241277 36.628.10
BANCOS CONTA MOVIMENTO a7 118,47 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS 241277 36.628.10
APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 201 mg 4& 10512673 |IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 3241277 36.628.10
OUTROS CREDITOS 373144 507120 |OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 399.573,11 522.933,70
ADIANTAMENTOS 373144 507129 |OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 399.573,11 522.033.70
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 129,50 000 |OBRIGAGOES COM O PESSOAL 160.179,49 163.609.37
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 1.728,03 4.007.38 | OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS 82.080.58 90.998.35
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 1.873,91 187391 |prOVISOES 157.324 04 268.325.08
ATIVO NAO CIRCULANTE 207.277,64 20727764 | oUTRAS OBRIGAGOES 320.300,87 164.386.81
ottt v s i a6 |conmasapacaricrepores DivERsOS 320.30087 194.386.81
TITULOS A RECEBER 93456 g34 56 | RECURSOS FINANCEIROS - P/ PROJETOS 320.300,87 194.386.81
IMOBILIZADO 206.243.08 206.343.08 | PATRIMONIO SOCIAL 272.781,56 179.588,57
BENS MOVEIS 206.343,08 206.343,08 |RESULTADO SOCIAL ACUMULADO 272.781.56 170.588.57
BENS MOVEIS 207.821,55 20762155 |SUPERAVITS ACUMULADOS 272.781,56 179.588.57
(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUST. ACUM. (1.478,47) (1.478.47) | SUPERAVITS ACUMULADOS 272.781,56 170.588.57
Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passive mais Patimbnio Liquido importam em RS$ 1.036.602.06 (um milhao, trinta e seis mil, seiscentos e dois Reais e seis Centavos)
CARLOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO - Presidente CLEBER BAILSTEM - Contador - CT CRC: SP155361/0-0

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.04.14.4.1.1894.277.1016906
srodess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, !,9_':
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =

m”n
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

INSTITUTO IPRODESC s

CNPJ " 04.464.148/0001-38
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2023 | DESPESAS GERAIS - PROJETO AMBIENTAL 2019 62.163.74 D 180.668,96 D

RECURSOS - ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 7.027.265,86 C | DESPESAS. COM PESSOAL- PROJETO EDUCACAO 5.0 2636.053,55 D 3.080.847,32 D

Recursos .para Custeio - Projeto Ambiental 2019 1842 567,74 C | SERVICOS TERCEIROS- PROJETO EDUCAGAD 5.0 1587 878,97 D 1.502.001,07 D

Recursos _para Custeio - Projeto Educagaa 2022 £08469812C | DESPESAS GERAIS - PROJETO EDUCAGAD 5.0 1.186.244,02 D 1627.62233D

Recursos _para Custeio - Projeto EMEA Parque Tangara 2024 0,00C | DESPESAS COM PESSOAL - EMEA PARQUE TANGARA 304 685,42 D 0,000

RECEITAS POR DOAGOES 278.110,00C | SERVIGOS TERCEIROS - EMEA PARQUE TANGARA 182.010,14 D 000D

Doagtes Recsbidas 278 110,00 C | DESPESAS GERAIS - EMEA PARQUE TANGARA 27.487.39D 0,000

JURDS E DESCONTOS §7252C |IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 36590 D 337.12D

CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS DESPESAS GERAIS 50.243,63 D 62.532,68 D

DESPESAS COM PESSOAL - PROJETO AMBIENTAL 2019 842033010 |DESPESAS FINANCEIRAS 10.424.15D 1226350 D

SERVICOS DE TERCEIRDS - PROJETO AMBIENTAL 2019 B0S583691D |=Superavit 24.400,30 C 185539 C

CARLOS ARMANDO DE OLIVEIRA MACHADO - Presidents CLEBER BAILSTEM - Contador - CT CRC: SP155361/0-0

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.04.14.4.1.1894.277.1016900 n Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, m
srodess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38
REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS. OERAS

O INSTITUTO IPRODESC, CNPJ n°04.464.148/0001-38, de direito
privado e sem fins lucrativos, denominada organizagdo da sociedade
civil de inferesse publico (OSCIP), fundamentado na Lei n® 9.790 de 23
marco de 1999 e no Decreto n® 3.100 de 30 de junho de 1999, proces-
so MJ n° 08015.013050/2002-70, de 28/07/2005, publicado no Diario
Oficial em 5/08/2005, torna publico seu Regulamento de Aguisicéo de
Bens, Obras e Servigos. Capitulo | - DISPOSIGOES GERAIS: Artigo
1° - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos
a serem adotados pelo IPRODESC, na aguisigdo de bens, bem como
na contratacé@o de obras e servigos, deslinado para regular os gastos
financeiros efelivados com recursos publicos repassados por meio de
Confratos, Termos de Parceria e Convénios. Artigo 2° - A aguisicéo de
bens, bem como na contratagéo de obras e servigos necessérios as
finalidades da OSCIP, serdo regidos pelos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
além de outros definidos por este regulamento. Artigo 3° - O cumpri-
mento das nomas deste Regulamento destina-se a selecionar, denire
as proposias apresentadas, a mais vantajosa, mediante julgamento dos
seguintes critérios: |. Adequagéo das proposias ao objeto; Il. Qualidade;
1. Melhor Prego; IV. Prazos de fomecimento ou de concluséo; V. Con-
dicbes de pagamenfo. § 1° - N&o se admitiréa proposta que apresente
precgo global ou unitéario simbolico ou de valor zero; § 2° - Serdo desclas-
sificadas as propostas que n&o atenderem &s exigéncias do ato convo-
catdrio e aguelas com precos excessivos ou inexequiveis, aluz do com-
portamento de mercado; Capitulo Il - DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Artigo 4° - A aguisicdo de bens, bem como na confratagdo de obras
e servicos efetuar-se-& medianie Selegdo de Fomecedores, sendo
dispensado fal procedimento nos casos previsios neste Regulamento.
Artigo 3° - Serd vedada a participacdo na Selegéo de Fornecedores as
empresas declaradas iniddneas, sob processo de recuperagéo judicial,
concordata, faléncia, concurso de credores, em dissolugdo, liguidacéo,
as gue estiverem em débito com a adminisfragéo piblica Federal, Esta-
dual efou Municipal, ou que possuam qualguer outro impedimento legal
para tanto. Artigo 6°- Para fim de comprovacdo e cobranca da execu-
céo do servigo, compra ou obra, 80 serdo aceilos documentos fiscais,
ou equivalenies. Capitulo Il - PROCEDIMENTOS: Artigo 7° - A vali-
dade da Selecdo de Fornecedores ndo ficara comprometida caso um
ou meis fornecedores convidados ndo apresentem proposta, fampouco
pela impossibilidade de se convidar o nimero minimo de fornecedores
para a selecdo, mediante justificativa. Paragrafo Unico - Caso ndo haja
proposta de qualguer fornecedor interessado, a QSCIP devera reabrir
o procedimento de Selecdo de Fornecedores desde que isso ndo lhe
cause prejuizo, nem ao Termo de Parceria. Havendo o risco de prejuizo,
este procedimento fica dispensado, e a contratagdo pode ser direta com
gualguer interessado, mantidas as condigdes estabelecidas. Artigo 8°
- A Selegdo de Fomecedores prevista neste Regulamento dar-se-& por
meio de solicitagdo de proposta, por meio escrito ou e-mail, a pelo me-
nos 3 (irés) fornecedores, gque a apresentardo, no prazo de sefe dias.
Capitulo |V - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE: Artigo 10°- A dispensa
de Selecéo de Fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos: |.
MNas aquisicdes até o valor de RS 15.000,00; II. Na compra de materiais,
equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor exclu-
sivo; lll. Na confratagdo de servigos com empresas ou profissionais de
inegéavel especializacdo, assim entendido agueles cujo conhecimento
especifico, ou conceifo no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
sua atividade, permitida inferir que o seu frabalho € o mais adequado
a plena safisfagdo do objelo a ser contratado; V. Na contratacdo de
profissional de qualguer setor artistico consagrado pela crilica espe-
cializada e opinido pdblica; V. Operagdo envolvendo concessionaria de
servigos publicos e o objeto do contrato for pertinente ao da concesséo;
V1. Emergéncia, guando caracierizada a urgéncia de atendimento de si-
{uacdo gue possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servicos ou equipamentos; VIl. Na confratacéo de insti-
tuigéo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedi-
cada & recuperacéo social do preso, desde gue a contratada defenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo fenha fins lucrativos;
VIIl. Nas compras de pereciveis. § 1° - A dispensa devera ser aprovada
pelo Presidente da QSCIP. § 2° - Todos os casos de dispensa, com
excecdo dagueles dispensados pelo valor, deverdo contar com justifi-
cativa que fundamente a adogdo da dispensa. Artigo 11° - Na hipbtese
de inviabilidade de competicéo, a Selecdo de Fomnecedores seré inex-
givel. Capitulo V - DISPOSICOES FINAIS: Artigo 12° - As disposigdes
de que frata este Regulamento, aplica-se, subsidiariamente, o Esfatuto
da OSCIP. Artigo 13° - Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pelo Conselho Diretor da OSCIP, devidamente juslificados.
Artigo 14° - A Oscip examinara pedidos de revisdo de proposias, de
gqualguer nafureza, que deverdo ser enviadas & Oscip em um prazo
limite de até 10 dias Uteis, podendo ocasionar em novo processo de
selegd@o de fomecedores. Este regulamento entra em vigor a partir de
sua aprovacéo pelo conselho gestor, em 12/05/2022.

- Fundacao Butantan = :
CNPJ: 61.189.445/0001-56
HOMOLOGAGAQ

Despacho da Superintendéncia de 06/05/2022. Processo n°
001/0708/000.158/2022. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Precos para Aquisi¢céo de Computador Desktop Padrao. Pregéo Eletrénico
SRP n° 038/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII,
do artigo 4°, da Lei Federal n® 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do
Decreto n® 63.722/2018 e inciso VIl do artigo 6° da Resolugcdo CEGP -
10/2002, o procedimento licitatério adotado na modalidade Pregéo
Eletrénico para Registro de Precos, ficando em decorréncia registrado o
item n® 1 em favor da empresa TORINO IN FORMATICA LTDA., inscrita no
CNPJ N° 03.619.767/0005-15, pelo periodo de vigéncia de 12 meses.
Despacho da Superintendéncia de 10/05/2022. Processo n°
001/0708/000.453/2022. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Precos para Aquisicdo de Papel Sulfite A4. Pregdo Eletrénico SRP n°
079/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII, do artigo
4° da Lei Federal n® 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do Decreto
n® 63.722/2018 e inciso VIl do artigo 6° da Resolugdo CEGP - 10/2002,
o procedimento licitatorio adotado na modalidade Pregédo Eletronico para
Registro de Pregos, ficando em decorréncia registrado o item n® 1 em favor
da empresa MULTPAPER DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA., inscrita no
CNPJ N° 26.976.381/0005-66, pelo periodo de vigéncia de 12 meses.
Despacho da Superintendéncia de 09/05/2022. Processo n°
001/0708/003.246/2021. Objeto: Constituicdo de Sistema de Registro de
Precos para Aquisicdo Material de Residuo (Bombonas). Pregéao Eletrénico
SRP n® 67/2022. HOMOLOGO, com fulcro no disposto no inciso XXII,
do artigo 4°, da Lei Federal n® 10.520/2002, combinado com o artigo 12 do
Decreto n® 63.722/2018 e inciso VIl do artigo 6° da Resolugéo CEGP -
10/2002, o procedimento licitatério adotado na modalidade Pregéo
Eletrénico para Registro de Pregos, ficando em decorréncia registrado os
itens n°s 01, 02 e 03 em favor da empresa LA STOR COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 30.500.671/0001-82, pelo periodo
de vigéncia de 12 meses.

> Prodesp
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p—— Sodexo Pass do Brasil s

Servigos e Comércio S.A.
CNPJ/MF n° 69.034 668/0001-56 / NIRE 35.300.368.169
Ata da Assembléia Geral Ordinaria - AGO realizada em 11/04/2022
Data, Hora e L ocal: Aos dias 11/04/2022, 4s 10h, na sede da Companhia,
em Barueri/SF, na Alameda Araguaia, n® 1.142, Bloco 1, 3° andar, Sala B,
do Condominio Empresarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Convo-|
cacao: Dispensada a convocagdo face a presencga de todos os acionistas,
nos termos do §4°, do arfigo 124, daLein® 6.404/76. Mesa: Presidente: Sr)
Marcos Eduardo Binder; Secretario: Sr. Thierry Noel Michel Guihard. Pre-|
Isenca: Acionislas representando 100% do capital da Companhia, a saber |
(a) Sodexo Pass International, sociedade simples por agdes, com sede|
na Franga, no enderego 255 Quai de la Balaille de Stalingrad 92866 - Issy|
- Lés - Moulineaux Cedex 9, CNPJMF n® 05.678.801/0001-24, neste ato|
devidamente representada pelo Sr. Marcos Eduardo Binder, brasileiro,
asado, administrador, RG n° 27.728405-3 SSP/SP CPEMF n°
143.814.758-95 domiciliado em Barueri/'SP, na Alameda Araguaia n°
1.142,Bloco 1, 3% andar, do Condominio Empresarial Araguaia, Alphaville,
CEP 06455-000; (b) Sodexo Pass do Brasil Servi¢os de Inovac¢ao Ltda.
sociedade empresadria limitada, com sede social em Barueri/SP, na Alame-|
da Araguaia, n® 1.142 Bloco 1, 3° andar, sala B1, do Condom(nio Empre-|
sarial Araguaia, Alphaville, CEP 06455-000, CNPJ/MFN® 10.744 404/0001
43, com seus atos conslitutivos registrados na JUCESP sob NIRE
35.223.134.235, neste ato, representada na forma do seu contrato social
pelo Sr. Thierry Noel Michel Guihard, francés, casado, administrador,
RNM n° F334688G, CPF/MF n® 073.756.121-10, domiciliado em Barueri
ISP, na Alameda Araguaia, n® 1.142, Alphaville, Bloco 01, 3% andar, do Con-|
dominio Empresarial Araguaia, CEP 06455-000; {c) Sr. Marcos Eduardo|
Binder, acima qualificado, bem como os Diretores; Direlor Presidente, Sr,
[Thierry Noel Michel Guihard, acima qualificado e a Diretora Financeira,
Sra. Bernarda Bricefio Ramirez, cidada venezuelana, casada, BNE n°
G378228-7, CPEMF n° 239 575 508-74, domicilida em Barueri/SP na Ala-
meda Araguaia n® 1.142, Bloco 1, 3° andar, do Condominio Empresarial
iAraguaia, Alphaville, CEP 06455-000. Os acionistas dispensaram a pre-
Isenga de um membro da Auditoria Independente, tendo sido lido pela Ad-
ministragao o parecer assinado e arquivado na sede da Companhia, nos|
lermos do § 2° doarligo 134, daLein® 6 404/76, estando, portanto, devida-|
Imente instalacla a Assembléia. Publicacio dos Documentos: & Relatoriol
da Administragao, as Demonstragdes Financeiras ¢ o Parecer dos Audito-|
res Independentes foram publicados no DOESP - Empresarial, no dia|
09/04/2022, nas paginas 04, 05, 06 e 07, no jornal de grande circulagao|
Gazela de Sao Paulo no dia 09/04/2022 nas pdginas B11 e B12, nos ter-|
mos do § 3°, do artigo 133, da Lei n® 6.404/76, conforme 08 respectivos|
jornais que fazem parte integrante da presente ata. A publicagdo do antin-|
io de disponibilidade dos documentos para conferéncia dos acionistas,
bem como a inobservancia dos prazos prévios de publicagao, consideram-|
-se sanadas pela presenga da totalidade dos acionistas na Assembléial
Geral, nos termos do § 4°, do referido diploma legal. Ordem do Dia: Exami|
nar, disculir e deliberar sobre as seguintes malérias de inleresse da Com-|
panhia, referendada pelo Conselho de Adminisiracao: (i) Contas da Direto-|
ria, referentes ao exerclcio encerrado em 31/12/2021; (i) Relatdrio da|
iAdministragdo, as Demonstragdes Financeiras e o Parecer dos Auditores
IIndependentes, referentes ao exercicio encerrado em 31/12/2021; (iii)
Deslinagao dos lucros apurados no exerclcio encerrado em 31/12/2021 |
(iv) Publicagao desla ala na forma de extralo, nos termos do § 3° do arligo|
130 da Lei n° 6 404/76. Deliberagdes Tomadas: Nos lermos da Crdem dof
Dia foram colocadas as matérias em discussao e posterior volagdo, restan-
do, aprovadas por unanimidade dos acionistas volantes, sem qualquer|
ressalva ourestrigdes: (i) As contas apresentadas pela Diretoria e, referen-|
dada pelo Conselho de Administrago, referentes ao exercicio encerrado|
em 31/12/2021; (if) Relatorio da Administragao, as Demonstragbes Finan-|
eiras e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exerciciol
encerrado em 31/12/2021; (jii) Distribuigao de dividendos minimos obriga-|
1orios, nos termos do Estatute Social, a serem pagos aos acionislas opor-
llunamentie, e a deslinagdo do saldo do lucro apurado no exerclcio encerra-|
do em 31/12/2021, Ifquido dos dividendos minimos obrigaltdrios, para a|
onta de lucro a destinar, sem aplicagao em reserva legal, em razao do|
alor constante da reserva legal somado a reserva de capital exceder em
30% o valor do capital social, nos termos do artigo 193, §1° da Lei 6.404/76]
(iv) Publicagao desla ala na forma de exiralo, nos termos do § 3° do arligo|
130 da Lein® 6 404/76 Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado,
lavrou-se a presente ata, que foi lida, conferida, aprovada e assinada. Assi
naturas: Presidente: Marcos Eduarde Binder; Secretdrio: Thierry Noel Mi
hel Guihard: Acionistas: Sodexo Pass Internalional, Sodexo Pass do Bra-
Isil Servigos de Inovagao Lida ; Marcos Eduardo Binder. Diretores: Thierry|
Noel Michel Guihard e Bernarda Bricefio Ramirez. A presente ata confere|
om o ofiginal langado em livro proprio. Mesa: Marcos Eduardo Binder -
Presidente; Thierry Noel Michel Guihard - Secreldrio. Acionistas: Sode-|
o Pass International p p. Marcos Eduardo Binder ; Sodexo do Brasil Servi-|
0s de Inovagao Ltda. r.p. Thierry Noel Michel Guihard; Marcos Eduardo
Binder. Diretoria: Thierry Noel Michel Guihard - Diretor Presidente; Bernar-|
da Bricerio Ramirez - Diretora Financeira. JUCESP n® 231.724/22-6 em|
j09/05/2021 Gisela Simjema Ceschin - Secretdria Geral

SPDM/PAIS - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA / PROGRAMA DE ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE - SP

61.699.567/0058-28

COLETA DE PREGOS N° 1442/2022
A SPDM/PAIS - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina/Programa de Atencdo Integral a Salde - SP, através do
Departamento de Gestdo de Suprimentos/Setor de Contratos, torna
publico para conhecimento de interessados que se encontra instaurado o
Ato Convocatorio n® 1442/2022 — SP sob a modalidade de COLETA DE
PRECOS do tipo MENOR PRECO GLOBAL de acordo com o
Regulamento de Compras e de Contratacdo de Obras e Servigos, tendo
por finalidade a qualificacdo de empresas e a sele¢do de proposta mais
vantajosa objetivando a contratacdo de empresa especializada para o
servicos médicos na especialidade de NASOFIBROSCOPIA,
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA E COLONOSCOPIA, PUNGAO
ASPIRATIVA coMm AGULHA FINA (PAFF) DE
TIREOQIDE/MAMAS/PROSTATA — DIRIGIDA POR LILTRASSOM, com
méo de obra qualificada, fornecimento de insumos, manutengéo
preventiva, corretiva, calibracdes, qualificagdes e laudos, quando couber
aparelhos proprios ou comodato, para atender as unidades de saude do
Municipio de Sdo Paulo, cujas caracteristicas e especificagbes estdo
descritas no escopo técnico, como Anexo |. As propostas deverdo ser
encaminhadas até a data de 20 de marg¢o de 2022 as 17h00min, para o
Setor de Contratos da SPDM/PAIS, através do enderego eletrbnico:
contratos@spdm-pais.org.br, maiores informacgées referente a prestacéo
de servicos, entrar em contato através do telefone: (11) 5904-6300. Sdo
Paulo/SP, 11 de maio de 2022. Roberto José Soares. Gestdo de
Suprimentos.

Infomatic Software Tecnologia

e Consultoria Ltda.
CNPJ 33.967.141/0001-37 - NIRE: 35.235.557.446
Instrumento Particular de Alteracdao Contrato Social
de Sociedade Empresaria Limitada

Pelo presente instrumento particular de contrato social e na melhor forma
de direito: Odair Alves da Silveira Filho; Milton Luiz Manchini Malheiros.
Unicos sacios componentes da sociedade empresaria limitada, em geral,
sob a denominacéo de Infomatic Software Tecnologia e Consultoria
Ltda., CNPJ n° 33.967.141/0001-37 e com contrato social devidamente
registrado na JUCESP n® 35.235.557.446 em 18/6/19, resolvem de comum
acordo Alterar e Consolidar o referido Contrato social como a seguir se
contrata: Clausula 1° - Neste ato os sécios resolvem reduzir o capital
social da empresa para R$ 15.000,00, divididos em 15.000 quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente subscrita e integralizada
em moeda corrente nacional deste Pais, ficando assim o quadro de socio:
Socio: Odair Alves da Silveira Filho, Quotas: 14.850, %: 99%, Valor: R$
14.850,00; Socio: Milton Luiz Manchini Malheiros, Quotas: 150, %: 01%,
Valor: R$ 150,00; Total: Quotas: 15.000, %: 100%, Valor: R$ 15.000,00.
Clausula 2° - Diante da alteracéio consolida o referido contrato social
encontra-se na cede da Sociedade. Séo Paulo 19 de abril de 2022. Odair
Alves da Silveira Filho e Milton Luiz Manchini Malheiros

Lumar Participagoes Ltda.
CNPJ n° 19.951.281/0001-86 - NIRE 31.210.833.998
Ata de Reunido de Socios Realizada em 9 de Maio de 2022
Ordem do Dia e Deliberagdes: Redugdo do Capital Social da Sociedade.
Considerando o excessivo Capilal Social da Sociedade, nos lermos do
artigo 1.082, ii; ¢ 1.084, do Cédigo Civil Brasileiro, 0s $6cios deliberaram e
aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas, que o Capital Social serd
reduzido de forma proporcional, de modo que o valor seja adequado ao
seu objelo social, conforme documentagdo conlabil apresentada na
presenie Reunido O capilal social serd reduzido em R$ 16 800 000 00
(dezesseis milhdes e oitocentos mil reais) equivalente a 16800000
(dezesseis milhdes e oitocentos) quotas que serdo restitufdas aos Socios,
sendo 16.789.999 (dezesseis mihdes e setecentos e noventa e nove mil e
novecentos e novenla e nove) quolas serdo reslilufdas ao Sdécio José
Francisco de Fdlima Santos, e 1 (uma) quola sera reslilufda ao Sécio
Manoel Aparecido dos Santos. O presente edifal é publicado, nos termos
do artigo 1.084 do Codige Civil. José Francisco de Fatima Santos,
Presidente, Manoel Aparecido dos Santos, Secretdrio.
Bebedouro, 9 de maio de 2022

Galaxia Service Web Technology Ltda.
CNPJ n® 18.679.047/0001-99 - NIRE n® 35.231.4/1.458
Instrumento Particular de Alteragdo do Contrato Social
de Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal
Pelo presente instrumento de contrato social: Marcos Roberto Santos
Sousa. Unico sdcio da Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal
que gira sob a denominacédo de Galaxia Service Web Technology
Ltda., registrado na JUCESP, sob NIRE n® 35.231.471.478, em 20/3/19
e com inicio de atividade 14/8/13, CNPJ n° 18.679.047/0001-89, tém
entre si justo e acordado alterar e consolidar o referido contrato social
procedendo da seguinte forma: Clausula 1 Meste ato o sécio resolve
reduzir o capital social da empresa para R$ 1.200.000,00, divididos em
1.200.000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente
subscrita e infegralizada em moeda corrente nacional deste Pais, ficando
assim o quadro de socio: Socio: Marcos Roberto Santos Sousa, Quotas:
1.200.000, Valor: R$ 1.200.000,00; Total: Quotas: 1.200.000, Valor:
R$ 1.200.000,00. Clausula 2* - Diante da alteracdo consolida o referido
contrato social encontra-se na cede da Sociedade. S&o Paulo, 19 de abril

de 2022. Marcos Roberto Santos Sousa.

REDE MEIFIOL()GICA DO
ESTADO DE SAO PAULO - REMESP

CNPJ n°® 02.739.827/0001-47
Assembleia Geral Ordinaria - Edital de Convocacéo

Pelo presente Edital, o Conselho Deliberativo da Rede Metrologica do
Estade de Sdo Paulo - REMESFE, na forma de seu Estatuto, Capfiulo
Voartigo 17 e Capltulo VI arfige 23.a, convoca os associados para a
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada no dia 30 de maio de 2022,
as 16:00 em primeira convocagdo e as 16:30 em segunda e Ultima
convocagdo, na Avenida Paulista, 1.374, Bela Vista, 12° andar, Sala
12H, Sa0 Paulo/SP, para a seguinte pauta: a) Apresentagao do Balango
Financeiro de 2019 a 2021 e parecer do conselho fiscal; by Apresentagdo
do resullado da Auditoria Fiscal Independente, realizacda nas contas
da entidade, referenle aos anos fiscais de 2019 a 2021; ¢) Elei¢do do
Conselho Deliberalivo e Conselho Fiscal para o perfodo Julho/2022 a
Junho/2025.

Sao Paulo, 14 de maio de 2022

JEAN ABERT BODINAUD - Presidente do Conselho Deliberativo

Living Pirassununga

Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
CNPJ 11.342 419/0001-48 - NIRE 35223827443
Extrato da Ata de Reunido de Socios

Data, Hora, Local: 03 05 2022 as 10 horas, na sede social, Rua do Rd-
cio, n® 109, 3° andar — parte, Sdo Paulo/SP. Presenca: Tolalidade do
capilal social. Mesa: Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corti,
Secretaria: Sigrid Amantino Barcelos. Deliberacdes Aprovadas: 1.
Redugao do capital social em R$ 8.000.000,00, considerados excessivos
em relagao ao objeto social, nos termos do artige 1.082, I, do Codigo
Civil, com o cancelamento de 8.000.000 quotas, com valor nominal de R$
1,00 cada, lodas da sécia Cyrela Brazil Realty S/A Empreendimentos
e Participagoes, a qual receberd em moeda correnle do pals o valor das
quotas canceladas a tilulo de capital excessivo. Passa o Capilal Social
de R$ 8 062 446 00 para R$ 62 446, 00 2 Aulorizar os adminisiradores a
assinar e firmar todos o0s documentos necessarios. Encerramento: Nada
mais. Sdo Paulo, 03.05 2022 Mesa: Rafaella N. de Carvalho Corti - Pre-
sidenle; Sigrid Amantino Barcelos - Secrelaria. Sécia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participagdes - Rafaella Nogueira de
Carvalho Corli - Sigrid Amanlino Barcelos

Cyrela Esmeralda

Empreendimentos Imobiliarios Ltda
CNPJ 13.003.580/0001-12 - NIRE 35224853162
Extrato da Ata de Reunido de Socios

Data, Hora, Local. 03 .05 2022 na sede social, Rua do Rdécio, 109, 3° An-
dar - Sala 01 - Parle, Sao Paulo/SP. Presenca. tolalidade do capital social.
Mesa. Presidente: Rafaella Nogueira de Carvalho Corli, Secretaria: Sigrid
Amanlino Barcelos Deliberagdes Aprovadas. 1. a redugao do capital so-
cial em R$ 7.000.000,00, considerados excessivos em relagdo ao objeto
social, nos termos do artigo 1.082, 11, do Codigo Civil, com o cancelamen-
to de 7.000.000 quotas, com valor de R$ 1,00 cada, todas da socia Cyrela
Brazil Realty S/A Empreendimentos e Participacdes, a qual recebera
em moeda corrente do pais o valor das quolas canceladas a filulo de capi-
fal excassivo Passa o Capilal de R$40 503 156 00 para R$ 33 503 156 00,
mediante o cancelamento de 7 000 000 quotas. 2. Autorizar os adminisira-
dores a assinar e firmar lodos os documentos necessarios. Encerramen-
to. Nada mais. Sao Paulo, 03.05 2022 Mesa: Rafaslla N de Carvalho Cor-
fi - Presidente, Sigrid Amantino Barcelos - Secretaria. Sécia: Cyrela Brazil
Realty S/A Empreendimentos e Participagdes - Rafaella Nogueira de Car-
valho Corli - Diretora, Sigrid Amantine Barcelos - Procuradora

COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAO PAULO

CNP.J N° 60.850.575/0001-25
EXTRATO ATA DA 6302 REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAOD DA COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAOQ DE SAQ
PAULO - COHAB-SP. REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2022 - CNPJ N*®
60.850.575/0001-25, NIRE N° 3530005464-4. Aos dezenove dias do
més de abril de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e trinta
minutos, no Gabinete da Presidéncia da COHAB-SP, na Rua Sao
Bento, n® 405 - 14° andar, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administracdo da Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao
Paulo - COHAB-SP, por convocagao do senhor Presidente do Conse-
lho Gustave Garcia Pires, estando presentes o senhor Presidente do
Conselho, bem como as senhoras Conselheiras Renata Cunha Vian-
na e Silmara dos Santos. Os senhores Conselheiros Alexandre Mo-
donezi de Andrade, Aline Pereira Cardoso de 84 Barabinot, Edileusa

continua =
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Termo de Parceria n® 001/2019
Termo Aditivo 6 - Apostilamento

(18/03/2023 a 17/03/2024)

QOBJETO projeto pedagdgico para promover a educacéo ambiental e de sustentabilidade de maneira
pratica, transversal, interdisciplinar e articulada aos Parametros Cumiculares Macionais, as Diretrizes
Cumculares MNacionais, a Base MNacional Comum Curricular € ao Plano Municipal de Educagio.

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CHPJ: 04 464 148/0001-38

ENDERECO:

Ay Brog. Faria Lima, 3729, 540 Faulo - 5P

COMPLEMENTO: EAIRRC: CEF:

5% andar ltaim Eibi 04538-905
TELEFOMNE: (DDD): TELEFOMNE: (DDDY):

11 4243-3426

E-MAIL INSTITUCIOMAL: SITE

inesfifuto@isrodesc.ora b e iprodes coorcbr
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE GESTORA

O Instituto desenvolve servicos e projetos de educacdo, cultura e entretenimento visando a popularizacde do
conhecimento cientifico. Desde a sua fundacde, em janeire de 2001, foram beneficiadas mais de 380 mil pessoas,
entre educaderes, alunos e pablico espontdnec.

Durante esses anes de existéncia, o instituto prestou services para instituicdes de ensine e espacosde ciéneia e
cultura. Desenvelveu projetos em regimes de parceria e colaboracde com o setor publice e privade, viakilizando
acBescomo: criatdo e exibicao de filmes imersives 3602, curso de capacitatdo para professores com certificacdo
internacional, eventos de ohservacao do céu, trilhas ecopedagdgicas, manejo de fauna e flora, operacionalizacao de
pargque cientifico e de edurac do ambiental, exposicdes com ruradoria educativa e mais de 700 m? de instal ac Ges
interativas.

Em 2005, o INSTITUTO adguiriu otitulo de OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pabklics), se
gspecializando em:

-Gestdo de parques ecoldgicos, centro de ciéneias e planetarios

- Oficinas experimentais e eventos edurativos

-Aulas complementares para escolas

-Realizacdo de exposicbes educativas

-Cursosde capacitacdo para professores

-Produtdo e manutentdo de eguipamentos cientificos

Missdo e Visdo

Mossa WISSAD é divulgar o conhecimenteo cientifico atravésda eduracdo, da cultura e do entretenimento. Temos
rome VISAD ser referéncianacional no desenvelvimento de tecnologias aplicadas a eduracie, contribuinde para a
alfabetizacao cientifica da populacio.

Estrutura organizativa

O Instituto, constituide em 18 de janeire de 2001 sob forma de associacdo, possui estrutura organizacional composta
de Conselho Administrative, Conselhoe Fiscal @ a Assembléia Geral, composta peles associados.

Compete ae Conselho de Administracdo: propor e esxecutar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o
relatério anual de atividades, balango patrimonial @ demais demonstragGes contabeis; aprovar a contratacdo de
terceiros, convénios, acordos cooperativos com orgaos publices e privados; elaborar proposta de regimento interne e
suas modificagGes, bem comoe de alteracdo do Estatuto e submeter a apreciac 3o da Assembléia Geral.

Fazem parte do Conselho Administrative: o presidente e o diretor administrativo e financeire. Ao presidente compete
reprasentar oficialmente ¢ INSTITUTO; convocar e presidir reunides; decidir sobre assuntos que exigirem pronta
solucde; assinar todes papeis e documentoes que obriguem o INSTITUTS, bem como cutergas @ procuracses,

Cabe a diretora Administrativa e Financeira auxiliar o presidente em suas funcdes e substitui-lo em suas auséncias;
sacretariar reunibes e redigir atas; publicar noticias das atividades da entidade; pagar contas autorizadas pelo
presidente; apresentar relatérios de receitas e despesas, desempenhe financeire contdbil; conservar decumentes
relatives & tesouraria. O Conselho Fiscal & composte por dois membros efetivos @ um suplente, eleitos pela
assembléia geral. Compete ac Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balancos e relatérios de desempenho
financeire e contabil emitinde pareceres; convocar extracrdinariamente a assembléia Geral; acompanhar o trabalho
de auditores externos. Para a execucao de projetos o INSTITUTO possui equipe téenica especializada nas dreas de
desenvolvimento. Estes profissionais se reportam para aeguipe administrativa pericdicamente, sobre o
cumprimentode metas e cronogramas de desenvolvimento.
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JUSTIFICATIVA

C ohjeto da parceria compreende o desenvolvimento de projeto pedagdgico para promover a educacéo
amhiental & de sustentakilidade de maneira prética, transversal, interdisciplinar e articulada aos Parédmetros
Curriculares MNacionais, as Diretrizes Curiculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular & ao Plana
Municipal de Educacio, & manutencio dos espacos pedagégicos da EMEA - Escala Municipal de Educacio
Amhbiental Parque Tangarad/ Parque Escola, que possui acerve vivo de fauna e flora para o desenvolvimento
de aulas curriculares junto aos alunos de educacéo bésica, da Rede Municipal de Ensine de Santo André,

Durante o dltimo plano de trabalho, através do projeto executado através dessa parceria, o municipio de Santo
André ficou entre os 10 melhores projetos de educacéo do mundo, recebendo a premiagéo da Associacio
Internacional das Cidades Educadoras, em 2022, reconhecimento que evidencia a qualidade do trabalho
desenvolvido e os impactos sociais alcancados em favor da educacio ambiental para a sustentakilidads.

Yisando o cumprimento dos objetivos da parceria quanto a realizacéo dos atendimentos previstos no objeto,
alémdo pleno funcionamento dos espacos pedagdgicos no atendimento de alunos e professores, este
apostilamento compreende a atualizacéo nas metas do objetive especifico 6 & na previsio de recursos
humanos, gerando variacio na distribuicdo dos recursos entre as categorias de despesas. Asnecessidades
operacionais do objeto foram atualizadas conforme a execucio e justificativas apresentadas em oficio n"80.

O valor total de repasses para a execucéo do objeto ndo foi alterado, totalizando o valorde R$ 1.871.166 44
[um milh&ao, citocentos & setenta & um mil, cento e sessenta & seis reais e quarenta & quatro centavos).
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OBIJETIVO GERAL Desenvolver programa pedagdgico para promover a educacao armbiental e de sustentabilidade de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada aos Pararmetros Curriculares Nacionais, as Diretrizes Curriculares
Macionais e ao Plano Municipal de Fducagao, através das instalagbes da EMEA Parque Tangard/Parque Fscola, beneficiando anualmente cerca de 35 mil alunos e 700 profissionais da educagio da Rede Munidpal de Ensino de Santo André,

alérn de aproximadarmnente 600 pessoas da comunidade escolar e municipes, em acdes de popularizacdo do conhecimento.

METAS QUANTITATIVAS

MEDIA MENSAL*

TOTAL ANUAL {MIN / MAX)

Alunos e professores em agdes de educacdo ambiental 2.500/2.916 30.000 f 32.060
JProfessores e assistentes pedagdgicos ern agdes de formagao 23 /58 350/ 700
Cormunidade ascolar & municipas 25750 300/ 600
TOTAL 2.554 f 3.025 30.650 f 36.300

*Nota: a média mensal foi calculada dividind o o total de atendimento pelototal de 12 meses, O atendimento de alunos é realizado somente em meses letives, com variagdo no nimerc de atendimentos nos primeiros e Ultimes meses do ane. O encontre
formative para profissionais da educagdo ocorre duas vezes ao ano, podendo ocorrer pontualmente em outros momentos Os demais atendimentos (comunidade escolar] ocorrero mensalmente,

2023 2024
. MES1 | MESZ | mMES3 | mMES4 | mMESS | MESE | MESF | MESS | MES9 | MES10 | MES11 | MES 12
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADDS ATIVIDADES
18/08 a | 18/04 a | 18/05a | 18/06a | 18/07a | 18/02a | 18/09 a 18210 13211 18212 18/01 |18/02 a
17404 17405 17406 17{07 17708 17/09 17410 i i it a 17/02| 17/03

1. Realizagdo de AULAS 1.1 Realizagdo de AULAS SOBRECIENCIAS DA 111 26460 alunos e professores da Rece 1.1.1.1 AULAS DE X X X X X X x X X X
COMPLEMEMTARES sobre educagdo  |MATUREZA, de segunda a quinta-feira, Municipal de Ensino de Santo André EDUC}'—\C,&O
amhbiental e susFelntahllldade, através duranteﬁos mese.s Ietnjros, para alunos de heneﬂtlad.os anualmente.,.famretendo o ) AMBIENTAL - EMEA
das estruturas fisicas da Escola Educagdo Infartil, Ensino Fundam entall e deservolvimento de habilidades de educagdo 5
Municipal de Educacdo Ambiental El&, em roteiros presenciais de estudo do ambiental e sustentabilidade, além de PARQUE TANGARA
Farque Tangard/ Pargue Escola, para  |meio, aulas sincronas on-line, videoaulas e competéncias gerais curriculares [BMCC)
alunos e professores da Rede materiais on-line. Atender ao menos 70% da
Municipal de Ensino de Santo André.  |guantidade de beneficidrios e obter avaliagdo

satisfatdria superior a 70%, sobre as aulas

presenciais realizadas,

1.2 Realizagdo de ALULAS ITINERANTES: 1.21  5.600 alunos beneficiados anualmente |1,2.1.1 AULAS X X X X X x X X

ESPACO DO BRINCAR para alunos de em atendimentos itinerantes realizados em ITINERANTES - ESPACC

Educacdo Infartil (0-4 anos), durante os Creches da Rede Municipal de Sarto André, em |pg BRINCAR

meses letivos, em Creches da Rede Municipal |meses letivos,

e Santo André, Atender ao menos 70% da

guantidade de alunos prevista e obter

awvaliagdo satisfatdria superior a 70%, sobre

as aulas presenciais realizadas.
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2, Realizagdo de ENCONTROS DE
FORMAGED CONTINUADA &
ORIENTAGED TECNICA E PEDAGOGICA
para professores e profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Santo
André sobre educagdo ambiental e
temas correlatos.

2.1 CAPACITAGED PARA PROFESSORES E
ASSISTENTES PEDAGOGICDS: 02 formaches
doano, oferecendo 200 vagas anualmente,
Atender ao menos 70% da quantidade total e
obter awvaliagdo satisfataria superior a 70%
o total de beneficidrios.

2,11 200 professores aprimorancdo sua
prdtica sobre o curriculo de Ciéncias da
Matureza, em beneficio da melhoria da
gualidade de ensino na Rede Municipal de
Santo André.

2.1.1.1 ENCONTROS
CAPACITACAD PARA
PROFESSORES E
ASSISTENTES
PEDAGOGICOS

2.2 ORIENTAGED TECNICA E PEDAGOGICA
para professores e profissionais das unida des
escolares: realizar 10 agdies de orientagdo
técnica em unidacdes escolares e S encontros
sobre os conteddos desenvolvidos na ERMES,
corm 500 vagas. Atender ao menos 70% da
guantidade total e obter avaliagdo
satisfatdria superior a 70% do total de
beneficidrios.

2.2.1 Unidades escalares com arientagdo
técnica para a implantagdo de hortas e jardins
sensariais e apresentacdo das possibilidades
pedagdpicaa de atendim entos na EMEA para o
desenvolvimento de agdes continuas de
educagdo ambiental juntoaos alunos.

2.2.1.1 ORIENTACAC
TECHICA E PEDAGOGICA
PARA ESCOLAS

3, Deservolvimerto de OFICIMAS
PEDAGOGICAS voltadas para a
comunidade escalar, podendo ser
estendida aos munidpes, para
disseminar os conhecimentos
deservolvidos nos espagos
pedagdgicos instalados na EMEA
Parque Tangard / Parque Escola.

1.1 Atividades tematicas voltadas 3s
fuesties ambientais, com 24 oficinas efou
atendimentos anuais de programagdo
direcionadas para a comunidade escolar,
podendo ser estendido X dasvapas, ou até 6
oficinas para municipes.

3,11 Programagdo direcionada para
comunidade escolar e aos municipes, para
formagdo de multiplicad ores da educagio
ambiental, beneficiando cerca de 800 pessoas,
por ano. & guantidade de agles e beneficidrios
pode wvariar mensalmente corforme a
programagdo proposta,

3.1.1.1 ACDES
PEDAGOGICAS PARA
COMUNIDADE

4, ACOMPAMHAMENTO, ORIENTAGED
E CAPACITAGAD DOS AGEMTES
AMBIEMTAIS para manejodas
instalagdes, deservoldmento dos
atendimentos pedagdgicos e
PROGRA&MA DE ESTAGIO para
universitdrios.

4.1 CAPACITAGED DOS AGENTES
AMBIENTAIS: 4 horas de planejamento gfou
formagdo pedagdgica semanais para equipe
cle trabalho,

4.1.1 Eguipe ca pacitada para os atendimentos
escolares atraveés de reunides de planejamento
mensais e formagties pedapdpgicas, resultando
e, 8o menos, 70% de avaliagdes gualitativas
de aula satisfatdrias guantod agdo de
monitoria.

4.1.1.1, ACOMPANHA-
MENTO E CAPACITACAC
DE EQGUIPE

4.2 PROGRAMA DE ESTAGIO com carga
hardria de 20 horas sem anais em atividades
priticas pedagdgicas e de manejo defauna e
flora,

4.2.1 Apoio ao deservolvimento de novos
profissionais, em estagio obrigatario nas dreas
de pedagogia, biologia e licenciaturas
correlatas,

4.2.1.1 PROGRAMA DE
ESTAGID

5. CONSERVAGED E REVITALIZACED
DE ESPAGOS PEDAGOGICOS da Escola
Munic. de Educagdo Ambiental Pargue
Tangard - EMEA / Parcjue Escola, para
garartia da gqualidade da
infraestrutura dos espagos
pedagdgicos, para atendimento dos
alunos da Rede Municipal de Santo
André,

5.1 Agdes de conservagdo, manejo de fauna
eflora, manutengdo, ambientagdo e
revitalizacdo dos espacos pedapdgicos de
forma periddica e permanente.

5.1.1 Espagos adequados para o atendim ento
de alunos e professores, atraves de reparos e
revitalizacdo de espagos pedagdgicos, manejo
leve deflora efauna do acervo pedapgdgico da
EMEA Fargue Tangard,

5.1.1.1 CONSERVACAD,
MAMEIC E REPARDS
NOSACERVOS, FAUNAE
FLORAE ESPACOS DE
AULA

X X

X X
X X X
X X X
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6. Subsidiar as agdes pedagdgicas 6.1 Producdo de 13 contetdos pedagdgicos |6.1.1 Alunos e professores de Ensing 6.1.1.1 MATERIAISDE P X P P P X X
deservolvidas pelo professor na sala  |em formato digital (videos). Fundamental com acesso 3 novos conteddos APOIODIDATICO
de gula e divulgar as agdes relacionados as Ciencias Maturais e a educagdo
deservolvidas pela Escola de ambiental com acesso atraves de plataforma de
Educagdo Ambiental Pargue Tangard, ensino hibrido efou para uso em aulas
atraves de MATERIAIS DE APDIO presanciais,
DIDATICO. -
5.2 Producdo detrds publicagdes de revista |6.2.1 Alunos e professores com acesso a 6.2.1.1 PUBLICACDES DE X X P =3 X X
e divulgacio cientifica para uso em aulas materiais de educagd o a mbiental versdteis, REWISTA DE EDUCAC,&[}
curriculares de Educagdo Infantil e Ensino possibilitando o desenvaolvimento de aulas e AMBIENTAL
Fundamental e um e-book para professares | projetos pedagdpicos nas unidades escolares,
EXECUCAD = X
PLANEJAMENTO PARAEXECUCAD = P

NAQ PREMSTO NO MES DE EXECUCAD =
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
1. AULAS PRATICAS SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL

A5 aulas s&o direcionadas aos alunos de Educag o | nfantil, Ensino Fundamental | & Educagéo de Jowens e Adultos da
Fede Municipal de Ensing de Santo André.

S Ao ofertadas, ao menos, 3500 vagas de atendimento mensais para atendimento presencial de grupos escolares.

As aulas presenciais de experimentacio da natureza, para Educac&o Infantil e Ensino Fundamental |, serfo realizadas de
segunda a quinta-feira, periodos manha e tarde. Os atendimentos de EJA serao ofertados, ao menos, um dia por semana,
de sequnda a guinta-feira, no pericdo noturno. Alunos de EJA diurno poderfo ser atendidos de segunda a quinta-feira,
conforme agendamento. Os conteldos a serem desenvolvidos serdo apresentados em relatérios bimestrais, conforme a
execucdéo dos mesmos.

05 espagos pedagogicos utilizados em aula incluem: sala das aves, sala dos polinizadores, sala dos invertebrados, sala do
bicho-pau, lavanderia ecologica, plantas carnivoras, meliponario, horo medicinal, bosgue, horta orgéanica e pomar,
composteira, sala dos R's, laboratario didatico, espelho d'agua, estufa de mudas, jardim das borboletas, sala dos biomas,
sala das memarias, jardim de suculentas, cactario, orquidario, bromeliario, africanidade e espago do brincar.

Para o desenvolvimento das aulas é prevista a aguisigéo e reposicio de materiais permanentes e de consumo para os
projetos. Os materiais permanentes serdo incorporados no inventario patnmonial da Prefeitura de Santo André.

As aulas serfio avaliadas atraves de formulario de pesquisa de avaliagio com os docentes que acompanham cada aula
monitorada efou oficina teméatica. Obter alcance de aprovacio superior a 70% realizada pelos professores de educacio
infantil e ensino fundamental que acompanham os alunos durante o roteiro.

Os atendimentos de aulas serfo realizadas pelos agentes ambientais, com auxilio de estagiarios, conforme agendamento
em meses letivos. A agdo itinerante em atendimento aos alunos de Educagio Infantil (creches) seréo realizados conforme
agendamento das unidades escolares, com previsao de atendimento de uma creche por semana, levando o acervo do
Espago o Brincare mediando os atendimentos juntamente com os professores das escolas.

2. ENCONTROS FORMATIVOS PARA PROFESSORES E ASSISTENTES PEDAGOGICOS

Realizagéo de um encontro formativo semestral, para profissionais da educacéo da Fede de Santo André, ohjetivando
ampliar o repertério relacionado & educacio ambiental para obtengéo dos melhores resultados nas acdes pedagogicas com
05 alunos g para a divulgacio da programagio de roteiros disponibilizada para as unidades escolares.

Também ser&o realizados até 10 encontros sobre conteddos curiculares relacionados ao acervo da EMEA e orientac&o
tecnica para implantag o de hortas pedagogicas e jardins sensorigis nas unidades escolares.

Serao ofertadas até 100 wagas por encontro presencial e 200 vagas por encontro on-ling. As datas e conteldos de
fomagéo seréo ajustados com a Secretania de Educacéo, conforme o calendano da rede . A agéo inclul @ organizacéo e
infraestrutura necessaria para a receptividade na realizagéo de eventos, formagtes e cursos.

3.ACOES EDUCATIVAS PARA COMUNIDADE ESCOLAR

A Escola Municipal de Educac o Ambiental promove cursos regulares, na forma de oficinas, minicursos e palestras sobre
boténica, sustentabilidade, reutilizacio de materiais e educacio ambiental, em sua agenda mensal. A programag o de
oficinas tematicas e visitas monitoradas serfo ofertadas para a comunidade escolar, podendo se estender até 1/4 de
programagéo para os municipes, com o infuito de viabilizar a participagio da comunidade local em atividades woltadas &
educacio ambiental e sustentabilidade, para gue atuem como multiplicadores da educacio ambiental.

A programagéo serd divulgada mensalmente através do ambiente virtual www pargqueescola.org.br, redes sociais
iInstagram e Facebook), além dos canais oficiais de comunicagéo da prefeitura. A divulgagéo podera incluir cartazes para
divulgac&o.
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4. CAPACITACAO DE AGENTES AMBIENTAIS E PROGRAMA DE ESTAGIO

A formagdes pedagogicas dos agentes ambientais serd realizada pelas Assistentes Pedagogicas da EMEA, por meio de
reuniio pedagogica mensal. As formacgfes téenicas serfo realizadas por profissional especializado, sobre manegjo e
conservagéo de flora e fauna, aprimoramento técnico no gque se refere a gestéo de pessoas efou areas correlatas.

O s formadores podem ser pessoas técnicas internas do projeto, com troca de experiéncias, profissionais externos
contratados conforme o conhecimento especifico a ser desenvolvido, ou a paricipagio em cursos livres com acesso on-
ling.

O programa de estagio sera realizado através do desenvolvimento de atividades de extenséo cientifica na Escola Municipal
de Educagho Ambiental Parque Tangara. Atendera estudantes universitarios de Santo André e regifo.

A elaboracéo e a coordenacio das atividades relacionadas aos estagianos selecionados serfo realizadas pela equipe do
|nstituto, em parcera com as assistentes pedagdgicas da EMEA Pargue Tangard, quando for estagio de pedagogia,
proporcicnando aos graduandos:

*Experiéncia pratica nas areas de manejo de fauna e flora, educacio ambiental e correlatas,

*Encontros de capacitag&o continuada;

*Processo de acompanhamento e avaliago continuo.

O programa de estagio terd carga horara de 20 horas semanais, com fomecimento de bolsa auxilio no valor de ES800 .00
mensais, vale transporte e seguro de wida, conforme determina a Lei n® 11.788/2008. O estagio tera prazo de um ano,
podendo ser promogado por até dois anos.

|Is. cONSERVACAO, MANEJO DE FAUNAE FLORA, REPAROS E RENOVACAO DE ACERYOS

Inclui a realizagéo de servigos de restauracéo e melhorias em ambientes de aula. O manejo fino nos espagos pedagogicos
que sio utilizadas pelos alunos (como canteiros e jardins, cactario, orquidario, bromeliario, plantas carnivoras, espelho
d'agua, estufa de mudas, horta e horto medicinal) é realizado pela equipe de agentes amhbientais e auxiliares .

Para a agho de conservacho e para o bem estar do acervo wivo de fauna e flora (bicho-pau, abelhas, baratas, aranhas,
caramujos, tartarugas | peixes, aves), s&o necessanos matenais de consumo como terra, areia, adubo, vemmiculita, esfagno,
mudas, vasos, insumos de jardinagem, ragdes, suplementos alimentares, alimentos frescos (werduras, legumes, frutas,
came moida, agucar, folhas de goiabeira), expositores, aquérios, terrarios, caixas plasticas, bombas, filtros, l&mpadas,
termdmetros, aquecedores, dentre outros.

Também s&o necessarios atendimentos veterinarios, exames e medicamentos. A conservagéo, manutencéo e ambientagéo
dos espagos pedagogicos é realizado de forma periddica e permanente e inclui a aguisigao de materiais e servigos,
dewvidamente justificados nos relatérios de execugéo, conforme cada proposta pedagogica.

05 reparocs e conservagao dos espagos pedagogicos incluem a limpeza de folhagens, rogagem, reparos em muretas do
cactario e horto medicinal, pinturas de paredes de espagos pedagogicos, instalagho de divisorias, portas, portdes, viveiros,
instalagéo de iluminagéo propria para os recintos com animais e espagos expositivos, dentre outras agtes de serralheria,
pintura, tecnologia, manutengao elétrica e hidraulica no sistema de bombas e filtragem do espelho d'agua, de ar-
condicionado e de umidificadores.

Também serdo revitalizados espacos de aula, com acées de melhorias continuas conforme a necessidade.

Serfo produzidos painéis, placas e adesivos de comunicagéo visual para os acervos g, além da manuteng&o do ambiente
wirtual, com produzigdo de conteddos para redes sociais (Facebook e Instagram) para a Escola Municipal de Educaco
Ambiental - Parque Tangara, o sistema de agendamento de aulas g inscrgio e divulgacio de cursos e oficinas serd
realizado através do portal www pargueescola.org br.
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|6. MATERIAIS DE APOIO DIDATICO

£.1.1.1 MATERIAIS DE APOIQ DIDATICO EM PLATAFQRMA DE ENSING HIBRIDO - O ohietivo especifico compreende g
produgéo de 13 videos pedagogicos com os conteddos de educacéo amhbiental para alunos de Ensino Fundamental,
incluindo & cnagéo de roteiros com curadoria educativa, gravacéo, edigéo e finalizac&o para acesso dos alunos. A produgio
dos conteddos sera realizada pela equipe de agentes ambientais.

B.21.1PUBLUCACOES DE REVISTA DE EDUCACAD AMBIENTAL - A EMEA em Revista & um periddico de divulgagéo
cientifica sobre educacio ambiental, para criangas, jovens e adultos, que serd produzida totalizando quatro edigtes em 12
meses. Na revista, os objetos de aprendizagem s&o apresentados de forma interdisciplinar, com diversas abordagens
pedagogicas, experniéncias, receitas criativas, jogos, curiosidades e conteddos cientficos relaciocnados as Ciéncias da
Matureza. A publicacéo terd tiragem impressa de 2000 unidades por edigfo e a publicacéo digital no portal

o't parguesscolaorg br. O e-hook sera finalizado em formato digital.
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - ABRIL A DEZEMBRO 2023

VALOR INDIVIDUAL POR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA E ESTAGIARIOS) com 6,87 % de Dissidio

Cargof ungiio AEN Salario Baseall:::l:;dnlf Bolsa Em(:—(;“'r; ::;ais En;)g:gig:;:iais Il?zsﬁ:;iagﬁgml
BIOLOGO TECHICO 40 hisern Ry 3.20610 | RS 256,49 | RS 3206 | RS 863,40
COORDEMADOR ADMIMNISTRATIVO 40 hisemn RS 4420865 | RY 354,30 | RS 44,29 | RY 1.192,65
AGEMTE AMBIENTAL I 40 hisem =1 245801 | RY 196,64 | R 24,58 | RY BE1,94
AGENTE AMBIENTAL | 40 hisem Ry 208397 | Ry 166,72 | RS 20,84 | RS 561,21
AGENTE AMBIENTAL AUKILIAR 40 hisem Ry 187710 | RY 15817 | R 19,77 | RY 532,43
PEDAGOGO 40 hisem Ry 200000 | RY 160,00 | R 20,00 | RY 538,60
JARDINEIRO MAMNUTEMCIOMSTA 40 hisern =2 241758 | RY 193,44 | RS 2418 | RY 631,16
ALKILAR OPERACIONAL 40 hisern Ry 1.96060 | RY 156,85 | RS 19,61 | RY 527,99
AGENTE ATEMDIMENTO E APOIO ADMIMN STRATIVO 40 hisemn Ry 215678 | RY 172,54 | RS 21,57 | RY 580,82
ESTAGIARIO (3) 20 hisem [=1] 800,00 | RY - 23] - 2%} =
Mota: s valores descontades dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex: INSS, IRRF, co rih_li:;é'o sindical, etc) compfem o vdor de Salaio Base. Os beneficios, conforme categoria SinalbaSindelive e Lei

de Egtagio n°11758/2008.

VALORES (POR GRUPO DE FUNCOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

z, Salario Base | Eolsa Encargos Encargos INSS

at: CargofFungao auxilio Sociais -gFGTS Socia'sg- PIS Patronal SUBTOTAL MENSAL

1 |BIOLOGO TECHICO 0] 3.206,10 | R§ 256,49 | RS 32,06 | RS 563,40 | RS 4.358,05
1 [COORDEMADOR ADMIMISTRATIVO 5] 442668 | m§ 354,30 | R§ 44,29 | 3 1.132,69 | R$ £.019,92
2 |AGENTE AMBIENTAL Il 3 451602 | Ry 39328 | BY 49,16 | R3 1.323.88 | R$ 6.682,35
7 |AGENTE AMBIENTAL | R3 14.567,76 | R$ 116702 [ RS 145,88 | R§ 3.925.45 | R$ 19.829,14
1 |PEDAGOGO R3 2.000,00 | 3 160,00 | RS 20,00 | RS 538,60 |R$ 2718,60
1 |AGEMNTE AMBIENTAL AUXILIAR R3 157710 | m§ 15817 | R§ 19,77 | R} 592,43 | R$ 2 687,47
1 [JARDINEIRO MANUTENCIONISTA R3 241758 | Ry 19344 | B3 2415 | RS 651,16 | R$ 3.286,76
1 [AUXILAR OPERACIONAL R} 1.960,60 | Ry 156,85 | RS 19,61 | RY 527,99 |R$ 2.665,05
1 |AGEMNTE ATEMDIMEMTO E APOIO ADMIMN STRATIVO 5] 2166,78 | m3 17254 | R3S 21,57 | R3 500,62 | R$ 2931,70
& |ESTAGIARIO (3)* RS 4 800,00 | g N T - |rs - |rs -

22 RS 42.451,02 | R$ 3.012,08 | R$ 37651 |R$  10.13942 | R$ 51.179,03

=alor para edtagianes computade em bereficios, corfarme Lei 1 11 72272008, aplica-se o fomedmento de belsa auxlio ne vaer mensal de RES00,00, transpette e segure de vida para estagios, em cargs horaria
de 20 horas semarais. Benefidios para celetistas conforme 5 categetia SEMALBAS SINDELIVRE .

COMPOSICAD MENSAL DE VALORES -RH {Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGODS R$ 51.179,03
WAL DR PARA UTILIZACAD COM BENEFICIOS - FUNCIOMNARIOS RE 5.839 68
Al OR PARA BOLSA AUXILIO ESTAGIARIOS R 4 800,00
Al OR PARA BENEFICIOS ESTAGIARIOS(:&LJ)(I'LIO TRANSPORTE) R 313242
RECCLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R 4284 92
RECCLHIMENTO REFERENTE 4 1/3 DE FERIAS RE 1421 .64
TOTAL MENSALI RS 71.637.69 |
10,00 % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ 5.117,90

VALORES RECURSOS HUMANOS 2023 - AUTONOMO! MEI
i TOTAL DO PERIODO
o Euncao L COM IMPOSTOS
1 |PRODUTOR DE COMTEUDC DIGITAL MEI R$ 51.300,00
0 |FORMADOR ESPECIALISTA RPAMEl | R$ -
1 |GERENTE DE PLAMEJAMENTOD E PROJETO| RPAMEI | RS 85.000,00
RS 136.300,00 |
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VALOR INDIIDUAL POR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - JANEIRO AMARCO/2024

CargoFungio SR Salario Baseaz:l;.!:lmli Bolsa Encggﬂé i:;ais Ema{rgl;sj;ciais quzsﬁ;:ﬂ:;nal
BIOLOGO TECMICO 40 hisern Ry 320610 | RS 256,49 | RS 32,06 | RS 863,40
COORDEMADOR ADMIMNISTRATIVG 40 hisermn R3 142865 | Ry 64,530 | RS 44,29 | R§ 1.192,65
AGENTE AMEIENTAL II 40 hisem R4 245801 | R§ 196,64 | R 24,58 | RY BE1,94
AGEMTE AMBIENTAL | 40 hfsem =%} 208357 | RY 166,72 | RS 20,84 | B3 a61,21
AGEMTE AMBIENTAL ALIKILIAR 40 hisemn R 1587710 | R§ 188,17 | R§ 19,77 | B3 53243
PEDAGO GO 40 hisem 23] 2.000,00 | R 160,00 | R 20,00 | B3 538,60
JARDIMNEIRO MANUTENCIOMNSTA 40 hisem R 2417 88 | R§ 193,44 | RS 2418 | R 651,16
AUKILAR OPERACIOMAL 40 hisem R3 1.960,60 | RY 186,85 | RS 19,61 | B 527,99
AGEMTE ATEMDIMEMNT O E APDIO ADMINISTRATIVG 40 hisemn R 2186,78 | R} 172,54 | RS 21,87 | 7% A80,62
ESTAGIARIO (S) 20 hisem 3 &00,00 | R - 23] - (221 2

Mota: 05 valores descortados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex
SinalbaSindelivre e Lei de Egtagio n® 1178802008, compreendem WA, WT par;

A A0S

INS3, IRRF, contribuicio sindical, etc.) compéem o vaor de Salario Base. Os beneficios, col
a celetistas, bolsa auxdlio, VT e seguro de vida para est:

nforme categoria

VALORES (POR GRUPO DE FUNCOES) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

o Salaric Base | Eolsa Encargos Encargos INSS SUBTOTAL
ol CargeFungaa auxilio SociaistgFGTS Socia'sg-PIS Patronal MENSAL
1 |BIOLOGO TECHICD RS 3.206,10 | RS 256,49 | RS 32,06 | RS 863,40 | RS 4.358,05
1 [COORDEMADOR ADMIMISTRATIO RS 442869 | RS 354,30 | RS 1259| Ry 119265 [ RS £.019,92
2 |AGENTE AMBIENTAL Il RS 491602 | R3 39328 | RS 1316 | Ry 1.323,88 [R$ 668235
4 |AGEMTE AMBIENTAL | 1] 5.33586 | RS GEEET | BY 83,36 |RY 224485 |R$ 11.330,93
0 |PEDAGOGD 5] - 1] - RS - [ - |IRs -
1 |AGENTE AMBIENTAL AUKILIAR RS 197710 | R3 158,17 | R$ 19,77 | R§ 532 43 | R$ 2687.47
1 [JARDINEIRD MANUTERMCIOMISTA 5] 241795 | RS 193,44 | RS 2418 | RS 651,16 | R$ 3.286,76
1 [ALMILUAR OPERACIONAL RS 1.960,60 | R3 156,85 | RS 19,61 | RS 527,99 | R$ 266505
1 |AGENTE ATEMDIMENT O E APOIO ADMIN STRATIVO RS 2.156,78 | RS 17254 | RS 21,57 | RS 580,82 | RS 2931,70
& |ESTAGIARIO (3)* &5 4.600,00 | R$ ) R s RS - IRrs -
18 R$ 34.199,12 | R$ 235193 | R$ 29399 | R$ 791718 | R$ 39.96223

Sinalba/Sindelivre e Lei de Estagio n® 117882008,

Nota: 05 walores descontades des fundionanos em Folha de Pagamenteo (ex

INSS, IRRF, contribuigiio dindical, etc) compdem o wdor de Salano Base. Os benefidos, conforme categoria

COM-POSIQAO MENSAL DE VAL ORES - RH {Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENTC MENSAL + ENCARG DS RE] 30.862,23
WAL DR PARA UTILLZACAD COM BENEFICIDS - FUNCIONARIDS R 512076
WAL DR PARA BOLSA ALKILID ESTAGIARIOS R 4.500,00
WAL DR PARA BENEFICIDES ESTAGIARIOS (AUXILIC TRANSPORTE) R 313242
RECCLHIMENTOD REFERENTE A 137 SALARID R 333018
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS RE 1.110,08

TOTAL MENSAL| RS 57.464.66
30,00 % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | RS 11.988,67

VALORES RECURS(S HUMANOS 2024 - AUTONOMO! MEI

ot Fungao TIPO TOTAL DO PERIOD O COM IMPOSTOS
I |PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL | RPAME | RS 11.400,00
1_|CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) | RPAMEL | R$ 5.400,00
1 |GERENTE DE FLANEJAMENTO E PROJETO MEI R$ 25.500,00
TOTAL 53] 42.300,00

IPRODESC
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DESCRICAO DE FUNCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Funcdo/ Atribuicio: Atua rno processo de compras e desenvolvimento de objetivos e curnprimento do cronograma
proposto no projeto; realiza capacitactes com a equipe de trabalho; rministra cursos de capacditacio para professores e
comunidade; Tormula relatdrios; atua no desenvolvimento de novas agoes & pesquisa; escreve e revisar conteddos de
cornunicacao e rmateriais de apoio didatico; vistoria espacos para orientar agoes; coordena logistica de agendarnanto de
aulas, oficinas e equipe operacional; atua erm eventos e programacoes especdais. Perfil: Ensinoe Superior, corn experiéncia
ern projetos de educacio ambiental.

BIOLOGO TECNICO RESPONSAVEL

Funcaa/ Atribuicio: elabora e desenvolve programas de preservacao da fauna e flora. Realiza estudos, orienta o manegjo,
escreve pareceres. Orienta e aplica treinarmentos quanto ao manegjo realizado pelos agentes armbientais e jardinero
rmanutencionista. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e formacdes. Produz conteddos padagdgicos e relatdrios de
execucao do projeto. Perfil: Bidlogo registrado ermn conselho de classe, com experiéncia comprovada erm agdes de
educacao ambiertal.

AGENTE AMBIENTAL |

Funcdo/ Atribuicio: conduzir os educandos pelos espacos pedagogicos, estimulando as criangas ao aprendizado
imterdisciplinar, de forrna |Udica, atrativa e divertida, promovendo o ensino significativo. Deve apresentar a capacidade de
desenvolver o processo de ensino de forma estratégica, estabelecendo relacdes entre os conteddos e conhecmentos
prévios dos alunos, através da relacao dialdgica. Responsavel pelo rmanejo leve de espacos de aula, atendirmento de
beneficidrios e producao de conteddos. Perfil: profissional corm mivel superior corngleto ern Biologia, Geologia ou
Engenharia Ambiental.

AGENTE AMBIENTAL - AUXILUAR

Funcdo/ Atribuicio: auxiliar os agentes ambientais a conduzir 0s educandos pelos espacos pedagdgicos, corm a orientacio
estirnulando as criancas ao aprendizado interdisciplinar, de forrma lddica, atrativa e divertida, promovendo o ensino
sigrificativo. Raspornsavel pelo manegjo leve de espacos de aula, corm supervisio. Perfil: ensino médio concluido. Nivel
superior ermn areas de licenciatura emn curso ou concluido.

PEDAGOGD

Funcio/ Atribuicio: realizar roteiros pedagdgicos estimulando os alunos ao aprendizado interdisciplinar, de forma lUdica,
atrativa e divertida, promovendo o ensino significativo. Responsavel pelo preparo de roteiros, elaboracéo e conservacao
de rmateriais de aula e espacos pedagdgicos. Perfil: Ensino Superior ern pedaogia. Fun o excluido apos Apostifomento de
fan /2024,

AUXILIAR OPERACIONAL

Funcio/Atribuicao: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio aos agentes ambientais na
execucao de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambignte externo. Ira realizar atividades
como agoes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar,
carninhar, subir escadas, operar, marusear, arrurnar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do

exercicio das funches necessarias ao adeauad o funcionameanto do proieto.
Perfil: Ensino médio cornpleto.

JARDINEIRD MANUTENCIONISTA

Fungao/Atribuicdo: atuard no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar maguinas esperificas
dafuncdo de jardinagem, removende folhagens secas mantende alimpeza e a estética dos espagos de aula, realizar pinturas de
paredes, pisos, corrim8os, limpeza de calhas e pequenos reparos nos espacos pedagogicos, colocando grades ou outros anteparos

conferme orientagdo do bidlogo responsavel.
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Perfil: Ensino médio e experiéncia comprovada na furcao.

AGENTE ATENDIMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO

Fungio/atribuicio: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espacgos, apoio operacional e de
tecrologia ern everntos e agdeas internas, atendimentos telefénicos e via e-mail. Controle de almoxarifado, recebimento e
entrega de materiais. Acompanharmento de rotinas e apoio as agdes administrativas do projeto.

Perfil: Ensino médio, Ensino superior em curso ou concluido, experiéricia minima de 1 ano ern rotinas adrministrativas e
conhecirmentos de inforrmatica.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO

Fungio/Atribuicao: gerancia a atuagio das aquipes para o cumprirmento de objetivos, atividades e retas previstas no
plano de trabalho, emnite relatdrios de execucao e acompanha processo de prestacao de contas da parceria. Realiza
formacgdes internas e reunides de plangjarmnerto.

Perfil: Ersino Superior Cormnpleto, pos-graduado, corm axperiéncia em geréncia de projetos erm parcerias {O5CIP).

CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE (EVENTUAL)
Fungio/atribuicio: Profissional encarregado de realizar a auditoria intependenta de contas sobre ao termo de parceria.
Perfil: Contador com registro ern conselho de classe & experiéncia ern terceiro setor.,

ESTAGIARIOS

Atribuicao: Atuard no estagio curricular supervisionado que proporconara a experiéncia pratica de regénda, acormpanhar
alguns aspectos da vida escolar e a pratica de manejo do acervo de fauna e flora da EMEA Parque Tangara.

Perfil: Ensino Médio concuido, ensino superior am curso, a partir do 2¢ ano, nas areas de Biologia, Geologia, Pedagogia,
Meio Ambiente e dreas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA (EVENTUAL])

Atuard ermn encontros de formacio realizadas para a equipe de trabalho efou para professores, de forma presencial efou
on-line, conforme a necessidade.

Perfil: Ensino Superior, espedialista.
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Despesas para a execucao do projeto

Valor Previsto {R$)

Fecursos Humanos (CLT, salarios, beneficios, 13° salario, férias e

E B% B17.13320
estagiarios)
Recursos Humanos PJ (Autdnomos & MEI) R 178,600 00
hateriais de Consumo Rd 203,500 00
Servicos de Terceiros ' 2° RS 5722153
Locacgdes 12 R S00,00
Utilidade Publica R 1.740,00
ombustivel L 51485
Materiais Fermanentes R 14,835 7¢
Total de Despesas RS 1.789.13%9. 33
Provisiio para rescisdes trabalhistas RS 8202711
TOTAL PREMISTO NO ORCAMENTO** RS 1.871.164 44

1. Devendo constar 3 apresentacdo do contrato para locacdes ou servipos continuos.

2, Somente para equipa mentaos e servicos afins, realizadaos para a8 execucdo do objeto. Inclui @ contratacdo de sepguro dewvida

para estagidrios conforme Lei n® 11, 788/ 2008,

3. Inclui despesas com publicidades de caracter informativo, referente 3 publicacd o oficial do extrato de execucdo fisica e

financeira do TP e despesa rateada em 50% do walor total referente 3 publicagd o do Balango Patrimonial da entidade, devido a

proporcionalidade dos langamentos realizados. Obrigatoriedades geradas pela parceria previstas na IM 01,2020 TCE-SF.

IPRODESC

14
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA ME S VALOR
12 MARGCO / 2023 R$ 155.950,50
2% ABRIL f 2023 R3 155.930,50
3 MAIO S 2025 R$ 155.930,50
42 JUNHG £ 2023 R3 1565.930,50
e JULRHO [ 2023 RS 155.930,50
B AGOETO [ 2023 RS 155.830,50
7 SETEMBRO f 2023 R 155.930,50
g° CQUTUBRO f 2023 RS 165.930,50
g NOWEMBRO f 2023 R 155.930,50
108 DEZEMERQ [/ 2023 R 155.930,50
7 JANEIRD / 2024 R3 155.830,50
94 FEVEREIRO / 2024 R 155.9350,84
TOTAL R$ 1.871.166,44
VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
O presente instrum ento vigorara entre; 18 de margo de 2023 até 17 de margo de 2024,

Santo Andre, _ de joneiro de 2024,

Almr Roberto Cicote
Secretdro de Educagdo

Carlos Armando de Oliveira Machado
Presidente - Instituto IPRODESC

15
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Termo de Parceria n® 02/2022
(26/04/2023 a 25/04/2024)

OBJETC: Projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacdo no Municipio de Santo AndrefsP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referéncia

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

TP 04 484 148/ 0001-38

ENDEREC O

Avw. Brg. Faria Lima, 3729, 530 Paulo- 5P

COMPLEMENTO!: BAIRRO: CEP:

&8 andar Itaim Bibi 04538-905
TELEFOME: (DDDY: TELEFOME: (DDD):

11 4249-3426

E-MAIL INSTITUCIOM AL SITE:

imfiiuio@ierodesc.orﬁ.br www.ierodesc.org.br
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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Instituclonal & miss3o
O INSTITUTO € uma Institulgio especializada em criar experlnclas ativas de aprendizagem, através do estudo do
melo, da produglo audiovisual e do uso da tecnologa.
O INSTITUTO desanvolve prajetos com o setor pliblica e privado, Mabilizando agles como: gestdo de parques,
espagos cuUlturals e clentificos, desenvolmento de contelidos e materlals didaticos, desenvolvimento e
implantacdo de tecnologlas ¢ aplicativos educativos, produgbes audiovisuals, cursos de capacitagdo, eventos e
exposiclies educativas.
Nossa MISSAO & pramover a alfabetizaclo clentifica através de InovagSes educacionals gue contribuam com a
melhoria da gualidade da educagio bésica no Brasil. Temos como VISAD ser refernda nacional no
desenvolvimenta de tecnologias aplicadas & educagio, contribuindo para a alfabetizagio cientffica dos cidadSos.
Temos o compromisso tde apoiar o desenwolvimento do letramento dentifico e digital, ou seja, a capacidade de
compreender & interpretar e transformar o mundo {natural, social e tecnoldgica).

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assemblaia
Geral, composta pelos associados.
Compata ao Consalho de Administragfio: propor e exacutar plano de atividades, propostas de trabalhe; apreciar o
relatdrio anual de atividades, balango patdmonial e demals demonstracies contdbels; aprovar a contrataglio de
tercelros, convénlos, acordos cooperativos com drglos publicos e privados, elaborar proposta de regmento
Internao e suas modificacBes, bem come de alteracio do Estatuto e submeter & apreclacio da Assemblela Geral.
O Conselha Fiscal & compaosta por dols membros efetivos e um suplente, elettos pela assemblela geral. Compete aa
Canselho Fiscal: examinar livros aplnar sobre balancos e relatdrlos de desempenha financelre e contébll emitindo
pareceres convacar extraordinariamente a Assemblela Geral; acompanhar o trabalhg de guditores extemos.
Para a exacuclo de projetos a entldade conta com equlpe técnica especlallzada nas dreas de desenvelvimento.

Principals Linhas de Aclo
L hilizar recurses tecnoltigicos audiovisuals, incluindo sistemas de planetérios e cinedomes (prolecfies de filmes
fulldome em cuipulas), em agfes aducativas sobre Ciéncias, Astronomia, Estudos Saciais, Blologla e Melo Amblents;
-Realizar producio de filmes em farmato filidome (3602 graus), producin de equipamentos dentificos e
desenvolvimentao de softwares educativos;
-Desenvolver proj etos educaclonals com énfase na popularizacdio do conhecimento cientifico;
Pramover cursos, semindrios, palestras, debates, oflcinas, pesquisas e exposicdes Inerentes & drea de atuago
do INSTITUTO:
-Organlzar e reallzar cursos de capacitaclio para profisslonals da educach;
-Desenvolver atividades de extenslio e pesquisa;
-Desenvolver o trelnamento de profissionals para exarcerem atlvdades educativas
‘Desenvolver e gerir centros de cl2ndla, planetdrios e teatros digitals.
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JUSTIFICATIVA

0 ohjeto compreende a execucio de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de forma
interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacio, no Municipio de Santo André/SP, atendendo aos alunos, professores e a
comunidade escolar.

Tais agdes foram realizadas satisfatdriamente no primeiro ano de execucac da parceria, apoiando o desenvolvimento do curriculo da
Rede Municipal de Ensino através de agdes complementares de aprendizagem sobre as Ciéncias e areas correlatas, de forma
interdisciplinar, para o desenvolvimento de competéncias gerais e habilidades, levando-se em conta conceitos, procedimentos e atitudes
que compdem o Ensino Fundamental, a Educacdo Infantil e Educacio de Jovens e Adultos; além de popularizar o conhecimento dentifico
em agdes voltadas para a comunidade escolar e municipes. A seguir, as adequagdes gerais realizadas no plano de trabalho.

QUANTD AD5 RECUR5D5 HUMANDS:

-Ha atualizagao de salarios para funcionarios celetistas, calculado conforme dissidio na porcentagem de 5,47%.

0 SEMNALBEA/SINDELIWRE engloba todos os cargos previstos no plano de trabalho;

-0 plano de trabalho anterior previu a atuagao de 03 assistentes de manutengao, entretanto, na execugao do projeto foi necessario
alterar a quantidade e o perfil dos profissionals atuantes na manutencio dos acervos. Dessa forma, atualizamos o plano de trabalho
conforme a realidade. Foi excluida a funcio de assistente de manutencio, com 03 profissionais. Foram incluidos 02 TECNICOS DE
MANUTENCAD Il e 02 TECNICOS DE MANUTENCAD III;

- Wista a necessidade de demanda de trabalho, foi aplicado o numero de assistentes de agendamento e recepgao de 03 para 04
colaboradores;

- D COORDENADOR TECNICO teve a modalidade de contratacio alterada de CLT para MEL visto que a atividade desempenhada nio tem
horario fixo, subordinagao ou pessoalidade, pois compreende a coordenagao técnica da eguipe de operagao dos sistemnas de projecaoe a
programacdo de sessdes em exibicio e o acompanhamento na producio de novas sessdes, realizando visitas técnicas no local de
desenvolvimento das acdes. A mensuracio do trabalho realizado pelo profissional serd feita com base nos resultados e no cumprimento
das metas do ohjetivo especifico 6, quanto 3 exibicio de sessdes com adequacio dos ohjetos celestes do céu da estacioe a producao de
novas sessdes, conforme o cronograma.

- Alteracio da funcio de Supervisor de Acessibilidade para COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE, com atualizacio de salario base para RS
4.500,00, conforme média de mercado para a fungéo, adeguando a funcéo as atividades desempenhadas pela profissional, gue inclui a
traducdo de materiais pedagdgicos em LIBRAS & Audiodescricdo, além de ministrar cursos, realizar formacdes e orientacies para
educadores, mediadores e estagiarios,

- Foirealizada a atualizaco salarial conforme a média de mercado para a funcio de COORDEMADOR DE ATIVIDADES, com aumento do
salario base para 5.200 reais, visto ao perfil profissional com ensino superior nivel mestrado, a atuagao na criagao de materiais de cursos
e workshops, a ministragao de cursos e workshops, além da responsabilidade técnica na revisao de roteiros de sessdes de planetario, a
elaboragdo de conteddos para sessdes quanto aos objetos celestes visiveis conforme a estacdo do ano e conceitos relacionados a
astronomia;

- Foi realizada a atualizacio salarial conforme a média de mercado para a funcio de TECNICO DE TECNOLOGIA {T.1.) com aumento do
salario base para 4.500,00 reais, visto ao perfil do profissional de alto conhecimentoem tecnologia .

QUANTO AD DBIETIVO 9:

- Apos testes realizados no primeiro ano de parceria, visando a universalizagao do acesso aos demais professores de outro anos escolares
e modalidades de ensino da Fede Municipal de Ensino de 5anto André e a possibilidade de beneficiar maior nimero de professores e
alunos em apoio as acdes de ensino hibrido, propomos nesse aditivo a disponibilizacio dos conteddos de ciencias através da Plataforma
Digital de Ensing SABINA VIRTUAL com link no https://sabina.org br/sabina-virtual, enriguecendo a oferta de materiais didaticos
disponikilizados na plataforma.

OUANTO A5 DEMAIS DESPESAS:

-Nos dltimos 12 meses houve atualizacio de precos em 4, 65%, conforme indice acumulado IPCA, nos dltimos 12 meses. Para viahilizar os
servicos (atividade meio) & os materials necessarios para a execucdo do projeto, ajustamos as categorias de despesas de servicos de
terceiros, material de consumo & materiais permanente conforme o indice do IPCA;

-Foiincluida uma verba para a categoria de despesa de |ocacdes, que compreende a necessidade de locacdo de radios
intercomunicadores e outros eventuais equipamentos; Foram incluidas despesas com utilidade publica, para o fornecimento de sinal de
internet nas dependéncias da Sabina Escola Pargue do Conhecdmento, para wiabilizar a implantagdo de OF-code em acervos,
funcionamento informatizad o de hilheteria e possibilitar transmissGes ao vivo e outras atividad es realizadas no dmbito do projeto;

-0 12 Termo Aditivo prevé a indusdo de urn novo acervo brincante em drea externa, composto de 15 itens pedagdgicos. Estdo previstas
actes de revitalizacdo de 05 experimentos utilizados em aulas e programacdes junto 3 comunidade escolar e municipes e a realizacio de
UIMa exposican temporaria.

- A fimde atender a solicitagdo da Secretaria de Educagdo, quanto ainiciar a realizagdo de exposigdes termnporarias na Sakina, e com
ohjetivo de ndo impactar o curmprimento do cronograma e empenho de custos para a execucas do acervo brincante, neste plano de
trabalho foi incluida a realizagdo de uma exposicao temporaria, emn abril/2024. Para isso, considerando a possibilidade de estabelecer
colaboracdes externas para a realizacio da exposicio, foi realizado um remanejamento entre as linhas de despesas para a incluséo desta
acdo, a ser executada apds a inauguracdo do acervo brincante. & quantidade de exposicSes temporarias podera ser expandida nos anos
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subsequentes, conforme interesse da Secretaria da Educacio.

Dessa forma, o cronograma de agGes, previsao de recursos humanos e a distribuigdo de recursos entre as linhas de despesas foram
ajustados conforme a necessidade para a execugao do objeto relacionado ao TP n2 02/2022, para o Plano de Trabalho, periodo de
26/04/2023 até 25/04/2024, resultando no valor aditivo de 7,44%, totalizando o valor de RS 6.228.624,30 { Seis MilhSes, Duzentos e
Vinte e Oito Mil, seiscentos & vinte & quatro reais e trinta centavos).




OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, realizado de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacdo no Municipio de Santo André/SP,
visando o atendimento de 58 mil alunos e professores da educagdo basica em aulas complementares, oficinas experimentais e maker, e acessos a plataforma digital de ensino de ciéncias, 350 professores em agdes de
formagdo continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e municipes em agbes de educagdo integral, para o fortalecimento das politicas publicas de educacdo, visando a melhoria dos indicadores de
desenvolvimento educacional em Santo André.

METAS QUANTITATIVAS

Perfil do beneficidrio MEDIA MENSAL {MIN/MAX)* TOTAL ANUAL (MIN / MAX)
Alunos e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e acessos a plataforma digital de ensino 4.108 4.833 45.300 / 58.000
Vagas para professores em cursos de formagio 23 28 280/ 350

TOTAL 4.132 4.863 49.580 / 58.350

Perfil do beneficiario MEDIA MENSAL (MIN/MAX)* TOTAL ANUAL (MiN / MAX)
Pessoas da comunidade escolar e municipes beneficiados 1.500 2.917 18.000 / 35.000
TOTAL 1.500 2917 18.000 / 35.000

*Nota: a média mensal foi calculada dividindo o total de atendimento pela quantidade total de 12 meses da vigéncia da parceria. O atendimento de alunos é realizado em 2 meses |etivos, com variagdo no nimero de atendimentos nos primeiros e
ultimos meses do ano.




2023 2024
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES MEs1 | wmEs2 | msz | mEsa | mbss mEss mEs7 mtss | mEss | mEsio | mEsii | mEsia
MAl JUN L AGO SET ouT Nov DEZ JaN FEV MaR ABR
OBJETIVO ESPECIFICO 1, Meta quantitativa: aulas Resultado quantitativo; aulas 1.1 AULAS P X = P ¥ X X X = P X X
Desenvolvimento de conteldos complementares e oflcinas maker complementares que beneficlem 35 mll (COMPLEMENTARES ¥ ¥
curriculares relacionados as dreas de |{m3o na massa) que beneficiem alunos e professores.
Ciéncias da Natureza através da 35,000 alunos e professores, ao ano, |Atendimento de 85% da quantidade
realizag@io de aulas complementares e|da Rede Munleclpal de Ensino de Santo |prevista = Satisfatdrio; Entre 615 & 84%
oficinas experimentals sobre Ciénclas |André e outras redes. = parcialmente satisfatdrio; Abaixo de
e Tecnologia, para alunos de Meta qualitativa: Melhoria na 60% = insatisfatério.
EducagZo Infantll, Enslno aprendizagem dos estudantes quanto |Resultado qualitativo:
Fundamental e EJA, realizando 45 mil | compreensfio de conceitos de Que a avaliagio de professores sobre os
atendimentos ao ano. Ciéncias e dreas correlatas, bem como |atendimentos seja acima de 85%
apolo ao desenvolvimentn de avaliada como satisfatdro.
competéncias e habilidades previstas
no Docurnento Curricular da rede
Munleipal de Santo André e na BNCC.
Meta quantitativa: Oficinas Resultado quantitativa: Oficlnas 1.2 OFICINAS p X - p X X X - - - p X
experimentals que beneficlem 10.000 |experimentals que beneficiem 10.000 EXPERIMENTAIS X X X
aluncs e professores de EMEIEFs 2 alunos e professores atendidos. ITINERANTES

CPFP da Rede Municipal de Ensing de
Santo André em acfes itinerantes nas
unidades escolares.
Meta qualitativa: Melhora na
aprendizagem dos alunos guanto a
compreensfo de conceitos cientificos
plicados ao cotidiano, apolando o
desenvolvimento de conteddos
conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Santo André.

Acima de 85% = Satlsfatdrio; Entre 61% ¢
84% = parclalmente satlsfatério; Abalxo
de 609 = insatisfatorio.

Resultado qualitativo: Que a avallagio
de professores sobre os atendimentos
seja acima de B5% avaliada como
satisfatdrio.




1. AULAS COMPLEMENTARES E OFICINAS EXPERIMENTAIS

Os conteilidos propostos para o desenvolvimento de atendimentos escolares atendem aos documentos normativos naclonals {BNCC) e ao Documento Curricular da Rede Municlpal de Ensino de Santo André. As equlpes de trabalhos foram estruturadas visando os
atendimentos de cerca de 300 aluncs por dia em aulas complementares {roteiros diddticos na Sabina Escola Parque do Conhecimento) e oficinas experimentais itinerantes (nas unidades escolares). A loglstica de agendamentos de aulas e oficinas é realizada através de
sistema informatizado. Os materiais de apoio pedagdgico atenderiio a necessidade das aulas e oficinas, fornecendo estrutura fisica e operacional para realizar os atendimentos de alunos e professores, ao ano. A divulgacio do programa de aulas serd realizado através do
site oficlal da SABINA.

1.1 AULAS COMPLEMENTARES — Compreendem a realizagiio de roteiros diddticos sincronos presenciais para alunos da Educagio Bdsica, com atendimento prieritério para alunos e professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Os roteiires didaticos sio
estruturados com a Interagdo Junto ao acervo clentifico-pedagégico, rotelros com exibigdo de sessSes de planetdrio, desenvolvendo contetidos de Cléncias da Natureza (Matérla e Energla, Vida e Evolug3o, Terra e Universo), Matemdtica e Geografla, incluindo atividades
mio na massa (maker) para alunos de Ensino Fundamental e sobre os cinco Campos de Experigncia que apoiam o planejamento da pratica intencional junto aos alunos da Educagfio Infantil, com objetivos de aula apresentados em relatrios de execuglo, conforma a faixa
etdria. O transporte de alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André serd fornecido pela Secretaria de Educagdo de Santo André.

1.2 OFICINAS EXPERIMENTAIS ITINERANTES — AcHo "Sabina na Escola” realizada exclusivamente para alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com a ida da equipe pedagbgica do projeto até as unidades escolares. Compreende o desenvolvimento de oficinas
experimentais sobre conteiidos curriculares relacionados a Ciéncias da Natureza, conforme a faixa etdria dos alunos. As oficinas ocorrerem nas unidades de EMEIEFs & CPFPs que solicitarem o agendamento, em meses letivos, conforme capacidade de atendimento. O
transporte para a Ida da equlpe até as unldades escolares & reallzado pela Secretarla de Educagdo de Santo André.

Meios de verificagiio/ indicadores: registros fotogréficos; planilhas com guantidade de atendimentos realizados; avaliacdes de atendimento preenchidas pelos professores dos alunos. Interferéncias externas: Cancelamentos motivados por indisponibilidade de transporte
escolar, Interdigdo temporarla de espagos pedagdgicos devido 2 manuteng8es, auséncia de alguns alunos no dla de reallzagdio do rotelro.




DBIETIVO ESPECIFICO 2,
Desenvolvimento de programa de
formagdo continuada para
professores de Ensino Fundamental I,
sobre ciéncias, tecnologia e
metodologias ativas de
aprendizagem, com carga hordria
total de 63 horas por anc e total de
350 vagas.

Meta quantitativa: curso formativo
hibride "0 Futuro da Terra: uma
esperanga Andreense" para
professores de Ensino Fundamental e

Resultado quantitativo: Curso de
formagao continuada com carga hordria
de 45 horas e 40 vagas para professores.
Acima de 80% das vagas preenchidas

21 CURSO DE
FORMACAO PARA
PROFESSORES "0
Futuro da Terra: uma

EJA, com 40 vagas em carga hordria {inscritos) = Satisfatdrio; Entre 80% e esperanga Andreense”
total de 45 horas {21 horas presenclals |60% = parclalmente satlsfatdrio; Abalxo

e 24 horas de atividades de 60% = insatisfatério.

complementares). Resultado qualitativo: Acima de 85% de

Meta gualitativa: que o curse avaliagBes satisfabirias quanto aos

possibilite a atualizaglio profissional |conteldos desenvolvidos.

de professores sobre o priticas

pedagéglcas, Impactes amblentals e

agBes sustentiveis.

Meta quantitativa: Workshop "A Resultado quantitativo; Workshop, 2.2 WORKSHOP PARA

Neuracléncla da Avallagiio", com 50
vagas online para professores de

com carga hordria 3 horas e 50 vagas.
Acima de 80% das vagas preenchidas

PROFESSORES "A
Neurociéncia da

Educaciio Infantil, Ensino Fundamental | (inscritos) = Satisfatério; Entre 80% e Avaliagio”

| e EIA, com carga hordrla de 3 horas. |60% = parclalmente satlsfatdrio; Abalxo

Meta qualltativa: que o workshop de 60% = Insatisfatério.

possibilite a atualizagfio profissional de | Resultado qualitativo: Acima de 85% de

professares sobre processos de avaliagBes satisfatiras quanto aos

avaliagdo na educagdo bdsica. contelidos desenvolvidos.

Meta quantitativa: Workshop "0 Sol  |Resultado quantitativo: Workshop 2.3 WORKSHOP PARA

em Libras: possibilldades para ensinar
e aprender”, com 30 vagas presenclais
para professores de Ensino
Fundamental | e EJA, em carga hordria
de 6 horas.

Meta qualitativa: que o workshop
desenvolva priticas de alfabetizagdo
cientifica junto aos professores com
dominio em LIBRAS.

minlsirado com 6 horas de formagdes e
30 vagas para professores.

Acima de 80% das vagas preenchidas
{Inscritos) = Satisfatdrio; Entre 80% e
B0% = parclalmente satisfatério; Abalxo
de 609 = insatisfatério.

Resultado qualitativo; Acima de 85% de
avaliagBes satisfatdrias quanto aos
contetidos desenvolvidos.

PROFESSORES "0 Sol
em Libras:
possibilidades para
ensinar e aprender”




Meta quantitativa: Workshop
"Ciéncia e a Educacio Infantil" com
disponibllizagio de 60 vagas para
professores e carga hordriade 1 horae
30 minutos, on-line.

Meta gualitativa: Que o Workshop
possibilite a atualizaglio profissional de
professores de educagio Infantil
quanto & prédticas de Iniclagio
cientifica para o desenvolvimento dos
alunos.

Resultado quantitativo: Workshop
"Ciéncia e a Educagio Infantil" com
disponlbillzagio de 60 vagas para
professores & carga horéria de 1 hora e
30 minutos, on-line.

Acima de 80% das vagas preenchidas
(inscritos) = Satisfatério; Entre 80% e
60% = parcialmente satisfatdrio; Abaixo
de 60% = Insatisfatdrio.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagies satisfatdrias quanto aos
contelidos desenvolvidos.

2.4 WORKSHOP PARA
PROFESSORES "Ciéncla
e a Educagdo Infantll”

Meta gquantitativa: realizar Workshop
OBA com 8 horas de carga horiria e
160 vagas presenciais para professores
(4D vagas por encontro de 2 horas}.
Meta qualitativa: que o workshop
auxilie a pratica de professores quanto
aos contelidos de Terra e Universa
{BNCC) para favorecer a aprendizagem
dos alunos participantes da Olimpfada
Brasllelra de Astronomla e
Astrondutica {(OBA) 2024.

Resultado quantitativo: Workshop com
04 encontros de 2 horas cada e 40 vagas
presenciais para professores por
encontro totallzande 8 horas de carga
hordria e 160 vagas.

Acima de 80% das vagas preenchidas
{Inseritos) = Satlsfatdrio; Entre 80% e
60% = parclalmente satlsfatério; Abalxo
de 60% = insatisfatbrio.

Resultado qualitative: Aclma de 85% de
avaliages satisfatdrias quanto aos
contelidos desenvolvidos.

2.5 WORKSHOP PARA
PROFESSORES OBA
2024




2. FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES
0O Programa de Formagdo Continuada serd desenvolvide de forma on-line e presencial, sempre apresentando priticas pedagégicas que utilizem metodologias ativas de aprendizagem, para professores e profissionais da Secretaria Municipal de Educagio de Santo André,

Promover a qualificago do corpo docente é fundamental para garantir o melhor desempenho nos processos de aprendizagem. O Brasil tem apresentado resultados de aprendizagem de aluncs pouco promissores na drea de Ciénclas (PISA). H4 fartas matérias e pesquisas
que tratam desse assunto, Sabe-se que nos anos inicials de ensine fundamental o perfil de formagio da maioria dos educadores compreende a drea de Pedagogia, com foco na alfabetizagio e letramento. Entretanto, ser professor dos anes iniciais do Ensino Fundamental
Implica leclonar dhversas dreas de conheclmenta, com uma atuagio pollvalente, exlgindo grande dedlcagfio desses proflsslonals para atuallzagio quanto acs contelidos de clénclas, por exemplo. Conslderando este cendrio, o programa de Formagio Continuada proposto
visa qualificar os professores no desenvolvimento de contelidos de cidncias e dreas correlatas, através de metodologias ativas de aprendizagem, possibilitando impactar o aprendizade dos alunos no desenvolvimento de competéncias e habilidades. A seguir, breve
descrigdo das temdticas formativas a serem desenvolvidas:

21 CURSO O FUTURO DA TERRA UMA ESPERANCA ANDREENSE {hibrido): O eurso visa contribuir com a formag8o de professores sobre o domfnio de contelidos cientficos, promovendo uma viso ampla socbre a fragilidade do planeta. O tempo geolégico a as extingfies
em massa, diversidade de espécies, a importincia da microbiologia no contexto da vida, a busca por novas energias e os impactos da produgio de alimentos sdo conteldos do curso, que propord aos participantes o desenvolvimento de projetos com os alunos e uma
montagem de exposigdo. Plbllco-alvo: professores de Ensino Fundamental |. Totallzando 21 horas presenclals e 24 horas de atividades complementares reallzadas nas unidades escolares e onine.

2.2 WORKSHOP NEUROCIENCIA DA AVALIAGAO {on-line): O workshop desenvolvera conteidos sobre a neurociéncia da avaliagio em espagos de educagio ndo-formal. A neurociéncia tem se mostrado uma das ferramenta mais importantes da educagio. E pensar na
neurocléncla para propor novos caminhos para a avallagdo serd o objetivo desta palestra. Nela abordaremos como se dd o processe de aqulisigde de conhecimento, como a avaliagde pode atrapalhar ou auxiliar o processe de aprendizagem e de que forma um Espago de
Aprendizagem néo formal coma a Sabina, pode auxiliar escolas & professores a entender o processo de aprendizagem de eriangas e alunos. Pilblico-alvo: professores de Ensino Fundamental |, EJA e Educagiio Infantil.

2.3 WORKSHOR ASTRONOM A UMA NOVA MODALIDADE DE COMUNICAGAO {presencial): O workshop ser minlstrada em Lingua Brasllelra de Sinals [sem modalidade oral) e apresentars conceltos gerals sobre o Sol e sua Importincia para a vida no planeta Terra, além
de priticas de reconhecimento do céu noturno e uso do teleseépio sclar. Visa qualificar professores com dominic em LIBRAS sobre prdticas de alfabetizacfio clentifica relacionadas aos conteidos de Terra e Universo e impactando positivamente o aprendizado de alunas
surdos. Publico-alvo: professores do Ensing Fundamental |, com dominio de LIBRAS.

2.AWORKSHOP CIENCIA E AEDUCACAO INFANTIL: O workshop abordars priticas pedagégicas relacionadas s Cignelas visando favorecer os desenvolvimento de objetivos de aprendizagem para alunos da Educagio Infantil. Pdbllco-alvo: professores da Educagfc Infantl.
2.5 WORKSHOP PREPARATORIO PARA OLIMP[ADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2024 (presenclal): O workshop serd desenvolvers contelidos currlculares de Terra e Universo {BNCC) em 04 encontros (E) sobre: EOL - Sistema Solar; E02 - Breve histérico da Astrondutica;
EO03 - Reconhecimenton do Céu; EO4- Sol, Terra, Lua e Carta Celeste. Vlsa favorecer a aprandizagem dos aluncs particlpantes da Olimplada Brasileira de Astronomia e Astrandutica {OBA), através da qualificaglio docente sobre contelidos de Terra e Universo. Pablico-alvo:

professores do Ensino Fundamental |.

Estd prevista a produclio de materlais de apolo diddtico relacionados aos curscs. Serfio emltidos certificados de participagSo. As vagas para Inscrig8es serSo disponibilizadas pricritarlamente para profissionais da Rede Municlpal de Ensino de Santo André, com vagas
remanescentes disponibizadas para professores de outras redes de ensino.

Meios de verlficacio/ Indlcadores: registros fotogrificos; planllhas com guantidade de atendimentos realizados; avallag8es de atendimento preenchidas pelos professores participantes; listas de presenca.
Os mésas de realizaciio das aghes formativas podem ser alterados conforme solicitagiio da Secretaria de Educacfio de Santo André, visande possibilitar a maior participacio de professores.

OBIETIVO ESPECIFICO 3.Realizacio |Meta quantitativa: apolo técnico Resultado quantitativo: Que o apoio 31 SUPORTE TECNICC p X p X X X = = = o] X X
de transmissfes ao vivo, via web, audiovisual para transmiss&o online de |técnico audiovisual possibilite a ALDIGVISLIAL
efou produgio de videos para agBes |até 4 eventos e até 4 producdes de realiza¢3o de até 8 agdes,

promovidas pela Secretaria Municipal |videos de registro efou divulgagiio de |compreendendo a transmissiio online do
de Educaco de Santo André para acfies realizadas efou transmissfies ao |eventos, transmissdo de encontros
professores e equipes da educag3o. |vivo online de encontras formativos.  |pedagégleos on-line e a produgio de
Atendimento conforme solicitagBes da |videos para registro e/ou divulgagdio de
Secretaria da Educacio de Santo programas e acties, Os meses de

André e da Coordenacdo da Sabina realizac3o podem variar conforme as
Escola Parque do Conhecimento. solicitagbes recebidas.




3. APOIO TECNICO AUDIOVISUAL PARA EVENTOS E ENCONTROS PEDAGOGICOS
Este projeto prevé o apolo técnico audlovisual na reallzagdo de até 08 agBes, como a transmissdes ao vivo, via web, de eventos pedagégicos {webnar), a produgfo de videos prevendo uso de equipamentes audiovisuals e profisslonals.
Atendimento conforme solicitagBes da Secretaria da Educagio de Santo André e da Coordenagio da Sabina Escola Parque do Conhecimento, com anteced@ncia minima de 30 dias para possibilitar o planejamento e realizacfic da ago. Satisfatdrio: se atender a todas as

solicitagfies quanto ao apolo técnico audiovisual, até o maximo de 8 agdes. Os meses de realizagiio podem variar conforme as solicitagdes recebidas.

Meios de verificagio/ indicadores: registros fotogréficos, ou prints de tela de transmissdes e videos; planilhas com quantidade de agdes realizadas com 0 nome do evento/aclio e data de entrega.

OBIETIVO ESPECIFICO 4, Atualizacio |Meta quantitativa: Ministrar 30 horas |Resultado quantitative: programade (41 FORMAGAQ

e capacitacio profissional para equipe|de formagdio continuada para acompanhamento e formagio CONTINUADAE

de atendimento do projeto, estaglirios, medladoeres e educadores |continuada para a equipe de trabalhe,  |PLANEJAMENTO IUNTO
envolvendo educadores, mediadores |atuantes na parceria. Realizar 24 horas [com 30 horas de carga hordriae o AEQUIPE DE

e estagidrics, aprimorando a {2 horas mensais) de planejamento planejamento mensal de atividades. TRABALHO

qualldade das agiies desenvolvidas
para a melhoria na aprendizagem dos
alunos atendidos.

junto a equlpe de trabalho.

Meta qualitativa: Que o
desenvolvimento de programa de
acompanhamento e formagdo
continuada para a equipe de trabalho
possibilite o dom(nio dos conteddos
desenvolvidos junto aos alunos e o
planejamentc mensal de atlvidades.

Acima de 85% da carga hordrla reallzada
= Satisfatério; Entre 61% e 84% =
parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
= Insatisfatério.

Resultado qualltativo: Mais de 85% de
avaliagdes satisfatérias realizadas por
beneficldrios quanto ao dominio dos
conteldos pela equipe de mediaciio.

4. FORMACOES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGOGICC

Compreende a reallzagio de, a0 menos, 24 horas de plangjamentn (2 haras ao més) e 30 haras de capacltagio técnica para a equipe de educadores, medladores, estagidrios, equipe de atendimento e téenlca. Relacionamos, a seguir, as temdticas a serem desenvolvidas:
Loglstica de Atendimento de Escolas e Visltantes; Adequagio de Linguagem em Atendimentos Pedagdgicos; Acessibilidade na Educago, Postura no Acolhlmento e Uso de Linguagem Acessivel; Desenvelvimento Pritico de Aulas Complementares; Desenvolvimento Pritico
de Oficinas Experimentais; dentre outros conteddos que necessitem de aprimoramento e para capacitar novo grupo de estagidrios que eventualmente integre os atendimentos.

0s meses de execugdo das formagies podem ser alterados no cronograma de desenvolvimenin, conforme a necessidade do projeto.

Meios de verificagiio/ indicadores: registros fotogrificos; lista de presenca; planilhas com quantidade de encontros realizados e temdticas desenvolvidas; avaliagbes de atendimentos escolares. Mais de 85% de avaliagBes satisfatérias realizadas por beneficidrios quanto ac
dominio dos conteddos pela equipe de mediagiio.




OBIETIVO ESPECIFICO 5. Meta quantitativa: atender 2.000 Resultado quantitativo; Exibigio de 5.1 OPERAGAO DE
Desenvolvimenta de agiies técnicas  |alunos e professores e 20.000 pessoas |sessiies de planetdrio que beneficiem EQUIPAMENTOSE
de operag3o dos sistemas de projecio|da comunidade escolar e municlpes | 2.000 alunos e professores e 20.000 EXIBICAD DE SESSOES
e renovagio de sessSes de planetdrio, |em sessties de planetdrio. pessoas da comunidade escolar e DE PLANETARIO E
utilizando os recursos dos Interfer@ncia externa: quebra nos municipes, ADAPTACOES EM
equipamentos de projegdo enquanto |equipamentos de projegio que Acima de 85% de atendimentos = SESSOES EXISTENTES
sala de aula interativa, divulgando a |inviabilizemn exibi¢fies. Diminuigio na |Satisfatdric; Entre 61% e 84% =
Ciénciajunto & comunidade escolar e |oferta de transporte para alunos virem | parcialmente satisfatério; Abaixo de 60%
munlclpes. até o planetdrlo. = Insatisfatério.

Meta quantitativa: renovaglo de Resultado quantitative: Satisfatério se  |5.2 PRODUGAO DE

sessges que favoreca o forem produzidas 3 sessbes inéditas de  |NOVAS SESSOES

desenvolvimento das aulas planetirlo. Parcialmente satisfatérlo se

complementares, sendo prevista a forem produzidas 02 sessfies e

produgio de 03 sessdes inéditas para |Insatisfatdrio se forem produzidas 01 ou

o sistema de projecdes dptico e digital.|nenhuma sess3o.

5. ACOES TECNICAS DE OPERACAD E RENOVACAD DE SESSOES DE PLANETARIO

5.1 OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEGAQ E EXIB IGAO DE SESSOES DE PLANETARIO: A agdo serd realizada de terga & domingo, conforme a programag3o de atendimento de escolas e a comunidade escolar. A exibigio de sess#es de planetdro beneficlam os alunos
na aprendizagem sobre conteddos curriculares, utilizando da teenclogia para apresentar conceitos cientificss. Possibllita o desenvolvimente de aulas complementares e agdes com a comunidade escolar e munlclipas

A proposta de exfbigio de sessties serd dirlglda prioritarlamente aos alunos de Ensine Fundamental e EJA, sobre conteidos curriculares, durante a semana, & 4 comunidade escolar e ao pdblico em geral, nos finals de semana e ferlados. As sessfies sersio contabllizadas
conforme planilha de atendimento de aulas, em meses latives, & controle de acesso {bilheterla) em sessdes exibidas para a comunidade escolar e municipes, aos finais de semana, feriados e recesso escolar. A meta de atendimento compreende beneficlar cerca de 2.000
alunos e professores em sessfes de planetdrio {que s3o parte do roteiro de aulas complementares) e beneficiar cerca de 20.000 pessoas da comunidade escolar e pdblico geral.

5.2 PRODUCAD DE NOVAS SESSOES E ADAPTACDES EM SESSOES EXISTENTES: Ests prevista a criagio de tras sessBes inéditas sobre contelidos de Terra e Universo, com ao menos 25 minutos de duraco cada, utllizando recursos dpticos e digitais, para apolar o
desenvolvimento das aulas complementares e a aglio comemorativa do aniversdrio da cidade de Santo André. Os roteiros das sessdes ser§o desenvolvidos pela equipe pedagdgica, as produgfies fulldome realizadas por servigo especializado e a programagéo das sessbes

nos equipamentos de projecio realizada pela equipe técnica do projeto. No ANEXQ 1, o detalhamentn quanto as novas sessdies.

Meios de verificagfo: registros fotogrificos da exibiclio de sessfo; avaliagbes de atendimentos escolares; roteiro da sess8o produzida, listagem de alunos e professores beneficiados, nimero de beneficidrios da bilheteria e pesquisa de satisfaclio.




OBIETIVO ESPECIFICO 6, Realizaclio
de agdes de preservagio e renovacio
nos acervos clentffico-pedagdgicos
das &reas Ci@ncias da Terra, Ciéncias
da Vida, Cigncias e Tecnologia,
Laboratfirio Astrondmico e Nicleo de
Observagio do C&u(NOC), da SABINA
—Escola Parque do Conhecimento,
visando possibllitar os atendimentos
pedagdgicos.

Meta quantitativa: Aclies preventivas,
preditivas e corretivas de manutengio
nos experimentos pedagbgicos
realizadas através de equipe técnica
especializada, atuante 7 dias por
semana, de segunda a sexta-felra e aos
finals de semana e feriados, em
regime de plantio

Meta gualitativa: que as aghes de
manutenglo possibilitam manter os
experimentos cientifico-pedagdgicos
em funcionamento para a reallzagdo
de atendimentos pedagigicos na
Sabina Escola Parque do
Conhecimento.

Resultado quanttativo; Satisfatirio se
equipe técnica especializada atuar 7 dias
por semana, sendo gue em caso de
quebra de experimento pedagégico, ele
seja reparado em até 15 dias.
Parcialmente satisfatérlo se a quebra do
experimento impossibilitar os
atendimentos escolares previstos de 16
até 30 dlas no més. Insatisfatdrio se a
quebra de experimentos impossibilitar
o5 atendimentos escolares previstos por
mals de 30 dlas no més.Em ANEXO 2 a
relagfio de experimentos. Serd anexado
205 Relatdrios Mensais de Execugio o
Relatério de Manutenco de
Experimentos.

Resultado qualitativo: Acima de 85% de
avaliagBes satisfabérias quanto ao uso
pedagdgico dos experimentos.

61 PRESERVACAO
CONTINUADE
EXPERIMENTOS
CENTFICO-
PEDAGAGICOS

Mata quantitativa: instalacio de novo
acervo brincante em drea externa com
15 itens de uso pedagdgicos, conforme
ANEXO 3.

Resultado quantitativo: ampliar as
possibilidades de aulas complementares
desenvolvidas nas instalagbes da Sabina
Escola Parque do Conhecimento, o
desenvalvimento do alunoc e a
popularizaciio da cincia junto
comunidade através da instalagso de
nova acerve brincante em drea externa
com 15 itens de uso pedag6gicos.
Satisfatdrio: 100% da quantidade
prevista.

6.2 NQVO ACERVO
PEDAGGGICO
BRINCANTE




Meta quantitativa: que revitalizaglo

Resultado quantitativo: Revitalizaclio de

6.3 REVITALZAGAO DE

de 05 experimentos amplie as 5 experimentos cientifico-pedagdgices. |EXPERIMENTOS
possibllidades de aulas Satisfabdric: 100% da quantidade CIENTFICO-
complementares desenvolvidas nas prevista. Parcialmente satisfatdrio: entre |PEDAGGGICOS

instalagdes da Sabina Escola Parque do
Conheclmento, o desenvolvimento do

80% a3 99% do previsto. Insatisfatdrio se
abalxo de 79% da quantidade prevista,

alunc e a popularizagio da ci@ncia
ljunto & comunidade.

6. PRESERVACAO E RENOVACAO DE ACERVOS CIENTFICO-PEDAGOGICOS

O espago da Sablna é composto por 4reas. S3o elas: Sala da Vida, Sala de Clénclas e Tecnologfa, Sala da Terra, Planetarlo, Fisica Externa, Portal da Coryja, Espago Maker, Corredor de Comunleagio, Laboratérlo de Quimlca, Auditérlo, Jardim Sensorlal e NOC (Niclea de
Observacdo do Céu).

*» Considera-se como item: estruturas, sisternas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, instalagSes, corjuntos, pecas ou materiais que possam ser considerados individualmente efou ensaiados separadamente;

» Consldera-se como experimenta: objeto clentfflen que se destina a verlficar & ou comprovar um fendmeno fisleo, quimleo e bloldgleo.

6.1 PRESERVACAO CONTINUA DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS - A proposta de prestacio de servigos de manutengiio dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhecimento atenderfio as especificagies do Termo de Referéncia do certame, compreendendo a
manuteng3o preventiva didrla para suporte imedlato para pequenos reparos, com a previséio de contratagio direta técnicos de manuteng3o, para atuarem em escala, sete dlas por semana, em turne de olto horas, nas dependénclas da Sabina. Estd prevista a aquisigio de
materials de consumo, materials permanentes e servigos de terceiros em atividades meio, com malor complexidade e especlalizagio, necessdrics para a execucSo do projeto.

Relagio de experimentos e itens de cada acervo estd apresentado no ANEXO 2.

6.2 NOVO ACERVO PEDAGOGICO BRINCANTE - Ser4 reallzada a instalagfio de novo acervo brincante com 15 ltens pedagbgicos para compor a drea externa da SABINA, em espago de 1190 m?, visando possibllitar o desenvolvimente de aulas complementares, estmulando
o desenvolvimento social, criativo, afetivo, habilidades cognitivas e motoras dos alunos, além de possibilitar a interagiio da comunidade escolar e municipes com novo acerve.

O Plana de Trabalho compde a Inclusfio dos seguintes tens: 01 Anels do Tempo; 02 Trepa-trepa Tronco; 01 Casa Silo dupla; 01 Montanha; 02 pula-pulas; 01 Conjuto de Tubos Falantes; 02 Fdssels de dinossauros cenogréficos; 01 Conjunto de pegadas de aves; 01 Conjunto
de pegadas de réptels; 01 Conjunto de pegadas de mamiferos; 01 Tempo futuro com geodésica; 01 Fonte Interativa.

A implantagfio dos equipamentos ocorrerd de 01/07/23 até 15/09/2023.

A Instalagio do plso anti-impacto {emborrachado) constante nas Imagens ilustrativas do projeto s3o0 de responsabilldade da Secretaria de Educacio de Santo André.

6.3 AREVITALIZACAC DE ACERVOS CIENTFICO-PEDAGOGICOS - Serfio revitalizados os seguintes experimentos: 61 Frequéncia de Balanges (substituiglic de assento para acessibilidade, revitalizacio na estrutura); 01 Balange com péndulo {revitalizagSo na estrutura); 01
Cochichando 3 Distancla - Parabdlicas {revitallzagSio na estrutura); 01 Instrumentos Musicals Glgantes (restauracio de pegas, limpeza); 01 Tinel do Eco (revitalizagho e instalagiio em altura fvel para cadeirantes). As revitalizacBes serfio realizadas de 01/05/23 até
31/07/23.

Meios de verificagiio/ indicadores: registros fotogréficos; relatdrios de execucdo.




DBIETIVO ESPECIFICO 7,
Desenvolvimenta de agiies de
tecnologla e comunlcagio medladora
da aprendizagem na Sabina Escola
Parque de Conhecimento, visando a
divulgagdio de programagiies
especiais, a produgic de videos e
materiais pedagdgicos, gestio de
contelidos em pdgina eletrdnlca
oficial e redes sociais.

Meta qualitativa: AcBes de
comunicaciio visual que favoregam a
divulgacio do conhecimento clentifico
e a realizaclio de aulas
complementares, para adesao
espontinea de alunos, professores e
da comunidade escolar na
programacio desenvolvida através da
parceria.

Resultado qualitativo; Produgio de
conteudos de comunicagido visual
educativa mensalmente. Relatérlo de
engaj amento nas redes sociais quanto as
publicagies realizadas e materiais
produzidos.

71 PRODUCAD DE
COMUNICAGAD VISUAL
E DIVULGAGAO DE
PROGRAMACOES EM
REDES SOCIAIS DA
SABINA

Meta qualitativa: GestSo mensal de
site oficial Sabina e Plataforma 5abina
Virtual possibilitando a divulgagéio das
acdes, processo de agendamento de
aulas, incricdes em oficinas e a
atualizaclio de conteldos.

Resultado qualitativo: Pleno
funcionamento do site oficial Sabina e
plataforma Sabina virtual.

7.2 GESTAO DE SITE
OFICIAL E PLATAFORMA
SABINA VIRTUAL

Meta quantitativa: 20 videos
pedagbgicos que favorecam o
desenvolvimento de aulas curriculares
ljunto aos alunos e professores da
educagfc bésica, apolando ages de
ensino hibrido e uso de TDICs em sala
de aula.

Resultado quantitative: Produglo de 20
videos pedagdgicos sobre contelides
relacionados a ciéncias e tecnologia.
100% realizado = Satisfatdrio; de 99% a
B80% = parclalmente satlsfatério; abalxo
de 80% = insatisfatério.

7.3 PRODUCAQ DE
VIDEOS PEDAGGGICOS

7. ACOES DE COMUNICAGAD

7.1 PRODUCAD DE COMUNICACAO VISUAL E PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS DA SABINA - A comunlcaglio visual serd instalada em espagos expositives da SABINA, de forma a contextualizar experimentos aos conceltos e tecnologias atuals, oferecendo noves recursos
de aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substituigio de materiais deteriorados, placas indicativas, além da criagiio de novos painéis e materiais para divulgar programactes de férias, programa de atendimentos escolares e apoiar as demais agdes propostas
neste projeto. Inclul a produgiio de design grifico, publicagSes e gestio de redes soclais sobre a divulgagiio das atividades desenvolvidas através da parceria e sobre agdes do calendério ecoldgico (Instituido pela Lei Municipal 9151, de 06/10/2009) e outras datas
comemarativas. A periodicidade serd mensal, com 08 ou mais postagens ac més, conforme a programac®o de assuntos proposta a segulr. Podem ser incluldas ou ateradas temdticas de publicagBes conforme a solicltagio e aprovacdio da coordenagiio da Sabina.

MAIQ/2023 = Divulgag3o de programagdes aos finais de semana ¢ feriados. Dia Nacional da Mata Atléntica.

JUNHO/2023 = Divulgacsio de programagfies aos finals de semana e ferlados. Dia do Asterélde. Junho Verde. Dla do Meio Ambiente.

JULHO/2023 = Divulgacio de oficinas e cursos da programagiio de férias. Chegada do homem & Lua. Observaciio Noturna do Céu. Dia de proteglio &s Florestas.

AGOSTO/2023 = Divulgaghio de programagdes aos finais de semana e feriados. Observacio Noturna do Céu. Dia do Combate & Poluigio. Dia Nacional da Sadde.

SETEMBRO/2023 = Divulgag3o de programagdes aos finals de semana e ferlados. Dia de defesa da Fauna. Dia Internacional da Preservagiio da Camada de Ozdnio. Dia da Arvore. Equindcio de primavera. Dia Naclonal do Surdo.
OUTUBRO/2023 = Divulgaclo de programacties aos finais de semana e feriados. Dia Nacional das abelhas. Dia das Aves Dia da Crianga. Observaciio Noturna do Céu. Dia do Professor.
NOVEMBRO/2023 = Divulgagio de programacdes aos finais de semana e feriados. Dia da Bandeira. Dia Mundial da Ciéncia.

DEZEMBRO/2022 = DivulgagSo de programacBes aos finals de semana e ferlados. Solsticla de Verdo. Dfa Internaclonal dos Povos Indigenas.

JANEIRO/2024 = Divulgag8o de oficinas e cursos da programacfo de férias Observacio Noturna do Céu.

FEVEREIRQ/2024 = Divulgaciio de programagBes aos finais de semana e feriados, Aniversério da Sabina,

MARCO/ 2024 = Divulgagdo de programagdes aos finals de semana e ferlados. Da Intemaclonal da Mulher. Curso para professores. Dia Mundial da Agua.

ABRIL/2024 = Divulgagio de programac8as aos finais de semana e feriados. Aniversdrio de Santo André. Observagio Noturna do Céu.

7.2 GESTAO DE SITE OFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL - Estdo previstas agdes de deslgn grifico, desenvolvimento de cédigo front e back end, manutengBes e correges de bugs, monltoramento de acessos e atuallzagBes no site oficlal (www sabina.org.br) de novas




uncionalidades, INCIUSA0 O CONTEUdos para INTEragao via UR-code COM acervos 0a 5abina tLscola Pargue ao LONNECIMENTD & INCIUSA0 de CONTeUdos ho Poral 5abina VIrFmal.
7.3 PRODUGAD DE VIDEOS PEDAGOGICOS - Compreende a produglio de 20 videos pedagdglcos para apolo as agBes de ensino hibrido. SerSo produzidos videos sobre a funcionalldade de expeimentos existentes na Sabina e videoaulas, com disponlbliizagio de acesso no
site oficial Sabina e Sabina Virtual. A aciio no cronograma de execucfio compreende a criacio de roteiros, gravagies e edigBes e finalizag%o dos videos a serem realizados durante os meses de maio/2023 até abril/2024, com entrega de 10 videos em agosto/2023 e 10

videos em abrilf2024,

Meios de verificacio/ Indicadores: registros fotogréficos de materiais produzidos, links dos videos, artes grdficas e postagens em redes sociais, relatdrios de acessos e agbes realizadas.

OBIETIVO ESPECIFICO 8.
Desenvolvimento de agBes de apoio
ao ensing hibrido, através da
disponibllizag3o de conteldos de
ci&ncias em plataforma digital de
ensino.

Meta quantitativa: B00O acessos aos
conteldos disponibilizados na
Plataforma Sabina Virtual,
favorecendo a aprendizagem de
alunocs de Ensino Fundamental e EJA,
ao ano, ofertando unidades teméticas
sobre contelidos currlculares de
Ciéncias e dreas correlatas.

Resultado quantitativo: 8000 acessos
aos conteldos de cigncias em formato
de videoaulas e propostas diddticas na
plataforma Sabina Virtual para os alunos,
professores & assistentes padagdgicos.
Satisfatério se o total de acessos for
acima de 85%; Parcialmente satisfatdrio
se entre 61% e 84%; e insatisfatdrio de
abaixo de 60%.

81 PLATAFORMA
DIGITAL DE ENSINO
SABINA VIRTUAL

8. APDIO AC ENSINO HBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO SOBRE CENCIAS

APlataforma Digital de Ensino "Sabina Virtual” {https://sabina.org.br/sabina-virtual/) contém material de apoio pedagdgico sobre Cigncias da Natureza, com videoaulas e propostas didéticas com ao menos 40 unidades de contetddos, voltados aos alunos e professores de
Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e EJA, da Rede Municlpal de Ensino de Santo André e outras redes, sobre os conteiddos relacionados em ANE XO 04. As unldades sdo compostas de videoaulas, histérla em quadrinhos, atividades e propostas diddticas conforme cada
conteddo.

A meta compreende 8.000 acessos 20 ano. A contabilizachio de acessos serd realizada diretamente na plataforma, apresentando os perfil do usuirio, data e horirio do acesso e através do registro de visualizagbes 3s videoaulas, pelos relatérios do Youtube Analytics.

OBJETIVO ESPECIFICO 9, AcBesde  |Meta quantitativa: 15 mil pessoasda |Resultado quantitativo: 15 mil 91 PROGRAMACAC
popularizagio do conhecimento comunidade escolar e piblico geral | municipes e pessoas da comunidade SABINA ADS FINAIS DE
realizadas através das Instalagdes da |atendldos em agBes que favorecam a  |escolar atendldos anualmente através da|SEMANA E FERIADOS
Sabina Escola Parque do alfabetizacio cientifica, mediaclo nos experimentos da Sabina 52 PROGRAMACAD DE
Conhecimento, para a comunidade  |potencializando a parceria entre Escola Parque do Conhecimento e no .
FERIAS NA SABINA
escolar e municipes. escola e comunldade, o encantamento |desenvalvimento de oficinas
e 5 2 i [JULHO/2023 E
pelas ci@ncias e pelo conhecimento.  |pedagbgicas aos sdbados, domingos, JANEIRO/2024
feriados & meses de recesso escalar, ]
93 OFICINAS DE
OBSERVACAO DO CEU
COM TELESCOPIOS




9. ACOES DE POPULARIZAGAO DO CONHECIMENTO JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR E MUNTCIPES

O ob) etive especifico compreende a realizagio de agBes de popularizagic do conhecimento reallzadas através das Instalagdes da Sabina Escoela Parque do Conheclmento, para a comunidade escolar e munlclpes, com o propésito da alfabetizag3o clentifica, potenclallzando
a parceria entre escola e comunidade. Visa beneficiar a0 menos 15 mil pessoas, entre criangas e adultos. O total de beneficidrios estd sujeito ac atendimento espontineo, podendo variar para mais ou menos, conforme as condigSes climdticas e divulgacfes de
programacao na midia.

A logistica de atendimentos de visitantes Inclul o receptive do piiblica, bilheterla, controle de acesso e orlentagdo do fluxo nas dreas pedag6gicas da SABINA, o estabelecimento de rotas de fuga em casos de emergéncla, dentre outres encaminhamentos.

91 PROGRAMACAD SABINA ADS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: Mediaciio educativa na interagiio com os acervos cientificos da Sabina Escola Parque do Conhecimento e realizagiio de oficinas aos finais de semanas e feriados em programagiie trimestral; Exibig3io de, a0
menos, 02 sesses de planetédrio por dia, aos finals de semana e ferlados. Reallzagio do “Domingo Incluslvo®, uma vez ao més, com exlblgBes de sessiies de planetdrio com audlodescrigio e tradugiio em LIBRAS.

9.2 PROGRAMACGAC DE FERIAS NA SABINA {JULHO/2023 E JANEIRO/2024): Programaciic especial de férias, com exibigio de sessdes de planetirio, oferta de oficinas pedagdgicas e cursos nos meses de julho/2023 e janeire/ 2024 visande a popularizacio do conhecimento
clentifico Junto & comunldade escolar e munlicipes.

9.3 OFICINAS DE OBSERVACAC DO CEU COM TELESCOPIOS: sio realizadas no inicio de cada estag@o do ano, com previsio de quatro ages por ano, com mediagiio pedagigica sobre a visualizaciio de objetos celestes e destagues para efemérides astrondmicas, podendo
Inclulr exlblgZo de sessdo de planetdrio para os particlpantes, em caso de mal tempo. As datas de realizagio das observagBes noturnas pode ser alterada conforme condlgSes climdticas para visuallzagSo do céu.

Meios de verificagiio/ Indicadores: Registros fotogréficos; planilhas de controle de acesso com quantidade de entradas/beneficidrics; programacio de férias desenvolvida; acessos de visitantes ac ambiente Sabina Virtual e programagdes disponibilizadas on-line.

OBJETIVO ESPECIFICO 10. Realizag3o [Meta quantitativa: que a realizagio  |Resultado quantitativo: a reallzagio de 101 EXPOSICAO = = 2] P P P P P P P P X
de exposicio pedagdgica tempordria |de 01 exposl¢So pedagégica 01 exposiclio pedagbgica tempordrla, PEDAGOGICA |
na Sabina Escola Parque do temporiria favoreca o com ao menes 20 dias em cartaz e 01 TEMPORARIA
Conhecimento para beneficiar alunos, |desenvolvimento de aulas evento de abertura da exposigio.
professores, comunidade escolar e complementares e opotunize a
munlcipes. interagSo com novas temdticas na
Sablna Escola Parque do
Conhecimento.

10. EXPOSICAO PEDAGOGICA TEMPORARIA

Compreende a realizacfio de uma exposiciio temporaria sobre conteldos relacionades as Ciéncias e Tecnologia, com duragio minima de 20 dias, para oferta de novos contelidos pedagdgicos junto aos estudantes, a comunidade escolar e municipes. A exposicSo serd
instalada na Sabina, possiilitando os atendimentos. Serd prop a realizagdo de um evento de abertura da exposigiio, com atividades relacionadas & temdtica da exposiglio. O detalhamento quanto a estrutura e contelidos da exposigio serdc apresentados em relatdrios
de execucBo do projeto.

Nota: Cada més de execugSio no cronograma corresponte ao perfodo do dia 26 ao dia 25 do més subsequente, conforme a vigéncia do plano de trabalho. Para fim de facilitar o acompanhamento de execugfo, consideramos na planilha o més com maior quantidade de
dias, exemplo: para periodo de 26/04 ate 25/05, més de malo.

EXECUCAO/ATENDIMENTO = X
PLANEJAMENTO PARA EXECUCAO = P
NAO PREVISTO NO MES DE EXECUCAO = -
IMPLANTACAO= I
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS
VALOR INDIVIDUAL POR FUNCAQ COM PREVISAD DISSIDIO DE 5,47 % (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

Cargo/buness LHISEM Baseslal'lnat;lli—i\.:dud Enﬁ;?: zo;:']ais &ca[rf|gs1§;]dais IN;SQSB:-::]MI
COORDEMNADOR ADMIMISTRATIVO 40 hisern | R§ B.32820 | RE A06,26 | RE 3,28 | R§ 1.704,18
COORDEMADOR CIENTIFICO 32 higem] R% 12.6573,40 RE 101251 | RE 126,56 | R% 340837
COORDENADOR PEDAGOGICO 36 hisern| R 6.961,02 | R§ 546,88 | RE 69,61 | R§ 1.87 4,60
COORDEMNADOR DE COMUMCACAD 40 higern | RE 5.32820 | R§ a06,26 | R 63,28 | RE 1.704,18
COORDEMNADOR DE ATIVIDADES 40 hisem | RS 5.20000 | R§ 416,00 | RE 52,00 | RE 1.400,36
COORDENADOR DE ACESSIBIUDADE 40 tisern | RE 450000 | R§ 360,00 | RE 45,00 | R§ 1.211,85
EDUCADOR 40 hizern | R J16410 | RE 25313 | R§ 21,64 | R 852,09
MEDIADOR 40 hisemn | RS 2003893 | R$ 160,31 | RE 20,04 | R 530,66
SUPERYISORA DE ATENCIMENTO 40 hisern | RE 419771 | RS 336,82 | RE 41,98 | R§ 1.130,44
ASSISTEMTE DE AGEMDAMENTO E RECEPCAD 40 higern | RE 1.792,99 | R§ 14344 | RE 17,93 | R% 48285
ASSISTEMTE ADMIM STRATIVO 40 hisem | RE 2895316 | R§ 236,25 | RE 2953 | R% 79529
TECMICD DE TECNOLOGIA (T.1) 40 higern | RE 4.600,00 | R§ 360,00 | RE 45,00 | R% 1.211,85
SUPERVISOR ALDIOVISUAL 40 hisemn | RE 411333 | R§ 32907 | RE M3 | RE 1.107,72
OPERADOR ALDIOWISUAL 40 hisern | RE 315355 | RE 252,28 | RE 31,54 | R§ 5449 25
ALKILIAR OPERACIONAL 40 higern | RE 1.77180 | R§ 141,75 | RE 17,72 | R§ 47717
TECNICO DE MANUTEMCAQ I 40 hisem | RE 16410 | RS 26313 | RE 2,64 | R 862,09
TECHICO DE MANLUTENGAD NI 40 hisern | RE 233250 | RE 186,60 | RE 23,33 | R% G25,14

Mota: Os valores descontados dos funcion3rios em Folha de Fagamento compiem ovalor de Salirio Base. Oz beneficios, conforme categoria SinalbasSindalivre.
VALORES (POR GRUPO DE FUNCOES) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

at Sl saisrioBase | o i | socias. pis parons “NENSAL.
1 |COORDEMADOR ADMIMNISTRATMNG RE B.32820| R§ 506,26 | R$ 6328 | R$ 1.704,18 | R§ 8.601,92
1 |COORDEMADOR CIENTIFICO RE 12.656,40] R§ 1.012,51 | R§ 126,56 | RE 3.408,37 | R§ 17.203,84
1 |COORDEMADOR PEDAGOGICO R B.961,02] RE 55685 | R§ 6961 | R§ 1.874,60 | R$ 9.462,11
1 |COORDEMADOR DE COMUMCAGAD RE B.32820| R§ 506,26 | R$ 6328 | R§ 1.704,18 | R§ 8.601,92
1 |COORDEMADOR DE ATIVIDADES R§ 5.20000] RE 416,00 | RE 5200 | RE 1.400,36 | R$ 7.068,36
1 |COORDEMADOR DE ACESSIBILIDADE R 4.50000] R§ 360,00 § RE 45,00 | RE 1.211,85 | R§ 6.116,85
5 |EDUCADORES) RE 15.82050| R§ 1.265 64 | R§ 158,21 | R§ 4.260,46 | R§ 21.504,81
21 |MEDIADORIES) RE 42.08253| R§ 336660 | R$ 420,83 | R 11.332,83 | R$ 57.202,78
1 |SUPERYISORA DE ATENDIMENTO R 4.197,71] R§ 33582 | RE 41,93 | R 1.130,44 | R$ 5.705,94
4 |ASSISTENTE DE AGEMNDAMENTO E RECEPCAD | R$ TAT196] RE 57376 | RE 71,72 | RE 1.931,41 | R$ 0.748,85
1 |ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO R 2.85316| RE 236,25 | RE 2953 | RE 795,29 | R$ 4.014,23
1 |TECMICO DE TECNOLOGIA (T 1) R§ 4.500,00] RE 360,00 | RE 45,00 | RE 1.211,85 | R§ 6.116,85
1 |SUPERVISOR ALDIOYISUAL R§ 411333| RE 32907 | RE 4113 | RE 1.107,72 | R 5.501,25
3 |OPERADOR ALDIOVISUAL R 9.460,66| RE 756,85 | RE 94,61 | RE 2.547,76 | R$ 12.859,87
2 |ALMIUAR OPERACIONAL RE 3.64379| RE 28350 | R§ 3544 | RE 954,34 | R§ 4.817,08
2 |TECNICO DE MANUTEMNCAO I R§ B.32820| RE 506,26 | R$ 6328 | R§ 1.704,18 | R$ 8.601,92
2 |TECMNICO DE MANUTENGAC NI ] 4.66500| RE 37320 | RE 46,65 | RE 1.256,28 | R§ 6.341,13
49 R% 146.81066 [ R$ 1174485 |R$ 1.468,11 | R$ 39.536,11 | R 19955973
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COMPOSICAQ MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENT O MENSAL + ENCARGODS R 1599.855,73
WALOR RESERYVADD PARA UTILIZAZAQ COM BENEFICIOS R 19.600,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 137 SALARIO RS 16.625,98
RECOLHIMENTO REFERENTE A1/3 DE FERIAS R 5.543,33

TOTAL MENSAL| R$ 241.333,04
5,00 |"rh DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISGES | R$ 9.977.99

VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTGNOMO! MEI

. TOTAL DO

oT FUNCAO TIPO PERIODO DE
CONTRATACAO
1 |CONTADOR MEI RE 54.000,00
1 |CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) REAMEI R 6.000,00
1 |GEREMNTE DE FROJETO RPA, RE  122.400,00
1 |GERENTE DE PLANEJAMENTO E COMTROLE RPAMEI R 96.000,00
1_|ANALISTA ADMINSTRATIVO E RH RPA R6___&0400,00
1 JANALISTA FINANCEIRO MEI R 48.000,00
1 |FRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL ME| RE 36.000,00
1_|COORDENADOR TECNICO WEI RE__ 8100000
8_|TOTAIS R$_493.800,00

IPRODESC
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DESCRICAO DE FUNCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDEMADOR ADMINISTRATIVO - Funcae/ Atribuicde: responderd pelas agdes administrativas do projeto, integrande as eguipes
pedagbgica, de comunicaclo e téenica, participando ativamente das decisBes junto aos demais coordenadores sobre as agBes
desenvolvidas; responsdvel porencaminhar o processo de compras de materiais junto ao institute, Perfil: Nivel Superior completo,
experiéneia comprovada na atuag 3o junto ao 32 Setor,

COORDEMADOR CIENTIFICO - Funcin/ AtribuicBor Atuar juntamente eom & equipe administrativa, téenica e pedagdgica no
desenvolviments das atividades; realizar capacitac®es com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitac3o para professores e
comunidade; formular relatérios; fornecer entrevistas; escrever @ revisar materiais de apoio diddtico; orientar a confeccdo de novas
instalagfes cenogrificas e conteddo de paindis; atuar em eventos e programacBes especiais, Perfil: Ensino Superior com pds
Eraduacio Mivel Mestrade em educacio, experi€ncia minima de 5 anes em projetes de educacio,

COORDEMADOR PEDAGOGICO - FuncBofAtribuigio: Responderd pelas questfes pedagégicas incluinde: programacio e realizacio
dos cursns; coordenac 3o e capacitac3o de equipe para realizacio de aulas complementares; producio e revis3o de materiais de
apoio didaticn; ministrard cursns para professores: emitird relatdrios de suas atividades; acompanhard & avaliarfes de atendimentos
e fard os encaminhamentos necessarios junte & equipe, Perfil: Ensine superior com pds-graduacio Nivel Mestrado,

COORDEMADOR DE COMUMICACAO - FunciofAtribuicio: Coordenard as acdes de comunicacdo interna e externa, gestio de
informandes em site oficial, sistema de agendamente e redes socials, Orientard e aprovard materiais de design gréfico produzidos,
Perfil: Ensing Superior na drea de atuacdo,

COORDEMNADOR DE ATIVIDADES - Funcio/AtribuicBo: Conrdenard e atuard nes programas de formagde continuada, orientard equipe
de educadeores & mediadores gquanto ans atendimentos; realizard cursns e formacdes; orientard adaptacfes em sessfes de
planetério: emitird relatérics, Perfil: Ensine Superior na érea de atuacdo, mestrade em astronomia e experineia em
planetériosfrinedomes e centros de cidncias,

EDUCADOR - Funcio, AtribuicBo: fard os planejamentos de aulas e oficinas; orientard mediadores e estagidrios; ministrard cursos
para professores e comunidade eseplar: produzicd conteddos @ materiais diddticos: emitird relatdrios, Perfil: Superior em
Licenciatura, desejdvel pdsgraduacio nivel mestrado em dreas da educacio,

COORDEMADOR DE ACESSIBILIDADE - Funcio/ Atribuicio: responsdvel por conrdenar e desenvolver acdes de acessibilidade quanto
aw acervo e atendimentos pedagdgicos, Perfil: Ensing Superior com Mestrade em Educacde, deminic de LIBRAS e AudicdescericBe,

MEDIADOR - Funcie/AtribuicBe: realizar aulas e oficinas; preduzir materiais de apeio did&ticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espaces de atendimente, Perfil: Ensine Superior com Licenciatura em areas de educacdn,

SUPERVISORA DE ATEMDIMENTO - FuncBo/AtribuicBo: responde pela loglstica de agendaments, de atendimento de grupos
escolares, ardes itinerantes, organizacdo de oficinas, inscricBes de cursps e eventos, Deve orientar os agentes de recepcdo e
agendamento quanto as atribuic fes, Perfil: Superior Completo,

ASSISTEMTE AGENDAMEMTO E RECEPCAQ - FuncBofAtribuicBo: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscricBes em eursos, emissdo de certificados, atendimento ao plblice; controle de acesso e recepedo. Perfil: Nivel Ensine Médio,
rom boa diccde, experincia em atendimento ao giblic o,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FuncBeo/ AtribuicBe: organizar arquives, produzir documentos entre cutras atividades; realizan
suporie téenico para uso da plataforma Perfil: Ensine superior na drea de atuacde,

TECMICO DE MAMUTENGAQ Il - Funcan/Atibuicio: realizar ns reparos téenicns em equipamentos, instalacdes cenograficas e aceno
vientffico-pedagdgic o, Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na drea de manutencdo elétrica, eletrdnica, mecdnica.
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TECMICO DE MANUTEMGAQ |1l - FuncBo/Atribuico: realizar os repares téenicos em eguipamentos, instalacfes cenograficas e acenvo
vientlfico-pedagbgico. Perfil: Ensino Médio complete nivel téenico téenico, com conhecimentos na drea de manutencdo elétrica,
eletrdnica, mecdnica, marcenaria e pintura.

COORDEMADOR TECNICO - Fungie/ AtribuicBo: respende pela equipe de operaco dos equipamentos da cipula de projecio;
voordena a criacde de imagens para novas sesses e produgBes audievisuais no dmbite do ohjetoe. Perfil: Ensing Superior
eomplete na drea de atuacio,

TECMICO DE Tl - Funcie/ Atrikuicio: realizar suporte de Tl aos usuérios dos sistemas; instalagBe,/desinstalacde de equipamentos
audinvisuais para aches sspeciais; apoio ans fornecedores e prestadores de servicos gue executarem aches nas dependéncias do
projeto, Perfil: Ensine Superior completo na drea de atuagdo,

OPERADOR AUDIOVISUAL - Fungde/ Atribuicio: executar configuragde, operacdo, monitoramente de sistemas de sonorizagdo e
projecdo de sessBes de planetdrio. Perfil: Ensine Superior completo, com conhecimento em softwares de criaclo e edicdo e
experiéncia em operacdo de sistema de projes 3o dptico e digital.

SUPERVISOR AUDIOVISUAL - Funcin/ Atribuicdo: supervisionard e orientard a equipe téenica e audiovisual, orentando, responsivel
pelo backup de sessdes digitais, edigfes e acompanhamento de adaptagdes fulldeme, Perfil: Ensine Superior,

AUXILIAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Funcio/ AtribuicBo: auxiliar os atendimentos pedagdgicos em unidades escolares, Perfil: Ensino
Mo,

CONTADOR - Fun¢ae/ Atribuicde: emitir decumentes contabeis, folha de pagamento, impoestos, balance fiscal, e outras rotinas
vontabeis Perfil: Ensine Superior, registrade em vonselho de classe,

COMNTADOR AUDITORIA INDEPENDEMTE - Funede/ Atribuicio: emitir parecer contakil de auditoria sobre o exerclein fiscal, Perfil:
Ensino Superior, registrado em conselho de classe,

GEREMTE DE PROJETC - Fung &of Atribuicdo: Gerenciard o cumprimento de objetives, atividades, cronograma do projeto e a emiss3o
de relatdrins de execucio, Auxiliard o processe de prestacio de eontas, Perfil: Ensine Superior, pés-graduado, experiéneia em
Gestan de Projetos ho Terceire Setor,

GERENTE DE PLAMEIANENTCE CONTROLE - Funcdo/ AtribuicBo: Gerenciard o plangjamento de agdes previstas no projeto, controle
de despesas, fluxo de caixa e prestag fes de contas, Perfil: Ensino Superior, phs-graduado, experiéneia em Gest3o de Projetos no
Terceiro Setor,

AMALISTA ADMIMISTRATIVG E RH - Funcin/ Atribuicie: Auxiliars o eoordenador administrative em suas atividades, eontrole de
escalas de trabalho e roetinas de RH (felhas de ponto, holerites, férias, solicitacio de VT, VA, auxflic creche), emitird dades para os
relattrios tée nicos, Perfil: Ensing Superior,

ANALISTA FINAMCEIRD - Funcie/ Atribuicio: planeja, faz cotacBes e realiza processo de compra de materiais e servicos, Perfil:
Ensino Superior na drea de atuacio, experiéncia em Gestdo de Projetos no Terceiro Setor,

PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL - Funcan/ Atribuicdo: Produzir conceitos graficos e visuais da comunicas 3o visual e conteldos
digitais para as agfes pedagdgicas, Perfil: Ensino Superior na drea de atuagdo,
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesas para a execugao do chjeto

Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos (saldrios, encargos, beneficios, 13 Salario e Férias)

R% 2.595.996,43

Recursos HUmManos (Autdnomas e MED

R% 493.800,00

Materiais de Consumo

RS 1.437.833,94

. . 1,2, 3
Servicos de Terceiros

RS 1.249.706,42

Combustivel RS 2.400,00
Locagdes R5 7.840,00
Utilidades Publicas R5% 0,101,005

Materias Fermanentes

R512.210,58

Total de Despesas

R5 6.108.888,42

Provisdo para rescisdes trabalhistas

R%119.735,88

TOTAL PREVISTO NO ORGAMENTO™

RS 6.228.624,30

1, Devendo tonstar & apresentat 3o do contrato pars servic os continuos,

2. Somente para eguipamentss e services afins realizados para a execucio do objeto,

3. Incluidespesas com publicidades de cardcter informativo, referente 3 publicacdo oficial do extrato de execucio
flsiva e finaneeira do TP & despesa rateada em 509 do valor total referente & publicacio de Balanco Patrimonial da
entidade, deviso & proporcionalidade doslancamentos realizades, Obrigatoriedades gerad as pela parceria

previstas na IM 01/202 0 TCE-5P.

IPRODESC
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES VALOR

12 MAID [ 2023 R 519.052 .02
o JUMNHO f 2023 RS 51905202
£y dHlHE9 3025 RE 51905202
g2 AGOSTO 2023 RE 51905202
£ SETEMBRO f 2023 R 51905202
i QUTUBRG f 2023 RE 51905202
7 NOVEMEBRO f 2023 RE 51905202
g DEZEMBRO /2023 R 519.052 02
e JANEIRC F 2024 R 51905202
1P FEVEREIRO / 2024 R{ 51905202
112 MARCO T 2024 RE 51905202
124 ABRIL /2024 RE 519.052 08

TOTAL R$ 6.228.624,30

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre; 26 de ABRIL de 2023 ate 25 de ABRIL de 2024,

acnto Andre, e e 2023,

Almi Roberte Cicote

secretdrio de Educacdo

Coarlos Armando de Olivera Machado
Fresidente do lnstituto IPRODESC
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Termo de Parceria n® 022022 - ADITIVO 2
(26/04/2024 a 25/04/2025)

DOBJETO: Projeto pedagdgico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de
forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacado no Municipio de Santo Andréf SR,
agtendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

INSTITUTO IPRODESC

CHNFJ 04.484 148/0001-358

EMDERECD:

Ay, Brg. Faria Lima, 3729, 550 Paulo - 5P

COMPLEMENTO: BAIRRO: CER:

57 andar Itaim Bibi 04555-205
TELEFOMNE: (DDDY: TELEFOME: (DDDY:

11 4249-3426

E-MAIL INSTITUCIONAL SITE:

insfituto @ipro desc.ong.br www.igrodesc.org.br
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE GESTORA

Perfil Institucional e missdo
O IPRODESC é uma instituicdo especializada em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do
meio, da produgde audiovisual e dousoda tecnologia,
Desenvolvemns projetns e programas em parceria com o setor plblice e privade, viakilizande agBescome: a
operacionalizacdo de parques, espacos educativos, culturais e cientificos, desenvoelemos conteddos e materiais de
apoiodiditico, o desenvolvimento e implantag 3o de tecnelogias educacionais, produgdes audiovisuais, cursos de
capacitacdo, eventos e exposicdes,
MWossa MISSAD & promover a alfabetizacBe cientlfica através de inovacfes educacionais que centribuam cem a
melhoria da qualidade da educacio basica no Brasil, Temos como VISAD serreferéncia nacienal ne desenvelvimento
detecnologias aplivadas & educacdo e & cultura, contribuind o para a alfabetizagdo cientffica dos cidad3os.
Temes o compromisse de apeiar o desenvelvimente do letramente cientlfice e digital, ou seja, & capacidade de
cempreendere interpretar e transformar o mundoe (natural, social e teenclégicn)].

Estrutura aorganizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional compesta de Conselhe Administrative, Censelho Fiscal e a Assembleia
Geral, eomposta pelos assoriadns,
Compete an Conselho de Administracio: propor ¢ executar plano de atividade s, propostas de trabalho; apreciar o
relatério anual de atividad es, balango patrimenial e demais demonstractes contdbeis; aprovar a contratacdo de
terceires, convEnios, acerdos conperativescom drgdes plblicos e privades; elaborar proposta de regimento interno e
suas modificarfes, bem come de alteracde do Estatuto e submeter & apreciacdo da Assembleia Geral,
& Conselho Fiseal & composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao
Conselho Fiscal: examinarliveos; opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil emitindo
pareceres: convoear extracrdinariamente a Assembleia Geral; acempanhar o trabalho de auditores externos,
Para a execucdode projetos a entidade conta com eguipe téenica especializada nas dreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ac 8o
-Utilizar recursos tecnolégicos audiovisuais, incluinde sistemas de planetdrios e cinedemes (projeces de filmes
fulldeme em clpulas), em acBes educativas sobre Ciéncias, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar producio de filmes em formate fulidome (3602 graus), producdo de equipamentos cientlficos e
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com Enfase na popularizacdo do conhecimente cientffico;
-PromovercUrsns, seminarios, palestras, debates, oficinas, pesguisas e exposicfes inerentes & Area de atuacio
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitacie para profissionais da educacBe;
-Desernvelver atividades de extensin e pesuisa;
-Operacionalizar centros de ciéneia, parques ambientais, espacos culturais, planetérios e teatros digitais,
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JUSTIFICATIVA

O cbjeto compreende a execucdo de projete pedagdgice complementarrelacicnade s Ciéneias e Tecnelogia,
desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretariade Educardo, no Municlpio de Santo Andréfse,
atendendo ans alunos, professores e a comunidade escolar,

Acontinuidade do projeto & justificada com base nos resultados aleangados pelo projeto pedagdgice complementar e de
apoio as conteddes de cifncias e tecnologia desenvelvides ne currfeule regular de Educag 8o Infantil [eicle final ], Ensing
Fundamental | e Educacie de Iovens e Adultos, o que pressupde alte grau de transversalidade com as peliticas pdblicas
de educacdo, Através da realizacdo de aulas complementares, oficinas experimentais, exibicdo de sessfes de planetério, o
contato com experimentos cientlfices, acesso & plataforma digital de ensine e a realizagdo de cursos e workshops, o
projete pessibilita fortalecer a capacitagdo continuada de professeres e engajar alunes em ambientes experimentais de
aprendizagem para a melheria da qualidade de ensine de ciéneias, de forma interdisciplinar, possibilitando o
desenvolviments de competéneias e habilidade s para a autonemia dos alunps,

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Santo André, devido ao cendrio de contencdode despesas
orramentarias, foram realizadas adequacie de metas e atividades, que resultaram em reducfes nas linhas de despesas
com services de terceires, materiais permanentes e recurses humanos, buscande omenerimpacte possivel ne ohiete,

Foiatualizade o valor de saldrios e benefleios (VA) para funcionarios celetistas, conforme a previsao de dissidio na
porcentagem de 5,514%, caleulada com base no IPCA acumulado 12 meses (4,51%), mais 1% de atualizacBo real, O
SEMALBASSINDELIVRE engloba todos os cargos previstos no plano de trabalho. Foireduzida a guantidade de profissionais
atuantes na parceria, reducio de carga hordria em funcées, exclusio de funches e reducBe na previsde total de despesas,
As alteracBes oreamentdrias e detalhamentes de justificativas estio apresentados ne OECI0 n2 096-0022022,

Dessa forma, o cronograma de agdes, previsdo de recursos humanos e a distribuic o de recursos entre as linhas de
despesas foram ajustades conforme a necessidade para & execucie do chjeto relacionade an TP N2 0272022, para o Plano
de Trabalho, perfodo de 26/04/2024 até 25/ 042025, resultando novaler de reducdo de 15% no Termo Aditive,
totalizando o valor de RS 5.294.494,98 [cinco milhSes, duzentos & noventa e gquatro mil, gquatrocentos e noventa e
guatro reals 2 noventa & oito centavosh

Fonte de indice IPCA acumutado 12 meses feonsultado em 09/02/2024); inflacio | 1BGE
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OBJETIVD GERAL: Desenvelvimento de projeto pedagdgico complementar relacionad e &g Ciéncias e Tecnolegia, realizade de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacdo no Municlpio de Sante André/SP,_ visando o atendimento de
cerca de 55 mil alunes e professores da educacle bdsica em aulas complementares, oficinas maker, acessos & plataforma digital de ensine de ciéneias, 350 professores em acBes de formacie continuada e cerca de 35 mil pessoas da comunidade escolar e
munleipes em acdes de educacio integral, para o fortalecimento das polfticas pdblicas de educaclo, visande a melheria nes indicadores de desenvolvdimento educacional, em Santo André,

METAS QUANTITATIVAS

IPerfiI do beneficidrio

MEDIA MENSAL [MIN/MAX)*

TOTAL ANUAL jMIN / MAX}

|Estudantes e professores atendidos em aulas complementares, oficinas experimentais e agdes pedagogicas. 2,763 3,250 41,650 7 49,000
|E5tudante5, professores e comunidade escolar em acessos a plataforma digital de ensino e conteddos on-line 5&7 667 5,800 / 8,000
IProfessores e profissionals da educagio em cursos de formagio 23 24 262 /350

TOTAL 3.353 3.948 48.712 f 57.350

IPeril da beneficidrio

MEDIA MENSAL [M N/ AX)*

TOTAL ANUAL jMIN f MAX}

Pessoasda comunidade escolar e munfeipes beneficiad os presencialmente em acfes pedagdgicas na SABINA

1,500

24917

29,750 / 35.000

TOTAL

1.500

2917

29.750 / 35.000

TOTAL GERAL DE BENEFICIARIOS

78462 f 92.350

¥Nota: & média mensal foi caleulada dividind o o total de atendimente pela quantidade total de 12 meses da vigneia da parceria, O atendimente de alunos @ realizade em 9 meses|etives, com mener demanda de atendimente ne infeice e final do

sermestre letive. As acdes de formacBo para professores s3o realizadas pentualmente conforme o cronograma,

2024 1008
OBIEMIVOS ESPEdA DS METAS RESULTADODS ESPERADOS ATIVIDADES MES1 | MBSz | mBs3 | mEsd | mMBs5 | mEBss | mBs7 | mBss | mEss | mEsio | mBsii | mBsi2
MM JUN JuL AGD SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ARR
(OBJEMVO ESPEARA OO 1. Meta uanitziva aulas Resltado quantitat ve: aulas 1.1 AULAS P X - P X X X X - P X X
Desenvolvimento de conteddos complementares & oficinas maker complementares que berreficlem 35 mil | COMPLEMENTARES X X
curriculares releclonados 45 dreas de | imEo na massa) que beneflclern 35.000|estudantes ¢ professores,
(Chinclas da Maturaza atrawds da estudantes & profassores, 2o ano, da  |Atendimanto de 85% da quantideda
reallzgdo de aulas complementaras & |Rede Municipal de Ensing de Santo prevista= Satisfatfria; Entre 61% & 84K =
ofidnas sxperimentals sobre Qénclas [André e outras redes. parclalmernte satisfatério; Abalxo de 609
& Tecnologia, para estudantes de Meta qualltativa: Melhoria na F Insatisfatéro.
Educago Infantil, Ensing aprendizagem dos estudantes guento  |Resiltedo qualltalives
Fundamantal & EIA, realizando 45 mil |# compresnsSio da concaltos da ‘Qua a svalfagho da professones sobra of
atendimentos ao ano. Clénelas e Sraas correlatas, bem como |[atendimentos sefa adma de 85%

apolo ao desenvolvimento de
competéncias = habllidades previstas
no Docurnento Curiculer da redw
Municipal de 5anto André @ na BNCC.

avaliada como satisfatério.
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Meta quaniitaliva Cficinas Resultado quantitati v Oficinas 1.2 OFICINAS P X = P X %X X = = = P X
experimentals que benefidem 10.000 |experimentais que beneficlem 10000  |EXPERIMENTAIS ¥ % ¥
alunos o professaraes de EMEIEFs & alunas e professores atendldos. ITINERANTES

CPFP da Rede Municipal de Ensino de | Acima de B5% = Satisfatfide; Entre 61% &
Sarto André em acles Itinerantes nas |[B4%= parclalmente satsfatirlo; Ababo
unidades escolares. e 600 = Insatisfatério,

Meta qualliative Melhoria na Resul bt qualitailiver Coe 2 mvaliagio
aprendizagem dos alunos quanto a e professores sobre o5 atendimentos
compraansiio de concaltes clantfficos  [seja adma de 85% avallada como
aplicados ao cotldlano, apalanda o satlsfatério.

desenvolvimento de conteddos
conforme o curriculo da Rede
Munlcipal de Ensine de Santo Andrs.

L AULAS COMPLEMENTARES

s commidos propostes para o desenvolvimento de stendimentos escolares atendern oy dotumentbos normatives naciona® {BNCC) » a0 Documents Curricular da Redw Municipal de Ensine de Sarbo Ardré, As equipes de trabalhos foram estruturadas visando os atendimentos
da carca de 250 alunos por dia am sulas complemantares {rotalros pedagiglicns na Sabina Escola Parqua do Conhadmeanto) & oficinas exparimantals ldnerantes (nes unidades ascolares). A logistica de agandamantos da sulas & oficinas & realizada através da slstema
Informatizade. Os materfals de apolo pedagdglce atenderdo a necescidade das aulas & oficinas, formecendo estntura fisiea e operacional para reallzar os atendimentos de alunos e professores, 3o ano. A dhvulgacdo do programa de aulas serd reallzada através do site ofical da
SABINA e de e-malls oficlals enviados pela Secretaria de Educagiio para as unkdades escolares.

1.1 AULAS COMPLEMENTARES — Compreerider 4 realizaghio de roteivas didétices sineronos presendials para alunos da Educaclio Bisica, com atendimento prioritirio para estudantes & professoras da Rede Municipal de Ensine de Santo André. Os roteiiros diditices 5o
estruturados com a Intaracio |unto an acarvo clentifco-pedagsgico, rotalros com adbicio de sessles de planatink, dasemvolvando contaldos da Cidnclas da Naturezs {Matdds o Energle, Vida a Evoluclio, Terma @ Univarso), Matamitics s Geggrafla, Indulndo stividades mio na
massa (maker) para estudantes do Ensino Fundamental e sobre os Campos de Experfénda que apolam o planelamentn da pritica Intenclonal junto aos alunos da EducagSo Infantl. Os obj etivos de aula serSo apresentados em relatdrlos de axecuco, confonma a faba etdda. 0
transporte de estudantes da Rede Munldpal de Ensine de Samio André serd fomeddo pela Secretarka de Educagio de Santo André.

1.2 OFICINAS BIPERIMENTAIS TINERANTES— Agfi "Sabina na Escola” realizads emclusivarmente para alunos da Reds Municipal de Ensino de Santo Andrs, com a ida da equipe pasdagdgica do projeto até as unidades escolares, Compresnde o deservolvimento de oficines
experimentals sobra conteddos curriculares ralacionados A Clanclas da Matureza, conforme a falxe etdrla dos alunes, Ag oficinas ocorrararfio nes unidedes de EMEIEFs & CPFP: que sollcttarem ¢ agendamants, em mesas lathwes, conforme capacideda de atendimente, O transporte
para a ka da equipe até as unidades esenlares ¢ fornecldo pela Seeretaria de Educaclio de Santo André.

Meios de verificagio/ Indicadores: registros fotogréficos; planllhas com quantkiade de atendimentos realizados; avallagBes de atendimento preenchidas pelos professores. Interferénclas extemnas; Cancelamentos motivados por Indisponlblliidade de transporte ascolar, Imterdicdo
tempordria de espagos pedapdpicos devido & manutengSes, auséncia de alguns aluncs no dia de realiraghio do roteire.
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(OBJEMVO ESPEAR OO 2. Meta quaniltziiva reallmzr Curso Resuliado quantitai wo: Workshop com |2.1 CURSO PARA P P ) 4
Desenvolvimento de programa de Preparatfirio para Olimplada Brasileira |04 encontros de 2 horas cada e total de | PROFESSORES - OBA 2(R25
formagdo continueda para de Astranomla @ Astrondutica {OBA) | 204 vagas,
professores de Ensino Fundamental |, |com B horas de carga hordfla e 200 |Acima de 75% das vagas preenchidas
sobre dénclas, tecnologha e vages presenclals para professores. [Inscritos)= Satisfatério; Entre 74% e
metodologlas athas de aprendizagem, | Meta qualliativee que o curso auxdll= a |60 = parclalmente satisfatério; Ababo
comn carga hordrla total de 10 horas & |prética de profeszores quanto aos de GOPC= Insatisfatério.
total de 350 vagas. conteddas da Terra o Unhverss (BNCC) |Resultade qualltativis Acima de B5% de

para favoracer a aprendizagam dos  |avallacfies satisfatdrlas quante ans.

alunas particlpantes da Olimplada conteddos deservolvidos.

Brasileira de Astronomla &

Astrondutica [OBA) 2025,

Resultado quantitatiwe: 02 Workshops |2, & WORKSHOPS FARA P X -

Meta quanfltalive reallzar 2
Warkshops de Formagio para
Profassaras am modalidade prasandal
ou remota {on-l1ne), com
disponibllizaglio de 75 vagas parm
professores e carga horéirlade 1 hoa
por termdtica.

Mota qualltative Qua o Warkshop
possibilite a atuallzagle profisslonal de
professores sobre priticas pedagdgicas
relaclonadas ao ensino de dénclas.

para Professores com disponibilizagio
do total da 75 a carga hordria da 1 hara
por temdtica. Aclma de 75% das vagas
preenchidas [Inscritos)= Satisfatério;
Emtre 78% & 6(0:= parclalmente
atisfatorin; Abab de BOK =
Insatisfatdrin. Rapitado
qualitatve: Acima de B5% de avallagbes
satisfatérias quanto acs conteddos
desarvolvidas.

PROFESSORES
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2 FORMACAD CONTINUADA PARA PROFESSORES

{3 programa de Formaciio Continuada proposto visa qualificar ns professonss no dessrma vimento de cantebdns de clénclas o dreas comelatas, atravds de metodologias atlvas de aprendlzagem, possibliitando Impactar o aprendizado dos alunos no desemmbdmento de
competénclas e habllidades. O Programa de Fermaglio Continuada serd desenvolvide de farma on-line efou presencial, prioritadfamente para professores e profisdfonals da Secretarla Munidpal de Educaglo de Santo André, com va gas remanescentes disponiblzadas para
professores de outras redes de ensine. A divulgeglia do curso serd reallzada primeliramente pela Secretarla de EducacSo, via e-mall oficlal, e as vagas remanescentes sero divulgadas via redes saclals da Sabina, para professores de outras redes. A segulr, breve descricla das
temni#ticas formativas a serem deservolvidas:

2.1 CURSD PRERARATIORIO PARA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA 2025 {presencial); O workshop desemnalverd conteddas curticulares de Terra e Unlverso (BNCT) em 04 encontros {(E) sabre: ECL - Sstema Salars EC2 - Breve histdricn da Astrondutica; EGS -
Reconhacimanto do Cédu; E04 - Sol, Tarrs, Lua a Carta Celasta. Visa favorecar @ aprendiza gem dos alunos partcipantas da Dimplada Braslielra de Astronomla a Astrondutica (OBRAJ, atraviis da qualtfleacle docants sobre conteddos de Terra a Unharso. As tamitices dos ancontros
podem ser alteradas conforme o pragrama de conteddos publikado pela OBA. Plblicoalvo: professares do Ensine Fundamental 1.

2.2 WORKSHOPS DE FORMACAD PARA PROFESSORES: Os dois workshops desenvelverSio contedos relacionados ao ensino de clénclas de forma Interdlzciplinar, 2 definigio da énfase dos conteddos serd realizada Juntamente A coordenagSo da Sabina & a ementa do workshop
serd apresantada em relatdrlo de ewscuglo, Pdblico-alvo; professorss de Ensino Fundarmental |, EJA e Educagho Infantil,

Estd prevista a producla de materials de apolo diddtico reladonad os aos cursos. Serle emitides certificados de particlpacio.

Meios de verificagdo/ Indicadaores: |ista de Inscritos; reglstros fotogréficos; planiihas com quantidade de atendimentos reallzados; avallacies de stendimenta preenchidas pelos professores participantss; listas de presenga,

O mieses d realizegio das agdes formativas podern ser altswados conforme solicitagho da Secretaria de Educacdo de Santo André, visando possibilitar & maior participagio de professores, As datas de realizacio » a8 ementas do curso » warkshops sero aprovados pela gestora daj
parceria @ apresantados em rolatdrios de execuchin.

INTERFERENCIAS EXTERNAS: balxa procura de Inscritos para a participagda nos encontros de formagSo, dificuldade de particlpago dos professores nas datas e hordrios estabelecidos.

DEJETMVO ESPEARCD 2. Roalzacdn | Meta quentitstive: apola técnlen Reguiteda quantitetive: Que 0 apoin 3.1 SUPDRTE TECNICD - E = = X = 2 R B R = =
de transmissdes a0 vivo, via web, audlovisual para transmissSo online de [téenico audievisual possibllite a AUDICVISUAL

&/ou producio de videos para aglfes |2 sventos pedapSgicos da Secretarla  |realimcio de 2 agles, compreendendo a

promovidas pela Secretarla Municipal |de Educagio de Sarto Ardré, transmissio online dos evemntos:

de Educagio de Santo André para {ompartilhando Saberes SA e

professaras o equipes de educegio. ‘Compertiihanda Talentos A,

3. APQIO TECNICD AUDIOVISJAL PARA EVENTOSE ENCONTROS PEDAGGGICOS

Este projeto previt o apoln téenlco audiessual na reallzaglio de duas agfies de gravaglo e transmissSo ao vivo, via web, dos eventns pedagdglens: Compartlhando Saberes SA e Compartilhando Talentos SA.

Atendimento conforme solidtacles da Secretaria da Educaclio de Santo André e da Coordenaclo da Sabina Escola Parque do Conheclmento, com antecedé&nda minima de 30 dlas para possibiiar o pland amento e realizaclio da aglio. Satisfatério: se atender a todas as sollchacSes
‘quanto a0 apolo técnlco audlovisual, abé o méiximoe de 2 apSes. 3 més de realkzag¥o podem varlar conforme a solichagio receblda,

Malos de verificaciio/ Indicadores: regstros fotograficns, ou prints de tela de transmissies a videns; planiihas com quantidade de a¢5es reallzadas com o nome do evanto/ag3o e date de antregs.
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qualidade das apes desenvolvidas
para a melhorla na aprendiagem dos
aluros atendidos,

lunto 3 equipe de trabalho.

Mets quallistive Queo
desenvahvimento de programa de
acompanhamanto a formagiio
continuada para a equipe de trabalhe
possibiftte o dominfo dos conteddos
desemohvidos urto aos alunos e o
plangfamento mensal de athvidades,

Acima de 85% da carga hordria realizada
= SatisfatSrio; Entre 51% e 84%=
parclalmente sattsfatdrio; Ababuo de H0M
= Insaticfatdrio.

Resultado qualltalive Mals de 85% de
avallagies satisfatdrias realizadas por
beneficlérios quarto ac dominio dos
cottedicos pela equipe de mediagho.

OBJEMVO ESPER OO 4. Atualizagho e| Meta quaniltaiiva Ministrar 30 horas |Resuliado quantitative: propamade |41 FORMAGAD P P P P P
capacitagio profissional para equipe  |de formagio continuada para acompanhamento e formagio CONTIMUADA E X X X X X
de atendiments do projeto, wstagkirios, mediadores & educadores |[comtinuada para a squipe de trabalhg,  |PLANEJIAMENTD JUNTD A

envolvendo educadores, mediadores |atuantes na parcerla. Reallzar 24 horas [com 30 horas de carga hordrae o EQUIPE DE TRABALHO

e estagidres, apimorande a (2 horas mensals) de planglamento plandamento mensal de atividades.

4. FORMAGDIES PARA EQUIPE DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Compreende a reallzagio de, a0 menas, 24 horas de pland amento {2 horas ap més) & 30haras de capadtacSo ticnica para 3 equipe de educadores, medladores, estaglirios, equipe de atendimento e tdmica. Relaclonamos, a segulr, as temdticas a serem desenvolvidas: Logistica
de Atendimento de Escolas = Vistantes: Adequagio de Linguagem em Atendimentos Pedapigicos: Acessibllidade na Educag¥o, Postura no Acolhimento & Uso de Lin guagem Acessfvel: Desemvolvimento Pritico de Aulas Complementares: Desemvolvimento Prético de Oficinas
Experimentals; dentre outros conteddos que necessitem de aprimoramento = para atwallzagio da equipe de mediadores e capadtagio de nove grupe de estaglirios que eventualmente Integre os atendimentos.

08 meses de execuglio das formagdes podemm ser alterados no cronograma de desenvolvimento, conforme a necessidade do projeto.

Melos de verlficagloy Indicadores: registros fotogrficos; lsta de presenca: planilhas com quantidade de encontros realizados e temdticas desenvolvidas; avallagSes de atendimentos escolares. Mals de 85% de avallagBes satisfatdrias reallzadas por beneficlirios quanto an
dominlo dos comtelddos pela equipe de mediacio.

Ciéncla junto & comunidade escolar e
munlclpes.

Diminulglo na oferta de ransporte
para alunos virem até o planetdrio.

parclalmente satisfatério; Abatvo de S096
= Insatisfatina.

OBJETIVO ESPEAR CO'5. Meta quaniiteliva: stender 4,000 Fmsulimde gquantitati wor Exibrigo de 5.1 OPERACAD DE p P P P P
Desanvohdmentn de agBes téenices del alvungs e prefecsares o 18,000 pessoss |sesslies de planetdrin que baneficlem EQUIPAMENTQSE X X X X X
operaglo dos sistemas de projeclio & |da comunidade escolar e munldpes | 4000 alunos e professores e 18,000 EXIRICAD DE SESSDESDE

renavagic de sessfes de planetirio, |em sessfes de planstiro. pessoas da comunklade escolar e PLANETARIC E

utllizando os recursos dos interfarénda extemn falha no municlpes. nDAPTACﬁESEM se550ES

equipamentos de projegio enquants [funcionamento dos equipamentos de  |Acima de 85% de stendimentos= EXISTENTES

salade avla Interativa, divulgandoa |projecho que Ivlablllzem edbdcBies, | Satisfatdrio; Entre 61% o B4%=
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Meta quaniltziiva: renovagiio de Resultado quantitative: Satisfatérlo se  [5.2 PRODUCAD DE NGVAS P P P X
sessles que Favorega o forem produzidas 3 sessBes Indditas de | SE5S0ES X
desenvahdmento das alas planetdrio. Parchalmente satisfatdrio se
complementares, sendo prevista a forem produzidas @2 sescies e
producio de 13 sessfes Indditas para o| Insatisfatdra se forem produzidas 01 ou
sistema de projeclies dptco e dightal.  |nenhuma sess¥o.
Meta ruanfiteiive: stualzachos em Repiiteda quantitative: Satistfatdriosa  |5.2 ADAPTA(;‘.GES EM P P p |
sessles existentes que favoreca o forem produzidas & adaptagBes em SESSIES EM CARTAZ X
desenvolvimente das aulas sessiies de planetdric. Pardalments
complementares e programagdes satisfatério se foremn produzidas entre 08
especiais, sendo previstas OL & 06 sessles e | nsatisfatdrio se forem
adaptacio em LIBRAS na seesio "Mau | produzldas menos de 0F adaptacies.
Enderege Cismics” e 08 adaptacfios
em vinhetas, praleciodocéu e
conteddo em sessfes em cartaz,

5. AQDESTECNICAS DE OPERACAD E RENOVACAQ DE SESSDES DE PLANETARIO

5.1 OPERAGAD DE EQUIPAMENTOS DE PROJECAO E EXIBICAD DE SESSDES DE PLANETARIO: A acdo serd realizada da terga 3 domingo, comforme a programacio de atendimento de escolas & 3 comunidade escolar. A axdblgo de sass8es da planetério banefidam oz alunoz na
aprendizagem scbre conteddos curmiculares, utllzando da temnologia para apresemtar conceltos dentfcos. Possibllita o desenvolvimento de aulas complementares e agdes com a comunidade escolar e munkipes,

A proposta de edbicho de sessles serd dirlgida prioritariameante ens alunos de Ensina Fundamentel » EJA, sobre contedidos currculares, durants a semana, o 3 comunidade escolar @ aa pablico am gerel, nos finaks de semana e ferlados, As sesslies serfin contabillzadas conforme
planilha de atendimento de sulas, em meses lethvos, & controle de acesso (bilheteria) em sessfes exlbidas para 8 comunidade escolar & municipes, aos finals de semana, ferlados e recesso escolar. A metd de atendimento compreende beneficlar cerca de 4000 alunos e
prafessores em sessfas de planetdric (que sSo parte do rotelre de aulas complementares) & benefidar cerca de 18.000 pessaas fa comunddade esealar 2 piblico geral em sessSes aos finals de semana, ferlados & eventos.

5.2 FﬁODUGﬁO DE NOVAS SESSDES: Est prevista a criagho de trés sessles Indditas sobre comteddos de Tera e Universo, com a0 menes 30 minutos de duragiio cada, utlilzando recurses dpticos e dipitais, para apoiar o desemolvimento daz aulas complementares e de sventos .
s rotelros das sessfes serko desenvolvidos pala equipe pedags gica, as producling Tulldoms realizades por servicoe sspeclalizado » a programagho das sessBes nos equipamentos de projecho realizada pela equipe téenlca de prolato,

- Sassiio obsarvacilo noturna do cdu — Invemo. A tamidtica @ rotelro sardo desanvalvidos pala equipe da coordenadores @ aducadoras stuantas na parcaria. (Estrala: Julho/202 4}

- SessSo observaglo noturna do céu —primavera A temidtica e ratelrs serSo desenvelvides pela equipe de coordenadores & educadores stuantss na parcerfa. (Estrela: Outubro/2 024

- A5 CABULOSAS [tiulo pravistiia) — rotelro sobre as nebulosas e a formagic das estrelas no unlverse, voltado para criangas de {5 a 10anos. [Estrela: Abdlf2025)

5.3 PRODUCAD DE ADAPTACDES EM SESSUESEXISTENTES: serd produzida 01 adaptagio cam recurso acessivel LIBRAS na sessfio "Meu Endereco Csmico®, Também serfo realizades 0B adaptagBes em vinhetas, projecio do céu e contedda de sessles em cartaz, sende previstas 2
adaptacies por trimastra. As produgdas fulldoma sio reallzadas por sarvign espaciallzedn & a programaciio das sessfias nos aquipamantos da projacdio 4 resllzada pela aquipe téenica do projato.

Melos de verificaglo: registros fotogréficos da exibiglo de sessio; avallagfes de atendimentos escolares; rotelre da sessfio produzida, listagem de alunos e professores benefidados, ndmero de benefickirics da bilheteda e pesqulsa de satisfaga.




PREFEIT

SANTO ANDRE

5) IPRODESC

OBIEMVO ESPEU R OO 6. Reallzacio

Meta quanilizliva AcBes preventhvas, |Resuliado quantitative: Satisfatdrdose  [6.1 PRESERVACAD P P P P P
de agfes de preservago e renovagio |preditivas & corretivas de manutengdio [equipe técnica especiallzada atuar 7 dias | CONTINUA DE ESPACOS X X X X X
nos atervos clentMco-pedagigices nes exparimentos pedaghgleos por semana, senda que am cash de CIENTIFICO-PECAGOGIOS)
das dreas (Ténces da Tera, Clénclas  |reallzadas atravds de pquipe téenica |quebra de experimentn peda ghgien, ele
da Vida, C¥ndas & Tecnologla, especlallzxda, atuante 7 dfas por sela reparado em atéd 45 dias.
Laborattrio Astrondmico e Nicleo de |s=mana, de segunda 2 sexta-felira = aos | Parclalments satisfatdrio se a quebra do
Cbservacio do Cau(NOC), da SABINA [finais de semana e feriados, em regime |experimento Impossibillar os
— Escolda Parque do Conhedcimento, de plantlio, aterdimentos escalares previstos de 45
wisando possibiiftar os atendimentos | Mota qualltetwe: OQua as apSes de abd 60dlas no mils. Insatisfatfiriose a
pedaghgkos. manutencdo possiblliten manteras  |quebra de experimentos Impossibllitar as|
supermentos clentifico-pedagigicos  |atendimentos escolares previstos por
em funcionamento para a realizagc | mais de 60dlas no més. Em ANEXO a
de atendirmentos pedagh geos na relagdio de exparimentas. Serd anexado
Sabina Escola Parque do ans Ralatdrios Mansals de Execugio o
Conhecimento. Relatfiro de Manutenclo de
Experimentos.
Resultado qualitalives Acima de 85% de
arvaliaglos satisTatdrias quanta ao use
padagigien dos experimantas.
Mota quantitmiiva: que a reviaibagio |Resultodo quantimtive: RevitalizagSo de |6.2 REVITALIZACAO DE 1 1 1 1 X
de 03 experimentos amplle as (B experimentos clemtiflicopedagigicos. |EXPERIMENTOS X X X X
possibilidades de aulas Satisfatdrio: 3 revitallaches, CENTIFICO-PEDAGAGICOS)
complamertarss deservolvides nas | Parcialmente satisfatdrio: 2
Instalagdes de Sebina Escola Parque do |revitallzagfes. | nsatisfatdrio se menes de
Conhecimento, o desemvoliimentn do |2 revitalizaghies.
alune e a papularzacio da dénda
Junto & comunidade.
6. PRESERVACAD E RENOVACAD DE ACERVIOS CIENTIFICO-PEDAGOGICOS
D espago da Sabvna 4 composto por dreds. Sio elas: Sala da Vida, Sala da Clinclas & Tecnologls, Sala da Tarra, Planetdro, Espago PRACATEMPO, Portal da Corya, Espace Maker, Cormedor de Comunlcaglo, Laboratfiro da Quimica, Auditério, Jardim Sensorlal & NOC {Nideo de
‘Observacio do Céu).
* Corsldera—se como [tem: estruturas, sistemas, subsistemas, equipamentos, unidade funcional, componentes, InstalagSes, conjuntos, pagas ou materak que possam ser considerados Individualments efou ensalados separadaments:
» Lonsldera-se come experimento; oblete dentfco que se destina a verificar e ou comprovar um fendmeno fisico, quimico = biclSgico,
6.1 PRESERVAGAD CONTINUA DE ACERVOS CIENTIFICO-PEDAGOGICDS - A propasta de prastacia de sarvigos de manutengSo dos acervos da Sabina - Escola Parque do Conhedmanto atendario as espaciicagBas do Termo da Refardnela do cartama, compreandenda a
manutencso didna para suporte Imedlato para pequenos reparos, com a previsio de contratagleo direta de téenlcos de manutengdo, para atuarem em estala, sete dias por semana, em tumo de olto horas, nas depend@nclas da Sabina. Estd prevista a aquisicio de materials de
consurno, materials parmanentes & servicos de tercaliros em atividades melo, com malor compleddade & especializagio, necessdrios para a execucdo do projeto.
A nova drea pedagigca "PRACATEMPLY foi Inclulda na propramaciio de manutengiies correthvas. Relagio de experimentos e Hens de cada acervo estd apresentado em ANEXO,
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6.2 A REVITALIZACAD DE ACERVWO'S QENTIAICO-PERAGOGICOS- Apls estudo sobra as necessidades de revitalizapfes visando 2 atualzagio de acervos pedapi gicos, apresentamos os tnés acervos que serSo revitallzados nos prosdmos 12 meses:

Robd BIT

a. Aenovaglo de componentes Internes BIT {motores, sensores)

b. Instalagio de nova estrutura para base do BIT

. Novo sistemna de dudio [microfone sem fio & recaptor]

d. Realocagio da zala de comando e adequacio de equipamentos para controle de movimentos do BIT

Sala dog Parcepriiee
Salas 1, 2 e 3: AdequacSes para malkor corfarto térmico;

Salas 1, 2 & 3: Adequacdes no sistema de comtrole de lluminagio;
Sala 2; Instalagio de nova parede de fésforo fosforescamte & pimtura de parede brancs;
Sale 1; Adequasho do sistema de Buslio auditiva binaural com cabas de sam surround,

Catalina a a mast gaglia
A estrutura metdlica da @bega da boneca NINA serd utizada como base da nova estrutura cenogréfica de uma cabega de boneca, com bora, linpua & dentes, possibllitando 4s oiancas & alunos a entrarem na booz, simularem a escovacio & conhecerem onde acontece o Inlclo da

dlgestio.

Malcs da veritficacio/ Indicadores: registros fotogréifices; reletdros da exacugdio. Interfaréincss axvarmnas: o pariodo de exacuchio das aclies podam ser alterados para diminuir ¢ Impacto na Intendicho dos espagos de aulas 6 em programagBes da férias.

OBJEMVO ESPEAR D7, Meta qualltetiva: AcSes de Ragultada qualitefive: Productio de 7,1 PRODUCAD DE P R P P P P P P p P p [
Desenvolvimentn de agdes de comunicaclo visual que favorecam a  |conteridos de comunicaclio visual COMUNICAGAC VISUALE X X X X X X X X X X X X
tecnologla & comunicagio mediadora |divulgacio do conhecimento dentffico |educativa mensal mente. RelatSrio de DIVULGACAD DE
da aprendizapem na Sabina Escola earealizacdo de aulas engjamento nas redes soclals quanto &s | PROGRAMACDES EM
Parque do Conhecimento, visando 8 |complementares, para adesfio publicagbes realizadas e materiais REDES SOCIAIS DA SABINA
divulgasio de programaglies mspontdnea de alunes, professores e |produzldos.
espedals, @ produglio de videos e da comunidade escolar na
materials pedagdgicos, gestio de programacso desenvelvida atravis da
comteiddos em pdgina eletrdnica parceria.
oficial e redes socials.
Meta qualltviiwee Gestio mensal de | Reslindo quallteiives Pleno 7.2 GESTAD DE SITE P 4 P P 4 P P P P P P 4
site eficlal Sabima o Pletaforma Sabine  [funclonemento dao site oficlal Sabina e |QFICIAL E PLATAFORMA, X X X X X X X X X X X X
‘Virtual possiblittando a divul gaglo das | plataforma Sablne Virtual. SABINA VIRTUAL
agdes, processo de agendamento de
aulas, Incrigles am oficinas = a
atuallzaglo de conteddos.
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Meta quaniltailve 12 videos que Resuliado quantitative: Produglio de 12 |7.3 PRODUCAQ DEVIDEQS| P P P P P P P P P P P P
favorecam o deservolvimento de aulas |videos sobre conteddos relacionados 4 |PEDAGOGICOS X X X X X X X X X X X
cwricularasjunto acs aluncs e clnclas e tecnalagla, 100% reallzado=

professores da educacio bdsica nos | Satfsfatfirio; de 99% o BOX =

espagos da SABINA e que apolem parclalmente satisfatério; ababes de 80%
agBes de ensino hibrido & uso de TDICS = Insatisfatéro.

em sala de aula.

7. AGOES DE COMUNICACAQ

7.1 PRODUCAG DE COMUNICACAD VISUAL E PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS DA SABINA - A comunicagio visual sers Instalada em espagos expositivos da SABINA, de forma a comtextuallzar mxperimentos 20s conceltos e tecnokoglas atuals, oferecende novos recursos de
aprendizagens. Faz parte do escopo de trabalho a substiuiclo de materais deterdorados, placas indicativas, além da criagiio de novos palnéis & materials para divul gar programacies de firlas, programa de stendimentos escolares & apoiar as demals apfes propostas neste
projsto, Inelul @ produgBio de design gréfice, publicaghies e gesthio de redws socials sobre a divulgaclio das etividades desenvolvidas atrawés da parcera & sobre achies do calenddrio acolégleo (institufdo pela Lei Municipal 9.151, de 06/18/2008) » outras datas comemorativas. A
parlodiddada serd mensal, com 08 ou mals postagens ao més, conforma a programagiio da assuntos proposta a sagult. Podem ser Incluldas ou ateradas tamdticas da publicagBes conforme a sollchtacio & aprovacSo da coordanaglo da Sabine.

MAID/202 4= Divul gaglic de programagfes aos finals de semana & ferlados. Dla Nadlonal da Mata Atlirtica.

JUNHO/202 4= Divul sacio de programagies aos finals de semana e ferlados. Dia do AsterSide. Junho Verde, MMa do Melo Ambiente,

JULHOY2 024 = Divul gaglo de oficinas & cursas da programacio de férias, Chegada do homem & Lua. Observagio Notuma do Céu, Dia de proteco &s Florestas,
AGOSTO/200 4= Divul gaclic da programagBas aos fnals de samana a ferlados. Obsarvaglo Noturna do Céu. Dla do Combata § Polulglo. Dla Nadonal de Sadda.
SETEMBRO/2(2 4= Dhvulgacda de programapdes aos finaks de semana e ferlados. Dia de defesa da Fauna. Dia Intemacional da Praservagde da Camada de Ozdnio. Dia da Arvere. Equinddo de primavera. DIz Nadenal do Surde.
OUTUBRO2{E 4= Divul gocllc de programagSes acs finals de semana e ferladoes. Dla das Aves. Dia da Crianga, Observaclio Noturna do Céu. Dla do Professor.
NOVEMBRO/2024= Divulgaco de programacies aos finals de semana e ferfados. Dla da Bandelma. Dla Mundlal da Cléncla.

DEZEMBRO/2024= Divulgaghio de programagBes aos finais te semana s perfodo de férias, Solsticio de VerSio, Dia Internacional dos Poveos Indigenas.

JANEIRQ/2025 = Diviigagio da oflcinas & cursos de programagio de firlas Observacio Noturna do Céu.

FEVEREIRD/2025 = Divul gaglo de programagfies acs finals de semana e ferlados. Anlverside da Sabina. Dia Intemadlonal das Meninas e Mulheres na Clénela.

MARGO/ 225= Divulgagio de programaces aos finals de semana e ferlados. Dia Intemackonal da Mulher. Curso para professores. Dla Mundial da Agua. Hora do Planeta
ABRIL/21125 = Divul gagio de programagDes ags finals de sesmana & ferlados. Anlversdro de Santo André, Observag¥o Noturna do Céu,

7.2 GESTAD DE SITE QFICIAL E PORTAL SABINA VIRTUAL- Estdo previstas aghes de design grifica, desemvohviments de codigo frant @ back end, manutengdes e corraghies de bugs, monitoramento de #cessos e atuelizagdes de pluging no site ofickal {www.sabina.org.br} e Sabing
Wirtual, Inclusde de eontedidos para Interaglo via QR-code com acervas da Sabina Escola Parque do Conhedmento e Indusdo de conteddes ne partal Sabina Virtual.

7.3 PRDDUC‘D DE vIDEDS PEDAGOGEICO5- Compreende a produgio de 12 videos pedagdgicos. SarSio produzldos videos sobre a funclonalldade de experimentos existertes na Sabina & videoaulas, com disponibiizacSo de acesso no slte oficial Sablna e/ou Sabina Virtual, além de
peesibilidade de uso em atendimentos escolares na Sabina. A aglio o cronograma de execucio compreande a criaglo de roteiros, pavagBes e edighes & finalizagio dos videos a serem realizados durante os 12 meses de execugio.

Melos de verificacdo/ Indicadores: registros fotngrificos de materials produzidos, links dos videos, artes grificas e posta gens em redes soclals, relatdrios de aoessos e apdes reallzadas.
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5) IPRODESC

ORJETIVO ESPEAR OO 8.
Desenvolvimento de apdes de apoio
an ensing hibrido, através da
disponibllizagio de contelddos de
dé&nclas em plataforma digtal de
ensino.

Meta quaniltziiva B.000 acessos aos
conteddos disponibllizados na
Pletaforma Sabina Virtuel o Canals
YouTube [Sablina e IPRODESC) quanto &
vizualkzaco de contedidos pradusidos
no Ambito da parcerla, favorecendo a
aprendlzagem de alunes de Ensing
Fundamental » EJA, a0 anc, ofertando
unidadas tamdticas sobre conteddos
curriculares de Oéndas e dreas
comelatas para apolo 20 ensing
hibride.

Resuliado quantitativo: B, DO0 acessos
aos conteddos de ciénciss em formato de
videaaulas e propastas diddticas ne
plataforma Sabina Virtual e canals Sabina
& Iprodesc, no YouTube, para estudantes,
professores, assistemtes pedaghgicos =
comunidade escolar. Satisfatério se o
total de acessos for acima de 85%;
Parclalmanta satisfatfirio se antra 61% a
B4%; & Insatisfatdric de ababwo de 509

8.1 PLATAFORMA DIGITAL
DE ENSING SABINA
VIRTUAL E VIZUALIZACDES
YT

B APDID AD ENSIND HIBRIDO - PLATAFORMA DIGITAL DE ENSINO

A Plataforma Digital de Ensino " Sabina Virtual” fhitps://sabina.org br/sabina-virtual/) contém materlal de apoio pedagtgico sobre Cincias da Matureza, com videcaulas & propostas diditicss voltadas acs alunos e professores de Ensino Fundamental, Educagio Infarttil  EIA, da
Reds Municipal de Ensing de Santo Andns @ autras redes. As unidades sBo compostas de videaaulas, atividades » prapostas diciiticas conforme cada sontadde,
& contabilizaglo de acessos serd realzada diretamente na plataforma SABINA VIRTUAL, apresentando os perfll do usudro, date & hordro do acesso e atrawés do reglstro de visuallragbes s videoaulas, e pelos relatdrios de visuailzagSo de videoaulas do Youtube Analytics.

OBIETIVO ESPEAR CO 9. Aclles de Mets qumniitriive 17,000 pessoas da | Resuliade quantitative: 17,000 8,1 PROGRAMACAD X X X
popularzagho da conhedmento somunidade escolar & pdblico geral municipes @ pessoas da comunidade SABRINA AQSFINAISDE
reallzadas através das Instalaghes da  |atendidos em agBes que favorecam @  |escnlar atendidos anualmente stravés da | SEMANA E FERIADOS
Sabina Escola Parque do alfabetizartio clamtifis, medlachio nos axperimentos da Sabina
Conhedmento, paraa comunidade  |potenclalizando a parceria ertre escola |Escola Parque do Conheclmento 2 no
escolar & municipes. e comunidade, o encantamento pelas  |deservolvimento de oficinas peda pbgicas|
chéncias & puke canhecimento, ang sdbedos, domingos, ferledes @ meses [g 3 PROGRAMAGAD DE - - -
de recesco escolar.  AdmadeBSXde |pfpias NA SABINA
aterdimentos = Satisfatério: Entre 61% e {ULHO/ 22 &
8486 = parclalmente satisfatério; Abalxo JANEIRC/2125)
‘de 60% = Insatisfatério,
9.3 EVENTOS DE X - -
FOPULARIZAGRO
TENTIFICA
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9. ACUES DE POPULARIZAGAD DO CONHECIMENTO JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR E MUNICIPES

& obj wth especillca compreende a reallzagBio de aghes de popularizagio do sonhetimento reafizadas atravds das InstalagBes da Seblna Escolla Parque de Conhecimenta, para a camunidade sscalar e munlelpes, cam ¢ propdsita da alfabetizacho cientffica, potenclalizands a
parcerla entre escola e comunidade. O total de benefiddrios estd suf etto ao stendimentn esponténen, podendo varlar pare mals ou menes, conforme as condigSes climdtices e divulgagses de programagiio na midia.
A logistica de atendimentos de visttantes Indul ¢ receptive do plblicn, bilheterla, controle de acesso e orlentacio do fluxo nas dreas pedapigicas da SABINA, o estabeledmente de rotas de fuga em csos de emergincla, dentre outros encaminhamentaos.

9.1 PROGRAMACAO SABINA AUS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS: MediagBo educativa na Interaglio com os scervos cientificos da Sabina Escola Parque do Conhedmento e realizagio de oficinas aos finais de samanas e ferlados em programagiio trimestral; Exdbigo de, a0 menos,
02 sesslies de planetdrio por dia, ans finais de ssmana » feriados, Reallzackio do "Tromingo Inclusivo”, uma vez ao més, com mdbicbes de sessBes de planetdrio com awdlodeserichio o traduciio em LIBRAS

5.2 PROGRAMAGCAD DE FERLAS NA SABINA (JULHO/2 024 E JANEIRD/2 (25): Programagio espedal de férias, com exibicio de sessfies de planetirio, oferta de ofidnas pedaghgcas & cursos nos meses dejulhof202 4 e[anelref 2025 visanda a popularizagSo do conhedmento
dentfficojunto 4 comunidade escolar e munlclpes.

9.3 EVENTOS DE FOPULARIZACAD CIENTIACA: eventos de observaglio do céu com telesedpios serlin realizados com previsio de 0d eventos sm 12 meses, com mediaghio pedastglea sobre a visuslizagBo de obistos celestes e destaques para sfemérides astrondmicas, induindo a
exlblglo da sessiio de planetirio para os partclpantes. As datas da reallzacio das ohsarvagies notunas podam ser alteradas conforma condighas dimdtfcas para visuallzagho do céu.

Meios de verifiacio/ Indicadores: Regstros fotogréficos; planilhas de controle de acesso com quantikdade de entradas/benefiddrios; programagiio de férlas desemabvida. Interfentnclas extemnas: diminuigdo de dias de atendimento por motha de forga malkor; dimunulcdo na
procura espontinea de partklpantes nas agfes desenvolvidas,

Nota: Cada més de sxecugio no cronograma commesponte a0 pedodo do dla 26 ao dia 25 do més subseguents, corforme a vigincla do planc de trabalho. Para fim de facllitar © acompanhamento de execug¥o, consideramaos na planilha o més com malor quantidade de dias,
exemplo; para periodo de 26/04 ate 25705, més de maio.

EXECUCAD/ATENDIMENTO = ¥
PLANEJAMENTO PARA EXECUCAD = F

MAC PREVISTO MO MES DE EXECUCAD =
IMPLAMTAGAO= I
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

VALOR INDIVIDUAL POR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA) COM PREVISAO DISSIDIO DE: 551%

CargaiFungdo CHIMES Bas,esi.ljii\.?dua| Enc:[aFrgiz zon;i]ais Enca[rf;:;i:]ciais IN;S;IP;;:TEI
COORDEMADOR ADMIMSTRATIVO 198 h R 661011 | R§ 52881 | R§ 6610 | R% 1.78010
COORDEMNADOR CIEMNTIFICO GOh R§ A.007 66 | RE 40061 | R§ A0,08 | R§ 1.348,56
COORDENADOR DE COMUMNICACAD 195 h R§ 661011 | RE 52881 | R% 6610 | R 1.780,10
COORDEMNADOR DE ATIVIDADES 185 h F§ 431 651 RE 43453 | R§ 5432 | R§ 1.462 74
COORDEMNADOR DE ACESSIBILDADE 198 h F§ 470047 | RE 37604 | R¥ 4700 | R§ 1.265,24
EDUCADOR 188 h R§ 330506 | RE 264 40 | R§ 33,05 | R§ 840,05
MEDIADOR 198 h F§ 2093200 R% 167 46 | B§ 2092 | R% 563,70
SUPERVISORA DE ATENDIMENTO 198 h R 438470 R§ 35078 | R 43,85 | R% 1.180,80
ASSISTENTE DE AGEMDAMENTO E RECEPCAD 195 h R§ 1.87287 | RE 14383 | R§ 1873 | R§ a04,36
ASSISTENTE ADMIMSTRATIVG 198 h R 308472 RE 24678 | R 085 | RE 830,72
TECMICO DE TECHOLOGIA (T.1) 198 h R§ 470047 | RE 37604 | R§ 47,00 | R§ 1.265,84
OPERADOR ALIDICVISIAL 198 h R 329404 | R§ 26352 | R§ 3294 | RE ga7,08
ALKILIAR OPERACIOMAL 188 h F§ 1.850,83 | RE 14807 | R¥ 18,41 | R§ 4498 43
TECMICO DE MANUTEMCAD || 198 h F§ 330506 | RE 264 40 | B¥ 3305 | R% 840,05
TECHICO DE MANUTENCAD NI 188 h R§ 243641 RE 18491 | R§ 24 36 | R§ 656,13

Nota: Os walores descontados dos funcionrios em Folha de Pagamento compdem o valor de Salario Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba'Sindelivre,
VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA
i it Encanjos

B CargofFungao Sdaio Base Suciaisr.gFGTs sggggﬁs P::usr?al S;EL(;HL
1 |CO0ORDEMADOR ADMIMISTRATIVGD R§ 6.610,11| R% 52881 | R B6 10 | BE 1.78010 | R§ 8.985,13
1 |COORDEMADOR CIEMTIFICO R§ 5.007 66 R 400,61 | R$ 50,08 | RE 1.348 56 | R$ 6.806,92
1 |COORDEMADOR DE COMUNICACAC R A.610,11| RE 52881 | R% B6,10 | B¥ 178010 | R§ 8.985,13
1 |COORDEMADOR DE ATIVIDADES F§ 543165 R 43453 | R§ 5432 | RE 146274 |R$ 738325
1 |COORDEMADOR DE ACESSIBILDADE R§ 470047 RE 376,04 | R§ 4700 | RE 1.265,84 | R 6.389,35
5 |EDUCADOR(ES) R 16526 291 RE 132202 R§ 165,25 | R% 4450 26 | R% 22.462,82
20 |MEDIADORIES) R 41.864,06| RE 334912 | RE 41864 |RE  11.27399 |R% 56. 905, 82
1 |SUPERYISORA DE ATEMDIMENTO RE 438470 R% 350,78 RE 4385 | B% 118080 |R% 5.960,13
4 |ASSISTEMTE DE AGEMDAMENTO E RECEPCAD | RE 7491 46| RE 59932 | RE 7491 | ¥ 2017 45 |R$ 10.183,15
1 |ASESISTEMNTE ADMIMISTRATIVO R 308472 RE 24678 RS 3085 | RE 53072 | R% 4,193,06
1 |TECHICO DE TECHOLOGIA (T.L) R 470047 RE 7604 | RS 4700 | R§ 126584 |R$ 6.389,35
3 |OPERADOR ALDIOVISUAL R§ 588211 R% 79087 | R% 9882 | RE 2661,25 |R$ 13.432,76
2 |AUMILAR OFERACIOMAL R 370165 R 29613 | R% F 02| RE 995,85 | R$ 5.031,66
2 |TECMICO DE MAMNUTEMCAD I R§ B.610,11| F% 52881 | RS B610 | RE 178010 |R§ 8.985,13
2 |TECMICO DE MAMNUTEMNCAD I R 487282 R} 38983 | RE 4873 | RE 131225 |R§ 6.623,63
46 R$ 13147743 | RY 1051819 | R$ 131477 | R% 35406,87 | R 178.717 26
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COMPOSICAQO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)
FOLHA DE PAGAMENTO MENZAL + ENCARGOS R 178.717.26
WALOR RESERVADO PARA UTILIZAC AD COM BEMEFICIOS R 17.540,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13% SALARID R 14 593,11
RECOLHIMENT O REFERENTE A 1.3 DE FERIAS [k 4 964,57
TOTAL MENSAL| Ré 216.514,74
5,00 |% DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES | R$ B8.935,86
VALORES RECURSOS HUMANOS PJ - AUTONOMOJ MEI
. TOTAL DO PE RiOpO
QT FUNGAO TIPO DE CONTRATACAOD
COM IMPOSTOS

1 |conTADOR MEI R3 46.600,00

1 |CONTADOR UDITOR INDEPENDENTE) RPAMEI R3 7.200,00

1 |BERENTE DE PROJETO RPAMEI R¥ 113.900,00

1 |GERENTE DE PLANEJSMENTO E COMTROLE MEI RY &1.000,00

1 |AMALISTA FINANCEIRO MEI R§ 43.204,21

1 |COORDEMADOR TECHICO MEI R¥ 81.000,00

6 |TOTAIS R$ 37190421
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DESCRICAO DE FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS

COORDEMADOR ADMINISTRATIVO - Funcae/ Atribuicie: responderd pelas agdes administrativas do projeto, integrando as eguipes
pedaghgica, de comunicaclo e téenica, participando ativamente das decisBes junto aos demais coordenadores sobre as acBes
desenvolvidas; responsdvel porencaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto, Perfil: Ensine Superior,
experiéncia comprovada na atuac 3o junte ao 32 Setor,

COORDEMADOR CIENTIFICO - Funcio/ AtribuicBo: Atuar juntamente com a equipe administrativa, téenica e pedagdgica no
desenvolviments das atividades; realizar capacitacdes com a equipe de trabalho; ministrar cursns de capacitacdo para professores e
romunidade; formular relatérios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio diddtico; orientar a confeccdo de novas
instalacfes cencgrificas e conteldde de paindis; atuar em eventos e programacBes especiais, Perfil: Ensing Supericr com pos
Eraduacde Nivel Mestrado em educacdo, experiéncia minima de 5 anos em projetos de educacio.

COORDEMADOR DE COMUMICACAD - FungiefAtribuicBo: Coordenard as agfes de comunicacdo interna e externa, gestio de
informagBes em site oficial, sistema de agendamente e redes socials, Orientard @ aprovard materiais de design gréfico produzidos,
Perfil: Ensing Superior na drea de atuacdo,

COORDEMADOR DE ATIVIDADES - Funcao/AtribuicBo: Coordenard e atuard nos programas de formac 3o continuada, orentard equipe
de eduradores @ mediadores quanto acs atendimentos; realizard cursos e formacfes; supervisionard e orientard a operacdo de
sessfies, adaptarfes e novas sesstes de planetdrio; emitird relatérios, Perfil: Ensine Superior na dérea de atuacldo, mestrado em
astronomia e experiéneia em planetarios/tinedomes e centros de cigneias,

EDUCADOR - Funcdo/ Atribuicio: fard os plangjamentos de aulas e oficinas; orientard mediadores e estagidrios; ministrard cursos
para professores e romunidade eseolar; produzird eonteddos e materiais didatices; emitird relatdrios, Perfil: Superior com
Licenciatura, desejdvel pdsgraduacio em dreas da educagBo,

COORDEMADOR DE ACESSIBILIDADE - Funcio/ Atribuicdo: responsdvel por eonrdenar e desenvolver ardes de acessibilidade quanto
ao acerve e atendimentos pedagégices, além de realizar a orientacBe pedagbgica para a equipe de mediaderes, Perfil: Ensine
Superior com Mestrado em Educac e, fluente em LIBRAS.

MEDIADOR - FuncBe/atribuicio: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apeio didéticos; erganizar materiais de aula, oficinas
e espaces de atendimente, Perfil: Ensine Superior com Licenciaturs em areas de educaco,

SUPERWISORA DE ATEMDIMENTO - FuncBofAtribuicBo: responde pela leglstica de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, arbes itinerantes, organizacde de coficinas, inscricBes de curscs e eventos, Deve orientar os agentes de receprdo e
agendamento quanto as atribuic fes, Perfil: Superior Completo,

ASSISTENTE ASEMDAMENTO E RECEPCAD - FuncBo/AtribuicBe: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
insericBes em eursns, emissdn de certificados, atendiments an plblicn: contmle de aressn e recepedo. Perfil: Nivel Ensine Médino,
rom boa diccde, experidneia em atendimento ao piblic o,

ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO - FuncBe/ AtribuicBe: organizar arquives, produzir documentos entre outras atividades; realizan
suporte téenico para use da plataforma Perfil: Ensine superior na drea de atuacdo,

TECMICO DE MAMUTENGAQ Il - Fungio/AtribuicBe: realizar os repares téenices em equipamentes, instalagfes cenograficas e acenve
vientffico-pedagdgic o, Perfil: Ensine superior, com conhecimentos na drea de manutencdo elétrica, eletrdnica, mecdnica.

TECMICO DE MANUTEMGAG Il - FuncBo/Atribuico: realizar ns repatms téenicos em equipamentos, instalaces cenograficas e acenvo
vientlfico-pedagbgico. Perfil: Ensino Médio complete nivel téenico téenico, com conhecimentos na drea de manutencdo elétrica,
eletrdnica, mecdnica, marcenaria e pintura.

COORDEMADOR TECMICC - Funcaon/ Atrbuicio: coordena a equipe de manutencdo e reparos técnicos em acervos, atuando
vohjuntamente em agfes de manutencie e faz emissdo de relatdricos, Perfil: Ensine Superior completo na drea de atuacdo.
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TECMICO DE Tl - Funcie/ Atribuicio: realizar suporte de Tl aos usudrios dos sistemas; instalagde/desinstalacdo de equipamentos
audiovisuais para acdes especiais; apoio ans fornecedores e prestadores de servicos gue executarem aches nas dependéncias do
projete, Perfil: Ensine Superior completo na &rea de atuagde,

OPERADOR AUDIOVISUAL - Funcde/ Atribuicio: executar configuracdo, operaclo, monitoramento de sistemas de sonorizago e
projecio de sessfes de planetdric. Perfil: Ensing Superior complets, com echhecimente em softwares de eriacio e edicBo e
experiéncia em operacio de sistema de projec 3o dptico e digital.

AUXILIAR(ES]) OPERACIONAL(IS] - Fungdo/ Atribuicio: auxiliar os atendimentos pedagdgicos na orientacdo de pdblico, Perfil: Ensing
W Edi e,

COMNTADOR - Fun¢io/ AtribuicBo: emitir documentos contdbeis, folha de pagamento, impostos, balangoe fiscal, e outras rotinas
vontabeis Perfil: Ensine Superior, registrado em conselho de classe,

COMNTADOR AUDITORIA INDEPENDEMTE - Funede/ Atribuicio: emitir parecer contékil de auditoria sobre o exerclein fiscal, Perfil:
Ensine Superior, registrad e em conselho de classe,

GEREMTE DE PROIETC - Fung Bof Atribuicio: Gerenciard o cumprimento de objetives, atividades, cronegrama do projeto e a emissdo
de relatdrios de execucdo, Auxiliard o processo de prestacio de contas, Perfil: Ensine Superior, pés-graduado, experiéneia em
Gestdo de Projetos no Terceire Setor

GEREMTE DE PLAMEIAMENTO E CONTROLE - Fungdo/ AtribuicBo: Gerenciard o planejamento de agfes previstas no projeto, controle
de despesas, fluxe de caixa e prestag Bes de contas, Perfil: Ensine Superior, pds-graduadn, experiéneis em Gestio de Projetos no
Terceire Setor,

AMALISTA ADMIMNISTRATIVO E RH - Funcin/ Atribuicie: Auxiliaréd o coordenador administrative em suas atividades, controle de

escalas de trabalho e retinas de RH (felhas de ponto, holerites, férias, solicitardo de VT, VA, auxllic creche), emitird dades para os
relattrios tée nicos, Perfil: Ensing Superior,

AMNALISTA FIMANCEIRD - Func o/ AtribuicBe: planeja, faz cotag Bes e realiza processo de compra de materiais e servicos Perfil:
Ensino Superior na drea de atuacio, experifneia em Gestdo de Projetos ne Terceiro Setor,
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PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesas para a execugio do objeto

Valor Previsto (R$)

Fecursos Humanos CLT 7 (zaldrios, encargos, beneficios, 13* Salario e F ériag)

RS 2.598.176,93

Fecursos Humanos PJ  iautdnomos e MED

RS 371.004, 21

Materizis de Consumo® R% 964.299, (1
Servigos de Terceiros 1,23 R5 1.189.178, 30
Combustivel RS 2400, 00
Locagdes 1 R5 7.840,00
Utilidades Fublicas RS 0.101,05
Materiais Permanentes RS 44.365,14

Total de Despesas

RS 5.187.264,67

Recursos Humanos {Prwisﬁo para rescisdes trahalhistas)

RS 107.230,32

TOTAL PREVISTO NO ORGCAMENTO*

RS 5.294.434,99

1. Devende eonstar 3 apresentacio do contrate para services contfhuos,

2. Somente para materiais, equipamentos e servicos afins realizados para a execucdodo obhjeto.

3. Inclui despesas com publicidades de cardeter informative, referente & publicacie eficial do extrate de execucin
flsica e financeira do TP e publicacSe do Balanoe Patrimenial da entidade, Obrigatoriedades geradas pela parceria

previstas na I 012020 TCE-SP,

19
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES VALOR
14 MAID [ 2024 R 441 207 91
22 JUNHO 7 2024 R 441 207 91
3 JULHO | 2024 R 441 207 91
43 AGOSTO [ 2024 RE 441 207 91
57 SETEMERO {2024 R 441 207 91
A OUTUEBRO f 2024 RE 441 207 91
74 NOVEMBRO [ 2024 R 441 207 91
g DEZEMEBR O f 2024 R 441 207 91
G JANEIRC [ 2025 R 441 207 91
1P FEVEREIRO /2025 R 441 207 91
42 MARCO f 2025 R 441 207 91
12 ABRIL f 2025 R 441 207 98
TOTAL R$ 5.294 494 99

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 26 de ABRIL de 2024 ate 25 de ABRIL de 2025,

adnto André, e albril de 2024,

Almi Roherto Cicote
secretdrio de Educagdo

Corlos Armoando de Olivera Machado
Presidente do lnstitute IPRODESC

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CONCURSO DE PROJETOS N°001/2024

PROJETO
SOMOS NATUREZA

OBJETO: a selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Puiblico - OSCIP, que se interesse em realizar, por meio
de Termo de Parceria com a Prefeitura do Municipio de Santo André, Projeto Pedagogico para
promover a educacdao ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada a Base
Nacional Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada
ao Plano Municipal de Educacao (PME), a Politica Municipal de Educacao Ambiental de Santo André
(PMEA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Santo André, 15 de julho de 2024
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1. HISTORICO SINTETICO DA ENTIDADE

1.1 Perfil Institucional, missao e visdo

Somos uma Organizacao da Sociedade Civil que, hd mais de 20 anos, atua na cria¢do e
operacionalizacdo de projetos e programas nas areas de Educacdo e Cultura, somos especializados
em criar experiéncias ativas de aprendizagem, através do estudo do meio, da producao audiovisual e
do uso da tecnologia.

O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor publico e privado, viabilizando a¢bes como:
gestdo de parques, espacos culturais e cientificos, desenvolvimento de conteldos e materiais
didaticos, desenvolvimento e implantacdo de tecnologias e aplicativos educativos, producdes
audiovisuais, cursos de capacitacao, eventos e exposicoes educativas.

Nossa MISSAO é promover a alfabetizaco cientifica através de inovacdes educacionais que
contribuam com a melhoria da qualidade da educacdo basica no Brasil. Temos como VISAO ser
referéncia nacional no desenvolvimento de tecnologias aplicadas a educacao, contribuindo com
educacao da populacdo brasileira, para o exercicio pleno da cidadania.

Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letramento cientifico e digital, ou seja,
a capacidade de compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnolégico).

Desde o inicio de nossas atividades, em parceria com institui¢des publicas e privadas, a
instituicdo ja beneficiou mais de 1 milhdo de pessoas. Conectamos uma rede de pessoas que criam,
produzem e ensinam, abrindo portas inimaginaveis para o desenvolvimento da criatividade, do
pensamento critico, da experimentac¢do e da inovacdo.

1.2 Estrutura organizativa

O Instituto, constituido em 18 de janeiro de 2001, sob forma de associacao, possui estrutura
organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, composta
pelos associados. M

Compete ao Conselho de Administracdo: propor e executar plano de atividades, propostas de '
trabalho; apreciar o relatorio anual de atividades, balango patrimonial e demais demonstractes /

L

contabeis; aprovar a contratacdo de terceiros, convénios, acordos cooperativos com 6rgdos publicos e

T

<
privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modificacdes, bem como de altera¢do do

Estatuto e submeter a aprecia¢do da Assembleia Geral.
- 5
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O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela
assembleia geral. Compete ao Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balancos e relatorios de
desempenho financeiro e contabil emitindo pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia
Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.

Para a execucdo de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas dreas de
desenvolvimento.

1.3 Principais Linhas de Acao do Instituto

o Desenvolver e gerir acoes nas areas da educacdo e cultura em todos os seus segmentos;

e Promover acles e projetos de educacao ambiental que priorizem a preservacao do meio
ambiente e 0 consumo sustentavel;

e Organizar e realizar cursos de capacita¢do para profissionais da educagao;

e Organizar e promover eventos, seminarios, exposi¢es, pesquisas, exposicdes, ciclo de
palestras e treinamentos;

e Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas;

e Organizar e administrar a educacdo nos ensinos infantil, fundamental, médio e superior;
atuar na educacdo de jovens e adultos;

e Desenvolver recursos tecnoldgicos audiovisuais e imersivos para a¢des educativas, incluindo
sistemas de planetarios digitais (projecdes de filmes fulldome em cipulas);

e Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa.

1.4 Demonstracao de experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do Edital
e apresentacao de projetos similares desenvolvidos e em desenvolvimento

O INSTITUTO realiza acBes que visam promover o conhecimento através de projetos
educacionais inovadores, eventos, seminarios, cursos de capacitacdo, sessdes em planetarios,
oficinas e vivéncias de educacdo ambiental. Acreditamos que experiéncias além da sala de aula,
sejam elas realizadas em museus, parques, centros de ciéncias, planetarios digitais, zoologicos,
exposicdes e em ambientes virtuais, trazem ferramentas que, associadas ao professor mediador,
possibilitam o desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida plena em sociedade.

A seguir, a breve descricdo sobre alguns dos projetos similares desenvolvidos e em
desenvolvimento pela entidade, que possui qualificacdo técnica na area de ensino complementar
compativel com as caracteristicas do Concurso de Projetos n® 001/2024, em que ficard demonstrada a g;
experiéncia do INSTITUTO na realizacdo de projetos complementares de educacdo com extrema
relevancia e especialidade nas areas de Educacdo Ambiental, Ciéncias e Tecnologia e a capacidade de
desenvolver parcerias com a administracdo publica para alcancar os resultados requeridos pelo
certame e impacto social almejado.
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a. Projeto de Educacdo Ambiental: Plantando Educagao - EMEA Parque Tangara
(2019 - 2024)

O objeto da parceria compreendeu o desenvolvimento de projeto pedagégico para promover a
educacdo ambiental e de sustentabilidade de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e
articulada aos Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base
Nacional Comum Curricular e ao Plano Municipal de Educacdo.

O projeto foi executado durante 60 meses, beneficiou mais de 256 mil alunos, professores e
comunidade escolar por meio das seguintes acdes:

e Roteiros didaticos, vivéncias e oficinas de educacdo ambiental presenciais na EMEA Parque
Tangara e em unidades escolares;

e Encontros de formacao e imersao pedagdgica para profissionais da Educacao;

e Oficinas, vivéncias, workshops e eventos de educacdo ambiental para alunos, professores e
comunidade escolar;

e A producdo de ambiente digital com materiais multimidia, compostos de videoaulas, jogos e
atividades pedagogicas para favorecer o desenvolvimento de competéncias gerais da BNCC e
as acdes de recomposicao de aprendizagens;

e (riacdo de uma revista de divulgacdo cientifica para criancas e adultos, que compreendeu 1 -
edicdes publicadas durante a execucdo do projeto e a producdo de um e-book para 2\
professores “Africa: Diversidade Ambiental Identidade e Ludicidade - Uma Reflexdo
Pedagogica Sobre As RelacBes Etnico-Raciais E A Educacio Ambiental”;

e Reparos técnicos, revitalizagdo de acervos e acdes de manejo de fauna e flora nos espagos
pedagdgicos de educa¢do ambiental (cactario, horto medicinal, orquidario, bromeliario, horta
organica, viveiros de plantas carnivoras, jardins verticais, estufa de mudas, quintal das

escargots e ampularias, composteiras e minhocarios);
Producdo de 08 novas instalacdes de educagdo ambiental: Sala das Memérias; Laboratério
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Didatico; Espaco do Brincar; Espaco Biomas Brasileiros; Lavanderia Ecoldgica; Espaco
Compostagem; Aquaponia e Espaco Africa.

Por meio dessa parceria, em 2022, o municipio de Santo André ficou entre os 10 melhores
projetos de educacdo do mundo, recebendo premiacdo com o projeto “Emea - Parque Escola: boas
praticas de educacdo para uma cidadania plena e sustentavel”, titulo da experiéncia submetida no
concurso internacional da Associacdo Internacional das Cidades Educadoras, em Andong, na Coreia
do Sul, reconhecimento que evidencia a qualidade do trabalho desenvolvido e os impactos sociais
alcancados em favor da educacdo ambiental para a sustentabilidade.

b. Projeto complementar de educagao: Educacao 5.0 (2022 - atual)

Esta parceria, em desenvolvimento desde 2022, tem como objeto o desenvolvimento de
projeto pedagogico complementar relacionado as Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de forma
interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educacdo no Municipio de Santo André/SP, atendendo
aos alunos, professores e a comunidade escolar. Através da realizacdo de aulas complementares,
oficinas experimentais, exibicao de sessdes de planetdrio, o contato com experimentos cientificos,
acesso a plataforma digital de ensino e a realizacdo de cursos, o projeto fortalece as acbes de
capacitacao continuada de professores e engaja alunos em ambientes experimentais de
aprendizagem para a melhoria da qualidade de ensino, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a autonomia dos alunos.

escolares sobre o ensino das Ciéncias Naturais junto aos estudantes do Ensino Fundamental e EJA,
além do desenvolvimento de campos de experiéncias para alunos de Educacao Infantil. @

Através da parceria em que foram beneficiados 295.095 alunos, professores, comunidade
escolar e municipes, em 2022 e 2023. Destacamos as principais acdes do projeto, em
desenvolvimento:
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e Programa pedagogico e de logistica de atendimentos para a realizacdo de aulas
complementares, oficinas experimentais, eventos, cursos e atividades;

e Mais de 200 horas de encontros de atualizacdo e capacitacdo profissional para equipe de
atendimento do projeto;

e Producdo de materiais de apoio didatico em formato audiovisual, incluindo videoaulas,
atividades e sessdes imersivas de planetario;

e Programa de formacdo continuada para professores de Ensino Fundamental |, sobre ciéncias,
tecnologia e metodologias ativas de aprendizagem, com carga horaria total de 63 horas/ano;

e AcBes técnicas de operagdo de sistemas de projecdo, acoes de preservacao e renovagao dos
equipamentos cientifico-pedagogicos da SABINA - Escola Parque do Conhecimento, com a
criacdo de 25 novos experimentos e instalacdes pedagogicas;

e Acdes de comunicacdo visual mediadora da aprendizagem e a atualizacdo de conteddos em
pagina eletronica oficial e redes sociais; a¢des de apoio ao ensino hibrido com a producao de
contetdos pedagdgicos sobre Ciéncias e disponibilizacdo de materiais via plataforma digital
de ensino.

c. Projeto Planetario e Teatro Digital de Santo André - Johannes Kepler (2012 a
2022)

O INSTITUTO, implantou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) para o Planetario. O espaco de exposicdes contempla mais de 700 m?
de painéis e experimentos interativos, interligado com as sessdes exibidas na sala de projecdo, além
do Nucleo de Observacao do Céu, com acervo em
drea externa e telescopios. Todo esse trabalho é
revertido em aulas complementares realizadas para
alunos de educacdo basica, colaborando com a
melhoria da qualidade de ensino municipal e
apoiando a pratica pedagogica dos professores. As
acBes ainda foram estendidas para a comunidade
escolar, nos finais de semana e meses de recesso
escolar, além da interacdo com as instalaces
cientifico-pedagogicas.

O projeto compreendeu dois ciclos de 5 anos de execuc¢do, com planos de trabalho anuais, g;
resultados satisfatorios (2012-2017 e 2017-2022), pareceres favoraveis emitidos pela Comissdo de f

Avaliacdo do Projeto durante toda a vigéncia, além da aprovacao de contas no periodo.

¢ ,  PROJETO
t } SOMOS NATUREZA



e Realiza¢do de aulas complementares e oficinas experimentais para alunos e professores;

e (8 participacdes em congressos e simpdsios cientificos, além de eventos como: International
Observing Moon Night, Semana Mundial do Espaco, Semana Nacional e Municipal de Ciéncia
e Tecnologia, entre outros;

e C(riacdo de 24 sessdes inéditas de planetdrio com conteldos direcionados para o Ensino
Fundamental, EJA e publico espontaneo; além da criacdo de cenografia, manutencdo de
equipamentos e experimentos;

e Treinamento de equipe para atendimentos pedagdgicos e narracdo de sessdes ao vivo e mais
de 3.100 sessdes exibidas em planetario dptico e digital;

e Treinamento para alunos competidores da Olimpiada Internacional de Astronomia e
Astrofisica (IOAA), realizado na Grécia, em que o Brasil obteve o melhor quadro de medalhas;

e Programa de capacitacdo continuada para professores sobre o Uso de Tecnologias Digitais
como Ferramentas de Ensino (72h/carga horéria); Cursos preparatorios para alunos e
professores sobre a Olimpiada Brasileira de Astronomia (OBA), resultando em um aumento
de 200% na quantidade de alunos participantes na OBA, em Santo André.

O Planetario esta instalado dentro da Sabina Escola Parque do Conhecimento, em Santo
André, e o centro de ciéncias foi reconhecido no prémio “O Melhor de Sdo Paulo 2013/2014", em
primeiro lugar na categoria Crianca, concedido pela Editora Globo e revista Epoca S3o Paulo,
ressaltando o impacto social alcan¢ado pelo projeto.

d. Projeto ECOMAN (2019)

Quando duas criangas se recusam a limpar a sujeira de sua
festa de aniversario, fazem surgir a princesa Cacareco, inimiga do
meio ambiente. Para combaté-la, aparece o divertido herdi, Ecoman.

Este projeto compreendeu a realizacdo do espetaculo teatral
infantil “Ecoman e a princesa Cacareco” e roda de conversas com
reflexdo sobre a importancia do consumo conciente e do descarte de
residuos. Apresentacdo com a tematica sobre educacdo ambiental,
voltada para criancas entre 5 e 10 anos. O espetaculo educativo o<
apresentado de forma itinerante, em espacos publicos e temporadas ‘

em teatros.
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e. Projeto Ciéncia no Palco (2017/2018)

Um espetdculo teatral com objetivo de
desmistificar a ciéncia, voltado para crian¢as de 5 a
10 anos, que ensina, encanta e diverte a plateia. No
palco sdo realizados diversos experimentos ao vivo,
sobre varias areas da ciéncia e tecnologia e com a
ajuda das criancas.

0 espetaculo “Fantastico Laboratério da Dra. Empirica” esteve em cartaz nos Teatros Jardim
Sul e Raposo, em Sao Paulo, com temporadas em 2017 e 2018, atendeu a comunidade e grupos

escolares, como atividade complementar de arte-educacdo.

2. Introdugao

Este projeto compreende o desenvolvimento de acBes pedagoégicas para promover a
educa¢do ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada a Base Nacional
Comum Curricular, ao Documento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano
Municipal de Educacdo (PME), a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Esta parceria tem como objetivo promover expedi¢des por meio de roteiros pedagogicos
destinados aos alunos de Educacao Infantil (1° Ciclo - Creche e 2° Ciclo), Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino, além de oficinas, cursos e
palestras voltadas para a comunidade escolar, a¢des a serem realizadas nos ambientes pedagogicos
da Escola Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangara e em unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Santo André, de forma itinerante.

Além do histérico sintético da entidade e introdugdo, este projeto apresenta nove partes. A
“justificativa” traz a motivacdo da entidade em participar do concurso, além da relevancia e

aplicabilidade do projeto. O “Objetivo Geral” apresenta o enunciado da missdo do projeto, d .
resultado de longo prazo e do impacto social esperados. Os “Objetivos Especificos, Resultados e A N
Atividades” e os procedimentos de “Monitoramento e Avaliacdo” sdo apresentados em quadros, <

conforme modelos apresentados no edital. As propostas pedagdgicas e operacionais a serem é
desenvolvidas sdo descritas em “Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento”. Em seguida, sdo A
apresentados o “Cronograma de Execucdo”, os “Recursos Humanos” envolvidos no projeto, o0 “Plano
de Aplicagdo de Recursos” e o “Cronograma de Desembolso” previsto para a execucdo do projeto.
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3. Justificativa

3.1 0 que levou a entidade a participar do Concurso

Acreditamos que a educacdo tem a capacidade de transformar o mundo e este projeto
possibilitara ampliar o acesso as aprendizagens, favorecendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em criancas, jovens e adultos, cumprindo com a nossa missao institucional. Vimos neste
Concurso de Projetos a oportunidade de ampliar o trabalho ja desenvolvido por meio da Escola
Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangara, contribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos de Santo André e atuando junto a comunidade escolar em acbes de
educa¢do ambiental para uma sociedade mais sustentavel.

3.2 Qual a relevancia e aplicabilidade do projeto da entidade para os objetivos e
resultados esperados com a realizacdo do objeto a ser contratado pelo Concurso

A Educacao Ambiental nas escolas €, de fato, uma questao urgente e crucial, especialmente
em uma sociedade que esta se desconectando cada vez mais da natureza. O meio ambiente faz parte
da rotina de aprendizagem das criangas, jovens e adultos nas escolas, incentivando para que elas
cuidem de si e do mundo que as cercam, favorecendo a transformacdo no comportamento social
para acOes de preservacdo ambiental e de consumo sustentavel. As tematicas de educacdo ambiental
integram os conteddos curriculares da educa¢do basica e fazem parte do planejamento pedagdgico
escolar.

O titulo do projeto “Somos Natureza” possibilita refletir sobre a atua¢do do ser humano de
forma integrada a natureza, como parte dela. Nossa constituicdo bioldgica é parte da energia e da
matéria. Somos o habitat de outros seres vivos, nos alimentamos de outros organismos e, quando
morremaos, 0s microrganismos reaproveitam a matéria organica que formava nossos corpos.

A histéria humana diz respeito a0 modo como o0s seres humanos mantém uma relacdo entre
Si e com a natureza externa a eles - o meio ambiente. Contudo, a partir da Revolu¢do Industrial, cada
vez mais a acdo do homem sobre o meio ambiente tem se tornado insustentavel e destrutivass

Conhecendo mais sobre a crise ambiental que ameaca a sobrevivéncia de todas as espécies vivas,
inclusive a dos seres humanos, as pessoas provavelmente irdo interferir de forma mais sustentavel no
meio ambiente.
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Para caracterizar o cenario atual do desenvolvimento da Educacao Ambiental nas escolas da
educac¢do basica, destacamos um depoimento baseado na disserta¢do/tese defendida na FSP/USP'
de uma analise situacional em uma escola da rede estadual de ensino, localizada em Santo André.

Este estudo teve como objetivo investigar e analisar a aplicacdo dos conceitos da Educacdo
Ambiental em uma escola da rede publica estadual de ensino, que atende a populagdo de
baixa renda e é moradora proxima & Area de Protecdo aos Mananciais no Municipio de
Santo André, Método. Considerando a caracteristica interdisciplinar da Educacdo
Ambiental, optou-se pela metodologia utilizada na pesquisa social qualitativa. Participaram
da Pesquisa alunos de uma sala da 5% série, professores, vice-diretora e diretora.
Resultados. A auséncia de capacitacdo de professores faz com que persista a confusao
conceitual em torno da Educacdo Ambiental. Na maioria das vezes, a questdo é abordada
somente quando ocorre uma situacdo de urgéncia ou quando o tema apresenta interface
com uma disciplina especifica. A transmissdao de conhecimento, ainda, é a pratica
educativa predominante. Nao ha articulacdo entre os professores. A comunidade é
ausente. Conclusdo. Para que a Educacdo Ambiental seja desenvolvida conforme os seus
pressupostos, é necessario o fortalecimento da relacdo comunidade/escola e a ampliacdo
do processo de capacitagdo de professores.

O objetivo principal deste projeto € sensibilizar os beneficidrios por meio de “conhecer a
natureza”, seus ecossistemas e a interdependéncia dos seres vivos, além de promover reflexdes
sobre a atual crise socioambiental, procurando entender como ela vem sendo construida ao longo da
histéria, relacionando-a principalmente aos modos de producdo e consumo de massa. E como
resultado geral, impactar a mudanca de comportamento nos beneficiarios para a progressiva
construcdo de uma cultura de educacdo ambiental e praticas sustentaveis nas escolas, que sejam
multiplicadas nas comunidades escolares e municipes, para uma nova rela¢do entre o ser humano e
a natureza: mais sustentavel, equilibrada e duradoura.

Este projeto é de extrema relevancia para alcancar os objetivos e resultados propostos no
concurso, pois ele foi elaborado de forma a promover a educacao ambiental e de sustentabilidade de
maneira pratica, através de experiéncias pedagdgicas transversais e interdisciplinares propostas por
meio de roteiros didaticos a serem ofertados para os alunos das Escola Municipais de Santo André,
desenvolvidos nas instala¢des da Escola Municipal de Educacdo Ambiental Parque Tangara e nas
unidades escolares. Para a comunidade escolar serdo desenvolvidas oficinas, palestras e vivéncias&:

com programacdo especial nos meses de recesso e férias escolares (janeiro e julho), visando a '\\\
promo¢do do conhecimento junto a comunidade escolar e do entorno. Para professores e demais _
profissionais da Secretaria de Educacao de Santo André, serdo realizados encontros de formac¢do com /.’;
palestras, imersdes, oficinas praticas de educacdo ambiental e orientacdo técnica para implanta¢ao .
de hortas e composteiras pedagdgicas em unidades escolares.

1“A Educagdo ambiental em uma escola do Municipio de Santo André: andlise situacional [depoimento],” e- <

Colecbes FSP/USP, acesso em 12 de julho de 2024, https://colecoes.abcd.usp.br/fsp/items/show/3174 .
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As atividades do projeto foram estruturadas a partir dos objetivos de aprendizagem de cada
ano escolar, no componente curricular de Ciéncias do Documento Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Santo André, considerando as especificidades da localidade do municipio, de forma
articulada a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

O INSTITUTO possui a expertise necessaria para otimizar recursos e dar continuidade as
acbes ja desenvolvidas por meio da EMEA Parque Tangara, aprimorando 0S processos e
desenvolvendo novos caminhos de aprendizagem para o impacto social esperado. A aplicabilidade do
projeto a ser contratado pelo concurso pode ser verificada nos quadros de objetivos do item 5, bem
como, em resultados e atividades, que atendem as especificacdes do termo de referéncia, cujas acdes
serao realizadas por equipe qualificada e experiente na execucao de projetos de educacdo ambiental
em regime de Termo de Parceria.

4. Objetivo Geral

Promover visitas monitoradas, por meio de aulas, vivéncias e roteiros pedagoégicos de
educacdo ambiental, destinadas aos alunos e professores de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, também denominadas
expedicdes, além de oficinas, cursos e palestras voltadas para a comunidade escolar, impactando
cerca de 31 mil beneficiarios, ao ano.

5. Objetivos Especificos, Resultados e Atividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ATIVIDADES

1. Realizacdo de aulas praticas de 1.1 1.1.1 REALIZAR ROTEIROS E
educacdo ambiental em formato de = Favorecer o desenvolvimentode  VIVENCIAS PEDAGOGICAS NA
roteiros, oficinas e/ou vivencias aprendizagens relacionadas a EMEA PARQUE TANGARA
pedagdgicas para alunos e educagdo ambiental na educa¢do

professores, da Rede Municipal de | basica, possibilitando efetivas

Ensino de Santo André, por meio vivéncias pedagdgicas para 30 mil

das instalacdes da EMEA Parque alunos e professores de educacdo  1.2.1 DESENVOLVER
Tangara e de forma itinerante em infantil, ensino fundamental e EJA, | ATENDIMENTOS ITINERANTES
unidades escolares, em meses da Rede Municipal de Ensino de “ESPAGO DO BRINCAR”
letivos. Santo Andreé.
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2. Realizacdo de encontros de
formacdo continuada e orientacdo
técnica e pedagdgica para
professores e profissionais da
Educacdo sobre educacdo
ambiental e temas correlatos
desenvolvidos pela da Rede
Municipal de Ensino de Santo
André.

3. Desenvolvimento de oficinas,
minicursos e roteiros de imersao
pedagdgica voltados para alunos,
comunidade escolar e municipes
com o intuito de viabilizar a
participacdo da comunidade em
atividades voltadas ao meio
ambiente, qualidade de vida e
consumo sustentavel.
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2.1

A qualificacdo da pratica docente
sobre metodologias que viabilizem
processos de aprendizagem
relacionados a educacio
ambiental, por meio de 02 (dois)
temas de encontros de formagdo
continuada de professores,
assistentes pedagogicos e demais
profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino de Santo
André, com 100 vagas cada, ao
ano.

22
Divulgacao e compartilhamento de
praticas pedagogicas de educacdo
ambiental desenvolvidas na EMEA,
por meio da realizacdo de 06 (seis)
imersdes pedagogicas nos espagos
da EMEA Parque Tangara, voltados
aos professores e profissionais da
Secretaria de Educacdo de Santo
André, em horario de reunido
pedagogica semanal (RPS) ou
reunido de organiza¢do do
trabalho (ROT), com até 100 vagas
por imersdo.
23
Que as 10 (dez) orientacdes
técnicas sobre hortas e
composteiras pedagogicas nas
unidades escolares possibilitem a
implantagdo/manutencdo de
hortas e composteiras nas
unidades escolares, favorecendo o
desenvolvimento de vivéncias
pedagdgicas junto as criancas de
educacdo infantil, estudantes do
ensino fundamental e EJA.
3.1
Que o desenvolvimento de 30
atividades tematicas voltadas as
questbes ambientais, beneficiem
cerca de 400 pessoas a0 ano,
difundindo a educacdo ambiental
para municipes e a comunidade
escolar.

2.1.1 PROMOVER FORMAGCAO
PEDAGOGICA CONTINUADA DE
PROFESSORES, ASSISTENTES
PEDAGOGICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ.

2.2.1 PROMOVER IMERSOES
PEDAGOGICAS NOS ESPACOS DA
EMEA, VOLTADOS AOS
PROFESSORES E PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO.

2.3.1 ORIENTACOES TECNICAS
PARA IMPLANTACAO E MANEJO
DE HORTA E COMPOSTEIRAS
PEDAGOGICAS.

3.1.1 PROMOVER ATIVIDADES
TEMATICAS, EM MESES LETIVOS,
DESTINADAS AOS MUNICIPES E A
COMUNIDADE ESCOLAR. Pl

3.1.2 PROMOVER
PROGRAMACAO DE FERIAS NOS
ESPACOS PEDAGOGICOS
VOLTADOS AOS ALUNOS E



4. Acompanhamento, orientacdo
e capacitacdo dos agentes
ambientais para manejo das
instalacbes, desenvolvimento dos
atendimentos pedagdgicos e
programa de estagio para
universitarios.

5. Revitalizar os espacos
pedagdgicos da EMEA Parque
Tangara, conforme a necessidade
de equipamentos, acervos e
estrutura pedagogica, por meio
de acBes de reparo técnico,
ambientacdo e manejo de fauna e
flora.
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3.2

Realizacao, ou participacdo em 02
(dois) eventos promovidos pela
Secretaria de Educacdo de Santo
André, com programacdo especial
de atendimento sobre tematica
ambiental e/ou assuntos que
envolvam a grade curricular
utilizada na Rede Municipal de
Ensino, visando beneficiar cerca de
200 pessoas/ano.

4.1

Equipe de trabalho capacitada para
desenvolver atendimentos
pedagdgicos e acdes técnicas de
manejo por meio de 12 encontros
de formacdo técnica e pedagégica
com agentes ambientais e
estagidrios ao ano.

4.2

Pleno encaminhamento dos
objetivos especificos do projeto por
meio de uma reunido de
planejamento semanal entre a
equipe gestora da EMEA e a equipe
do instituto.

4.3

Apoio ao desenvolvimento de novos
profissionais, em PROGRAMA DE
ESTAGIO com carga horaria de 20
horas semanais, para universitarios
nas areas de pedagogia, biologia,
geografia e dreas correlatas ao
desenvolvimento do projeto.

5.1

Espacos adequados para o
atendimento de alunos e
professores, através de reparos e
revitalizacdo de espagos
pedagdgicos, manejo leve de flora e
fauna do acervo pedagdgico da
EMEA Parque Tangara, de forma
periédica e permanente, realizadas
de segunda a sexta-feira e acdes de
manejo em escala reduzida,
pontualmente, em feriados
prolongados.

COMUNIDADE ESCOLAR NOS
MESES DE RECESSO E FERIAS
ESCOLARES.

3.2.1 PROMOVER E/OU
PARTICIPAR DE EVENTOS

4.1.1 REALIZAR FORMAGAO
TECNICA E PEDAGOGICA COM
AGENTES AMBIENTAIS E
ESTAAGIARIOS.

4.2.1 REALIZAR REUNIAO DE
PLANEJAMENTO SEMANAL COM
A EQUIPE GESTORA DA EMEA
PARQUE TANGARA E EQUIPE DO
INSTITUTO.

4.3.1 PROMOVER PROGRAMA DE
ESTAGIO UNIVERSITARIO.

5.1.1 REALIZAR O MANEJO DE
ANIMAIS E PLANTAS NOS
ESPACOS PEDAGOGICOS DA
EMEA PARQUE TANGARA.

5.1.2 REVITALIZAR OS
ESPACOS PEDAGOGICOS DA
EMEA PARQUE TANGARA.



6. Subsidiar as a¢des pedagdgicas
desenvolvidas pelo professor na
sala de aula e divulgar as acdes
desenvolvidas pela Escola de
Educacdo Ambiental Parque
Tangara, por meio de materiais
de apoio pedagdgico e de
comunicacdo visual.
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6.1

Que o desenvolvimento de 01 novo
ambiente virtual (site), com
conteudo pedagogico, logistica de
agendamento e divulgacio de
programac&es, além de publicaces
semanais em redes sociais
favorecam o desenvolvimento de
acBes de educacdo ambiental pelo
projeto.

6.2

Producdo de materiais de
comunicacdo educativa e
informativa sobre o projeto, com
folders e cartazes sobre a
programacdo bimestral de
atividades, placas e painéis para
espacos pedagdgicos, que
favorecam a participagdo de
beneficiarios nas acdes do projeto e
0 desenvolvimento de acdes de
educacdo ambiental.

6.3

Que a producdo de 08 contetidos
pedagdgicos em formato digital
(dudios de contacdo de histdrias e
videos) e o suporte tecnolégico para
gravacao de 14 a¢bes de formacdo,
com a disponibilizacdo no ambiente
virtual da EMEA promovam as acdes
de educacdo ambiental e do
projeto.

6.4

Alunos e professores com acesso a
materiais de educacdo ambiental
versateis, possibilitando o
desenvolvimento de aulas e
projetos pedagdégicos nas unidades
escolares, por meio da preducdo de
03 (trés) publica¢bes da EMEA EM
REVISTA.

6.1.1 CRIAR E ATUALIZAR NOVO
SITE DA EMEA PARQUE TANGARA
E PRODUZIR PUBLICACOES PARA
REDES SOCIAIS DA EMEA.

6.2.1 COMUNICAGCAO PARA
ESPACOS PEDAGOGICOS E ACOES
DESENVOLVIDAS.

6.3.1 PRODUZIR MATERIAIS DE
APOIO PEDAGOGICO E REALIZAR
O SUPORTE TECNOLOGICO PARA
GRAVACOES DE ACOES DO
PROJETO

6.4.1 PRODUZIR E PUBLICAR
REVISTAS DE EDUCAGAO
AMBIENTAL.




6. Monitoramento e Avalia¢do

DESCRICAO

OBJETIVO GERAL:

Promover visitas monitoradas,
por meio de aulas, vivéncias e
roteiros pedagoégicos de
educagdo ambiental,
destinadas aos alunos e
professores de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos
da Rede Municipal de Ensino
de Santo André, também
denominadas expedicBes,
além de oficinas, cursos e
palestras voltadas para a
comunidade escolar,
impactando cerca de 31 mil
beneficiarios, ao ano.

OBJ. ESPECIFICO 1

Realizagdo de aulas praticas de
educacdo ambiental em
formato de roteiros, oficinas
e/ou vivéncias pedagdgicas
para alunos da Rede Municipal
de Ensino de Santo André, por
meio das instalacdes da EMEA
Parque Tangara e de forma
itinerante em unidades
escolares.

OBJ. ESPECIFICO 2
Realizagdo de ENCONTROS DE
FORMAGCAO CONTINUADA de
professores e profissionais da
Educacdo da Rede Municipal
de Santo André sobre
educacdo ambiental e temas
correlatos.

PROJETO

INDICADORES
VERIFICAVEIS

QUANTITATIVOS:

Satisfatorio (>90%) = mais de
27.900 beneficiarios.
Parcialmente satisfatorio (entre
90% e 70%) = entre 27.900 e
21.700 beneficiarios.
Insatisfatorio (<70%) = menos
de 21.700 beneficiarios.

QUALITATIVOS:
Satisfatdria = Aprovacado
superior a 70% quanto aos
atendimentos, encontros de
capacitacdo e dominio do
conteldo pelos agentes
ambientais.

1.1

Resultado quantitativo:
100% =30 mil alunos e
professores beneficiados.
Satisfatdrio (>90%) = mais de
27.000 beneficiarios.
Parcialmente satisfatorio (entre
90% e 70%) = entre 27.00 e
21.000 beneficiarios.
Insatisfatorio (<70%) = menos
de 21.000 beneficiarios.
Resultado Qualitativo:
Satisfatdria= Avaliacdo de
atendimento satisfatéria em
mais de 70% dos atendimentos
escolares.
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Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100%) = 02 (dois)
temas de encontros de
formacdo continuada, com 100
vagas cada.

Parcialmente satisfatério (50%)
=01 (um) encontro
Insatisfatério = nenhum
encontro de formacdo
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MEIOS DE VERIFICACAO
DOS INDICADORES

Registros fotograficos;
planilhas com quantidade
de atendimentos
realizados; avalia¢Bes de
atendimento preenchidas
pelos professores dos
alunos.

Registros fotograficos;
planilhas com quantidade
de atendimentos
realizados; avalia¢es de
atendimento preenchidas
pelos professores dos
alunos.

Lista de presenca de
beneficiarios;

planilha de inscritos;
avaliacBes de
atendimentos; registros
fotograficos.

INTERFERENCIAS
EXTERNAS

Disponibilidade de
transporte escolar;
Suspensdo temporaria
de atendimentos
determinada pela
Secretaria de Educacdo;
Baixa adesdo de
unidades escolares e
comunidade escolar nas
programagoes;
Cancelamentos de
agendamento de aula.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacdo.

Disponibilidade de
transporte escolar;
Suspensdo temporaria
de atendimentos
determinada pela
Secretaria de Educacdo;
Baixa adesdo de
unidades escolares;
Cancelamento de
agendamento de aula,
inviabilizando o
atendimento de outro
grupo escolar.
Preenchimento
inconsistente do
formuldrio de avaliacdGes

N

Conflito de agenda com
as unidades escolarese &=
inviabilizacdo de data '
para realizagdo dos =
encontros. |
Baixa adesdo de
participantes.
Dias com mau tempo
que impossibilitema <<=
orientacdo técnica na




OB). ESPECIFICO 3
Desenvolvimento de oficinas,
minicursos e roteiros de
imersdo pedagégica voltados
para alunos, comunidade
escolar e municipes com o
intuito de viabilizar a
participacdo da comunidade
em atividades voltadas ao
meio ambiente, qualidade de
vida e consumo sustentavel.

PROJETO

realizado.

Resultado Qualitativo:
Aprovacao superiora 70%
satisfatoria quanto a realizacdo
dos encontros de formacao
junto aos profissionais da
Educacdo.
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Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100% realizado) =
06 (seis) imersdes pedagdgicas
nos espacos da EMEA Parque
Tangara.

Parcialmente satisfatorio (entre
90% e 70%) =ded a5
imersdes.

Insatisfatorio (<70%) = menos
de 4 imersbes.

Resultado Qualitativo:
Aprovacao superiora 70%
satisfatdria quanto a realizacao
dos encontros junto aos
profissionais da Educacéo.
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Resultado Quantitativo:
Satisfatorio se atender todas as
solicitacbes de unidades
escolares, até 10 (dez)
orienta¢des técnicas sobre
hortas e composteiras
pedagdgicas, em 12 meses.

341

Resultado Quantitativo:
Satisfatério= 25 a 30 atividades
realizadas para comunidade
escolar, ao ano.

Parcialmente Satisfatério = 24
a 23 atividades/ano
Insatisfatério = menos de 22
atividades/ano.

32

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100%) = 02 (dois)
eventos ao ano.

Insatisfatorio (50% ou menos)
=01 (um) ou nenhum encontro
de formacdo realizado.
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Planilha com
atendimentos realizados
e avaliacbes de
atendimentos, registros
fotograficos.

Planilha com
atendimentos realizados,
Formulario de
atendimento na unidade
escolar. Registros
fotograficos.

Lista de presenca de
participantes (tema da
atividade/data/
quantidade de
beneficiarios), registros
fotograficos.

Lista de presenca de
participantes (tema da
atividade/data/
quantidade de
heneficiarios), registros
fotograficos, materiais de
divulgacdo do evento.

escola.

Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacdo
de aula e atendimentos.

Cancelamento de temas
de oficinas por falta de
participantes. A
quantidade mensal de
atividades pode variar
conforme o calenddrio
aprovado pela equipe
ggstora dapEMEAq, P -\q\%
visando a maior
participacdo de
heneficiarios.

Ando autorizacdo da
Secretaria de Educacdo \
para a realizacdo do
evento.

Em caso de participacdo-
em evento de grande i
plblico, ndo ser possivel g




0BJ. ESPECIFICO 4
Acompanhamento,
orientacao e capacitacio dos
agentes ambientais para
manejo das instalacoes,
desenvolvimento dos
atendimentos pedagdgicos e
programa de estagio para
universitarios.

PROJETO

4.1

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio (100%) =12
encontros de formacdo técnica
e pedagdgica com agentes
ambientais, ao ano.
Parcialmente Satisfatério
(entre 90% e 70%)=11a8
formacdes/ano.

Insatisfatorio (<70%) = menos
de 8 formacdes/ano.
Resultado Qualitativo:
Mais de 70% de avalia¢des de
aula satisfatérias quanto a
atuagdo da mediagao.

4.2

Resultado Quantitativo:
Satisfatorio (100%) = 01
reunido de planejamento
semanal com a equipe gestora
da EMEA Parque Tangara e
equipe de atendimento do
projeto, exceto em semanas
com feriados, recesso de fim
de ano e meses de férias
escolares. Parcialmente
Satisfatério = 1 ou 2 semanas
sem reunido de panejamento,
a0 més. Insatisfatorio = mais
de 2 semanas sem reunido de
planejamento, ao més.

4.3

Resultado Quantitativo:
Satisfatorio (100%) = 12 meses
com estagiarios atuando no
projeto.

Parcialmente satisfatério =10
ou 11 meses de atuacdo de
estagiarios.

Insatisfatorio = menos de 10
meses de atuagdo de
estagidrios.

Resultado Qualitativo:
Avaliacdo do programa de
estagio satisfatoria por mais de
70% dos estagiarios quanto ao
apoio ao desenvolvimento
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Avaliacbes de
atendimentos, registros
fotograficos, relatério
sobre acBes.

Atas de registro de
reunides de
planejamento realizadas.
Listas de presenca.

Relacdo de estagiarios
conforme Termos de
Compromisso de Estagio;
Relatdrios de Estagio.

o registro em listas de
presenca.

Periodo de férias,
recesso ou agbes
externas que alterem o
cronograma.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliacdo.

Semanas com feriados
que inviabilizem a
realizacdo do encontro
de planejamento. No
periodo de recesso de
final de ano e meses de
férias escolares o
planejamento poder3
ocorrer quinzenalmente.

Baixa procura de
universitarios para
estagio.

Preenchimento
inconsistente do
formulario de avaliagder s




0BJ. ESPECIFICO 5
Conservagao dos espacos
pedagdgicos da EMEA Parque
Tangara, conforme a
necessidade de
equipamentos, acervos e
estrutura pedagogica, por
meio de a¢bes de reparo
técnico, ambientacdo e
manejo de fauna e flora em
espacos pedagogicos.

0BJ. ESPECIFICO 6
Subsidiar as acbes
pedagogicas desenvolvidas
pelo professor na sala de
aula e divulgar as a¢bes
desenvolvidas pela Escola de
Educacdo Ambiental Parque
Tangara, por meio de
materiais de apoio
pedagégico e de
comunicagdo visual.

PROJETO

profissional relacionado a
educacdo ambiental.

5.1

Resultado Qualitativo:
Obter alcance de aprovacdo
superior a 70% realizada pelos
profissionais da educacdo
sobre a qualidade dos espacos
pedagodgicos utilizados em
aulas.

6.1

Resultado Quantitativo:
Satisfatdrio = desenvolvimento,
hospedagem e publicacdo de
01 novo ambiente virtual (site),
em até 03 meses do inicio do
projeto, com atualizacdes
mensais e publicacdes em
redes sociais.

Parcialmente Satisfatério =
publicacdo do ambiente virtual
(site) apds 0 3° més de
execucdo.

Insatisfatério = ndo realizado.
6.2

Resultado Qualitativo:
Satisfatério: Producdo de
materiais de comunicacdo
bimestralmente (cartaz e
folder);

08 postagens em redes sociais,
por més;

Producdo de placas e painéis
para espacos pedagogicos,
conforme planejamento.

6.3

Resultado Quantitativo:
Satisfatorio = 22 conteldos
produzidos e disponibilizados
em formato digital.
Parcialmente Satisfatorio = 21
a 16 conteldos pedagogicos
em formato digital produzidos.
Insatisfatério = menos de 16
materiais produzidos.

6.4

Resultado Quantitativo:
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Relatdrios execucdo com
as agdes realizadas,
registros fotograficos,
avaliacBes quanto aos
espacos de aula.

Relatério de etapas de
trabalho realizadas e
entrega de ambiente
virtual.

Link do site publicado.
Imagens das publicacbes
em redes sociais
realizadas.

Imagens dos materiais
produzidos apresentados
em relatérios de
execucao.

Links de publicagdo dos
materiais produzidos
apresentados em
relatorios de execucdo.

Registros fotograficos;
protocolo de entrega da

Inviabilizacdo de reparos
devido a agentes
externos, justificados em
relatorio de execucdo.

Inviabiliza¢do de entrega
de materiais devido a
agentes/interfer&ncias
externas, devidamente
justificadas em relatério.
Preenchimento
inconsistente do
formulario de avalia¢ao.




Satisfatdrio = 03 publicacbes tiragem com 2000 cdpias
da EMEA EM REVISTA. impressas de cada edicdo
Parcialmente Satisfatorio =02  produzida; avalia¢des.
publicacBes da EMEA EM

REVISTA.

Insatisfatério = 01 ou nenhuma

publicacdo da EMEA EM

REVISTA.

Resultado Qualitativo:

Mais de 70% das avaliacBes

satisfatoria realizadas pelas

equipes gestoras das unidades

escolares, quanto a qualidade

pedagdgica da EMEA EM

REVISTA.

7. Metodologia e Estratégia de Desenvolvimento

No primeiro més de execucdo do projeto serdo realizadas as selecdes para contrata¢do da
equipe, formag¢des com agentes ambientais e equipe de atendimento, além do manejo e reparos nos
espacos para viabilizar o inicio dos atendimentos a partir do segundo més de execug¢do da parceria.
Serd realizado um programa de acdes de revitalizacdo para os espacos pedagégicos, conforme
planejamento de prioridades dialogado junto a equipe gestora da EMEA Parque Tangara.

A aquisicao de materiais permanentes, de consumo e a contratacao de servi¢os de terceiros
ocorrerao conforme a necessidade e o plano de aplicacdo de recursos apresentado. Serdo adquiridos
uniformes, crachas e EPI's, para uso da equipe, além de materiais para uso no manejo, nos reparos
em espacos pedagdgicos e nos atendimentos pedagogicos.

As reunides de planejamento da equipe educativa visardo, em um primeiro momento, a
adequacdo fisica dos espacos e alinhamento pedagogico para o inicio dos atendimentos escolares, a
realizacdo de oficinas para a comunidade escolar e 0 agendamento dos encontros de formacdo com
profissionais da educacao.

Durante a execucdo do projeto sera possivel a realizacdo de parcerias, como, por exemplo, A
visando a doacdo de alimentos para animais do plantel, para a execucdo de programacdes junto as
escolas e a comunidade, parcerias na adequacdo de ambientes pedagdgicos, com objetivo de
aprimorar os resultados das ac&es previstas no projeto. .

O trabalho pedagdgico com énfase na Educacdo Ambiental sempre se ancora no carater
interdisciplinar e transdisciplinar, em que a articulacdo destes assuntos no ambito escolar deve ser »
considerada como um compromisso social, ndo apenas na sua esfera formal, mas que de forma a

possibilitar transformacées em prol de um olhar sistémico e humanizado, atento as demandas —— \ (/']
ecoldgicas mundiais e ao consumo sustentavel. <
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Neste sentido, a atuacdo do objeto se dard em consonancia com a legislacdo e as politicas
publicas de educagdo, conforme metodologia e estratégia de desenvolvimento apresentada a seguir.

7.1. Proposta pedagégica de atendimentos para alunos, conforme faixa etaria,
prevendo a capacidade de atendimento de 3 mil alunos e professores, em meses
letivos;

Os atendimentos serdo direcionados as criancas da Educacdo Infantil, alunos do Ensino
Fundamental | e da Educacdo de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Sao
ofertadas, ao menos, 3.000 vagas de atendimento mensais para atendimento presencial de grupos
escolares.

Neste contexto, a Escola de Educacdo Ambiental Parque Tangara / Parque Escola dispe dos
seguintes ambientes pedagogicos: cactario; horto medicinal; meliponario; morada indigena;
orquidario; estufa de mudas; aquaponia; horta organica; sala dos R's; espaco compostagem; plantas
carnivoras; sala das meméorias; quintal das memorias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala
dos polinizadores; sala das aves; Espaco Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade;
espelho d'agua; sala dos biomas; cisternas; jardim das borboletas; laboratorio didatico; lavanderia
ecoldgica; biodigestor; espaco do brincar; caverna; e bromelidrio. Além de espacos compartilhados
com uso de equipes de outros departamentos da Prefeitura Municipal de Santo André, que também
sao disponibilizados para uso de atividades pedagdgicas desenvolvidas através deste objeto.

Os atendimentos de aulas serdo realizados pelos agentes ambientais e a(o) pedagoga(o), com
auxilio de estagiarios, mediante agendamento prévio.

O projeto compreende a estrutura par a realizacao de até 24 (vinte e quatro) aulas praticas de
educacdo ambiental com 02h30 (duas horas e trinta minutos) de duracao cada aula, semanalmente,
destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André, a considerar:

e Periodo da manha, das 08h30 as 11h;
e Periodo da tarde, das 13h30 as 16h;
e Eventualmente em periodo noturno, das 19h30 as 21h30.

Apobs a aprovacao dos roteiros pedagogicos pela equipe gestora da EMEA, sera aberto o
periodo de agendamento, com divulgacdo realizada por meio do DEIF, da Secretaria de Educacdo de
Santo André, ou outro caminho de comunicacdo que a Secretaria determinar. O procedimento de=
agendamento compreender a solicitacio do atendimento por recurso on-line, conforme o interesse
dos professores para seus alunos, em que a solicitacdo de transporte escolar e a confirmacao do
agendamento sera realizada pelo(a) agente de atendimento. ' g;

As aulas presenciais de experimentacdo da natureza realizadas na EMEA Parque Tangara
serdo ofertadas para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e EJA diurno, de segunda a sexta-feira,
com agendamento prévio. Os atendimentos de EJA noturno serdo disponibilizados um dia por

solicitacBes de agendamento.
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Também sera realizada a acao pedagdgica itinerante, direcionada aos alunos de Educa¢do
Infantil (creches), que acontecerdao conforme o agendamento junto as unidades escolares, com
previsdo de atendimento de uma creche por semana, em meses letivos. O acervo pedagogico do
Espaco o Brincar sera renovado, incluindo materiais naturais relacionados a cultura africana e
afrobrasileira. O acervo e a equipe de atendimento serdo levados até as creches em transporte
fornecido pela Secretaria de Educacdo.

A logistica de atendimentos escolares sera orientada pela analista ambiental e/ou pela
bidloga técnica, atuando em parceria com as assistentes pedagégicas da EMEA na orienta¢do e
acompanhamento de eventuais ocorréncias. As tematicas de atendimento escolar e objetivos de
aprendizagem a serem desenvolvidos(as) estdo propostos a seguir.

ESPACO DO BRINCAR: AFRICANIDADES (ITINERANTE)
Escolaridade: Educacao Infantil (Creche)

Objetivo de aprendizagem: O Espaco do Brincar Itinerante possibilita o brincar e a interacao
com os elementos naturais e ndo estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o
gesto do brincar livre e criativo, por meio de producdes gestuais e narrativas do universo
simbélico infantil. Durante os atendimentos sdo disponibilizadas esta¢des de aprendizagens,
visando o protagonismo infantil, com diferentes possibilidades de estimulacdo e imaginagao
do brincar com elementos da cultura africana e afro-brasileira: instrumentos musicais,
tecidos, ervas, musica, esteiras naturais e outros elementos naturais. A acdo acontecera nas
Creches da Rede Municipal de Ensino de Santo André, com momento de contacao de histéria
e momento de brincar livre com elementos ndo estruturados.

ESPACO DO BRINCAR: AFRICANIDADES
Escolaridade: Educacdo Infantil (1° ciclo final e 2° ciclo inicial e final)

Objetivo de aprendizagem: Esta acao traz o brincar e a intera¢cdo com 0s elementos naturais e
nao estruturados, propondo a materialidade do brinquedo e o gesto do brincar livre e
criativo, por meio de produg¢des gestuais e narrativas do universo simbdlico infantil. Durante

-
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os atendimentos sdo disponibilizadas estacdes de aprendizagens, visando o protagonismo
infantil com diferentes possibilidades de estimulos e imagina¢do do brincar com elementos
que irdo proporcionar uma viagem de conhecimento sobre a Africa através de instrumentos
musicais, tecidos, ervas medicinais, musica, sombras, além de outros elementos da natureza
que sao de grande importancia na cultura africana.

O roteiro realizado na EMEA Parque Tangara inclui: a exploracdo no Espa¢o do Brincar,
atualizado com nova proposta e elementos; vivéncias pedagogicas em alguns espacos < =¥
externos e naturais; novas brincadeiras e contacao de historia.
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DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DA TERRA
Escolaridade: Educacdo infantil (2° ciclo inicial e final)

Objetivo de aprendizagem: Possibilitar aos estudantes a observacdo, investigacdo,
manipulacao e a exploracao do entorno. Esta acdo desenvolve experiéncias em relacdo ao
tempo bioldgico das plantas e a importancia dos insetos e outros pequenos seres vivos para a
natureza e os alimentos que vém do solo. O roteiro inclui vivéncias no espaco compostagem,
sala das memdorias, invertebrados e horta organica, além de atividades lUdicas por meio das
aventuras de uma minhoca que conta como tudo acontece no solo onde ela vive.

DONA MINHOCA E OS ALIMENTOS DATERRA
Escolaridade: 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivo de aprendizagem: Sensibilizar sobre a importancia da natureza no dia a dia,
despertando interesse sobre o cultivo de alimentos, no processo de germinagdo, crescimento,
desenvolvimento e equilibrio dos nutrientes das plantas, descobrindo quais plantas sao
utilizadas como alimentos e sua origem para criar habitos alimentares saudaveis. O roteiro
inclui vivéncias no espaco compostagem, sala das memdrias e horta organica, além de
atividades interativas e ludicas por meio das aventuras de uma minhoca gue conta como tudo
acontece no solo onde ela vive.

PEQUENOS CIENTISTAS E OS BICHOS
Escolaridade: 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivo de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das criancas, promover o
conhecimento sobre diversos animais, estimulando o seu interesse pela Ciéncia. Conhecer
diferentes tipos de animais e como vivem, comparando suas caracteristicas, como: presenca
de penas, pelos, escamas, bico, garras, antenas, patas etc., além de suas intera¢cdes com o
ambiente e as plantas. A aula envolve experimentos simples, observa¢do de animais vivos €5

outras atividades que estimulam a curiosidade e o raciocinio das criancas. O roteiro inclui
vivéncias na sala do bicho-pau, invertebrados, aves, polinizadores, espelho d'agua e jardim <=
das borboletas. Traz momentos de interacdo direta com 0s bichos, criando uma conexao ('C;
emocional entre as crian¢as e 0s animais, contribuindo para o desenvolvimento da empatia, '
do respeito e da consciéncia ambiental e os cuidados com a natureza.
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CULTURAS INDIGENAS E A NATUREZA
Escolaridade: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I.

Objetivos de Aprendizagem: Conhecer algumas praticas culturais dos povos indigenas
brasileiros, como dancas, pinturas corporais, tran¢ados dos cestos de palha, constru¢des de
moradias, alimentacdo, vestimentas, linguas, o uso de plantas medicinais e as interacdes com
a natureza. Ressaltando a influéncia dos povos originarios na diversidade cultural na
formagdo do povo brasileiro. O roteiro inclui vivéncias pedagégicas na sala das memorias de
culturas indigenas, conhecer a habitacdo indigena no horto medicinal, pratica de pintura
corporal com tintas naturais, contacdo de histéria e brincadeiras indigenas.

PEQUENOS CIENTISTAS E AS PLANTAS
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental 1.

Objetivos de aprendizagem: A partir da curiosidade natural das criangas, favorecer o
conhecimento sobre diversos tipos de plantas, estimulando o seu interesse pela Ciéncia.
Apresentar onde vivem, seu ciclo e fotossintese, comparar as caracteristicas, analisar as
relacdes entre as plantas, 0 ambiente e 0s demais seres vivos. As aulas sdo desenvolvidas de
maneira pratica, envolvendo experimentos simples, observacdo de plantas e outras
atividades que estimulam a curiosidade e o raciocinio. O roteiro inclui vivéncias no
orquidario, bromeliario, estufa de mudas, aguaponia, carnivoras, cactario e laboratério
didatico, contribuindo para o desenvolvimento da empatia e consciéncia ambiental entre as
criancas e a natureza.

COMENDO COM MICROBIOS
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental 1.

Objetivos de aprendizagem: Despertar o interesse das crian¢as pela Ciéncia, por meio das
investigacdo de microrganismos, conhecer a participacdo de microrganismos na producdo de
alimentos. Relacionar a participacdo de fungos e bactérias no processo de decomposi¢do,

; R : : P o /
reconhecendo a importancia ambiental desse processo. Conhecer a importancia da higiene e

na prevencdo de contaminacdo de alimentos. O roteiro inclui vivéncias no espaco
compostagem e no laboratério didatico, além de um momento lidico em contato com a
natureza.
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DE ONDE VEM AS COISAS?
Escolaridade: 4° e 5° ano do Ensino Fundamental |

Objetivos de aprendizagem: Investigar o uso dos recursos naturais (renovaveis e ndo
renovaveis), sua importancia para o0s seres vivos e impactos ambientais causados pela
producdo de lixo. Construir propostas para o consumo consciente destacando a importancia
da reducdo e descarte correto de residuos sélidos. O roteiro inclui vivéncias pedagdgicas nos
espacos abertos da EMEA Tangard, por meio de brincadeiras e atividades ludicas,
estimulando os alunos a refletirem sobre os recursos naturais € o consumismo. Além de
incentivar o protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.

HOMEM E NATUREZA: ERVAS MEDICINAIS
Escolaridade: EJA

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a importancia das ervas medicinais e a sua utiliza¢do
no conhecimento popular e cientifico. Diferenciando plantas nativas de exoticas e
reconhecendo espécies que sdo cultivadas como ornamentais e medicinais. O roteiro inclui
vivéncias na Sala das Memorias, desenvolvimento de atividade sensorial com ervas
medicinais e oficina sobre diferentes tipos de usos.

ENCHENTES E ALAGAMENTOS
Escolaridade: EJA

Objetivos de aprendizagem: Conhecer a diferenca entre enchente, inundacdo e alagamento
refletindo sobre impactos ambientais causados por acbes humanas, como: as consequéncias
do descarte inadequado de residuos que provoca alagamentos e a contaminacdo do solo.

O roteiro inclui vivéncias nos espacos da EMEA, experimento e jogo pedagégico.

DE ONDE VEM AS COISAS?
Escolaridade: EJA

4

Objetivos de aprendizagem: Investigar 0 uso dos recursos naturais (renovaveis e nao
renovaveis), sua importancia para 0s seres vivos e impactos ambientais causados pela
producdo de lixo. Construir propostas para 0 consumo consciente destacando a importancia
da reducdo e descarte correto de residuos sélidos. O roteiro inclui vivéncias pedagogicas nos ‘
espacos abertos da EMEA Tangara e na sala dos residuos, estimulando os alunos a refletirem | <
sobre a importancia dos recursos naturais e o consumo consciente. Além de incentivar ol
protagonismo do aluno através de uma oficina de papel reciclado.

< =7
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A proposta de roteiros pedagogicos podera ser alterada, ou serem criados roteiros durante a
execu¢do do projeto, visando apoiar o desenvolvimento de projetos da Secretaria de Educacdo
relacionados a educacdo ambiental.

Os atendimentos serdo avaliados através de formulario de pesquisa de avaliacdo com os
docentes que acompanham cada aula monitorada e/ou oficina tematica, depois compilados em
graficos para analise em relatérios de execucdo.

Para o desenvolvimento dos atendimentos escolares é prevista a aquisicdo de materiais
permanentes, como caixas de som para uso em aulas, armario de metal para armazenagem de
materiais no orquidario, mesas e bancos para uso dos alunos em oficinas e atividades praticas. Os
materiais permanentes serdo incorporados no inventario patrimonial da Prefeitura de Santo André.
Os materiais de consumo compreendem materiais de papelaria, jogos pedagoégicos e materiais
diversos para uso em atendimentos, como: lupas, recipientes, telas para serigrafia, pinceis, corantes,
tinta, cola, gelatina, alimentos, plantas, sementes, pedriscos, substrato, vasos, regadores, coletes,
entre outros.

Serao desenvolvidas atividades que envolvam os alunos durante os atendimentos, conforme
o calendario de datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, da Secretaria de Educac¢do e
em conformidade com o projeto pedagdgico da EMEA Parque Tangard, como: Dia Mundial da Agua;
Dia da Conservacdo do Solo; Dia dos Povos Indigenas; Dia da Terra; Dia Mundial do Meio Ambiente;
Dia da Mata Atlantica; Dia da Arvore; Dia Nacional das Abelhas; Dia das Criancas; Dia da Consciéncia
Negra; entre outros.

7.2 Proposta de encontros de formacao continuada para professores e profissionais
da educacao;

A proposta compreende desenvolver duas tematicas de formagdo continuada para
professores, assistentes pedagégicos e demais profissionais da Rede Municipal de Ensino de Santo
André. Cada tematica sera realizada em dois momentos, visando oportunizar a maior participacao
docente, totalizando 12 horas de carga horaria. As 100 vagas por turma/encontro foram propostas
conforme a capacidade fisica do auditério da EMEA Parque Tangara. As datas das formacBes serdo
agendadas junto a equipe gestora da EMEA.

Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Praticas pedagogicas para Educacao Infantil”

Publico-alvo: Professores e Assistentes Pedagogicos da Educacdo Infantil
Carga horaria: 3 horas por turma
Duas Turmas: Manhd e Tarde
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Tema: “NATUREZA QUE EDUCA: Praticas pedagégicas para Ensino Fundamental e EJA”
Publico-alvo: Professores e Assistentes Pedagogicos do Ensino Fundamental e EJA

Carga horaria: 3 horas por turma

Duas Turmas: Tarde e Noite

Ministrante: Cris Frade, professora ha mais de 22 anos, atua com horticultura organica e
aprendizagens com a Natureza, em espacos educadores, proporcionando experiéncias significativas
para professores de escolas publicas/particulares, para crian¢as da Educa¢do Infantil e do Ensino
Fundamental e familias. Autora do e-book “A Natureza como Ferramenta Pedagogica”, Instagram
@crissfrade com mais de 2500 atividades.

Objetivo: Apresentas praticas de aprendizagens com a natureza através de um laboratério
vivo, de acordo com a realidade de cada escola. Despertar o olhar dos educadores para o quintal da
escola, com ou sem espacos verdes, que pode potencializar sua pratica e como consequéncia ter a
formacdo de cidaddos encantados e conscientes do seu papel no planeta. As sugestdes de atividades
sao apresentadas ao vivo, através de materiais para livre exploracdo dos educadores.

Cronograma de cada encontro: Roda de conversa/ Apresentacdo/ Leitura inicial/
Apresentacdo do laboratério vivo/ Explanacdo de cada atividade exposta no laboratério/ Materiais e
elementos naturais que podem ser colocados em sala de aula/ Como despertar atencdo e curiosidade
das criangas/ Dicas de leituras/ Projetos e acdes voltados para os temas escolhidos na rotina escolar/
Como usar tudo que ja existe no quintal da escola de forma que contribua com a pratica dos
professores de acordo com o planejamento/ Abertura para temas sugeridos pelas educadoras/
Sugestdes de atividades/Acdes que ultrapassam o espaco fisico da escola/ Sugestbes de acdes de
impacto sustentavel/ Sugestdes de atividades com os ODS.

Registros de atividades propostas durante a formacdo:

PO g : .
5 T Germinagio em mini Plantio em embalagens
Mini floresta em vasos espacos reutilizadas

Germinagdo em
tampinhas Terra da composteira
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Serdo realizadas 06 (seis) imersdes pedagdgicas nos espacos da EMEA Parque Tangara,
voltados aos professores e profissionais da Secretaria de Educacdo de Santo André, em hordério de
reunido pedagogica semanal (RPS) ou reunido de organizacdo do trabalho (ROT), com até 100 vagas
por imersdo. A acdo esta proposta para ocorrer no inicio do ano letivo de 2025, meses de fevereiro e
marco. Caso exista demanda pelas unidades escolares em outros meses de execucao, o atendimento
podera ser realizado, com alteragdo no cronograma de execucao.

A realizacao do objetivo especifico 2 inclui a organizacdo e infraestrutura necessaria para a
receptividade na realiza¢do dos encontros de formacdo e imersdo, como a aquisi¢cdo de bebidas
(café/ suco) e alimentos (bolos simples) para lanche dos participantes.

As orientacdes técnicas sobre horta e composteiras pedagégicas serao realizadas nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, por agentes ambientais ou pela Bidloga Técnica,
quando solicitado pelas escolas. Estdo propostos os atendimentos para 10 (dez) unidades escolares
ao ano, média de uma ao més, considerando o deslocamento de um profissional da EMEA até a
escola para o atendimento, por meio de transporte oferecido pela Secretaria de Educacdo de Santo
André. Se ocorrerem mais solicita¢des e for possivel ajustar a logistica interna para realizar o
atendimento, a quantidade total de atendimentos podera ser ampliada sem onerar a parceria.

7.3. Proposta de oficinas voltadas para municipes e comunidade escolar, mediante
inscricdo dos interessados, para disseminar os conhecimentos envolvidos nos
diferentes espagos pedagégicos instalados na EMEA Parque Tangara / Parque Escola;

Através do projeto, serdo promovidos minicursos, oficinas, palestras e vivéncias praticas de
educagdo ambiental como parte da agenda da programacdo mensal da Escola Municipal de
Educacdo Ambiental Parque Tangara/ Parque Escola.

A programacdo de oficinas tematicas e visitas monitoradas serdo desenvolvidas por agentes
ambientais e eventualmente por oficineiros convidados, com duracdo minima de 2 horas cada. O
publico-alvo compreendera a comunidade escolar, professores e alunos, podendo se estender a
programacgao para municipes, com o intuito de viabilizar a participacdo da comunidade local em
atividades voltadas a educagdo ambiental e sustentabilidade, para que atuem como multiplicadores
da educacdo ambiental.

A programacdo serd divulgada mensalmente através do ambiente virtual “_
www.parqueescola.org.br, redes sociais (Instagram e Facebook), além dos canais oficiais de
comunicacdo da prefeitura. A divulgacdo incluira a impressdo bimestral de cartazes sobre as a¢fes.

A seguir, a proposta de tematicas para desenvolvimento, que poderdo ser ajustadas
conforme a adesdo de participantes e/ou agenda da EMEA. Devido a grande procura de alguns ™
temas, a mesma atividade poderd ser realizada mais de uma vez ao ano, possibilitando a maior
participacdo da comunidade escolar, conforme o interesse espontaneo.
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Agosto/2024

Setembro/2024

Setembro/2024

Qutubro/2024

Qutubro/2024

Novembro/2024

Novembro/2024

Dezembro/2024

Fevereiro/2025

Fevereiro/2025
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Oficina de Kokedama: criacao e manutencao
Conhecer técnicas de construcao do Kokedama, bem como a manuten¢do dos
arranjos com adubacdo e replantio.

Oficina de “Produtos de Limpeza Naturais”

Conhecer e criar produtos de limpeza naturais e biodegradaveis para cuidar da
casa que ajudam na faxina, na economia e na preservacao ambiental.

Workshop “Orquideas Floridas: praticas e cuidados”

Conhecer técnicas de plantio: 0 melhor substrato, a frequéncia de regas, manejo
de pragas e adubacdo ideal para sua orquidea se manter saudavel e florescer.
Além da participacdo em um roteiro mediado, no Orquiddrio da EMEA,
conhecendo mais sobre diferentes espécies.

Oficina de “Secagem de Ervas e Temperos”

Objetivo: Fazer a secagem caseira das ervas para cha, temperos e condimentos,
aprendendo dicas de colheita, técnicas de secagem e armazenamento de modo a
conservar seu sabor, aroma e propriedades.

Oficina “Hortas em Pequenos Espacos”

Objetivo de aprender como aproveitar pequenos espagos para cultivar plantas
alimenticias, além de conhecer técnicas de como montar uma horta dentro de
casa e 0s cuidados necessarios para manter as plantas saudaveis

Workshop de Pigmentos Naturais

Objetivo: Conhecer a histdria da tinta botanica e algumas técnicas de extra¢do e
preparo de pigmentos naturais para o uso de tintas para papel, telas e parede.
Dialogos e Vivéncia - Animais Peconhentos: Conhecer, Preservar e Prevenir
No verdo, quando o clima é mais quente e Umido, a incidéncia de animais
peconhentos aumenta e exige mais cuidados para evitar acidentes e
envenenamentos. A palestra com bidlogo possibilitara conhecer alguns animais
peconhentos, como serpentes, escorpiBes, aranhas e abelhas, sensibilizando
sobre sua importancia ecolégica, além de destacar acbes preventivas e 0s
primeiros socorros que devem ser prestados em caso de acidentes.

Oficina de “Sabonetes Naturais” (2 horas)

Objetivo de conhecer os beneficios do uso de sabonetes naturais e aprender as:
fazer sabonetes glicerinados com ervas medicinais.

Workshop de Teatro de Sombras
Objetivo: Apresentar algumas técnicas de teatro de sombra em aspectos tedricas e f
praticos, possibilitando experimentar as projecdes de formas, silhuetas,
personagens e do proprio corpo, visando a confeccdo e a manipulacdo de
diferentes silhuetas e formas.

Workshop Viveiro Escola - Producao e plantio de Mudas (3 horas) S
Conhecer as principais a¢Oes e atividades de um viveiro de mudas de arvores



Marc¢o/2025

Margo/2025

Abril/2025

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025

Junho/2025

Junho/2025
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nativas, demonstrando como coletar algumas sementes, processo de semeadura,
técnicas de plantio, adubacdo, agricultura urbana, plantas medicinais,
agroecologia, além de apresentar algumas etapas importantes do
desenvolvimento das mudas até o momento do plantio.

Oficina de “Cosméticos Naturais para mulheres” (2 horas)

Conhecer um pouco sobre o uso de plantas, sementes e outros elementos naturais
utilizados em cosméticos, aprendendo a desenvolver alguns produtos naturais.
Oficina de “Terrario com Suculentas”

Objetivo: Aprender técnicas para criacdo e manutencdo de seus terrarios,
composicao, além de cuidados basicos de como cultivar suculentas, conhecendo
as caracteristicas de algumas espécies e habitat natural, além da participa¢do em
um roteiro mediado, no Cactario da EMEA.

Oficina de Estamparia Natural

Objetivo: Aprender na pratica uma técnica sustentavel e artesanal. A arte da
estamparia botanica tem como base o uso de elementos naturais como, flores,
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e
tintas.

Workshop de Grafismo Indigenas

Possibilitara conhecer alguns grafismos como sistema de comunicagdo visual das
culturas indigenas, que expressam sentimentos e a forca da natureza, além da
producdo de tintas naturais, processo explorativo e de criacdo de grafismos.
Imersdo no Mundo das Abelhas sem Ferrao

Um roteiro com nossos bidlogos permitira descobrir mais sobre onde e como
vivem as abelhas nativas brasileiras, sua importancia ecoldgica na polinizacdo e na
producdo de alimentos e ainda descobrir os processos de producdo de cera,
prépolis e mel. Possibilitara conhecer o meliponario da EMEA Parque Tangara,
com abelhas Mandacaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e
Jatai que vivem livremente no local.

Oficina de “Manutencao de Suculentas”

Objetivo: Aprender sobre manejo e cultivo, bem como identificar as principais

pragas e doencas, além de conhecer o melhor substrato e local para manter sua
plantinha sempre verde e viva. <

Oficina de “Terrario com Suculentas”

Aprender técnicas para criacdo e manutencao de seus terrarios, composicao, além
de cuidados basicos de como cultivar suculentas, conhecendo as caracteristicas de
algumas espécies e habitat natural, além da participacdo em um roteiro mediado,
no Cactario da EMEA.

Oficina de “Biojoias com sementes”

Objetivo: Aprender a técnica manual para producdo de biojoias que valoriza o
consumo sustentavel através da transformacdo de elementos da natureza em




acessorios que propaga um conceito inovador em moda.

As programacoes de férias acontecem nos meses de janeiro e julho, com atividades concentradas em
quatro dias de atendimento por més, possibilitando a realiza¢do concomitante dos trabalhos de
manejo nos espacos pedagogicos, durante o recesso escolar.

A seguir, apresentamos as tematicas propostas, que poderdo ser alteradas ou adaptadas para incluir
outros temas e imersdes nos espacos pedagdgicos, durante a execucao do projeto.

Janeiro/2025
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Expedicao Ecolégica: Tempos e Ciclos do que é Vivo
Conhecer sobre os fendmenos do mundo por meio da aproximacdo e origem dos
alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher.
Expedi¢do pela horta organica, com a¢do de plantio/colheita.

Oficina de Estamparia Natural

Objetivo: Aprender na pratica uma técnica sustentavel e artesanal. A arte da
estamparia botanica tem como base o uso de elementos naturais como, flores,
folhas, sementes, colorindo tecidos de forma natural sem o uso de corantes e tintas.
Oficina Hotel de Insetos

Durante aoficina, as criancas produzirdo um hotel para insetos polinizadores

e insetos auxiliares, que sdo benéficos para hortas e jardins, além de participarem de
uma expedicdo na Sala dos Invertebrados, nas areas verdes da EMEA e do Parque
Escola, para o reconhecimento de diversas espécies desses animais e sua
importancia ecolégica.

Expedicao pelos Espacos Pedagdgicos da EMEA

Possibilitard aos participantes conhecerem alguns dos espacos de educacdo
ambiental da EMEA, como o Cactario, a Sala das Memérias, 0 Espaco Compostagem,

0 Horto Medicinal, o Bicho-Pau, a Sala das Aves e dos Polinizadores, os viveiros de
Plantas Carnivoras e o Espaco Africa.

Workshop de Aproveitamento Integral de Alimentos

Aprender desde o plantio a colheita de alguns alimentos, bem como apresentar
algumas receitas que ajudardo a aproveitar de forma integral todas as partes dos
alimentos, que podem incluir sementes, casca, polpa, folhas ou talos.

Passarinhada no Parque Escola

Oficina de observacdo de aves que habitam as areas verdes do Parque Escola,
vivéncia que possibilitard o contato direto com a natureza e o reconhecimento
de espécies, habitos e caracteristicas. A oficina incluira conhecer a Sala das Aves da-\s‘-\
EMEA.

Imersdo no Mundo das Abelhas sem Ferrao
Um roteiro com nossos bidlogos permitira descobrir mais sobre onde e como vivem f-i
as abelhas nativas brasileiras, sua importancia ecoldgica na polinizacdo e na
producdo de alimentos e ainda descobrir os processos de producdo de cera, propolis
e mel. Possibilitara conhecer o meliponario da EMEA Parque Tangara, com abelhas
Mandacaia, além de conhecer as colmeias das espécies Mamangava e Jatai que vivem
livremente no local.




Julho/2025
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Oficina de Scrapbook - Caderno Ecoldgico

Conhecer de onde vem o papel, além de participar da oficina de papel reciclado. Ao
final, os participantes poderdo confeccionar e customizar personalizando a capa do
seu proprio caderno.

Oficina “Marcenaria infantil: bichos de madeira”
Possibilitara realizar criacdes que exploram a madeira como matéria prima principal

e instigam as criancas a pensarem na construcdo tridimensional, criando animais
muito divertidos, com peda¢os de madeira de varios formatos e tamanhos.

Expedicdo: Povos Indigenas do Brasil

Imersdo nos espacos pedagogicos da EMEA, voltado para criancas e adultos, com
contacao de contos na moradia indigena, vivéncias na Sala das Memorias
conhecendo diversos elementos das culturas indigenas brasileiras e a sabedoria
ancestral no uso de ervas terapéuticas, no Horto Medicinal.

Oficina “Cientista Mirim - Desvendando a Ciéncia”

Despertar nas criancas o interesse e 0 encantamento sobre fendmenos cientificos e
da biologia, através de atividades investigativas e exploracao de recursos como lupas

e microscopios entre outros materiais do laboratério didatico.

Oficina “Meu Primeiro Herbario”

Conhecer e aprender mais sobre as caracteristicas e diversidade das plantas,
construindo um herbario, que é uma colecdo de plantas ou partes de plantas
prensadas e secas, dispostas segundo suas caracteristicas.

Africa Brincante

Imersdo nos Espacos Pedagdgicos da EMEA, voltado para criangas de 1 a 5 anos, com
contacdo de contos africanos, brincadeiras e vivéncia livre no espaco do brincar, com
elementos ndo estruturados que favorecem a curiosidade, a imaginacdo e a
criatividade durante o brincar livre.

Dialogos e Vivéncia - Desafio da Pegada Ecologica

Palestra com vivéncia pratica através de dinamicas sobre como reduzir a pegada
ecologica no dia a dia em casa ou na empresa que trabalha para preservacdo do
meio ambiente para garantir que os recursos naturais estejam disponiveis para as
geracOes futuras.

Trilha Ecolagica Interpretativa

Conhecer o que é uma trilha ecoldgica, locais de aplicacdo como jardins, parques e
areas verdes. Promover praticas interpretativas, bem como, ao participarem da trilha-~
pelo Bosque do Parque Escola, estimular os participantes a refletirem sobre a \
importancia da conservacao ambiental.

Oficina “Técnicas de Prensa com Plantas Naturais”
Objetivo: Aprender a criar suas prdprias pecas de arte botanica com uma composicao =
Unica, através de técnicas de coleta, prensagem, preservacao e aplicacdo criativa em D |
pecas artisticas.




A proposta também inclui a realizacao, ou participacao em dois eventos promovidos pela Secretaria
de Educacdo de Santo André, como: EMEA PRO-CLIMA, JUNHO VERDE, e DIA DAS CIDADES
EDUCADORAS. Sera desenvolvida programacdo especial nos eventos com atividades de educacdo
ambiental e assuntos que envolvam a grade curricular utilizada na Rede Municipal de Ensino, visando
beneficiar cerca de 200 pessoas. As programacdes serdo definidas juntamente com a equipe gestora
da EMEA e poderao incluir: exposicdo de acervos pedagdgicos, roteiros de imersao na EMEA, plantio
de mudas, palestras, oficinas e atividades.

7.4. Proposta de atualizacdo e capacitacdo profissional para equipe de
atendimento do projeto;

Planejamento de acdes e encaminhamentos entre a equipe gestora da EMEA e a equipe do
projeto compreenderdo uma reunido de planejamento semanal, exceto em semanas com feriados. A
periodicidade podera ser quinzenal em meses de programacdo de férias e recesso de fim de ano.

As formacdes pedagdgicas dos agentes ambientais serao realizadas conjuntamente com as
Assistentes Pedagogicas da EMEA, por meio de reunido pedagoégica. As formac¢des técnicas e
pedagbgicas serdo realizadas mensalmente, sobre manejo e conservacdo de flora e fauna,
aprimoramento técnico no que se refere a gestao de pessoas e/ou areas correlatas.

Os formadores podem ser pessoas técnicas internas do projeto, profissionais externos e a
participacdo em cursos livres, com acesso online. A seguir, algumas tematicas propostas para
desenvolvimento.

1.Técnicas de Manejo de Fauna: Abelhas, Baratas, Escargot, Ampularia, Minhocas, Bicho-pau,
Tartarugas e Peixes

2. Técnicas de Manejo de Flora: Hortalicas, Orquideas, Bromélias, Estufa de Mudas, Plantas
Carnivoras, Cactos e Suculentas, Ervas do Horto Medicinal

3. Educacdo Infantil e a proposta pedagégica do Espaco do Brincar

4. Método Cientifico na Educacdo Ambiental

5. Metodologias Ativas de Aprendizagem

6. Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade

7. Culturas Indigenas Brasileiras -
8. Praticas para o Atendimento de Alunos com Deficiéncia g;
9. Producdo de Contetidos para Midias Sociais P
10. Contacdo de Histdrias e Teatro de Sombras :
11. Interacdes e Brincadeiras Ecoldgicas na Educacado Infantil, no Ensino Fundamental e EJA
12. Meio Ambiente e a abordagem intradisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar da BNCC
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Doze temas de formacdes serao gravadas visando registrar o programa de capacita¢do
continuada da equipe e a multiplicacdo de conteddos entre novos profissionais que eventualmente
atuem no projeto. Sera realizada a avaliacdo periddica de desempenho dos profissionais contratados
e outras tematicas podem ser incluidas conforme a necessidade, para o aprimoramento do trabalho
desenvolvido através do projeto.

O programa de estagio serd realizado através do desenvolvimento de atividades de extensao
cientifica na Escola Municipal de Educacao Ambiental Parque Tangara, direcionado a estudantes
universitarios das areas de biologia, pedagogia e areas correlatas a educacao ambiental, em carga
horaria de 20 horas semanais.

A elaboracdo e a coordenacdo das atividades relacionadas aos estagiarios selecionados serdo
realizadas pela equipe do Instituto, em parceria com as assistentes pedagdgicas da EMEA Parque
Tangara, quando for estagio de pedagogia, proporcionando aos graduandos:

e Experiéncia pratica nas areas de manejo de fauna e flora, educacdo ambiental e correlatas;
e Encontros de capacita¢do continuada;
e Processo de acompanhamento e avaliacdo periddico.

O programa de estagio tera carga horaria de 20 horas semanais, com fornecimento de bolsa
auxilio no valor de R$800,00 mensais, vale transporte e seguro de vida, conforme determina a Lei n°
11.788/2008. O estagio tera prazo de um ano, podendo ser prorrogado por até dois anos.

7.5. Proposta de revitaliza¢do dos espacos pedagégicos, bem como
implementacao de novas tematicas em espacos pedagdgicos

A Escola Municipal de Educacdo Ambiental PARQUE TANGARA, dispde de diversos espacos
pedagogicos e rica infraestrutura para realiza¢do das aulas de educacdo ambiental. A conservacao e
manutencdo periddica dessa estrutura sera realizada por profissionais devidamente capacitados para
tal, de acordo com a seguinte metodologia:

ocorréncia de falhas ou situa¢des imprevistas, através da manutencao constante do acervo. :
e Manutencio Corretiva: E o processo de concertar falhas e/ou substituir componentes apds g;
uma determinada falha ou quebra.

Inclui a realizacdo de servicos de restauracao e melhorias em ambientes de aula. O manejo a '
fino nos espacos pedagégicos que sdo utilizados pelos alunos (como canteiros e jardins internos da )/
7. . r -z . 7 [ 44 (

EMEA, cactario, orquidario, bromeliario, plantas carnivoras, espelho d'agua, estufa de mudas, horta e
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horto medicinal) sera realizado pela equipe de agentes ambientais, jardineiro manutencionista e
auxiliar operacional, e, de forma orientada, por estagiarios.

Para a acdo de conservacdo e para o bem-estar do acervo vivo de fauna e flora (bicho-pau,
abelhas, baratas, aranhas, caramujos, tartarugas, peixes, aves), sao necessarios materiais de
consumo como terra, areia, adubo, vermiculita, esfagno, mudas, vasos, insumos de jardinagem,
expositores, aquarios, terrarios, caixas plasticas, bombas, filtros, ldmpadas, termémetros, racdes,
suplementos alimentares, acucar e pdlen {para abelhas), alimentos frescos para animais, como:
verduras, legumes, frutas, peixe/peito de frango (suplementacdo proteica para tartarugas).

Também podem ser necessarios servios veterinarios, exames e medicamentos para peixes e
tartarugas.

A conservacdo, manutencao e ambientacao dos espacos pedagogicos sera realizada de forma
periodica e permanente e inclui a aquisicdo de materiais e servicos, devidamente justificados nos
relatérios de execucdo, conforme cada proposta pedagogica. Os reparos e conservacao dos espagos
pedagdgicos incluem:

e a limpeza de folhagens, rocagem em espacos pedagégicos (horta, horto, jardim das
borboletas e cactario);

e reparos em muretas do cactario e horto medicinal;

e pinturas de paredes internas dos espacos pedagdgicos, instalacdo de divisorias, portas,
viveiros, instalacdo de ilumina¢do propria para oS recintos com animais e espagos
expositivos;

e servicos de serralheria, de chaveiro e compra de cadeados para portas, portdes e gradis de
espacos pedagogicos;

e manutencao periddica e corretiva no sistema de irrigacao da estufa de mudas, na cisterna do
horto medicinal, no sistema de bombas, aquecimento e filtragem do espelho d'agua, em
sistema de ar-condicionado do laboratdrio didatico;

e manutencao em equipamentos utilizados nos atendimentos de alunos e nos espacos
pedagdgicos, como: ventiladores, projetores, caixas de som; lavadora de alta-pressdo,
soprador e rocadeiras.

Também serdo realizadas revitalizacdes bem como a implementa¢do de novas temdticas em~,
espacos pedagogicos, com acdes de melhorias continuas conforme a necessidade. Destacamos
algumas delas:

¢ Sala do Bicho-pau: reparo no revestimento do teto. Com o acesso de sarués caminhando pelo
telhado, o forro se desprende ocasionando a queda dos animais dentro da sala;

e Sala das Memdrias: reparos na cenografia e a aquisicdo de objetos/elementos da cultura
indigena;

o Sala das Aves: novo painel cenografico sobre aves, com expositor de ovos e a instalagdo de
grama sintética em areas do piso para ambientacdo pedagogica;
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e Espaco do Brincar: aquisicdo de novos acervos para o desenvolvimento de vivéncias sobre
africanidades para alunos da Educagdo Infantil;

7.6. Proposta de realizacdo de acdes de comunicagao com divulgacao da
programacao de atendimento

A proposta compreende elaborar materiais de comunicacdo vinculados as atividades
realizadas por meio do projeto na EMEA Parque Tangara, finalizadas em formato digital e/ou
impressos, além da comunicacdo visual dos espacos pedagdégicos, quando necessdrio, utilizando
padrdes, linguagem e identidade visual da EMEA Parque Tangara. A seguir alguns detalhamentos
quanto ao desenvolvimento do objetivo especifico 6.

Propomos a cria¢ao de um novo ambiente virtual (site) para a EMEA Parque Tangara, visando:
a disponibilizacdo de conteudos pedagdgicos sobre o acervo existente na Escola, além de outros
conteudos curriculares relacionados a educagdo ambiental que favorecam o desenvolvimento do
planejamento pedagégico nas unidades escolares; a divulgacdo dos temas de roteiros e vivencias
pedagbdgicas, com formuldrios para solicitacdo de agendamento; divulgacdo da programacdo livre
para comunidade escolar com formularios de inscricdo nas atividades; e informacdes institucionais
sobre a EMEA e a parceria.

A nova estrutura do ambiente virtual serd hospedada no endereco eletronico
www.parqueescola.org.br e incluira os topicos a seguir:

HOME/ Pagina inicial
Banners em Slide: com noticias, atividades em destaque e eventos recentes; cada imagem sera
clicavel, direcionando o usuario para leitura. Informacdes em destaque e menu de navegacdo.

Quem Somos

Podera incluir um breve histérico da EMEA Parque Tangara, a vocacao da escola e os destaques ao
longo dos anos (projetos; prémio Cidades Educadoras 2022). EMEA e os ODS: Explica¢do dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; Descricdo das a¢des que a EMEA realiza para
contribuir com esses objetivos.

Espagos pedagogicos
Cada espago contara com uma imagem/icone que, ao clicar, redireciona o visitante para uma pagina
com a explicacdo completa do espaco, podendo conter imagens, video e textos.

Blog / Calenddrio ecologico
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Datas comemorativas do calendario ecoldgico, com breve texto, podendo incluir sugestoes de
atividades.

EMEA em Revista
Apresentacdo do projeto, explicando seu prop6sito e sua importancia; Acesso as edicdes ja
publicadas.

Materiais Diddticos
Recursos educativos como jogos e atividades para professores e alunos, como ja consta no site atual.

Programagdo
Pagina que tera duas opgOes de acesso, tanto a programacdo escolar como a livre; Detalhamento das
atividades disponiveis, horarios e como participar.

Agendamento

Explicacdo detalhada sobre as tematicas de roteiros pedagogicos, procedimentos e regras de
agendamento para atendimento de grupos escolares, formularios de solicitacdo por tematica e faixa
etaria.

Contato
E-mail, telefone, localizacao e redes sociais.

A proposta visual da pagina inicial do site (home) podera ser ajustada. A seguir, imagem ilustrativa da
amostra visual.

i ARA
ROTEIROS SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL P
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

HOME

ATENGAO! NOVO ROTEIRO com Tematica “Africa: Diversidade
Ambiental, ldentidade, Ludicidade™

QUEM SOMOS
ESPACOS PEDAGOGICOS [ammmm AN

BLOG

wz nm. WS

] 1!c::o o v

EMEA - Parque Tangara

EMEA EM REVISTA
Bem-vindo a EMEA - Parque Tangara! Aqui, transformamos a educagao socioambiental da
Rede Municipal de Santo André de forma criativa e critica. Nossos programas e
atividades incentivam a reflexdo e a agao sobre a preservagao do meio ambiente e a

MATERIAIS DIDATICOS

EROEEANIAERE relagado entre o homem e a natureza, oferecendo aos alunos, desde o Ensino Infantil ao
CONTATO EJA, oportunidades de aprender de forma independente e inspiradora.
Estamos alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
AGENDAMENTO integrando todas' avs' nossas aqégs a agenda 2030. Nosso ?b!'etivo e impact?r socialmente e
sensibilizar a comunidade para um futuro mais justo e sustentavel.

f Junte-se a nos nesta missao de conectar educacao e natureza, inspirando um compromisso
duradouro com a sustentabilidade. Clique aqui para saber de conferir a programacao.

HOME PARTE 1 - Pdgina inicial
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QUEM SOMOS - ’
A ‘.‘ “
ESPAGOS A EMEA E OS OBJETIVOS MATERIAIS

. DE DESENVOLVIMENTO :
BLOG PEDAGOGICOS S TENE L DIDATICOS

ESPACOS PEDAGOGICOS

EMEA EM REVISTA
MATERIAIS DIDATICOS
PROGRAMACAO

CONTATO

AGENDAMENTO AVISOS - EX: CALENDARIO

PROGRAMAGAO PARA A COMUNIDADE :
f DE FERIAS : ) ECOLOGICO

HOME PARTE 2 - meio da pdgina, onde os quadrados s@o clicdveis e redirecionam o usudrio para a pdgina
correspondente.

ACESSO RAPIDO

Entre em contato
Agendamento com a nossa equipe

Programagao Escolar (%) (1) 3356-9050 | 3356-9055

Rua Anacleto Popote, 46

Programacao Livre ,
9 ¢ < Valparaiso. Santo André - SP

Quem sSOmMos =) parqueescola@santoandre.sp.gov.br

M,
Contato LOGO DO
INSTITUTO _X_SANTO ANDRE

AGENDAMENTO

f © 2024 | EMEA - Escola Municipal de Educacio Amblental - Parque Tangard / Parque Excola Direitos reservados

f@

HOME PARTE 3 - Rodape.
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A producdo de materiais de comunicagdo para divulgacdo das acBes e programagdes do
projeto compreendera:

e C(artazes formato A3 sobre a programacao bimestral de atendimento para a comunidade
escolar;

e Folders formato A4 sobre a programacao bimestral de atendimento para a comunidade
escolar;

e (8 postagens em redes sociais, por més, sobre programacdes, conteidos de educacdo

ambiental e o calendario ecoldgico;

e Designs em formatos para envio por e-mail e WhatsApp sobre: abertura de agendamento
para roteiros pedagégicos; divulgacao de inscricbes para encontros de formacdo e imersdes
para profissionais da Educacao; programacdes para comunidade escolar.

Producdo de materiais para espacos pedagogicos, conforme planejamento. Serdo produzidos
painéis, placas e adesivos de comunicacao visual para 0s acervos propostos a seguir:

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) - Compreende a producdo de placas
sobre os ODS relacionados aos conteldos desenvolvidos em 21 espacos pedagogicos:
cactario; horto medicinal; meliponario; morada indigena; orquidario e bromeliario; estufa de
mudas; horta organica; sala dos R's; espaco compostagem; plantas carnivoras; sala das
memodrias; sala dos invertebrados; sala do bicho-pau; sala dos polinizadores; sala das aves;
Espaco Africa: Diversidade Ambiental, Identidade e Ludicidade; sala dos biomas; laboratério
didatico; lavanderia ecoldgica; biodigestor; espaco do brincar.

Habitacdes Indigenas - producdo de painel em estrutura metalica e banner, com contetidos
sobre habitacdes indigenas, ilustracdo do mapa do Brasil e nomes de povos indigenas
brasileiros.

Meliponario - producdo de estrutura metalica com banner sobre o meliponario.

Plantas Carnivoras - producao de banner em novo design de comunicacao visual da EMEA.
Estufa de Mudas - producdo de banner em novo design de comunicacao visual da EMEA.

Orquidario - produ¢do de banner em novo design de comunicagdo visual da EMEA.

Bromeliario - producdo de banner em novo design de comunicacdo visual da EMEA.

Poderdo ser incluidos outros materiais, conforme o planejamento e fluxo financeiro.

O objetivo especifico compreende a producdo de oito contelidos pedagdgicos em formato <<=
digital: sendo 03 (trés) audios de contacao de historias narradas e sonorizadas, vinculadas a EMEA em
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Revista e com interacao por QR-code; a producdo de 05 (cinco) videos visando promover a educacao
ambiental e as acdes do projeto, além de 14 (catorze) gravacdes de formag¢des e eventos realizados,
com acesso através do ambiente virtual da EMEA.

Ao iniciar o projeto, o periodo de planejamento compreendera o levantamento do acervo
atual de videos pedagogicos para a definicdo de novos roteiros e tematicas para producao.

A EMEA em Revista é um periodico de divulgacao cientifica sobre educacdo ambiental, para
criancas, jovens e adultos, que sera produzida totalizando trés edicBes, em 12 meses.

A publicacdo sera realizada em
formato online e impresso, com
conteldos de educacdo ambiental, de
forma quadrimestral  (formato A4
fechado, impressdo colorida, 36 paginas,
em papel certificado FSC, 2000 unidades
por tiragem).

ATERWORAS

apresanTn pE SRS

Na revista, 0s objetos de
aprendizagem sao apresentados de forma
interdisciplinar, com diversas abordagens =
pedagbgicas, experiéncias, receitas criativas, jogos, cur|05|dades e conteldos cientificos relacionados

as Ciéncias da Natureza.

Os conteudos serdo produzidos pela equipe atuante no projeto, podendo incluir autores
convidados. A seguir, as propostas de tematicas para desenvolvimento de cada edicdo. As mesmas
poderdo ser ajustadas nas reunides de definicdo de pautas de producdo de contetidos.

132 EDICAO - EMEA em Revista

Tematica geral: Rios urbanos e areas de mananciais de Santo Andre.

A proposta desta edicdo € sensibilizar sobre o papel essencial das nascentes e mananciais no ciclo<=
hidrolégico, fornecendo dgua doce para os rios, lagos e aquiferos. Além de serem habitats muito =
importantes para uma ampla diversidade de espécies aquaticas e terrestres, contribuindo para o
equilibrio dos ecossistemas. Também ird abordar sobre a poluicdo da agua dos rios e mananciais,
destacando sobre areas de protecdo de manancial e rios presentes na regido do municipio de Santo é
André. Este assunto esta intrinsecamente relacionado a varios Objetivos de Desenvolvimento "
Sustentavel (ODS), que mostram que o desenvolvimento deve ser mais inclusivo e sustentavel.

Conexdo com os ODS: 4 - Educacio de qualidade; 6 - Agua Potavel e saneamento; 13 - Acdo contra a
mudanca global do clima; 14 - Vida na agua; 15 - Vida terrestre.
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142 EDICAO - EMEA em Revista

Tematica geral: Arvores, seres Tecnolégicos

A proposta desta edicdo é destacar o papel fundamental das arvores na melhoria do meio ambiente,
pois contribuem para a manutencdo dos equilibrios ecolégicos e preservagdo da biodiversidade. As
tecnologias das arvores envolvem controlar a temperatura e a umidade do ar, gerar chuvas, sdo
painéis solares naturais, regeneradoras nanotecnolégicas, produtoras de alimentos, aumentam a
permeabilidade do solo, sequestram e armazenam carbono da atmosfera, sdo corredores ecolégicos
e abrigam diversas espécies. Existem diversas espécies de arvores que sao essenciais para 0s seres
humanos e para a vida do planeta. Assim é de grande importancia sensibilizar as novas geracbes
contribuindo para a conserva¢do e prote¢do das arvores com agdes em nossa propria casa e nas
escolas.

Conexdo com os ODS: 4 - Educacdo de qualidade; 13 - Acdo contra a mudanca global do clima; 15 -
Vida terrestre.

142 EDICAO - EMEA em Revista

Tema geral: Tempos e ciclos do que é vivo

A proposta desta edicdo é destacar que a Terra e nossa melhor professora, despertando a
curiosidade das criancas para conhecer sobre os fendmenos do mundo por meio da aproximacao e
origem dos alimentos que ensinam muito sobre os ciclos, como plantar, nascer, cuidar e colher. A
natureza se expressa por meio de sua presenca fisica nos espacos e através do tempo. O que é vivo
estd o tempo todo em processo de transformacao. Assim como as crian¢as sentem o crescimento no
préprio corpo, compreendem por meio do cultivo da terra que os ciclos existem em tudo o que é
vivo, como o dia que nasce e anoitece.

Conexdo com os ODS: 2 - Fome Zero e Agricultura sustentavel; 4 - Educacao de qualidade; 13 - Acdo
contra a mudanca global do clima; 15 - Vida terrestre.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma compreende a execucdo do projeto mensalmente, durante 12 meses de
vigéncia da parceria. O primeiro més iniciara na data de assinatura do Termo de Parceria. O més dé=

execucdo do objetivo especifico podera ser alterado durante a execucdo do projeto, mediante
justificativa.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Realizacdo de
aulas praticas de
educagdo
ambiental em
formato de
roteiros, oficinas
e/ou vivéncias
pedagdgicas para
alunose
professores da
Rede Municipal de
Ensino de Santo
André, por meio
das instalacdes da
EMEA Parque
Tangara e de
forma itinerante
em unidades
escolares.

2. Realizacdo de
encontros de
formacdo
continuada e
orientacdo técnica
e pedagogica para
professores e
profissionais da
Educacdo sobre
educagdo
ambiental e temas
correlatos
desenvolvidos pela
da Rede Municipal
de Ensino de Santo
André.

PROJETO

RESULTADOS

1.1

Favorecer o
desenvolvimento de
aprendizagens
relacionadas a educacéo
ambiental na educacdo
basica, possibilitando
efetivas vivéncias
pedagdgicas para 30 mil
alunos e professores de
educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA, da
Rede Municipal de Ensino
de Santo André.

2.1

A gualificagdo da préatica
docente sobre
metodologias que
viabilizem processos de
aprendizagem
relacionados a educagdo
ambiental, por meio de
02 (dois) temas de
encontros de formacao
continuada de
professores, assistentes
pedagogicos e demais
profissionais da Educacao
da Rede Municipal de
Ensino de Santo André,
com 100 vagas cada, ao
ano.

2.2

Divulgacdo e
compartilhamento de
praticas pedagogicas de
educacdo ambiental
desenvolvidas na EMEA,
por meio da realizacdo de
06 (seis) imersdes
pedagdgicas nos espacos
da EMEA Parque Tangara,
voltados aos professores
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e profissionais da
Secretaria de Educacdo
de Santo André, em
horario de reuniao
pedagdgica semanal
(RPS) ou reunido de
organizacdo do trabalho
(ROT), com até 100 vagas
por imersdo.

23 P X X X X X X X
Que as 10 (dez)
orientacbes técnicas
sobre hortas e
composteiras
pedagogicas nas
unidades escolares
possibilitem a
implantacdo/manutencdo
de hortas e composteiras
nas unidades escolares,
favorecendo o
desenvolvimento de
vivéncias pedagogicas
junto as criangas de
educacdo infantil,
estudantes do ensino
fundamental e EJA.

3. 3.1 P X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento  Que o desenvolvimento de

de oficinas, 30 atividades tematicas

minicursos e voltadas as questdes

roteiros de ambientais, beneficiem

imersdo cerca de 400 pessoas ao

pedagogica ano, difundindo a

voltados para educacdo ambiental para

alunos, municipes e a

comunidade comunidade escolar.

escolar e 3.2 X
municipes com o Realizagdo, ou

intuito de participacdo em 02 (dois)

viabilizar a eventos promovidos pela

participagdoda  Secretaria de Educacdo de
comunidadeem  Santo André, com

atividades programacéo especial de
voltadas ao meio  atendimento sobre
ambiente, tematica ambiental e/ou
qualidade devida ' assuntos que envolvam a
e consumo grade curricular utilizada
sustentavel. na Rede Municipal de
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Ensino, visando beneficiar
cerca de 200 pessoas/ano.

4. 4.1 X X X X X X X X X X
Acompanhamento, ' Equipe de trabalho

orientacao e capacitada para

capacitacdo dos desenvolver atendimentos

agentes pedagdgicos e acbes

ambientais para | técnicas de manejo por

manejo das meio de 12 encontros de

instalacdes, formacao técnica e

desenvolvimento | pedagogica com agentes
dos atendimentos = ambientais e estagiarios

pedagogicos e ao ano.

programa de 4.2 X X X X X X X X X X X X
estagio para Pleno encaminhamento

universitarios. dos objetivos especificos

do projeto por meio de
uma reunido de
planejamento semanal
entre a equipe gestora da
EMEA e a equipe do
instituto.

43 P X X X X X X X X X X X
Apoio ao desenvolvimento ' X
de novos profissionais, em
PROGRAMA DE ESTAGIO

com carga horaria de 20
horas semanais, para
universitarios nas areas de
pedagogia, biologia,

geografia e areas

correlatas ao
desenvolvimento do

projeto.
5.Revitalizaros 5.1 X X X X X X X X X X X X
espacos Espacos adequados para o
pedagégicosda | atendimento de alunos e
EMEA Parque professores, através de
Tangara, reparos e revitalizacdo de
conforme a espacos pedagdgicos,
necessidade de  manejo leve de flora e
equipamentos, fauna do acervo
acervos e pedagdgico da EMEA
estrutura Parque Tangara, de forma

pedagdgica, por  periddica e permanente,
meio de acdes de | realizadas de segunda a
reparo técnico, sexta-feira e a¢Bes de
ambientagdo e manejo em escala

£
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manejo de fauna  reduzida, pontualmente,

e flora. em feriados prolongados.

6. Subsidiar as 6.1 P P P X X X X X X X X X
acbes Que o desenvolvimento de

pedagogicas 01 novo ambiente virtual

desenvolvidas (site), com conteldo

pelo professor na | pedagégico, logistica de

saladeaulae agendamento e

divulgar as acbes  divulgacdo de

desenvolvidas programacdes, alem de

pela Escola de publicacdes semanais em

Educacdo redes sociais favorecam o

Ambiental Parque | desenvolvimento de acdes

Tangard, por de educacdo ambiental

meio de materiais = pelo projeto.

de apoio 6.2 P |X [P [|X [P |X |P |X |P |X |P |X
pedagdgicoede  Producdo de materiais de

comunicagdo comunicacdo educativa e

visual. informativa sobre o

projeto, com postagens
em redes sociais, folders e
cartazes sobre a
programacdo himestral de
atividades, placas e
paingis para espacos
pedagdgicos, que
favorecam a participagdo
de beneficidrios nas acdes
do projetoe o
desenvolvimento de acdes
de educacdo ambiental.
6.3

Que a producdo de 08 X

contelidos pedagogicos

em formato digital (dudios

de contagdo de historias e

videos) e o suporte

tecnoldgico para gravacao

de 14 acdes de formacdo,

com a disponibilizacao no

ambiente virtual da EMEA,

promovam as acdes de

educacdo ambiental e do

projeto.

6.4 P P P X P P P X
Alunos e professores com

acesso a materiais de

educacdo ambiental

versateis, possibilitando o

-
>
x
b
b
>
x
b3
b
>
x
b
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desenvolvimento de aulas
e projetos pedagogicos
nas unidades escolares.
Por meio da producdo de
03 (trés) publicaces da
EMEA EM REVISTA.

P= PLANEJAMENTO
X= ENTREGA E/QU REALIZACAO DO OBJETIVO

9. RECURSOS HUMANOS

Abaixo listamos os profissionais do corpo técnico, que compdem a equipe do INSTITUTO,
podendo atuar de forma pontual, carga horaria parcial, ou com dedica¢do exclusiva ao projeto.

Sue Ellen Guazzi - Jornalista, especialista em Roteiro Audiovisual, Comunicacdo e Estudos de
Midia (SENAC), curso de extensdo em Infancia, Cultura, Educac¢do e Estética (PUC-R)), pds-graduada
em Gestdo Educacional (UAM-SP) e cursando pds-graduacdo em Educacdo Online e Tecnologias de
Aprendizagem (PUC-RS). Atua na gestdo de projetos em Organiza¢des do Terceiro Setor ha mais de 12
anos, em regimes de parceria e cooperacdo técnica nas areas de cultura e educacdo, relacionados a
gestdo de espagos culturais, centros de ciéncias, planetarios digitais, projetos de musicalizacdo e
educacdo ambiental. Atuara como gerente de planejamento no projeto.

Rodolfo Ferreira - Gerente de administracao financeira em projetos do terceiro setor, pds-
graduado em Mercados Financeiros (Universidade Presbiteriana Mackenzie), bacharel em
Administracio de Empresas - FSA, bacharel em Engenharia Civil-Universidade do Grande ABC. E
professor universitario, atuou no setor bancario, possui mais de 10 anos de experiéncia na geréncia
administrativa e financeira de projetos junto ao terceiro setor, em regimes de parceria, com
elaboracdo de documentos de prestacdo de contas conforme normas e legislacdes aplicaveis.

Carlos Vianna - Bacharel e Mestre em fisica pela Universidade de Sdo Paulo. Passou pelos
cursos de Letras/USP e artes plasticas/ FAAP. Possui grande experiéncia como coordenador d
centros de ciéncias e formador nas areas de fisica, ciéncias, tecnologia de aprendizagem e linguagens
audiovisuais. E coordenador cientifico do instituto e atuara em acdes de formacdo junto & equipe de

atendimento do projeto. ‘ //.‘;

Marilia Nunes - Pedagoga, mestre em Ensino de Astronomia pelo Instituto de Astronomia,
Geofisica e Ciéncias Atmosféricas da Universidade de Sdo Paulo (USP) com prémio de Destaque de
Mestrado pela pesquisa intitulada: Possibilidades e desafios no ensino de Astronomia pela Lingua \ ‘
Brasileira de Sinais (2017). Curso Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensdo na Lingua Brasileira de <—§:\r.» /
Sinais - LIBRAS pela PUC (2013). Elabora e desenvolve tecnologias assistivas para o atendimento da
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pessoa com deficiéncia, ensino e formacdo de professores da educacdo basica. Atualmente é
Coordenadora de Acessibilidade do Instituto e atuara em formacdes junto a equipe de atendimento
do projeto.

Agatha Matarazzo - Bi6loga, educadora, analista e consultora ambiental. Pés-graduada em
Gestdo Ambiental (SENAC). Atua na educacdo ambiental ha 10 anos, em diversos projetos,
exposicdes, acdes pontuais e eventos, também coordenando equipes. E instrutora e ministrante em
oficinas, cursos, treinamentos, capacitacdes e palestras em tematicas ambientais, também atua no
licenciamento ambiental na assessoria e consultoria sobre fauna e flora. Neste projeto, atuara como
analista ambiental.

Kevelyn Rodrigues da Silva - Bidloga, educadora e Técnica Ambiental com Aprimoramento
Profissional em Educacdo para Conservacdo e Pds-graduada em Auditoria e Licenciamento ambiental
(Anhembi Morumbi). Atua na area de educacdo ambiental ha 8 anos, realizando monitorias,
ministrando minicursos e palestras e compondo projetos pedagoégicos voltados a conservacdao do
Meio Ambiente. Também atua com manejo de animais silvestres (invertebrados e vertebrados) e
manejo de flora. Atua como Bidloga Técnica da institui¢do, registrada conselho de classe.

Para as demais func¢des, serdo realizadas entrevistas e analises curriculares, conforme a
descricdo de func¢des, perfil do profissional e atribui¢des a seguir. Como parte das ac¢des afirmativas
do INSTITUTO para valorizar a pluralidade da equipe, esse processo seletivo publicara vagas
afirmativas para pessoas negras e indigenas.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Fun¢do/Atribuicdo: gerencia a atuacdo das equipes para o cumprimento de objetivos, atividades e
metas previstas no plano de trabalho, emite relatérios de execucao e acompanha processo de
prestacdo de contas da parceria. Realiza formag8es internas e reunides de planejamento.

Perfil: Ensino Superior Completo, pés-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em
parcerias (OSCIP).

GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCEIRO

Funcdo/Atribuicdo: gerencia os processos administrativos, o cumprimento do regulamento de
contratacdo de compras e servicos da entidade, normas e legisla¢des aplicaveis ao termo de
parceria, realiza o preenchimento de documentos de prestacdo de contas do projeto e acompanha
processo contabeis internos relacionados a parceria e publicacdes oficiais.

Perfil: Ensino Superior Completo, pés-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em
parcerias (OSCIP).

ANALISTA AMBIENTAL

Funcao/ Atribuicdo: coordena logistica de agendamento de aulas, oficinas e equipe operacional, no f
processo de compras e cumprimento do cronograma proposto no projeto; realiza capacita¢des com
a equipe de trabalho; ministra cursos de capacitacdo para professores e comunidade; emite
relatdrios; escreve e revisa contetudos de comunicacao e materiais de apoio didatico; vistoria
espagos para orientar acdes; atua em eventos e programacdes especiais.

Perfil: Ensino Superior em Biologia ou Engenharia Ambiental, com experiéncia na coordenacdo de
projetos de educacdo ambiental.
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BIOLOGO TECNICO

Func¢do/ Atribuicao: elabora e desenvolve programas de preservacao da fauna e flora. Realiza
estudos, orienta 0 manejo, escreve pareceres. Orienta e aplica treinamentos quanto a0 manejo
realizado pelos agentes ambientais e equipes operacionais. Desenvolve oficinas, visitas técnicas e
formagdes. Produz contetdos pedagogicos e relatdrios de execugdo do projeto.

Perfil: Bi6logo registrado no conselho de classe, com experiéncia comprovada em acBes de
educa¢do ambiental.

AGENTE AMBIENTAL |

Func¢do/ Atribuicdo: realizar atendimentos de grupos escolares, de professores e da comunidade
escolar. Ministra oficinas e desenvolve atividades de educacdo ambiental e orienta¢des técnicas.
Responsavel pelo manejo leve de espacos pedagégicos da EMEA, o atendimento de beneficiarios e a
produg¢do de contetdos.

Perfil: profissional com nivel superior completo em Biologia, Geologia e areas correlatas a educag¢do
ambiental.

PEDAGOGO

Func¢do/ Atribuicdo: desenvolver planos de aulas, realizar atendimentos de educandos e auxiliar a
conservacao de espacos pedagdgicos na organizacdo de materiais e preparo dos espacos antes e
apos os atendimentos escolares.

Perfil: Ensino Superior em pedagogia.

AUXILIAR OPERACIONAL
Func¢do/Atribuicdo: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio aos
agentes ambientais na execucao de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo. Ira realizar atividades como a¢des operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar,
limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento do projeto.

Perfil: Ensino médio completo e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a funcao.
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA

Fun¢do/Atribuicdo: atuara no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar
maquinas especificas da funcdo de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a
estética dos espacos de aula, realizar pinturas de paredes, pisos, corrimdos, limpeza de calhas e
pequenos reparos nos espacos pedagadgicos, colocando grades ou outros anteparos conforme
orientacdo do biélogo responsavel.

Perfil: Ensino médio e experiéncia nas atividades laborais relacionadas a funcdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fun¢do/Atribuicdo: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espacos, apoio
operacional e de tecnologia em eventos e a¢des internas, atendimentos telefénicos e via e-mail,
realiza o processo de agendamento e inscricdes em atividades de educacdao ambiental.
Acompanhamento de rotinas e apoio as a¢des administrativas do projeto.

Perfil: Ensino superior em curso ou concluido, experiéncia em rotinas administrativas.
CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE

Funcao/Atribuicao: Profissional encarregado de realizar a auditoria independente de contas sobre
ao termo de parceria.

Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiéncia em terceiro setor.
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ESTAGIARIOS

Atribui¢cdo: Atuara no estagio curricular supervisionado que proporcionara a experiéncia pratica de
regéncia, acompanhar alguns aspectos da vida escolar e a pratica de manejo do acervo de fauna e
flora da EMEA Parque Tangara.

Perfil: Ensino Médio concluido, ensino superior em curso, a partir do 2° ano, nas areas de Biologia,
Geologia, Pedagogia, Meio Ambiente e areas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA

Atribuicdo: Atuara em encontros de formacdo realizadas para a equipe de trabalho e/ou para
professores, de forma presencial e/ou on-line, conforme a necessidade.

Perfil: Ensino Superior, especialista.

OFICINEIRO

Atribuicdo: Atuara em oficinas e atividades de educa¢do ambiental para comunidade escolar.
Perfil: Ensino Médio concluido e conhecimento especifico na tematica em desenvolvimento.
PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL

Atribuicdo: desenvolvera ilustra¢Bes para materiais pedagogicos, placas/painéis.

Perfil: Ensino Superior, conhecimento em softwares de arte e ilustracao.

A seguir, o detalhamento financeiro quanto a contratacdo de recursos humanos.

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS
VALOR INDIVIDUAL POR FUNCAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

Salario Base Encargos | Encargos INSS

Cargo/Funcao CH/MES Individual / Sociais Sociais | Patronal
Bolsa auxilio | (FGTS8%) | (PIS1%) | (26,93%)
. , 195 h R$ R$ R$ R$
BIOLOGO TECNICO 3.500,00 280,00 35,00 942,55
195 h R$ R$ R$ R$
ANALISTA AMBIENTAL 4.500,00 360,00 45,001 1.211,85
195 h R$ R$ R$ R$
AGENTE AMBIENTAL 2.440,00 195,20 24,40 657,09
195 h R$ R$ R$ R$
PEDAGOGO 2.440,00 195,20 24,40 657,09
195 h R$ R$ R$ R$
JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 2.300,00 184,00 23,00 619,39
195 R$ R$ R$ R$

AUXILIAR OPERACIONAL 1.980,00 158,40 19,80 533,21 N
195 h R$ R$ R$ R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.200,00 176,00 22,00 592,46
. 80 h R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIO (S) 800,00 - - -

Nota: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicdo sindical etc.)
comp@em o valor de Saldrio Base. Os beneficios, conforme categoria Sinalba/Sindelivre e Lei de Estagio n® 11788/2008.
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VALORES (POR GRUPO DE FUNCOES ) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

Salario Base | Encargos Encargos

Qt. Cargo/Fungdo / Bolsa Sociais - Sociais - (S SUBTOTAL MENSAL
i Patronal
auxilio FGTS PIS
. . R$ R$ R$ R$ R$
1 |BIOLOGOTECNICO 3.500,00 280,00 35,00 942,55 4.757,55
R$ R$ R$ R$ R$
1 [ANALISTA AMBIENTAL 4.500,00 360,00 45,00 1.211,85 6.116,85
R$ R$ R$ R$ R$
O |AGENTE AMBIENTAL 21.960,00 1.756,80 219,60 5.913,83 29.850,23
R$ R$ R$ R$ R$
1 | PEDAGOGO 2.440,00 195,20 24,40 657,09 3.316,69
1 JARDINEIRO R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENCIONISTA 2.300,00 184,00 23,00 619,39 3.126,39
R$ R$ R$ R$ R$
1 [AUKILIAR OPERACIONAL 1.980,00 158,40 19,80 533,21 2.691,41
1 AGENTE R$ R$ R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO 2.200,00 176,00 22,00 592,46 2.990,46
; R$ R$ R$ R$
*
6 | ESTAGIARIO (5) 4.800,00 i . | RS
R$ R$ R$ R$

21 43.680,00 3.110,40 383,80 10.470,38 R$ 52.849,58

*Valor para estagiérios computado em beneficios, conforme Lei n® 11.788/2008, aplica-se o fornecimento de bolsa auxilio no valor
mensal de R$800,00, transporte e seguro de vida para estigios, em carga hordria de 20 horas semanais. Beneficios para celetistas
conforme a categoria SENALBA/ SINDELIVRE.

COMPOSICAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista)

FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS R$ 52.849,58
\F/CIL\IOCTORNEEEF(;/SADO PARA UTILIZACAO COM BENEFICIOS RS G.835,68
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO R$ 4.404,13
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS R$ 1.468,04
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (BOLSA AUXILIO) R$ 4.800,00
BENEFICIOS ESTAGIARIOS (AUXILIO TRANSPORTE + SEGURO DE VIDA) R$ 2.564,88
TOTAL MENSAL R$ 72.926,31
5,00 | % DE PROVISIONAMENTO MENSAL PARA RESCISOES R$ 2.642,48

VALORES RECURSOS HUMANOS - AUTONOMO/ MEI

FUNGRO 0 | o prmienBorIIMEES
PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL RPA/MEI | R$ 15.000,00
CONTADOR (AUDITOR INDEPENDENTE) RPA/MEI | R$ 7.200,00
FORMADOR ESPECIALISTA/ OFICINEIRO RPA/MEI |  R$ 7.680,00
GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA RPA/MEI | R$ 122.400,00 |
GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO RPA/MEI | RS 107.100,00 | °
TOTAL R$ 259.380,00 @<
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10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESAS PARA A EXECUCAO DO OBJETO VALOR PREVISTO (R$) %
Recursos Humanos (CLT, salarios, beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 875.115,77 48,08%
Provisdo para rescisoes trabalhistas R$ 31.709,76
Recursos Humanos (Autdnomos e MEI) R$ 259.380,00 | 13,75%
Materiais de Consumo R$ 161.880,17 | 8,58%
Servicos de Terceiros R$ 544.882,30 | 28,89%
Locacdes ' R$ 1.000,00 | 0,05%
Utilidade PUblica? R$ 1.896,00 | 0,10%
Combustivel 3 R$ 2.500,00 | 0,13%
Materiais Permanentes R$ 8.000,00 | 0,42%
TOTAL R$ 1.886.364,00 100%
1 -Llocagdo de equipamentos necessdrios para a execu¢@o do objeto;

2 -Sinal de internet para uso em espagos pedagdgicos e logistica de agendamento;
3 - Combustivel/gasolina para uso em rocadeiras e soprador costal, além de abastecimento de veiculo
para uso no transporte de materiais de uso do projeto.

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA DATA REPASSE (R$)
1¢ Em até 15 dias da assinatura do TP R$ 157.197,00
2¢ 30 dias apds o pagamento da 1° parcela R$ 157.197,00
3° 30 dias apds o pagamento da 2% parcela R$ 157.197,00
42 30 dias apds o pagamento da 3% parcela R$ 157.197,00
BA 30 dias apds o pagamento da 4? parcela R$ 157.197,00
6° 30 dias apds o pagamento da 52 parcela R$ 157.197,00
7° 30 dias apds o pagamento da 62 parcela R$ 157.197,00
g8? 30 dias apds o pagamento da 7¢ parcela R$ 157.197,00
92 30 dias apds o pagamento da 82 parcela R$ 157.197,00
10° 30 dias apds o pagamento da 9% parcela R$ 157.197,00
112 30 dias apds o pagamento da 10? parcela R$ 157.197,00
12 30 dias apds o pagamento da 112 parcela R$ 157.197,00

TOTAL R$ 1.886.364,00

Proposta valida por 60 dias, contados da data de abertura do Concurso de Projetos n°001/2024,
conforme exigéncia do item 11 - OBSERVACOES FINAIS do Edital.
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Demenstrativo de Receitas e Despesas - Prestagio de Contas

Nome da Entidade:

Objeto do Contrato,
Tipo de Contrato

INSTITUTO IPRODESC

TF 001/2019 - PMSA/Secretana de Educago. Projeto pedagogico para promover a educacdo ambiental e de sustentabilidade de maneira prética, ransversal, interdisciplinar e articulada aos Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrzes Curriculares Nacionais, a

Base Nacional Comum Cumicular e ao Plano Municipal

Temo de Parceria

VALORES
Ne | mes Fomecedar CPE/CNPY Categoria Celisaily Descrigén da Despesa ISt il |- DEbinG CrEdIn Sadn 22388 ok Fundamentn Legal | Pendéncias| L
Langament Empenhoioutros| 494 89556 | 45478287 B
T [Janza[NSTITUTO IPRODESC Trarsterencias 0e Salos T |TRANSFERENCIADE SALDO 5126742 |51 29742
2 | Jar/24 | ARIGON] COMERCIO E ORNAMEN TACAD LTDA Senal de Consuma D ATERIAL DE CONSUMO i Zaa.00 05,2
5 | Jarv2a| SODED PASS DO BRASIL SERVICOS DE INOVACAD LT, Eenchicios D [RH - BENEFICIOS . T, R 549555 o7
3 [Jan24| SODEXO PASS DO B RASIL SERVICOS E COMERCIO 54 LTDA Bencficios D |RH - BENEFICIOS A TAE1501 2 574,24 24 980,60
5 | Jaryoa| DAVANE MOTA DA SILVA Salrio D |RH - SALARIO - AGENTE DE ATEND E APOIO ADM 550,50 T 580,51
& [ Jar/oa| CECILA DE OLIVEIRA LAVITSCHRA Salzrio D |RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | T767.07 262
7 [ Jar/o4 | PEODESC - TRANSE VALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGIS D___[Fois 5.756,00 36 564,65
B | Jar/24] CAROLINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO EEET D [°H - SALLRID _ACENTE AVEIENTAL] 526221 3610,
5 [Jarv24| CAROLINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO Fenas D [RH - 173 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL| 514,17 36.008,27 E
10 [J2rv24 | CAROLINA DE OLIVERA NASCIMENTO Restisan D |°H-RESCISED- AGENTE AMBIENTALL 0547 389,40 E
1 [12rv24|ERUNO GUILHERME GOUVEIANUNES SalEro D |°H- SALARID - ACENTE AMEIENTAL | 775470 30.087,50 E
12 [12rv24|ERUNO GUILHERME GOUVEIANUNES Fenas D |°H.- 1/ FERIAS - AGENTE AMEIENTALT 028,34 75.065,56 E
15 [J2rv24|ERUND GUILHERME GOUVEIANUNES Restisan D |°H - RESCISAD. AGENTE AMBIENTALL 05,47 o6 563,60 E
T [Jarv2a | RAPHAEL LUIZ SILVA Eolsa ALl D |°H.- BOSA AUXILO - ESTAGIARID E51,.20 6. 212,60 E
15 [Jarv24|FELLIPE SOUZA SILVA SalEro D |°H.- SALARID - ACENTE AVEIENTAL AUXILAR 504,13 7 708,56 E
16 [ Jarv24 | vASMIN RODRIGUES GOMES Eolsa AL D |PH.- BOSA AUXILO - ESTAGIARID 500,00 26 008,56 E
17 [ Jarv24|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT] Salario D |RH_SALARID - AGENTE AWBIENTAL 2227,29 2460127 E
15 [ Jarv24| SARAH MORATO SILVA Salzrio D |PH.- SALARID - PEDAGOGO 2525,41 31.851,45 E
75 [Jarv24| SARAH MORATO SILVA Fenas D |°H- 1% FERIAS - PEDAGOGO 388,80 T1 462,57 E
20 [ T2 [BIANCA NASCIMENTO EEET D |°H- SALARID - AUXILIAR CPERACICONAL 103,35 o0.355,22 E
o1 [J2rv24|ANA BEATRIZ SANCHES Salro D |°H.-SALARID _ ACENTE AMEIENTAL | 185137 TB467.55 E
57 [ 1224 | LEONARDO NOGUEIRA CAZEMIRD Salro D |[°H-SALARID - ACENTE AMEIENTAL | 5655 T5.007,20 E
55 [ 1224 | LEONARDD NOGUEIRA CAZEMIRD Fenas D |°H- 1/ FERIAS - AGENTE AMEIENTAL | 85,65 581555 E
54 [ J2r2 | SEBASTIAD JONGO SIGUEIRA EEET D |°H-SALARID - JARDINEIRD MANUTENCIONISTA £55,08 T4 956,17 E
55 [ J2rv2 | MARIA MARCIA DE JESUS Salro D |°H-SALARID - ACENTE AVEIENTAL T767,07 T5.185,50 E
26 | Jarv2a | JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D |RH._SALARID _AGENTE AMBIENTALI 223,16 12.065,34 E
27 [ Janv2a|KEVELYN RODRIGUES DA SILVA Salrio D |PH_SALARIO_BIOLOGO TECKICO 208897 10.675,37 E
26 [ Jan2a [AGATHA MATARAZZO Salzrio D |RH_SALARID - COORD ADMINISTRATIVO 189644 6.675,93 E
29 [ Jarv2a | AMANDA AVELLAR Biolsa Ao D |°H_BOLSAAUXILD - ESTAGIARIO 545,53 773040 E
30 [ Jan/2a]ANA LUISA BUENO VICTOR Bilsa Aulio D |RH-BOLSAAUXILO - ESTAGIARIO 001,87 672853 E
31 [Janv24|BRUND FRACTUCELL O MORAES DE MELLOD Biolsa Aulio D |°H_BOLSAAUXILD - ESTAGIARIO 59747 573106 E
32 [ Janv2a|PAULA AGUILAR PAIOLA Salario D |°H_ SALARID - AGENTE AWBIENTAL 5845 567161 B
33 | Jan24| GABRIELLE BERNARDES YALLE REGO Biolsa Ailio D |°H_BOLSAAUNILD - ESTAGIARIO 87613 479348 E
34 [ Jan24|F GTS RESCISORIO BRUND GUILHERME GOUVEIANUNES FGTS - Rescisén D |GRRF FGTS RESCISAD 156915 3.224.33 E
35 [ Jan24|FGTS BRUND GUILHERME GOUVEIA NUNES FGTS D |FGTs RESCISAD 24131 298302 E
36 [ Jan2a|FGTS RESCISORIO CAROLINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO FGTS - Rescisén D |GRRF FGTS RESCISAD 1.135,55 1.04747 E
37 [ Jan2a|FGTS CAROLINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO FGTS D |FGTs RESCISAD 24131 1.606,16 E
36 | Jan2a|FGTS RESCISORIO LEONARDO NOGUEIRA CAZEMIRO FGTS - Rescisén D |GRRF FGTS RESCISAD 367,72 121044 E
39 [Jan24|FGTS LEONARDO NOGUEIRA CAZEMIRD FGTS D |FGTS RESCISAD 195,32 1.025,12 E
40 [ Janv24|FGTS RESCISORIO THAINA ARANTES BAREOZA FGTS - Rescisén D |GRRF FGTS RESCISAD 53413 43099 B
21 [Jan24|FGTS THAINAARANTES BARBOZA FGTS D |FGTs RESCISAD 20133 20366 E
42 [ Jan24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancaras D |TARIFABANCARIA 12,00 27766 C
43 [ Jan24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D |TARIFABANCARIA 12,00 %6566 B
44 | Jan24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D |TARIFABANCARIA 12,00 %366 c
45 | Janv24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancaras D |TARIFABANCARIA 12,00 4166 C
46 | Jan24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancaras D |TARIFABANCARIA 12,00 2966 5
47 | Jar24| REGINA APARECIDA CARVALHO CORDEIRD Prestadr e Serigos D |PRESTACAC DE SERVICO 12 120,00 109,66 B
45 | Janv24|FABIO MARCELQ GUAZZ Rerib de Pagamento AUtnomo - RPA D |°H_WElPROF_GERENTE DE FLANEJ E PROJ. 7 B.500,00 (6.90,34) C
49 | Jarv24| MARIZA APARECIDA NOGUEIRA DE ALMEIDA Reribo de Pagamento Auttnoma - RPA D |°H_MWE_PRODUT. DE CONTEUDO DIGITAL 5 5.700,00 (14.090,34) C
50 | Jan/24| RENATA COSTA BOTINHONI JAGINT O MARKETING Prestadr de Servigos D |PRESTACAD DE SERVICO 199 5286967 (66.260.21) C
51 [ Jan24]BANCO DO BRASIL Taritas hancaras D |TARIFABANCARIA 12,00 (66.972.21) B
52 | Jan24 BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D |TARIFABANCARIA 12,00 (66.904.21) c
53 | Jan/24 [ BANCO DO BRASIL Tarifas hancaras D |TARIFABANCARIA 12,00 (66.996.21) C
54 [Jan24|BANCO DO BRASIL Tarifas hancaras D |TARIFABANCARIA 1200 (67.008.21) 5
55 | Jan24[RANCO DO BRASIL Tarfas hancarias D |TARIFABANCARIA 15,00 (67.123.01) &
56 | Jan/24 RANCO DO BRASIL Resgate de Aplicaches Fnanceras C _ |RESGATE DE APLICACOES FINANCERAS 712321 000 P
57 [ Jan/2a])_NUNES DE LiMA CHAVEIRO - ME Prestadr e Serdgos D |PRESTACAC DE SERVICO 15183 230,00 (230,00) c
56 | Jarv24| ELETRICA SILVEIRA LTDA Matenal ge Consumo D |WATERIAL DE CONSUMO 146046 396,68 (626.66) C
5 [ Jan/24| GASLAR SANTO ANDRE COMDE UTILDADES DOMESTICAS LTDA Matenal de Consumo D |WMATERIAL DE CONSUMO 5654 146,80 (773.48) B
60 [ Jan/2a[MARI LIMP PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA Matenal de Consumo D |WMATERIAL DE CONSUMO 159 38,90 (612.36) c
&1 [ Janv2a]HORTIFRUTI MARGARIDA LTDA Matenal de Consumo D |[MATERIAL DE CONSUMO 2693 133,68 (947,26) c




62 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 (958 QElI C
63 ].Jan/24|INSTITUTO IPRODESC Resgate de Aplicaghes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 959,26 000 E:
64 | Jan/24 | ANA LUISA BUENOWICTOR Bolsa Auxlio 5] RH - RECESS0 - ESTAGIARIO 800,00 (800,00 E
65 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias ] TARIFA BANCARIA 12,00 (812 Dﬂﬂ C
66 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagtes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 512,00 000 B
67 | Jan/24]) MARCHIORETTO & CIA LTDA Prestador de Sendcos ] PRESTACAD DE SERVICO 5593 75,00 (75,00 C
66 | Jan/24|ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA zteral de Consumo 5] ATERIAL DE CONSUMO 20215 10.260,00 (10.335,00 &
69 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 (10347 00 C
70| Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagtes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1034700 000 B
71 Jan241VIVO TELEFONICA BRASIL 544 Prestador de Sendcos ] PRESTACAQ DE SERVICO/UTILIDADE PUBLICA 134,85 (134,55) C
72 10an/24|INSTITUTO IPRODESC Resgate de Aplicagtes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 13485 Jujali] E:
73 | Jan24|UNIAD EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Senicos ] PRESTACAD DE SERVICO 2497 40,00 (0,00 C
74 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 52 Dﬂﬂ C
75 | Jan/241BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicaghes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 52,00 000 E:
76 | Jan/24| COXVET DIAGNOSTICOS VETERINARIOS LTDA Prestador e Sendcos 5] PRESTACAQ DE SERVICO 14660 105000 (1.050,00 C
77 | lan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias ] TARIFA BANCARIA 12,00 (1.062, Dﬂﬂ C
76 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagtes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 106200 000 2
79| Jan/24|IPRODESC - TRANSFE WVALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS NS5 5] RH - INSS PATRONAL S5/FOLHA 1122023 14014536 (1401456 =
50 ].Jan/24|IPRODESC - TRANSFE WVALOR PARCIAL PAGAMENTO IRRF RRF ] RH - IRRF 5/ FOLHA 11/2023 534,535 (14548 T1IH E;
81 ].Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagtes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1454671 ooo] 5
B2 ] Jan/24|CENTRO AUTOMOTINVG HUMAITA LTDA zteral de Consumo D ATERIAL DE CONSLUMO 63,50 (63 50)] C
83 | Jan/24|RECEITA FEDERAL Cutras Obrgagies - Folha Pagamento 5] RH - PIS 12/2023 410,64 (474,143 E:
84 | Jan/24|RECEITA FEDERAL Cutras Obrigagies - Folha Pagam ento 5] RH - PIS 13/2023 168,62 (B42,76) E
85 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagies Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 64278 0,00 P
86 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 6,50 (6.50) C
87 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagies Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 6,50 0,00 B
85 | Jan/24|SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA Materal de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO 6705214 1367.71 (1.367.71) C
89 | Jan/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagies Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.360,75 (6 96) B
a0 | Jan24|INSTITUTO IPRODESC Qutras Recetas C DEVOLUCAQ DOC 137 8680 DE 02/10/2023 - CUPOM ILEGIVEL 6,96 0,00 A
91 | Fewi24|BELA TINTAS LTDA Materal de Consumo (5] MATERIAL DE CONSUMO 20638 31,00 (31,000 c
92 | Fev/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagdes Financeras C RESGATE DE APLICACCOES FINANCEIRAS 31,00 0,00 B
93 | Few24|SODEXQ PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S ALTDA Beneficios 5] RH - BENEFICIOS - WA 1696331 257424 (2.574.24) E
94 | Few/24|SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS DE INCVACAD LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 365597 3.186,93 (5.761,17) E
95 | Few/24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicagbes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 576117 0,00 B
96 | Fev/24|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 25 000,00 25.000,00 D
97 | Few24 | DAYANE MOTA DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE DE ATEND E APOIO ADM 137344 23 626,56 E
95 | Few/24|CECILA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 1.768,35 21.857.21 E
99 | Few/24 |RAPHAEL LUIZ SILVA Bolsa Auxlio 5] RH - BOLSA AUKILIO - ESTAGIARIO 47840 21.377.81 E:
100] Few24|FELLIPE SOUZA SILYA Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIEN TAL AUXILIAR 1.17648 20.201,33 E
101] Fewi24|YASMIN RODRIGUES GOMES Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 23940 19.961,93 E
102] Few24|FILIPE GABRIEL MENEZES PAMCETTI Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 208312 17.6878.81 E
103] Few24 | BIANCA NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - AUXILIAR CPERACIONAL 166586 16.212.95 E
104] Fewi24 | ANA BEATRIZ SANCHES Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 189275 14.320,20 E
105] Few24|SEBASTIAC JONGO SIGUEIRA Salarig D BH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTEMCIONISTA 184135 12.778.85 E
106] Few24 | MARIA MARCIA DE JESUS Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 1.769.35 11.009.50 E
107] Few24 LIULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL I 200793 9.001,57 E
108] Few24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO! 180453 719704 E
109] Few24 | AGATHA MATARAZZO Salarig D RH - SALARIO - COORD ADMIMISTRATIVG 372710 3.469 54 E
110] Fewi24 | AMANDA AVELLAR Bolsa Auxilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 1.28300 2.186,94 E
111] FPew24 | ANA LUISA BUENOVICTOR Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 240,00 1.94694 E
112] Few24|BRUNO FRACTUCELLD MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 103840 907 54 E
113] Few24| GABRIELLE BERNARDES WALLE REGD Bolsa Auxlio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 97640 (68,86) E
114] Few24 | PALLA AGLIILAR PAIOLA Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 1.769.35 (1.83821) E
115] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 (1.88021) c
116] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 (1.86221) c
117] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 (1.67421) c
118] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 (1.88621) c
119) Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 (1.89821) c
120] Few24|BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 189821 ooa P
121 Few24| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 15593080 | 15593050 Al
122] Fewi24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGTS 5] FGTS 241189 18351861 E
123] Pew24|INSTITUTO IPRODESC Restituican aporte cobertura insuficiencia fundo D RESTITUICAD APCRTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 25.000,00 12851861 c
124] Few24|FABIO MARCELO GUAZZ| Recibo de Pagamenta Autnoma - RPA 5] RH - MEI - PROF. GERENMTE DE PLANEJ. E PRO.. a 8.500,00 12001861 c
125] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 12000661 c
126] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 115,00 11989161 c
127] Few24 | MARIZA APARECIDA NOGLEIRA DE ALMEIDA Recibo de Pagamenta Autinoma - RPA D RH - ME| - PRODUT. DE COMTEUDO DIGITAL 6 5.700,00 114.19161 c
128] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 12,00 114.179,61 [
129] Few/24|10SE GEMERINDO DA SILVA ateral Permanents D ARMARIO EXPOSITOR PARA ACERVO PEDAGOGICO 139 236500 11181061 o
130] Fenw/24|UNIAD EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS L TOA Prestador oe Sendcos D PRESTACAQ DE SERVICO 9580 80,00 11173061 C
1531] Few24[BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 11171861 c
132] Few24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] H - INSS PATROMAL S/FOLHA 0172024 10.232,35 10148626 E
133] Few24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS S/ FOLHA D1/2024 301,51 101.184 75 E
134] Few24|ROBERTO BOROWELL O ALAMBRADOS - ME higteral de Consumo 5] MATERIAL DE COMSUMO 1560 7.500,00 93.684,75 c
135] Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 93.672,75 C




_ﬁl Few24|WIV0 TELEFONICA BRASIL S/AA Prestador e Sendcos D PRESTACAQ DE SERVICOATILIDADE PUBLICA 182,17 53,540,558 C
37| FewiRd |[COPAFER zteral Permanente ] WENTILADORES PARA ESPACOS PEDAGOGICOS 37741 185500 587,58 C
35| FewRd | COPAFER zteral de Consumo 5] ATERIAL DE CONSUMO 37741 37,03 550,55 C
39| FewiRd | COPAFER zteral de Consumo D ATERIAL 0 37745 5790 A99 65 C
Al Few24 | TARUMA AGROPECUARIA COMERCIAL FIRFL zteral de Consumo D ATERIAL 0 89615 339,15 153,50 C
A1) Few24|ACRIEOM PLASTICOS LTDA zteral de Consumo ] ATERIAL 0 11356 96,14 097 36 C
A2 Few24|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasse: C REPASSE 15583050 | 247027 86 Al
A3 Few24|LAR PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PROD PLAST LTDA zteral de Consumo D ATERIA) 0 122033 534,10 24649376 C
A4] Few24|CLICASHOP COMERCIO DE VARIEDADES LTDA zteral de Consumo D ATERIA) 0 30064 73437 245759,39 C
45] Few2din F PASSARINHO ARTIGOS ELETRONICOS zteral de Consumo ] ATERIA) 0 255978 A45.16 24531423 C

_i& Fen24|NARTOI COM PECAS PSS IHE LTDA zteral de Consumo 5] ATERIA) 0] 2627 650,00 244 B4, 23 C
A7 Few24INARTOI COM PECAS PS I HE LTDA Prestador de Senicos D PRESTACAD DE SERVICO 3935 280,00 24438423 C
AB| Few24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA B, 6,50 244 377,73 C
A9] Few24 | COMERCIAL RADAR PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI zteral de Consumo ] MATERIAL DE CONSLUMO 100862 370,71 244 007,02 C
50| Few24| COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS DO WALE LTDA zteral Permanente 5] SOPRADCOR DE FOLHAS PARA ACOES DE MANEJQ 5193 187807 242 128,95 C
51] Fen2d IMUNDOWARE MIWE L TDA zteral de Consumo D ATERIAL DE CONSLMO 213570 217,85 24181110 C
52| Fewi2d]l & A CONSTRUIR zteral de Consumo D ATERIAL SUO F9519 42800 24148310 C
53| Fenwi2dlSam ELETRONICOS COMERCIAL LTDA zteral de Consumo ] ATERIAL DE CONSUMO 33451 122,32 241 360,78 C

| 154] Fevi24 1 ELITE ACO IND. COM. DE MOVEIS LTDA zteral Permanente 5] DOIS ARMARIOS PARA ORGANIZAR MATERIAIS DE OFICINAS 0601 155961 23980117 C
E‘ Few24 | IDEIARIA BRINQUEDOS zteral de Consumo D ATERIAL DE CONSLUMO 1785 /6235 132393 23547724 C

_El Few24|FBG INDUSTRIA LTDA zteral Permanente D ESA DE ACO INOX PARA OFICINAS PEDAGOGICAS 36174 879,15 237 598,0! C
57| Few24|ECOLOGIC BRINDES SUSTENTAVELS zteral de Consumo ] ATERIAL DE CONSUMO 254 536,20 237 061,5! C

156] Few/24|JLA ELETRONICOS LTDA Materal de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO 2692 39,71 237022,18 C

159] Few/24|BHS IMPORT EXPORTAC S E LTDA Materal Permanents 5] MICROFONE PARA LSO EM AULAS E ATIVIDADES 9314 293,00 236.729,18 C

160] Mar/24 | PLUXEE PAY BRASIL LTDA Beneficios 5] RH - BENEFICIOS - WA 376R6S2 1.328,06 23540112 E

161] Mar/24| SODEXQ PASS DO BRASIL SERVICOS DE INCVACAQ LTDA Beneficios 5] RH - BENEFICIOS - VT 1889311 257424 232 826,58 E

162] Mar/24|LEROY MERLIN CIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM Materal de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO 47159 512,93 232.313.95 C

163] Mar/24| CASA ROSSI HOME CENTER LTDA Materal de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO 73197 480,90 231 863,05 C

164] Mar/24 | FEM = MATERIAIS PARA CONSTRUCAD tateral de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO 890 180,60 231 682,45 C

165] Mar/24 | DAYANE MOTA DA SILVA Salario (5] RH - SALARIO - AGEMTE DEATEND. E APQIO ADK 198805 22072440 E

166] Mar/24| CECILIA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA Salario 8] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 1768,35 227 985,05 E

167] Mar/24 | RAPHAEL LUIZ SILYA Salario 5] RH - BOLSA AUKILIO - ESTAGIARIO 1.085,00 226 870,05 E

166] Mar/24|FELLIPE SOUZA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL AURILIAR 1678.71 225.190,34 E

169] Mar/24|YASMIN RODRIGUES GOMES Bolsa Auxlio 5] RH - BOLSA AUKILIO - ESTAGIARIO 1.085,00 224 105,34 E

170] Mar/24|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 208312 222022,22 E

171] Mar/24 | BIANCA NASCIMENTO Salario 5] RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1665,86 220 356,36 E

172] Mar/24 | ANA BEATRIZ SANCHES Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 189275 215 463,61 E

175] Mar/24| SEBASTIAQ JONGO SIQUEIRA Salario 5] RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 219272 216.270,89 E:

174] Mar/24 | MARIA MARCIA DE JESUS Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 1.769.35 21450154 E

175] Mar/24 |IULIANA CRISTINA RISSALDO Salarig D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL I 222867 21227287 E

176] Mar/24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO! 2.860,08 20041279 E

177] Mar/24 | AGATHA MATARAZZ O Salario D RH - SALARIO - COORD ADMIMISTRATIVG 392100 20549170 E

178] Mar/24 | AMANDA AVELLAR Bolsa Auxilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 103200 204 459 70 E

179) Mar/24 | BRUNO FRACTUCELLD MORAES DE MELLO Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 72000 203.739,70 E

180] Mar/24 | GABRIELLE BERNARDES WALLE REGD Bolsa Auxilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 968,00 20277170 E

161] Mar/24|PALLA AGLILAR PAIOLA Salario D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 189275 20087895 E

182] Mar/24|FABIO MARCELO GUAZZ| Recibo de Pagamenta Autnoma - RPA 5] RH - MEI - PROF. GEREMTE DE PLANEJ. E PRO.. E) 8.500,00 19237895 c

183] Mar/24 | MARIZA APARECIDA NOGL EIRA DE ALMEIDA Recibo de Pagamenta Autnoma - RPA D RH - ME| - PRODUT. DE COMTEUDO DIGITAL 7 5.700,00 18667895 c

184] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 186.666,95 c

185] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 186,654 95 c

186] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 186.642.95 c

187] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 18663095 c

188] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 18661895 c

189] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 18660695 c

190] Mar/24|IPRODESC - TRANSE. WALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGTS 5] FGTS 234309 184 263 86 E

191] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 115,00 184.148 86 c
192] Mar/24|NARTOI COM PECAS PS.IHE. LTDA Prestador de Sendcos 5] PRESTACAC DE SERVICO 3947 580,00 183.568 86 c
193] Mar/24|NARTOI COM PECAS PS.IHE. LTDA higteral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 2641 357,10 18321176 c
194] Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 183.199.76 c
195] Mar/24 | MUNDIAL ABC COMUNICACAD VISUAL LTDA ME hiateral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 4772 11800 18308176 c
196] Mar/24|V1VO TELEFONICA BRASIL 554 Prestador de Sendcos 5] PRESTACAC DE SERVICO AJTILIDADE PUBLICA 132,17 182,949 59 c
197] Mar/24 | AVALIMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Sendcos D PRESTACAD DE SERVICO 41644 11200 18283759 c
198] Mar/24 | ABC GARDEN LTDA - SBC higteral de Consumo 5] MATERIAL DE COMSUMO 47877 251955 18031804 c
199) Mar/24 | MARANATA COMERCID DE GAS LTDA higteral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 407135 138,00 180.180,04 c

200 Mar24]AUTO POSTO SAN MARTVN LTDA higteral de Consumo 5] MATERIAL DE CONSUMO /(COMBUSTIVEL 55455 100,00 180.080,04 c

201 Man24| OLIWERTEX TECIDOS LTDA higteral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 46913 24582 178.834 22 c

202| Mar24]RALA DROGASIL SiA iateral de Consumo 5] MATERIAL DE COMNSUMO 147364 169,90 179.664,32 [

203 Mar24|ARTISIAPET LTDA tateral de Consumo D MATERIAL DE COMSLUMO 1532 216010 177.604,22 C

204] Mar2A|ARTISIAPET LTDA hateral Permanents D BOMBA SUBMERSA PARA AQUARIO 1533 526,90 176877 32 C

205] Mar/24 )| SAMPA FERRAMENTAS E MAQUINAS LTOA hiaterial Permanente D SOPRADOR A GASOLINA COSTAL PARA MANEIQ 17404 249000 17482732 c

206] Mar24 | SAMPA FERRAMENTAS E MARUINAS LTDA higteral de Consumo 5] MATERIAL DE COMSUMO 17405 966,00 17396132 c

207 Man24]C. LIJUN higteral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 1603 400,00 17386132 c

208| Mar24 |ARMARINHOS FERNANDO LTDA higteral de Consumo 5] MATERIAL DE COMSUMO 43023 579,68 17298164 c

209 Mar24[LEITURA ABC LIVEARIA E PAPELARIA higteral de Consumo D MATERIAL DE COMSUMO 399,20 17258244 C




210 Mar/24|ESTOR DISTRIBUIDORA E SERVICOS 5A zteral de Consumo D MATERIAL DE CONSLUMO 2756 116855 71412,89 C
211] Mar24 | COPAFER zteral de Consumo ] MATERIAL DE CONSLUMO 1139550 278958 BEE255 C
212 Mar/ 24| COPAFER zteral Permanente 5] 02 VENTILADORES PARA ESPACOS PEDAGOGICOS 11395836 799,50 B7.8235 C
213 Mar24]AUTO POSTO G4 LTDA zteral de Consumo D ATERIAL DE CONSLUMO 780774 35,00 B7 7885 C
214] Mar24]AUTO POSTO G4 LTDA zteral de Consumo D ATERIAL DE CONSUMO /COMBUSTIVEL JE0774 7397 6771454 C
215] Mar24[UNIAQ EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Sendcos ] PRESTACAD DE SERVICO 9620 40,00 BT 67454 C
A& /24 |ROMUS ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA zteral de Consumo 5] ATERIAL DE CONSUMO 20417 921000 55464 54 C
217 Mar/24|BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 2,00 5545254 C
216] Mar/ 24 DAYANE MOTA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - AGENTE DE ATEND. E APOIO ADM 261336 5583916 =
219] Mar/24 1 DAYANE MOTA DA SILWA 13° Salario ] RH - 13°E&LARIO- AGENTE DE ATEND. E APOIQ ADM 49221 55346 .95

220] Mar 241 DAYANE MOTA DA SILWA Féras 5] RH - 1/3 FERIAS - AGENTE DE ATEND. EAPCIO ADK 591,23 5475572

201] Mar24 1 DAYANE MOTA DA SILWA Rescisan D RH - RESCISAD - AGENTE DE ATEND.E APOIO ADM 102874 5372695

202] Mar/24 LA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA Salario D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 288077 074621

223] Mar/24 LA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA 13° Salario ] RH - 13°E&LARIO- AGENTE AMBIENTAL | 47561 5027060

204] Mar/24 LA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA Feras 5] RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL | 685,56 49538504

205] Mar/ 24| CECILIA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA Rescisan D RH - RESCISAD - AGENTE AMBIENTAL | 205,67 4937837

226] Mar/24 | RAPHAEL LUIZ SILVA Bolsa ALlio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 400,00 A5878.57

227 Mar/24 | FELLIPE SOUZA SILVA Salario ] RH - SALARIO - AGENTE AMEIENTAL AUXILIAR 186317 A7 116,20

228 Mar/24 | FELLIPE SOUZA SILVA 13° Salario 5] RH - 13°E&LARIO- AGENTE AMBIENTAL AUXILIAR 45122 A6 664,95

229 Mar/24 | FELLIPE SOUZA SILVA Feras D RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIEN TAL AUKILIAR 32520 4633875

230| Mar/24]FELLIPE SOUZA SILWA Rescisan D RH - RESCISAD - AGENTE AMBIENTAL AUXILIAR 390,24 455843 54

231] Mar/24 [VASMIN RODRIGUES GOMES Balsa Aulio ] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 400,00 45548,54 E
232| Mar/24|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT! Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 2644,54 142 805,00 E
233| Mar/24|FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT! 13° Salario 5] RH - 153 SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 560,97 142.344,03 E
234| Mar/24[FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT! Féras 5] RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL | 539,07 141.804,96 E
235| Mar/24[FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT! Rescisan 5] RH - RESCISAQ - AGENTE AMBIENTAL | 485,16 141.318,80 E
236] Mar/24 [BIANCA NASCIMENTO Salario 5] RH - SALARIO - AUXILIAR OPERACICNAL 5.139,34 13618046 E
237| Mar/24 [ BIANCA NASCIMENTO 13° Salario 5] RH - 153 SALARIO - AUXILIAR OPERACIONAL 447 46 1387.733,00 E
236] Mar/24 | BIANCA NASCIMENTO Féras 5] RH - 1/3 FERIAS - AUKILAR OPERACIONAL 75247 136 880,53 E
239 Mar24 | BIANCA NASCIMEN TO Rescisan (5] RH - RESCISAQ - AUXILAR OPERACIONAL 386,98 136.593.55 E
240] Mar24[ANA BEATRIZ SANCHES Salario 8] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 3046,58 13384697 E
241] Mar/24 |ANA BEATRIZ SANCHES 13° Salario 5] RH - 153 SALARIO - AGENTE AMBIENTAL | 475,61 133.071,536 E
242| Mar/24|ANA BEATRIZ SANCHES Féras 5] RH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL | £85,56 132.385,80 E
245] Mar/24 |ANA BEATRIZ SANCHES Rescisan 5] RH - RESCISAQ - AGENTE AMBIENTAL | 205,67 132,180,135 E
244] Mar/24|SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA Salario 5] RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 308313 128.087,00 E
245] Mar/24| SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA 13° Salario 5] RH - 153 SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 951,84 126.845,16 E
246] Mar/24| SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA Féras 5] RH - 1/3 FERIAS - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA BE2,56 127.882,50 E
247| Mar/24 | SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA Rescisan 5] RH - RESCISAQ - JARDINEIRD MANUTENCIONISTA 1.185.15 126 688,15 E:
248] Mar24 [MARIA MARCIA DE JESUS Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 229975 12438940 E
249| Mar24 [MARIA MARCIA DE JESUS 13° Salario D BH - 1% SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 47561 123891379 E
250] Mar24 [MARIA MARCIA DE JESUS Fenas 5] RH - 143 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL | 457,04 12345675 E
251] Man24 LJULIANA CRISTINA RISSALDO Salario D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL I 312647 12033028 E
252| Mar24[JULIANA CRISTINA RISSALDO 13° Salario 5] RH -1 SALARIC - AGEMTE AMBIENTAL I 960,97 119.769,31 E
253 Mar24[JULIANA CRISTINA RISSALDO Fenas D BH - 1/3 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL II 673,84 11909547 E
254| Mar24 JULIANA CRISTINA RISSALDO Rescisan 5] RH - RESCISAD - AGENTE AMBIENTAL Il 121291 117.882 56 E
255| Man24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILWA Salario D RH - SALARIO - BIOLOGO TECNICO! 445373 113428 83 E
256] Mar24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILWA 13° Salario 5] RH - 1% SALARIO - BIOLOGO TECNICO 731,71 11269712 E
257| Mar24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILWA Fenas D RH - 143 FERIAS - BIOLOGO TECNICO 108772 11163940 E
258] Mar24 | KEVELYN RODRIGUES DA SILWA Rescisan 5] RH - RESCISAD - BIOLOGO TECHICO 634,48 111.00492 E
259] Mar24 |AMANDA AVELLAR Bolsa Auxilio D RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 400,00 11060492 E
260| Mar24| GABRIELLE BERMARDES WVALLE REGO Bolsa Auxilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO 400,00 110.204 92 E
261] Mar24|FGTS RESCISORIO CECIUA DE OLVEIRA LAVI TSCHKA FGTS - Rescisdn D RH - RESCISAD - GRRF 182546 108.379.46 E
262| Mar24|FGTS RESCISORIO ANA BEATRIZ SANCHES FGTS - Rescisdo 5] RH - RESCISAD - GRRF 106666 10731280 E
263] Mar24|FGTS RESCISORIO BIANCA NASCIMENTO FGTS - Rescisdn D RH - RESCISAD - GRRF 182846 102483 34 E
264] Mar24|FGTS RESCISORIO AGATHA MATARAZZO FGTS - Rescisdn 5] RH - RESCISAD - GRRF 383242 10165092 E
265] Mar/24|F GTS RESCISORIO DAYANE MOTA DA SILYA FGTS - Rescisdn D RH - RESCISAD - GERF 437085 97.280,07 E
266| Mar24|F GTS RESCISORIO MARIAMARCIA DE JESUS FGTS - Rescisdo 5] RH - RESCISAD - GRRFE 695,49 96.584,58 E
267| Mar/24|F GTS RESCISORIO FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETTI FGTS - Rescisdn D RH - RESCISAD - GRRF 261344 93.971,14 E
268] Mar24 |AGATHA MATARAZZ O Salario 5] RH - SALARIO - COORD ADMIMISTRATIVG 528938 BB8.681,76 E
269 Mar24 |AGATHA MATARAZZ O 13° Salario D RH - 1 SALARIC - COORD ADMINISTRATIVD 1.04254 B7.639,22 E
270 Mar24 |AGATHA MATARAZZ O Fenas 5] RH - 143 FERIAS - COORD ADMIMISTRATIVG 1.244.40 £6.394 82 E
271] Man24 |AGATHA MATARAZZ O Rescisan D RH - RESCISAC - COORD ADMIMISTRAT VO 892,35 85.50247 E
272 Mar24]PAULA AGUILAR PAIOLA Salario 5] RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 201825 83.484 22 E
273 Mar241PAULA AGUILAR PAIOLA 13° Salario D BH - 1% SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL | 47561 83.00861 E
274| Mar24|PAULA AGUILAR PAIOLA Fenas 5] RH - 143 FERIAS - AGENTE AMBIENTAL | 342,78 82.665,83 E
275 Man24[PAULA AGUILAR PAIOLA Rescisan D RH - RESCISAD - AGENTE AMBIENTAL 205,67 8246016 E
276| Mar/24|F GTS RESCISORIO PAULA AGUILAR PAIOLA FBTS - Rescisan 5] RH - RESCISAD - GRRFE 148867 80.970,49 E
277| Mar/24|FGTS RESCISORIO KEVELYN RODRIGUES DA SILYA FGTS - Rescisan D RH - RESCISAQ - GRRF 3519.09 7745140 E
278| Mar/24|FGTS RESCISORIO SEBASTIAD JONGOD SIQUEIRA FGTS - Rescisan D RH - RESCISAD - GRRF 505133 7240007 E
279] Mar/24|FGTS RESCISORIO JULIANA CRISTINA RISSALDO FGTS - Rescisan D RH - RESCISAQ - GRRF 488028 67.51879 E
260 Mar24|F GTS RESCISORIO FELLIPE SOUZA SILVA F3TS - Rescisan 5] RH - RESCISAD - GRRF 229290 65.226 89 E
281] Mar24]BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 65.214,89 c
282| Mar24]BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIEA BANCARIA 1200 £5.202,89 c
2a3| Mar24]BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1200 65.190,89 C




284] Mar/241BANCO DO BRASIL arifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 £5.178,89

285 Mar/24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS ] RH - INSS PATRONAL S5/FOLHA 0222024 983771 5524118

286] Mar/24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO IRRF IRRF 5] RH - IRRF 5/ FOLHA 01/2024 212,87 550285

287 Mar/24|IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 02/2024 292,90 547354 E
286] Mar/24].IULIO CONDE DE OLIVEIRA ME Prestador e Sendcos D PRESTACAD DE SERVICO 359 300,00 544354 C
269| Mar/241BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias ] TARIFA BANCARIA 1200 54 4234 C
290| Mar241BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 6,50 54416 C
201] Mar/24 [ UNIAQ EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador e Sendcos D PRESTACAQ DE SERVICO 9660 170,00 54 .46 C
292 Mar/241BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 54234 C
293 Abr/24 [FABIO MARCELO GUAZZ] Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA ] RH - MEI - PROF GERENTE DE PLANEJ E PROJ 850000 45.734 C
204] Abr/2d IAVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Sendcos 5] PRESTACAD DE SERVICO 42613 342,31 A5 39260 C
295] Abr/24 JAVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Senicos D PRESTACAD DE SERVICO 42658 56,00 A5 536,60 C
&é' Abrf24 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 2,00 A5 524 A0 C
297 Abr/24 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias ] TARIFA BANCARIA 115,00 A5 208 A0 C
298] Abr/2d [MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA 5] RH - RPA - AUDITORIA 313325 A2 076,32 C
299 Abr/24 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 A2 064 52 C
300] Abr/24 |COMERCIO DE MAQUINAS FE FERRAMENTAS DO WALE LTDA Qutras Recetas C DEVOLUCAD 27/02 MATERIAL PERMANENTE LINHA 150 187607 | 45949 5 Al
S01] Abrsd NDIAL ABC COMUNICACAQVISUAL LTDA ME zteral de Consumo ] ATERIAL DE CONSUMO 4785 255000 41.392 3 C
302] Abr/24 [ IPRODESC - TRANSF WALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS NS5 5] RH - INSS PATRONAL 5/FOLHA 0372024 564525 3274714 E
303 Abr/2 |IPRODESC - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO IRRF RRF D RH - IRRF 5/ FOLHA 02/2024 1.560.534 3118650

3041 Abr/24 | IPRODESC - TRANSF WVALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigacdes - Folha Pagarmento D RH - PIS 5/ FOLHA 053/2024 22761 30.959,19 &
305 Abr/24 VO TELEFONICA BRASIL S/A Prestador e Sendcos ] PRESTACAD DE SERVICO AUTILIDADE PUBLICA 182,17 30.527,02 C
306] Abr/24 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 6,50 30.620,52 C
307| Abr/24 [IPRODESC - TRANSF. PARCIAL PAGAMENTO PUBLICACAO PHABRICA Prestador e Sendcos 5] PRESTACAQ DE SERVICO 109615 147569 28.346,83 C
308] Abr/24 [PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS Prestador e Sendcos 5] PRESTACAQ DE SERVICO 109502 2133335 2701348 C
309 Mai/24 [RENATA COSTA BOTINHONIJACINTO MARKETING Prestador e Sendcos 5] PRESTACAQ DE SERVICO 208 1200147 15.012,01 C
310] Mais24 [FABIO MARCELO GUAZZ| Recibo de Pagamento Autfnamo - RPA 5] RH - ME| - PROF._GERENTE DE PLANEJ E PROJ 13 5500,00 6.512,01 C
511] Mais24 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 115,00 6.397,01 C
312| Mair24 [ IPRODESC - TRANSF. PARCIAL PAGAMENTO RECEITA FEDERAL Qutras Tributos 5] QUTROS TRIBUTOS - DARF IRRF MF 103615 PHABRICA 191,95 6.205,06 C
| 313) Maif24 [UNIAC EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Sendcos (5] PRESTACAQ DE SERVICO 9724 40,00 6.165,06 c
314] Mais4 [PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTO ANDRE Restituigan recursos [ conta ordenadora PSA 5] WVALCOR DEVOLYIDO AQ ORGAQ PUBLICO - FINALIZACAO TP 627775 (112,59) B




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagio de Contas

MNome da Entidade
Objeto do Contrato:
Tipo de Contrato

INSTITUTO IPRODESC
TP 02/2022 PMSA - Projeto pedagdgico complementar relacionado 4s Ciéncias e Tecnologia, desenvolvido de forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educagédo no Municipio de Santo André/SP, atendendo ans alunos, professores e a comunidade escolar, conforme

Termo de Parceria

WALORES
M Més Data l_ Fornecedor CPF/CNRI Categoria Garind Descricdn da Despesa AL B SRR Saldo [Glosac] Folha| Fundamento Legal | Pendéncias| L
Lancamenta Empenhofoutros| 6245961 33 | 6.245.951 33 -
1| Jan/24 |02/01/2024|INSTITUT O IPRODESC Transferéncias de Saldos C TRANSFERENCIA DE SALDOS 35.76931 3676951 Al
| 2 |Jans24[0240172024| SODEXD PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A Benefitios 5] RH - BEMEFICIOS - WA 9.653 40 2611651 E|
| 3 |Jan/24 |02401/2024| SODEXQD PASS DO BRASIL SERMICOS DE INCWACAQ LTDA Beneficios D RH - BEMEFICIOS - YT 6.854 34 19.262 17 E|
4 | Jan/24 | 041012024 | AV POL COMERCIAL LTDA Material de Consurmo 5] MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGUGICO 238185 16.580,32 C
| & |Jan24 US/UUZEIEAENST\TUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 12819000 | 14507032 D
| 6 |Jan/24 |05A01/2024|FARILDE ATAIS ZIANTOMIO BIANCHINI Saldrig 5] RH - SALARIC - SUPERM S0R DE ATEMDIMENTO JE15.35 141.454 97 E|
7| Jans24 |05/01/2024| ADRIANG HENRIQUE COUTINHO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 13973183 a
| & |Jans24 (0640172024 SANDRA APARECIDA BALIEIRO Salarig 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.843,38 1378868 45 5|
| 9 |Jan/24|05/01/2024|L EOMARDOD REZEMDE MARTINHO RODRIGUES Saldrig 8] RH - SALARIC - MEDIADOR 172314 136165 31 EI
10| Jan/24 |05/01/2024| SANDRA LUZIA MARIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 1651,43 13451388 E]
| 11 |Jans24 [06A01/2024|DAMILO BERTO PINTO Salarig D RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 13279074 5|
| 12 |Jan/24 |05/01/2024 | MARCOS FEDROSO BARBOSA DA SILWA Saldrig 5] RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMIDADES 429512 126.495 62 EI
13 | Jan/24 | 05/01/2024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 12677248 E|
| 14 |Jans24 [06A1 2024 WINICIUS SOUZA CARVALHO Salarig 5] RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 154385 125228 63 £
| 15 | Jans24 |06A01 72024 WIRGINIA HAMER CAMPAGNARD Saldrig 8] RH - SALARIC - MEDIADOR 172314 12350549 EI
16| Jan/24 | 05/01/2024IPRODESE - TRANSE_VALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGTS 5] RH-FGTS 16.337 56 107 167 93 E|
[ 17 [Jan/2a [05/01/2024]LUIZA MARA NUNES CARVALHD Salarig 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 10544479 5|
[ 18 [Jan24 |0501/2024]MARIA APARECIDA SANTANA Salarig 8] RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQD 165143 10379336 EI
19 | Jan/24 |05/01/2024]JESSICA FATIMA DE S0UZA RESTERICH OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 284205 10095131 E|
| 20 |Jans24 (0640172024 RENAN FELIPE SILWA DO NASCIMENTO Salarig 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 99.22817 E|
21 | Jan/24 |0501/2024|MAVARA CARDOSO DE MELO Salério 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.723.14 9750503 El
| 22 |Jans24 0641 2024] SIMONE BISPO DOS SANTOS Salarig 5] RH - SALARIC - MEDIADOR 172314 95,781,849 E]
| 23 |Janf24 [O6A012024] CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Saldrig D RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 9405675 E|
| 24 |Jans24 |06A01/2024| RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salarig 8] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 283355 9122520 E|
25 | Jand24 |05/01/2024 [ KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVG 249505 88730,15 a
| 26 |Jans24 [O6A12024]I1AN CARLOS WEIGA Salarig 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 283355 85.896 60 £
| 27 | Jans24 [06A0172024| GIOWANA NUNES ARAUIO MOTA Saldrig 8] RH - SALARIC - EDUCADOR 265220 §3.244 40 EI
28 | Jan/24 |05/01/2024| ANDRELA SILVA Salario 5] RH - SALARIC - COORDENADOR ADMINISTRAT VG 5.008 35 78235 45 E|
| 29 |Jans24 {06401 72024]WARILIA RIDS NUNES Salarig D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 4168 61 74066 84 £l
| 30 |Jans24 |06A01/2024| EDUARDD MOVAES CAVALCANTE Salarig 8] RH - SALARIO - SUPERM S0OR AUDIONM SUAL 3544 16 70522 68 E|
31| Jani24 [05/01/2024[WIVIANE DE JESUS GOVEIA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 62,00 70460 B8 E|
| 32 |Jan/24 [05/01/2024|PAULD HENRIQUE CARVALHO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 BB737 54 E]
| 33 | Jans24 |06A01/2024| WAERCIO JONGO DA SILWA Saldrig 8] RH - SALARIC - TECHICO EM MANUTEMCAQ | 284208 E5.895 49 EI
34 | Jan/24 |05/01/2024] JAQUELINE DE SOUZA VALDEMIRO CAMPOS Salario 5] RH - SALARIC - EDUCADOR 390,24 b5 505 25 E]
| 35 |.Jani24 |05/01/2024 | MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamento Autiinormo - RPA 5] RH - RPA- ANALISTAADM. E RH 3.033 50 52 465 B5 c|
| 36 |Jans24 |06A01/2024|KAUE JOSE FERREIRA DE OLVEIRA LOPES Salarig 8] RH - SALARIO - AUKILIAR OPERACIONAL 163223 E0.833 42 E|
37_|Jani24 |05/01/2024 | MARIANA PAULA DE LIMA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 59.110.28 E|
| 38 |.Jan/24 |05/01/2024| ELAINE PEREIRA SAMPAIQ Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172314 57.387 14 E]
| 39 |Jans24 |06A01/2024) SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Saldrig 8] RH - SALARIC - EDUCADOR 284205 5454509 E|
40 | Jan/24 |05/01/2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.802,13 50742 56 E|
| 41 |Jani24 [05/01/2024 [WELLINGTON WERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 184338 4B.8599 55 El
| 42 |Jans24 [06A01/2024|ISABELA MARIN FATORI Salarig 8] RH - SALARIC - EDUCADOR 284205 46.057 53 E|
43 | Jani24 |05/01/2024] SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAZAQ 5.008 35 41048 58 E|
| 44 |Jani24 |05/01/2024|KI FBER APARECIDO BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 165143 39.397 15 E]
| 45 |Jans24 [06A01/2024| HALLER ANTONIO HERMANDES Saldrig 8] RH - SALARIC - TECHICO EM MANUTEMCAQ LIl 2002 43 3739472 E|
46 | Jan/24 |05/01/2024|FELIPE MOURA DA 51 LWA Salario 5] RH - SALARIO - AUKILIAR OPERACIONAL 152592 36.866,80 E]
| 47 |Jani24 |05/01/2024]LIANEL MARTINEZ CRUZ Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAO 11l 304351 3282529 E|
| 48 |Jans24 06A01/2024|LIANEL MARTINEZ CRUZ Férias 8] RH - 1/3 FERIAS - TECHICO EM MANUTEMCAQ Il 32396 3250133 |
49 |Jand24 |05/01/2024| SUE ELLEN GUAZZI Recibo de P Agtiinormo - RPA 5] RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 644874 26052 59 (ZI
50 | Jan/24 |05/01/2024 | ADEMIR MENDES DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQD 11l 284205 2321054 E
| 61 |Jans24 [06A0172024| CARLOS ANTONID PEREIRA WIANMA Salarig 5] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 9.425 05 1378548 E|
52 | Jan/24 |05/01/2024|ISABELA GUIMARAES BUENO DE ALMEIDA Salario 5] RH - SALARIC - MEDIADOR 172314 12062,34 E|
53 | Jani24 [05/01/2024 | THIFF AN VALERIAND DA SILYVA, Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 283355 922879 E|
| 54 |Jans24 [06A0172024|RODOLFO LIRA FERREIRA Salarig 5] RH - SALARIC - COORDENADOR PEDAGOGICO 5.507 78 372101 EI
55 | Jan/24 |05/01/2024 | MATIELLE AZZOLINI Salario 5] RH - SALARIC - MEDIADOR 1.843,38 1677 B3 E|
56| Jan/24 [D5M1 2024 BANCD DO BRASIL & A Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 1576,13 C
| 67 |Jans24 J06A12024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARLA 150 167463 C
55 |Jani24 DS/DNZDQAI:BANCO DO BRASIL 5A Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 1573,13 C
59 |Jan/24 |05/01/2024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 157163 C
| B0 |Jans24 [06A01 72024 BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 167013 C
| 61 |Jans24 [06A012024|BANCO DO BRASIL SA Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 186863 C
| B2 |Jans24 0640172024 BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancérias 8] TARIFA BANCARIA 150 186713 C
63 |Jani24 DS/DNZDQAI—BANCO DO BRASIL 5A Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 1865 63 C
| 64 |Jani24 US/UUZEIEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 186413 C
65 | Jan/24 |05/01/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifag bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 186263 C
[ 66 [.Jan/24 [05/01/2024[BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 182063 C
[ 67 [Jan24|05m12024[BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 1683663 C




| 68 |Jan24d |0501/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 182653 Cl
B8 |.Jan/24 DE!DHZDMFANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 161453 C|
70 | Jan/24 [0501/2024| BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,00 160253 C|
| 71 |Jan24 |0501/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 179063 Cl
72 |Jans24 DE!DHZDM‘E_ANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 1776 k3 C|
73 |Jan/24 |08A01/2024|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo c APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1867419 20452 82 D
| 74 |Jan/24 |06/01/2024]E3 BRINDES LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAL PARA USD EM AULAS E ADMINISTRATIVG 172 26221 708 85 1974596 Cl
| 75 |Jan/24 |08/01/2024|CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamenta Adtdnomo - RPA D RH - MEIl - COORDENADOR TECNICO i 6.000 00 1374596 Cl
76| Jan/24 |05/01/2024| LUCIANA MARCONDES DE MOURA NEVES EIDELMA Recibo de P Autdnomo - RPA o] RH - MEl - ANALISTA FINANCEIRO 5; 4.000,00 974556 C|
| 77 |Jan24 [06M01/2024|F ARIO AUGUSTO CORREA SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PLANEJ. E CONTROLE 147 8.000 00 1745596 Cl
| 78 {Jan/24 |0G01/2024|PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATIN E CIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM AJLAS E ADMINISTRATIVG 88659 454 19 129177 Cl
79 |Jans24 DB/D1IZDZ4F3AT\JCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 127977 C|
[ 80 [Jan/22 [06/01/2024[BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 126777 Cl
| 81 |Jan/24 UB!U1EUEA|§ANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 126577 Cl
52 |Jan/24 |0BA01/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,00 124577 C|
[ 83 [Jan/24 [06/01/2024[BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 123177 Cl
| 84 |Jan/24 |08/01/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 11500 111677 Cl
85 _|.Jan/24 |09/401/2024|INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 1.63000 284677 D
| 66 |Jan/24 09012024/ HC COMERCIO E SERVICOS DE FERRAMENTAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 26084 227 00 241977 Cl
| 867 [Jan/24 |09/01/2024|CO0P COOPERATIVA DE CONSUMO Mlaterial de Cansumg D MATERIAL PARA USO EM OFICINAS 212008 476 241601 Cl
G5 |.Jan/24 |09/01/2024| GABRIELA CARRERA BARROS haterial de Consumo o] MATERIAL PARA USO EM OFICINAS 56,00 235901 C|
| 89 |Jan/24 10901,/2024[VICT ORIA BRANCHER UREMHA Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS 5 2,308 48 5053 Cl
| 90 |Jan24 |09/01/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 3BEI Cl
91 [Jan/24 [10/01/2024]INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo [ APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 2247 301,00 8]
[ 92 [Jan/22]10/01/2024[AFMC PARAFUSOS Mlaterial de Consumo D [MATERIAL PARA LSO E REPARC EM OFICINAS 1047 301,00 0,00 Cl
| 93 |Jan24 11/U1EUEA|I_NST\TUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo c APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIEMCIA DE FUNDO 1.607 00 160700 D
94 |.Jan/24 1140122024 POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENT OS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES - RADIO [NTERCOMUNICADOR a041 954,00 523,00 8
[ 95 [Jan/2a [ 11/01/2024[NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestadar de Servigos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA EES] 162 02 47098 Cl
96 |Jan/24]11/01/2024|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 120781 428 93 4205 Cl
(97 [Jan/24 [ 1M1 2024 INSTITUT O IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C IKPOHTE PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 12.024 30 1208k 35 8]
98 |.Jan/224]1501/2024|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de P Autanomo - RPA D RH - MEl- CONTADOR &7 363600 543035 C|
| 99 | Jan/24 | 154012024 UNIAD BX PRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 94596 40,00 6.350,35 C
100 {.Jans24 | 15012024|FDILSON VITAL DE BARROS JUNIOR BANNERS ME Prestador de Servicos 5] COMUNICACAD VISUAL 2017 4310 50 4079.55 8
| 107 | Jan/24 [ 16012024 [MARCELOD ZOCANTE Prestadar de Servigos D TRANSPORTE DE MATERIAIS PARA IMPLANTACAQ DE ACERVD - PARCE 470 3237 50 842 05 Cl
| 102 | Jan/24 | 16/01,/2024|ZANTELLI PROJETOS, REFRIGERACAQ E AR CONDICIQNADO LTDA, Prestador de Servigos D MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS PARA ACERVDS PEDAGOGICOS L] 800,00 4205 Cl
103 [.Jans24 | 15/012024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 30,05 C|
[ 104 [Jan/22 [ 15/01/2024[BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 1805 Cl
| 108 | Jan/24 | 17/01/2024| SODEXO PASS DO BRASIL SERMICOS E COMERCIO 5.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 1543765 171 0594 E|
106 | .Jans24 | 16012024{INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo [ APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 73835 736,29 5]
| 107 | Jan/24 [18/01/2024]INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo [ APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIEMCIA DE FUNDO 113281 1869,10 D
| 108 | Jan/24 | 18/401/2024]INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de funda c APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIEMCIA DE FUNDO 4.71500 658410 D
109 [ .Jans24 | 18/012024] JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 7E0 250,00 5.304,10 C|
| 110 |.Janf24 | 18/01/2024| GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM OFICINAS 121396 63,00 623610 C
| 111 | Jan24 | 18/01/2024 |VIRGINIA HAMER CAMPAGNARD Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 363514 260096 E|
112 [ Jans24 | 18012024 VIRGINIA HAMER CAMPAGNAROD Férias 5] H - 15 FERIAS - MEDIADOR 1057 A3 154533 E'
| 113 |.Jan/24 | 18/012024|REGINA APARECIDA CARVALHO CORDEIRO Prestador de Servicos D FRETE MOTOROY 13 220 00 132533 C
| 114 | Jan/24 | 18/01/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 132183 Cl
115 [ Jans24 | 18/012024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 1309583 C|
| 116 |.Janf24 | 19/012024[INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo c APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIEMCIA DE FUNDO B4 46300 B5 77283 D
| 117 | Jani24 | 19/401,/2024| COPAFER Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 127 35 B5 645 48 Cl
118 [ Jans24 | 19/012024|IPRODESE - TRANSF WVALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] H - INSS S/FOLHA 122023 B5 243 A5 401,83 E|
| 119 |.Janf24 | 19/012024[IPRODESC - TRANSFE WALOR PARCIAL PASAMENTO IRRF IRRF D |RH - IRRF S/FOLHA 112023 401,83 E|
| 120 | Jan/24 | 1901,/2024|ULTRAF ARMA GR DROGARIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRAT VO 17 21898 18285 Cl
121 [Janf24 | 19/012024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 181,35 C|
| 122 |.Janf24 | 224012024 [INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo c APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 25.50000 2568135 D
| 123 | Jan/24 |22/01,/2024| ADRIANG HENRIGUE COUTINHO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.959 39 2072196 E|
124 [.Jans24 | 224012024 | ADRIANO HENRIQUE COUTINHO Férias 5] RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR 1057 A3 20 FR4 33 q
125 [ Janf24 | 224012024 | ADRIANO HENRIQUE COUTINHO Resciséio 5] RH - RESCISAQ - MEDIADOR 354 BB 20,309 47 =
| 126 | Jan/24 [2201,2024|MAYARA CARDOSO DE MELD Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3,959 34 1635008 E|
127 | Jansf24 | 2201 2024 | MAYARA CARDOSO DE MELO Férias 5] RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR 1057 A3 15292 45 E|
128 | Jansf24 | 220012024 | MAYARA CARDOSO DE MELO Resciséio D RH - RESCISAQ - MEDIADOR 354 BR 14937 59 =
| 129 | Jan/24 [2201,2024 | KAUE JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA LOPES Salario D RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIOMAL 416102 1077657 E|
130 | .Jans24 | 22012024 | KAUE JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA LOPES Férias 5] RH - 175 FERIAS - AUKILIAR OPERACIONAL 113204 9hR44 53 E|
131 [ Jansf24 | 224012024 | KAUE JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA LOPES Resciséio D RH - RESCISAQ - AUKILIAR OPERACIONAL 31378 9.330,75 =
| 132 | Janf2d 22/0172028| ISABELA GUIMARAES BUENO DE ALMEIDA, Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2,289 45 704130 E|
133 [ Jans24 | 22012024|I SABFLA GUIMARAES BUENG DE ALMEIDA Férias D RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR 500,98 554032 E|
134 [.Jans24 | 22001 /2024| GRRF MAYARA CARDOSO DE MELO FGTS - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAQD 1447 08 509324 =
| 135 | Jan/24 [22/01/2024| GRRF KALIE JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA LOPES FGTS - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAD 1640 18 355306 E|
136 [ .Jans24 | 22/01/2024| GRRF ADRIANGO HENRIQUE COUTINHO FGTS - Rescisdo 5] RH - FGTS RESCISAQ 1457 58 208518 é
| 137 | Jan/24 | 22/01/2024| GRAF ISABELA GUIMARAES BUENG DE ALMEIDA FGTE - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAD B94 33 139085 E|
138 [ .Jans24 | 220012024 ]VIV0 TELEFONICA BRASIL 5.4 Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2072 137013 C|
| 139 | Jan/24 |22/01/2024 VIO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 449 00 921,13 Cl
140 [ Jans24 | 22012024 |VIVO TELEFONICA BRASIL S5.A, Prestador de Servicos 8] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 20,00 901,13 C|
| 147 | Jan24 [22/01/2024 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 460 07 441,06 Cl
| 142 | Jan/24 | 22/01/2024|BANCO DO BRASIL .4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 42906 Cl
143 [ Janf24 23/D1f2024'mT\TUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 300,00 72906 D
[ 124 [ Jan/24 [23/01/2024[E3 BRINDES LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAL PARA LSO EM AJLAS E ADMINISTRATIVG 2/2 2221 70877 2224 Cl




| 145 | Jan/24 |23/01/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 20,79 Cl
146 [ .Janf24 | 2301 2024|BANCO DO BRASIL 5 A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 19.29 C|
147 [ Janf24 | 23/01/2024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 150 17.79 C|
| 148 | Jan/24 [24/01/2024]INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo [ APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIEMCIA DE FUNDO 4.16500 418279 D
149 [ Jans24 | 24012024|MARIA DO SOCORRO BARBOSA SANTOS haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 119 2100 00 208279 C|
180 | .Jansf24 | 24/01£2024| RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 132023 12a PARCELA B35 37 144k 52 E|
| 161 | Jan/24 [24/01/2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Falha Pagamenta D RH - PIS S/ FOLHA 1202023 1.404 57 4225 E|
| 152 | Jan/24 | 24/01/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 4075 Cl
153 [ Janf24 | 26/01£2024{INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 27000 310,75 D
| 164 | Jani24 |26/01/2024 | MAGT EK COMERCIAL LTDA Mlaterial de Consurmo D [MATERIAL PARA USD EM AJLAS E QFICINAS 3576 262 00 48,75 Cl
| 165 |Jan/24 | 26/01/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 375 Cl
186 | .Janf24 | 30/01£2024{INSTITUTO IPRODESC Aporte para cobertura de insuficiéncia de fundo C APORTE PARA COEERTURA DE INSUFICIENCIA DE FUNDO 3.88200 391875 D
| 167 | Jan/24 [30/01/2024|RECEITA FEDERAL QOutros Tributos D 485% SFMF 319 ATL 257148 1347 27 Cl
| 158 |Jan/24 | 30/01/2024|RECEITA FEDERAL Qutras Tributos D IRRF SfMF 319 ATL 829 51 517 76 Cl
189 | .Janf24 | 30/01£2024| CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA haterial de Consumo o] MATERIAL PARA USO EM OFICINAS 2896 450,00 3776 C|
160 | Fev/24 |010272024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses [ REPASSE £19.06202 | 51908978 Al
161 | Fev/24 |01022024 INSTITUTO IPRODESC Restituicdo aporte cobertura insuficiéncia funda D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA, INSUFICIENCIA FLUNDO 128,190 00 39089978 Cl
162 | Fev24 |0102£2024{INSTITUTO IPRODESC Restituicin aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1667418 37222553 C|
163 | Fev24 |01N22024|INSTITUTO IPRODESC Restituic8o aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 1.630,00 Jr0E95 50 Cl
164 | Fev24 |01022024| INSTITUTO IPRODESC Restituicio aporte cobertura insuficiéncia funda D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FLUNDO 262 47 37043312 Cl
165 | Fev24 |0102/2024{INSTITUTO IPRODESC Restituicdn aporte cobertura insuficiéncia fundo o] RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 160700 3RE 526,12 C|
166 | Fev24 |01022024|INSTITUTO IPRODESC Restituic8o aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 12024 30 36680182 Cl
167 | Fev24 |01022024|INSTITUTO IPRODESC RestituicBao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 73535 356 066 47 Cl
168 | Fev24 |01022024{INSTITUTO IPRODESC Restituicin aporte cobertura insuficiéncia fundo 5] RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 471500 351351 47 C|
169 | Fev24 |01N22024|INSTITUTO IPRODESC Restituic8o aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO B4 453 00 266088 47 Cl
170 | Fer24 |01022024|INSTITUTO IPRODESC Restituic#o aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 25600 00 26136847 Cl
171 | Fev 24 |01022024{INSTITUTO IPRODESC Restituicdn aporte cobertura insuficiéncia fundo 5] RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 300,00 201 085 47 8
172 | Per24 |01022024|INSTITUTO IPRODESC Restituic8o aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 4.165 00 266 923 47 Cl
173 | Per24 |01022024|INSTITUTO IPRODESC RestituicBao aporte cobertura insuficiéncia fundo D RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 270,00 266653 47 Cl
174 | Fev 24 |01022024{INSTITUTO IPRODESC Restituicin aporte cobertura insuficiéncia fundo 5] RESTITUIZAD APORTE COBERTURA INSUFICIENCIA FUNDO 3.862 00 282771 47 C|
175 | Fev 24 |01022024[AT L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos D SABINA VIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE REDE E SERVIDOR (DEZ207] 32 50242 09 20252933 C|
176 | Fev/24 |01/02/2024| DOME PRO PRODUCQES LTDA Material de Consuma D MATERIAIS PEDAGOGICOS AVIDEQS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 24 58.795 00 1453734 36 C
177 | Fev 24 |020202024| SODEXQ PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S A Beneficios 5] RH - BENEFICIOS - WA 1R9R3A1 560 50 135153 58 E|
178 | Fer24 |02022024|PLUXEE PAY BRASIL LTDA Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 3658593 6,182 20 12897138 E|
179 | Fev/24 |02022024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 12895938 Cl
180 | Fev24 |05/0272024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses [ REPASSE 519.05202 | A45011.40 Al
181 | Fev/24 |06M22024| SANDRA APARECIDA BALIEIRO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 646 166 54 E|
182 | Fev/24 |06022024| SANDRA APARECIDA BALIEIRO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 644 327 29 E|
183 | Fev24 |0RD22024| SANDRA APARECIDA BALIEIRO Férias 5] RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR B13.12 B43714,17 a
184 | Fev/24 |06022024[1 EONARDO REZEMDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 641989 855 £
186 | Fev/24 |06M22024|1 EONARDO REZEMDE MARTINHO RODRIGUES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 64015030 E|
186 | Fev24 |0RMD22024|| FONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Férias D RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR F13,12 (3953718 E|
187 | Fev/24 |0R/MD2/2024| SANDRA LUTIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 1852 A1 B37 554 37 =
188 | Fev/24 |06022024| DANILO BERTO PINTO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 63615985 E|
189 | Fev24 |0RD22024| DANILO BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 534 320,50 E|
190 | Fev/24 |0RMD2/2024| DANILO BERTO PINTO Férias D RH - 15 FERIAS - MEDIADOR B13.12 B33 707 35 =
191 | Fev/24 |06022024|MARCOS PEDROS0 BARBOSA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE ATIMIDADES 4.300 61 62940677 E|
192 | Fev24 |0RD22024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 527 82 25 E|
193 | Fev24 |0R/MD2/2024MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 525 542 80 =
194 | Fev/24 |06D22024|MATHEUS RIOS MUNES DE ALMEIDA, Férias D RH - 145 FERIAS - MEDIADOR B13.12 62622978 E|
195 | Fev 24 |0RD22024]VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 1584523 523 A84 55 E|
196 | Fev24 [0602/2024[LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172552 621959 03 =
197 | Fev/24 |06022024|MARLA APARECI DA SANTANA Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 165281 620306 22 E|
198 | Fev24 |0RM22024| IESSICA FATIMA DE SOUZA RESTERICH OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - FDUCADOR 284628 B17 459,94 E|
199 | Fev 24 |0RMD22024| |ESSICA FATIMA DE SOUZA RESTERICH OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 271951 51474033 =
200 | Fev/24 |06M2/2024| JESSICA FATIMA DE SOUZA RESTERICH OLIVEIRA Férias D RH - 14 FERIAS - EDUCADOR 906 54 61383380 E|
201 | Fev24 |0RA1272024| RENAN FELIPE SILWA DO NASCIMENTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 512109 25 E|
202 | Fev24 |0RA12/2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 610384 76 =
203 | Fev/24 |06M22024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 605 545 41 E|
204 | Fev24 |0RA122024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Férias 5] RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR B13,12 B07 932 29 E|
205 | Fev24 |0RA22024| CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 BOR 207 77 =
206 | Fev/24 |06M22024|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 283779 60336998 E|
207 | Fev 24 |06A22024 [ KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 249929 B00 570,59 E|
208 | Fev24 |06A2/2024 | KATHEL VM THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVG 261877 589525192 =
209 | Fev/24 |06M22024[KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Férias D RH -1/ FERIAS - ISTENTE ADMINISTRATIVD 87292 597 379,00 E|
210 | Fev24 |0RAI22024[IAN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 283779 584 541 21 E|
211 | Fev24 |0RA22024|IAN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOVISUAL 271211 581529,10 =
212 | Fev/24 |0BA22024[1AN CARLOS WEIGA Férias D RH - 145 FERIAZ - OPERADOR AUDIOYISUAL 904 04 500925 06 E|
213 | Fev 24 |06A22024| GIOWANA NUNES ARALIO MOTA Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 2.B56 43 585 265 B3 E|
214 | Fev24 |06A02/2024| GlOWANA NUNES ARAUJO MOTA Saldrio D RH - SALARIO - EDUCADOR 271951 58554002 E|
215 | Fev 24 |06A22024| GIOWANA NUNES ARALIO MOTA Férias 5] RH - 1/ FERIAS - EDUCADOR 906 54 554 542 49 El
216 | Fev/24 |0BA22024 | AMDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 501409 579628 40 E|
A7 | Fev24 |0BAN22024|MARILIA RIOS NUNES Salario 8] RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 417410 575454 30 =
218 | Fev/24 |06M22024| EDUARDO MOYAES CAVALCANTE Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR AUDIOWISUAL 356125 57190305 E|
219 | Fev/24 10622024 IVIANE DE JESUS GOVEIA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 570056 29 E|
220 | Fev24 |0RA272024| PAULO HENRIQUE CARVALHO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 5RG 33377 a
227 | Fevi2d |06A02/2024 | MAERCIO JONGOD DA SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 2,846 28 5B5 487 49 5|




227 | Fevidd UE/UZEUEA|MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 3.039 60 SB2 447 89 ]
223 | Fev 24 |0RA272024 [ MARIANA PAULA DE LIMA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 5R0 72337 E|
224 | Fev24 | 05/02/2024]MARIANA PAULA DE LIMA Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 183835 555 634 02 EI
226 | Fev/24 |06M22024 [ MARIANA PAULA DE LIMA Férias D RH - 15 FERIAS - MEDIADOR B13.12 55827050 E|
226 | Fev24 |0RAI272024| EFLAINE PEREIRA SAMPAIO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 556 54k 35 E|
227 | Fev 24 |06A12/2024 | SAMARA MARRYE AGUIAR AL FX ANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 284628 553700,10 El
228 | Fev/24 |06M22024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.809 .22 54889088 5|
229 | Fev/24 |06M22024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.567 99 546,322 89 EI
230 | Fev24 |06A272024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Férias o] RH - 15 FERIAS - TECNICO EM INFORMATICA 118933 545 133 56 =
2371 | Fev/24 |06M22024 \WELLINGTON YERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 54326880 5|
232 | Fev/24 |06M2/2024\WELLINGTON YERTENTE Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 541449 45 EI
233 | Fev24 |0RAI2/2024WELLINGTON YERTENTE Férias D RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR F13.12 540536 33 E|
234 | Fev/2d | UG/2/2024| ISABELA MARIN FAT OR] Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2,846 28 537 990,05 5|
235 | Fev/24 |0GM22024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 5.014 09 532975 96 EI
236 | Fev24 |0RA22024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario 8] RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAZAD 4863 41 525 106 55 =
237 | Fev/24 |06M22024|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Férias D RH - 14 FERIAZ - COORDENADOR DE COMUNICACAQ 162314 526 483 41 £
238 | Fev/24 |06M2/2024| KLEBER APARECIDD BERTOLI Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 165281 524 530 B0 EI
239 | Fev24 |06A12/2024| KL EBER APARECIDD BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 1647 51 52318509 El
240 | Fev/24 |06M2/2024|KLEBER APARECIDD BERTOLI Férias D RH - 15 FERIAS - ASSIST. AGEMD. E RECEPCAQ 549 17 522653392 5|
241 | Fev/24 |06M22024|HALLER ANTONIO HERNANDES Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 111 2.003 81 52063011 EI
247 | Fov 24 | EM2/2024| FELIPE MOURA DA EILVA Salario o] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1527 30 519102 81 E|
243 | Fev/24 |06M22024|DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansurmo D [MATERIAIS PEDAGOGICOS VIDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS 27 58,795 00 460307 51 Cl
244 | Fev/24 |06M22024| AT L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos D SABINAWVIRTUAL, SITE | SISTEMA, SUPORTE REDE E SERVIDOR [JAN20 324 50242 09 41008572 Cl
245 | Fev24 |0RA1272024| SUE ELLEN GUAZT] Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - RPA- GERENTE DE PROJETO B.426 53 403 639,19 C|
245 | Fev/24 |06M22024| CARLOS ANTOMIO PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - CODORDENADOR CIENTIFICD 9.4071.93 304257 26 E|
247 | Fev/24 |06M22024| ADEMIR MENDES DA SILvA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD Il 284628 39139098 E|
248 | Fev 24 |0BA22024 [ NATIELLE AZZOLINI Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 78 38954k 22 a
249 | Fev/24 |06M22024|RODOLFO LIRA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR PEDAGOGICO 551293 384 03329 £
260 | Fev/24 |06A2/2024| THIFFANI WALERIAND DA SILYA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 283779 38119550 EI
251 | Fev24 |0RAI22024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 9345 42 371850058 E]
252 | Fev 24 |0RAIZ2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Férias D RH - 1/ FERIAS - COORDENADOR CIENTIFICO 311514 3RG 73494 E|
253 | Fevi2d UBIDZIEDEAFBANCO DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 365,733 44 C
254 | Fev 24 |0RAI22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3RG 73194 8
255 | Fev24|06/02/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 36673044 Cl
256 | Fevi2d UE/UZEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 JEB72594 Cl
257 | Fev24 |0RAIZ2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3RG 727 44 C|
250 | Fev24|06/02/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 JBE72594 Cl
2059 | Fevidd UE/UZEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 366724 44 Cl
2R0 | Fev24 |0RA22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3R 72284 8
267 | Fev24|06/02/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 366721 44 Cl
262 | Fev/24 |06A2/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 JE6719.94 Cl
2k3 | Fev24 |0RAI22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3G 71544 C|
264 | Fev 24 |0RO2/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3BE 71694 C
265 | Fev/24 |06M22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 JEE71544 Cl
2R6 | Fev24 |0RA22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3G 715,94 C|
267 | Fev24 |0RO2/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3BE 71244 C
268 | Fev/24 |06A2/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 JB6710.94 Cl
2RS | Fev24 |0RAIZ2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3RG 709,44 C|
270 | Fev 24 |0RO2/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 366 707 94 C
271 | Fev/24 |06M22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 366706 44 Cl
272 | Fev 24 |0RAI22024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3RG 704,94 C|
273 | Fev 24 |0RO2/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3BG 703 44 C
274 | Fev/24 |06M2/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 36670194 Cl
275 | Fev 24 |0RAI22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3RG 700,44 C|
276 | Fev 24 |0R02/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3B6 A95 94 C
277 | Fev/24 |06M22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 368697 44 Cl
278 | Fev 24 |0RAI22024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3h5 A95 .94 C|
279 | Fev24 |0RA2A2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3R5 694 44 C|
280 | Fev/24 |06A22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 36669294 Cl
251 |Fevi2d DEM2Q024FMCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3RG A91 44 C|
252 | Fev24 |0RA2A2024| BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3R5 689,94 C|
283 | Fev/24 |0BM22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 360 668 44 Cl
254 |Fev2d DEM2Q024FMCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3hG A5k 94 C|
285 | Fev24 |0RA2A2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 3RGA74.94 C|
286 | Fev/24 |0BA22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 6866294 Cl
257 | Fevi2d DEM2Q024FMCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 3hG 650,94 C|
288 | Fev24 |0RAD2A2024| BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 3R5 635,94 C|
289 | Fev/24 |0BM22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 36862694 Cl
280 | Fev 24 |0RA22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 3RGA14.94 C|
201 | Fev24 |0BA12/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 36560294 C
282 | Fev 24 |0RA122024|BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 3h5 590,94 C|
203 | Fev/24 |06A22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 JBB57E94 Cl
204 | Fev 24 |070272024|FARILDE ATAIS ZIANTONIC BIAMCHINI Salario 8] RH - SALARIO - SUPERMSOR DE ATENDIMENTO 362138 364 957 56 =
295 | Fev/24 |O7A2/2024|F ARILDE ATAIS ZIANTOMNIO BIAMCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR DE ATEMDIMENTO 3.46017 361497 39 E|
206 | Fev/24 |07N2/2024|F ARILDE ATAIS ZIANTOMIO BIAMCHINI Férias D H - 1/3 FERIAS - SUPERMISOR DE ATENMDIMENTO 115339 360,344 00 E|
207 | Fev24 |0702/2024| IPRODESC - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGTS 5] RH-FGTS 10.083,95 350 260,05 a
299 | Fev/24|07/02/2024] CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAL PARA LISD EM OFICINAS 2026 240 00 36002005 c]




209 | Fev/24 07022024 |F ABIO AUGUSTO CORREA SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ. E CONTROLE 148 8.000 00 34202006 Cl
300 | Fev24 070272024 CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - MEIl - COORDENADOR TECNICO 5§ B.000 00 336 020,05 C|
301 | Fev24 |0702/2024|LEONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de P Autdnomo - RPA 8] RH - MEl - CONTADOR [=5) 3.636 00 332384 05 C|
302 | Fev/24 |07 0272024 | ERE LAB CRIACAQ E DESENMVOLVIMENTO DE EQUIPAMENTOS LTDA Mlaterial de Consurmg D [MATERIAL PARA NOWD ACERVD PEDAGOGICO 7410 B4 1182623 320556882 Cl
303 | Fev24 |070272024 VIO TELEFONICA BRASIL S5.A Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 443 00 320109 82 C|
304 | Fev24 |070272024|1V0 TELEFONICA BRASIL 5.4 Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 8,00 320101 82 C|
305 | Fev/24 0722024 [VICTORIA BRANCHER UREMHA Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS [ 2,308 48 779334 Cl
306 | Fev/24 |0702/2024|LUCIANA MARCONDES DE MOURA MEVES EIDELMA Recibo de Pagamenta Adtdnomo - RPA D RH - MEI - AMALISTA FINANCEIRO 5 4.000 00 379334 Cl
307 | Fev24 |070272024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 150 31379184 C|
308 | Fev24|07/02/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 377984 Cl
309 | Fevidd U?!UZEUEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 3767 B4 Cl
310 | Fev24 |070272024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 31375584 C|
3171 [ Fev24|07/02/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 374384 Cl
12 | Fev/24 |07N2/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 373184 Cl
313 | Fev24 |070272024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,00 31371984 C|
314 | Fev/24 |0BM22024[L OJAS PROLAR LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO EM DFICINAS 0129 2930 313659054 Cl
315 | Fev/24 |0BM2/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestadar de Servicos D MANUTENGAD DE ACERVOS 2 £4.950 00 24871054 Cl
316 | Fev24 |05A02/2024| COOPERE CRIACAQ E DESENVOLYIMENTO DE PROJETOS LTDA Prestador de Servicos D PRESTADOR DE SERVICO 8/10 - CONTRATO ERE LA - ACERVD 106 733107 241379 47 C|
17 | Fev/24 10822024 COOPERE CRIACAQ E DESEMVOLVIMENTO DE PROJETOS LTDA Prestadar de Servicos D |PRESTADOR DE SERVICO 3/10 - CONTRATO ERE LAB - ACERVD 107 1915630 22220317 Cl
318 | Fev/24 |0BM2/2024|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Mlaterial de Cansumg D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 121749 237 40 22198577 Cl
319 | Fev24 |0BA0272024 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQ 4 ESTRELAS LTDA Material de Consumo o] MATERIAL PARA NOWD ACERWO PEDAGOGICO 4260 999 52 220986 25 C|
320 | Fev/24 10822024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 22097425 Cl
321 | Fev/24 080272024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 220962 25 Cl
322 | Fev 24 |0BA22024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 22095025 C|
323 | Fev/24 0822024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 115,00 22083525 Cl
324 | Fev/24 |09M02/2024| SUPERMERCADO NAGATA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA CAFE SEMSORIAL 509094 166 77 220669 48 Cl
325 | Fev 24 090272024 SUPERMERCADO NAGATA LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA CAFE SENSORIAL 58248 7893 22059055 8
326 | Fev/24 | 14272024 | NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestadar de Servigos D |SOFTWARE EILHETERIA SABINA 946 149 00 22044156 Cl
327 | Fev/24 | 14M2/2024| OX IDETOMNI EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E MEDICIMNAIS LTDAEPP Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM DFICINAS 17452 58128 21986027 Cl
328 | Fev24 | 140222024 POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENT OS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES - RADIO [NTERCOMUNICADOR 5103 910,00 21895027 C|
329 | Fev24 | 140272024 RM DESCARTAVELS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM AULAS E ADMINISTRATIVO 2092 B55 .00 21829527 C|
330 | Fev/2d | 15/02/2024| PAULO HENRIQUE CARVALHO DA SILVA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR: 351958 21477589 q
331 | Fev24 | 150272024 PAULD HENRIQUE CARVALHO DA SILVA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO - MEDIADOR 154 47 21462122 E|
332 | Fev/24 11622024 | PAULD HEMRIGUE CARVALHO DA SILVA Férias D RH -1 FERIAS - MEDIADOR 1.057 63 21356358 5|
333 | Fev/24 | 16M2/2024 | MARIANA PAULA DE LIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 123410 21232049 EI
3534 | Fev 24 | 150272024 MARIANA PAULA DE LIMA 13* Salario 5] RH - 130 SALARIO - MEDIADOR 154 47 21217502 E|
335 | Fev/24 [ 16272024 MARIANA PAULA DE LIMA Férias D RH - 15 FERIAS - MEDIADOR 111330 211081,72 E|
336 | Fev/24 | 16M22024|UNIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigos D FRETE MOTOBQY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO2L2022 9579 300,00 21076172 Cl
337 | Fev24 | 150272024| CONCRESERY CONCRETO 54 Prestador de Servicos 5] INSTALACAO DE ACERVD PEDAGOGICO 435904 19.350,30 191381 .42 8
338 | Fev/24 11622024 |CONCRESERY CONCRETO 54 Prestadar de Servigos D INSTALACAOQ DE ACERVD PEDAGOGICO 126861 233934 189,042 08 Cl
339 | Fev/24 | 16M2/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 18904058 Cl
340 | Fev24 | 16022024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 189.039,08 C|
341 | Fev24 | 16022024| BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 189 027 08 C
342 | Fev/24 | 16M22024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 189.015,08 Cl
343 | Fev 24 | 150272024 BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 18900308 C|
344 | Fev 24 | 16022024 INK FILWM SUPRIMENTOS DE INFORMATICA L TOA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 354 2R5 42 186 737 BR C
345 | Fev/24 | 16M2/2024]INIK FILWKM SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Prestador de Servicos D REVISAQ E RECARGA DE TONNER/TINTA DE IMPRESSORA 12925 B30 00 188047 BE Cl
346 | Fev 24 | 1622024 SANTHAGRA COMERCIAL EIRELI Prestador de Servicos 5] LOCACOES DE ANDAIME PARA REPARD EM ACERVO PEDAGOGICO 1145 350,00 187 k97 BR C|
347 | Fev24 | 200272024 | IPRODESE - TRANSF VAL OR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS D H - INSS S/ FOLHA 022024 45 876 04 141821 62 E|
348 | Fev/24 | 20M2/2024|IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENTO IRRF IRRF D H - [RRF S/FOLHA 012024 7.109 68 13471194 EI
349 | Fev 24 | 20/0222024]IPRODESC - TRANSF WVALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigacdes - Folha Pagamento 5] RH - PIS 5/ FOLHA 022024 1301 64 133.410,30 E|
350 | Fev24 | 20A02/2024| TORPECA INDUSTRIA METALURGICA LTDA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 7717 4597 00 13251330 c|
351 | Fev/24 | 20M2/2024| PLUXEE PAY BRASILLTDA Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 370273 300112 12991218 EI
352 | Fev24 | 200222024 SODEXD PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO 5.A Beneficins D RH - BENEFICIOS - WA 17RB523 177599 126.136,19 El
353 | Fev/2d | 20022024 BANCO DO BRAGIL G.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 1268134 59 C
354 | Fev/24 | 20022024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 12812269 Cl
365 | Fev 24 | 210272024 | PAPELARIA QUEIROT /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B OFICINAS E ADMINISTRATIVD 91447 259 A0 127 533,09 C|
356 | Fev24 | 2240222024 ARS IND._COM. DE PARAFUSOS FERRAGENS LTDA Material de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO B79857 528 91 127 304,18 C|
357 | Fevi/24 | 23022024 [ JESSICA FATIMA DE SOUZA RESTERICH OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2767154 124542 34 E|
358 | Fev24 | 230272024] JESSICA FATIMA DE S0UZA RESTERICH OLIVEIRA 13* Salario 5] RH - 130 SALARIO - EDUCADOR 457 50 124054 54 q
359 | Fev24 | 23/02/2024| JESSICA FATIMA DE S0UZA RESTERICH OLIVEIRA Férias D RH - 1/ FERIAS - EDUCADOR 1599 63 122 454 81 =
360 | Fev/24 | 230272024 REMNAN FELIPE SILWA DO NASCIMENTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 15976579 12047912 E|
3k | Fev24 | 230272024 RENAN FELIPE SILWA DO NASCIMENTO 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO - MEDIADOR 308 .95 120170,17 é
3R2 | Fev24 | 230272024 RENAN FELIPE SILWA DO NASCIMENTO Férias D RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR 38965 119.780,52 =
363 | Fev/24 123022024 EDILE0N VITAL DE BARROS JUMIOR BANNERS ME Prestador de Servicos D COMUNICACAD MISUAL 2040 4608 00 11517262 Cl
3hd | Fev24 | 230272024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 115171,02 C|
3RS | Fev24 | 230272024 BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 11516952 C|
366 | Fev/24 |27 M2L024 MATERIAS PARA CONSTRUCAD 4 ESTRELAZ LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO E OFICINAS 4281 56197 114617 55 Cl
3R7 | Fev 24 | 270272024 PVE CRACHAS MATERIAL PUBLICITARIO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 353 240,00 114377 56 C|
368 | Fev/24 | 28/02/2024| AFMC PARAFUSOS haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM OFICINAS 1064 352,00 114025 55 C
3RS | Mar/24 |01/032024| SODEXOD PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO 5A Beneficins 5] RH - BENEFICIOS - WA 1899370 9 435 B3 104 586 67 E|
| 370 | Man24 [01/03/2024 | PLUKXEE PAY BRASIL LTDA Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 37EE5S 567925 98907 42 E|
371 | Mar/24 | 010372024 |V1V0 TELEFONICA BRASIL S5.A Prestador de Servicos 8] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2332 98.884,10 C|
| 372 | Man24]01/03/2024 [VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2000 98.064,10 Cl
| 373 | Mar/24 | 04032024 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE £19.06202 | 61791612 Al
374 | Mar/24 | 040372024 |L OJAS PROLAR LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM OFICINAS 30268 80,50 617 53552 C|
| 375 | Man24|056/03/2024|DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAIS PEDAGOGICOS VIDEOS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 2 B4.345 00 563490 52 Cl




| 376 | Man24 |06/03/2024| SANDRA APARECIDA BALIEIRD Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 4592 04 552 998 58 E|
377 | Mar/24 |06/A03/2024| L EONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 459 98 552 535 0 E|
378 | Mar/24 |06/A03/2024 | SANDRA LUZIA MARIN Salario 8] RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 1652 81 55068579 =
| 379 | Man24 |06/03/2024| GUILHERME CASTELLI MEDIMA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1487 42 548 388 37 E|
350 | Mar/24 |06/013/2024| DANILO BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 459 98 545 925 39 E|
351 | Mar/24 | 061372024 | MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 431155 544 B16.74 El
| 362 | Man24 |06/03/2024 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 459 98 544 156,76 5|
| 363 | Mar24 | 06032024 [VINICIUS SOUZA CARVALHO Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 164523 54261153 EI
354 | Mar/24 |06/A03/2024| L UIZA MARA NUNES CARVALHO Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 540837 01 =
| 385 | Man24|06/032024[JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 866,71 54002030 5|
| 366 | Mar/24 |06D32024 | MARLA APARECI DA SANTANA Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 165281 538 367 49 EI
357 | Mar/24 |06/A13/2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 459 98 537 907 51 E|
| 368 | Man24 |06/03/2024 | CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 53618299 5|
| 389 | Mar24 | 06032024 RAGUEL REGIS DIAS SILVA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 2.85159 533331 40 EI
390 | Mar/24 |06/A03/2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario 8] RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B73.17 532 656,23 =
| 391 | Man24[06/032024]1AN CARLOS VEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL f7002 53188821 £
| 392 | Mar/24 |06D32024(1 UCIANA DE BEIRAS VENANC] O BRANT Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1407 42 53039079 EI
393 | Mar/24 |06A13/2024| Gl OWANA NUNES ARALLIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 72207 520 AR5 72 El
| 394 | Mar24 |06/032024[ ANDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 502513 52464359 5|
| 395 | Mar/24 | 06032024 SARAH MORATO SILWVA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1497 42 523146 17 EI
396 | Mar/24 |06A03/2024 | MARILIA RIOS NUNES Salario o] RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 418514 51696103 =
| 397 | Man24|06/03/2024| EDUARDO NOVAES CAVALCANTE Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR AUDIOWISUAL 3.567 81 51639322 5|
| 398 | Man24 | 06032024 |VIVIANE DE JESUS GOVEIA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 51354846 EI
399 | Mar/24 |06A13/2024 | MAERCI O JONGO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 286003 51068535 E|
| 400 | Mar24|06/3/2024|SHIRLEY DE SOUZA LYRA GADOTTI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.440 63 S09.247 75 5|
| 401 | Mar24 | 06/03/2024| GUSTAWVD TRUJILLO MENDES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1497 42 507 75033 EI
402 | Mar/24 | 061372024 [ MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL B00.58 507 149 35 F|
| 403 | Mar24 |06/03/2024| DANIELE FAMISHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 866,71 5062682 54 E|
| 404 | Mar24 | 06/03/2024 | MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 3.056.168 503226 48 Cl
405 | Mar/24 |06/A13/2024 | FLAINE PEREIRA SAMPAIO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 501501 95 E]
406 | Mar/24 | 06032024 | SAMARA MARRYE AGUIAR AL EX ANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2860 03 495 A41 85 E|
| 407 | Mar24 0BAIS2024| HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 1.080,32 497 561 56 q
408 | Mar/24 |06A03/2024 WELLINGTON YERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 452 04 497 0R9 52 E|
| 409 | Mar24 U6/03/2028| ISABELA MARIN FAT ORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.860,09 494 209 44 5|
| 410 | Mar24 | 06/03/2024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 1445 16 492764 28 EI
A11 | Mar/24 |06A13/2024| KL FBER APARECIDD BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 440,74 492 323 54 E|
412 | Mar/24 |06M32024 HALLER ANTONIO HERNANDES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 111 2.003 81 49031973 E|
413 | Mar/24 |06M3/2024|FELIPE MOURA DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1627 30 48879243 E|
414 | Mar/24 |05/A03/2024| COOPERE CRIACAQ E DESENVOLYIMENTO DE PROJETOS LTDA Prestador de Servicos 5] PRESTADOR DE SERVICO 10/40- CONTRATO ERE LAB - ACERWO 111 19156 31 4R3 A3R,12 8
415 | Mar24 |06M32024[AT L S0LUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestadar de Servigos D SABINAWVIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE REDE E SERVIDOR (FEW/20] 326 50,242 09 419394 03 Cl
416 | Mar/24 |0603/2024 | ADEMIR MENDES DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11l 2.860 08 41653395 E|
A7 | Mar/24 | 06132024 | CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 3.091,.35 413442 50 q
| 418 | Mar/24 | 0RD32024|NATIELLE AZZOLINI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172319 41171941 =
| 419 | Mar24 | 06/03/2024|RODOLF O LIRA FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR PEDAGOGICO 5,523 97 406195 44 EI
420 | Mar/24 | 06/03/2024| THIFFANI VAL ERIAND DA SILYA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285159 40334385 E|
| 421 | Mar/24 |0RD3/2024| SUE ELLEN GUATT] Recibo de Pagamentn Autdnomo - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 6 437 57 3596 90k 25 C
| 422 | Man24 | 06/03/2024|L EONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - CONTADOR [=i5] 3,636 00 39327028 Cl
423 | Mar/24 | 06132024 | CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - MEl - COORDENADOR TECNICO 7 B.000 00 3687 270,28 C|
| 424 | Mar/24 DR/D3/2024| BANCO DO BRASIL 5A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 387 2R5 75 C
| 425 | Mar24 | 06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 387 267 28 Cl
426 | Mar/24 |06/A13/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 387 26575 C|
| 427 | Mar/24 |0RO32024|BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 387 264 25 C
| 428 | Mar24 | 06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 367 262,78 Cl
429 | Mar/24 | 06132024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 387 261 25 C|
| 430 | Mar/24 |0R/032024|BANCO DO BRASIL 5 4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 367 25978 C
| 431 | Mar24|06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 367 268,28 Cl
432 | Mar/24 |06/A13/2024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 387 245 25 C|
433 | Mar/24 | 06132024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 387 234 25 C|
| 434 | Mar24 | 06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 38722208 Cl
435 [ Mar24 DBm3f2024tBANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 387 210,25 C|
436 | Mar/24 | 060372024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 387 196 25 C|
| 437 | Mar24|06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 38718628 Cl
438 | Mar/24 DBm3f2024tBANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 387 174 25 C|
439 | Mar/24 | 06132024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 387 162 25 C|
| 440 | Mar24 | 06/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 38715028 Cl
441 | Mar/24 | 06132024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 387 13525 C|
442 | Mar/24 | 070372024 | SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 1647 51 38549077 El
| 443 | Man24 107 03/2024] SANDRA LUZIA MARIN Férias D RH - 15 FERIAT - ASSIST. AGEMD. E RECEPCAO 549 17 384 941 50 E|
444 | Mar/24 | 070372024 MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMIDADES 4.103,30 38063530 E|
| 445 | Mar/24|07/03/2024| MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Férias D RH - 15 FERIAS - COORDENADOR DE ATIVIDADES 136777 37947054 E|
446 | Mar/24 D?fﬂ3f2024|ﬁRODESC - TRANSF VALOR PARCIAL PAGAMENTO FGTS FGTS 5] RH-FGTS 11,600 53 3b7 BR9 bR El
| 447 | Man24 107032024 | CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 36603031 E|
448 | Mar/24 | 07032024 | CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Férias 8] RH - 173 FERIAS - MEDIADOR E13.12 3E5.417.19 =
| 449 | Mar24 |07 032024 ANDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 4.804 55 061233 E|
| 450 | Mar/24 | 07032024 | AMDRELA SILVA Férias D RH - 14 FERIAS - COORDENADOR ADMIMISTRATVG 160162 368071 E|
451 | Mar/24 DFM3QDQ4EDUAQDO NOWAES CAVALCANTE Salario 5] RH - SALARIO - SUPERMSOR AUDIOWISUAL 333518 35667553 a
[ 452 [Mar24]07 0372024 [EDUARDO NOWAES CAVALCANTE Férias D RH - 13 FERIAS - SUPERVISOR AUDIOM SUAL 111173 354 563 850 5|




[ 453 [Mar24]07 03/2024]MAERCIO JONGO DA SILWA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 273557 361827 93 E|
454 | Mar/24 |07 032024 [MAERCI O JONGO DA SILVA Férias 5] RH - 1/5 FERIAS - TECNICO EM MANUTENCAQ | 91196 35091587 E|
455 | Mar/24 | 070372024 | SAMARA MARRYE AGUIAR AL EX ANDRE POLIDO Salario 8] RH - SALARIO - EDUCADOR 273203 34518394 =

| 456 | Man24 |07 03/2024] SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDD Férias D RH - 14 FERIAS - EDUCADOR 910 68 47 27327 E|
457 | Mar/24 | 070372024 || SABELA MARIN FATORI Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 273203 344 54124 E|
458 | Mar/24 |07/03/2024| | SABELA MARIN FATORI Férias D RH - 1/ FERIAS - EDUCADOR 910 58 34363057 El

| 459 | Man24 07032024 |F ARIO AUGUSTO CORREA SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PLANEJ. E CONTROLE 149 8.000 00 33563057 c]

| 460 | Mar/24 | 07032024 {1 UCIANA MARCONDES DE MOURA MEVES EIDELMA Recibo de Pagamenta Adtdnomo - RPA D RH - MEI - AMALISTA FINANCEIRO 7 4.000 00 33163057 C_)I
461 | Mar/24 |0703/2024 |MATIELLE AZZOLINI Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 183935 32079122 =

| 462 | Man24 |07 032024 |NATIELLE AZZOLINI Férias D RH -1 FERIAS - MEDIADOR B13.12 329178,10 E|

| 463 | Mar/24 |0703/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 329176 50 Cl
454 | Mar/24 |07/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 32817510 C|

[ 465 [Mar24]0703/2024[BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 32817380 Cl

| 466 | Mar24 U?!U3EUEA|§ANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 32017210 Cl
AR7 | Mar/24 |07/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 32817050 C|

| 468 [Mar24]07 03/2024[BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 328169,10 Cl
| 469 | Mar24 U?!U3EUEA|§ANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 329 167 50 Cl
470 | Mar/24 |07/03/2024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 328 .166,10 C|

[ 471 [Mar24]07 03/2024[BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 329164 50 Cl

| 472 | Mar/24 |07 032024 |BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 320152 50 Cl
473 | Mar/24 | 070372024 | BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,00 329140 50 C|

| 474 | Mar24]07/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 32912860 Cl
| 475 | Man24 | 08/03/2024|FELIPE MOURA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIONAL 1.090 85 32805775 E|
476 | Mar/24 |05/A03/2024|FELIPE MOURA DA SILVWA Férias 5] H - 15 FERIAS - AUKILIAR OPERACIONAL 3h3 A2 327 674,14 E'
| 477 | Man24 |08/03/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestadar de Servicos D [MANUTENCAD DE ACERVOS 8 £4.950 00 26269414 Cl
| 478 | Mar24|08/03/2024VICT ORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS a 2,308 48 260385 56 Cl
479 | Mar/24 |05/A03/2024 | AUTOMATIZE SOLUCOES LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7482 3.050 00 257 335 bR 8
| 480 | Mar24|08/03/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 267 33416 Cl
| 481 | Man24|08/03/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 26732216 Cl
452 | Mar/24 |08A03/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 257 310,16 C|
483 [ Mar/24 | 05032024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 115,00 257 195,16 C|
| 484 | Mar24 [0BAD32024|FARILDE ATAS ZIANTONIO BIANCHINI Saldrio D RH - SALARIO - SUPERM S0R DE ATENDIMENTO 1.010,99 25618417 E|
485 | Mar/24 | 1140372024 ]IV0 TELEFONICA BRASIL 5.4, Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 48325 255 594 82 8
| 486 | Man24]11/03/2024] AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestadar de Servigos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 41645 TR 26632116 Cl
| 487 | Man24]11/03/2024| POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPANMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos D LOCAGOES - RADIO [NTERCOMUNICADOR 5167 871,00 26445015 Cl
458 | Mar/24 | 114032024 AFMC PARAFUSOS haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO E OFICINAS 1087 B76 A0 28377355 C|
| 489 | Mar24] 11032024 | NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestadar de Servicos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA 956 149 00 263624 55 Cl
| 490 | Mar24 | 12/03/2024| ELETROTEL COMPONENTES ELETROMICOS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 24118 120,00 263504 55 Cl
4591 | Mar/24 | 124032024 | EFLETROTEL COMPONENTES ELETRONICOS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARD EM OFICINAS 24122 4k 58 203457 57 8
| 492 | Man24 ] 13032024 |ELETROTEL COMPONENTES ELETROMICOS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO EM DFICINAS 24126 4490 26341307 Cl
| 493 | Man24 ] 13032024 | HALLNET IMPORTACAQ E COMERCIO EIRELI - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 2110 356,00 263067 07 Cl
454 [ Mar/24 | 14032024 |RME ROBOTICA EIRFL haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO BE44 148 90 252 908,17 C|

| 495 | Mar/24 | 18032024 MATERIAIS PARA CONSTRUCAD 4 ESTRELAS L TDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 4293 52183 252386 34 C

| 496 | Man24] 19032024 | MERCANTIL NOWA ESTRELA ESPUMAS E TECIDOS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 1467 7750 262308 84 Cl
497 | Mar/24 | 19032024 |UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos 5] FRETEf MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 9R28 400,00 251905 84 C|

| 498 | Mar/24 | 19/032024|BANCO DO BRASIL 5 4 Tarifas bancarias D |TARIFA BANCARIA 12,00 251 B9F 84 C

| 499 | Man24|20/03/2024| OX |- BAETA MATERIAS PARA SOLDA LTDA - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 62504 267 00 26162084 Cl
500 | Mar/24 | 200372024 | IPRODESE - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] H - INSS S/FOLHA 022024 50,852 .20 200747 b4 E|

| 501 | Mar/24 | 20/032024[IPRODESC - TRANSF WALOR PARCIAL PASAMENTO IRRF IRRF D H - IRRF S/FOLHA 012024 1338603 187 361 61 E|
| 502 | Mar24|20/03/2024|IPRODESC - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigagdes - Falha Pagaments D RH - PIS S/ FOLHA 0272024 145014 18591147 E|
503 | Mar/24 | 200372024 | RECEITA FEDERAL Outros Tributos 5] 4B5% EIRRF 5/ NF 322 F 324 ATL (56472 179.326,75 C|

| 504 | Mar/24 | 20/032024|BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 179.325 25 C

| 505 | Man24]21/03/2024]IND. E COM. DE TELAS SAQ JUDAS TADEU LTDA. - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 2617 480,00 178845 26 Cl
506 | Mar/24 | 22032024 | PAPELARIA QUEIROT /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B OFICINAS E ADMINISTRATIVD 91447 289 A0 178 555 b5 C|

| 507 | Mar/24 | 25032024 SUPFRMERCADO NAGATA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 186139 40,08 178515 57 C

| 508 | Man24|26/03/2024|30 DROGARIA LTDA - ULTRAFPARMA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 121 286,09 17822048 Cl
509 | Mar/24 | 25032024 SUPERMERCADO NAGATA LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 191072 7.90 1768221 58 C|
510 | Mar/24 25/!]3!‘2024@!?0 TERRIVEL LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 122300 10.200,00 166021 58 C|

[ 511 [Mar24[25/03/2024[ THYAGO 10R ERAYNER DE BARROS Mlaterial de Cansumo D COMUNICAGAD MISUAL 1458 3.909 00 164112 58 Cl
512 [ Mar24 25/!]3!‘2024FHVAGO IGOR BRAYNER DE BARROS Prestador de Servicos 5] COMUNICACAD VISUAL 1458 450,00 163 kB2 58 C|
513 | Mar/24 | 270372024 | BANCO DO BRASIL 5 A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 163 R61,08 C|

[ 514 [Mar24|26/03/2024[MERCANTIL NOYA ESTRELA ESPUMAS E TECIDOS LTOA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 1469 13504 163526 04 Cl
515 | Mar/24 | 25/03/2024 | JAQUELINE DE S0UZA VALDEMRO CAMPOS Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 10.848,20 152R77 84 E|
516 | Mar/24 | 25/03/2024| JAQUELINE DE S0UZA VALDEMRO CAMPOS Férias D H - 14 FERIAS - EDUCADOR 212614 150.551,70 El

| 517 | Man24|26/03/2024|JAQUELINE DE SOUZA VALDEMIRO CAMPOS Resciséo D RH - RESCISAQ - EDUCADOR 426178 146299 92 EI
518 | Mar/24 | 2540372024 GRRF JAQUELINE DE SOUZA VAL DEMIRO CAMPOS FGTS - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAQD 257203 143727 89 El
15 [ Mar24 | ZEE/2024 | BANCD D0 BRASIL 5 A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 14372639 C|
520 | Abrf24 |0104/2024 | SUPERMERCADO NAGATA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 193041 1759 143.708,80 Cl
521 | Abr/24 010472024 COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO 233802 208,70 143.439,10 C|
522 | Abrf24|01/04/2024| SODEXO PASE DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S84 Beneficios D RH - BEMEFICIOS - WA 2107860 9.613 .94 133885,16 E|
523 | Abr24 |02/0472024 UL TRAFARMA SR DROGARIA LTDA Material de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 122 21,00 133864,16 C|
524 | Abr24 |02/04/2024 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAD 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4325 37 85 133826 31 Cl
525 | Ahr/24 030472024 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 519.05202 | B5287833 Al
526 | Abrf24 |03M42024 | PLUKEE PAY BRASILLTDA Beneficias D |RH - BENEFICIOS - VT 365266 6.850 39 646 027 94 E|
527 | Abrf24 10442024 DECATHLON /I GUASPORT LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO /EP FUNCIONARIOS 272605 239 97 645 787 97 C
528 | Abr/24 |040472024|LOTUS IMP_EXP._E COM. DE PEIXES AD. LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 45956 132,48 B45 £S5 49 C|
529 | Abrf24 |0404/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAIS PEDAGOGICOS AIDECS, SESSOES E ARTES VISUAIS Ell 57.126 00 58853049 Cl




530 [ Abr24]04/0472024]AT L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos D SABINAWVIRTUAL, SITE | SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERMDOR 32 50,242 09 53826540 Cl
531 | Abr/24 040472024 BANCO DO BRASIL 5 A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 535 27k 40 C|
532 | Abrf24 040472024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,00 535 264 40 C|
533 | Abrf24 |05042024 | SANDRA APARECIDA BALIEIRO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 135287 53691153 E|
534 | Abr24 |05/04/72024[L EONARDO REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 126470 535 A4k 83 q
535 | Abr/24 |0504/2024| SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 550,93 535095890 El
536 | Abrf24 |05M4/2024 | GUILHERME CASTELLI MEDINA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 53337138 5|
537 | Abrf24 |05042024| DANILO BERTO PINTO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 126470 532106 68 EI
538 | Abrf24 |05/04/2024| MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Salario o] RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIVIDADES 155108 530 555 52 =
539 | Abr24 [0504/2024 [MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1264 70 520209092 5|
540 | Abrf24 |05M4/2024 | VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 154523 527 745 B9 EI
541 | Abrf24 |050472024|LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 526 021,17 E|
542 | Abrf24 |05M42024 [JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 524 296 B5 5|
543 | Abrf24 |05M42024| MARLA APARECI DA SANTANA Saldrio D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 165281 522643 84 EI
544 | Abr/24 |05/0472024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 126470 521379,14 =
545 | Abrf24 |05M42024 ] CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 574 .94 520804 20 £
546 | Abrf24 |05M4/2024| RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 2.851 59 517 952 51 EI
547 | Abrf24 |05/04/2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVG 1.850,20 516102 41 El
548 | Abrf24 |0542024[1AN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 211038 51399203 5|
549 | Abrf24 |05M4/2024|LUCIANA DE BEIRAS YENANCIO BRANT Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 512267 51 EI
550 | Abr/24 |050472024| GIOWANA NUNES ARALIO MOTA Salario o] RH - SALARIO - EDUCADOR 157804 510289 47 =
561 | Abrf24 |05M42024 [ AMDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATIVG 162681 508 663 56 5|
562 | Abrf24 |06M4/2024| SARAH MORATO SILWVA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 50681890 EI
553 | Abr/24 |05042024|MARILIA RIOS NUNES Salario 5] RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 418514 502 635.7R E|
554 | Abrf24 |05M42024 | EDUARDO MOYAES CAVALCANTE Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR AUDIOWISUAL 123955 501394 21 5|
555 | Abrf24 |06M4/2024]VIVIANE DE JESUS GOVEIA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 499549 45 EI
556 | Abr24 |0504/2024|MAERCIO JONGO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 8h8.74 495 650,71 F|
557 | Abrf24 |05M42024 | SHIBLEY DE SOUZA LYRA GADOTT] Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1844 76 496 83595 £
568 | Abrf24 |05M4/2024| GUSTAVO TRUJILLO MEMDES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 172452 49511143 EI
559 | Abr24 |050472024MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1533 A1 493477 82 E]
Sh0 | Abrf24 |050472024| DANIELE KAMISHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 49175530 E|
561 | Abri24 |05/04/2024 | MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Auténoma - RPA D RH - RPA- ANALISTAADM. E RH 3.056.16 456657 14 C
5h2 | Abr24 |050472024 | FLAINE PEREIRA SAMPAIO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1724 52 486 972 72 E|
563 | Abrf24 |05M42024 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEX ANDRE POLIDD Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 964 78 486007 84 E|
564 | Abrf24 |05M4/2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 293517 483072 67 E|
Eh5 | Abr24 |0504/2024WELLINGTON YERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1352 57 43171980 a
65 | Abr/24 | U504/2024| 1SABELA MARIN FAT OR] Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 964 78 48075502 5|
567 | Abrf24 |06/042024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 3.878 69 47687633 EI
5h8 | Abr24 |0504/72024| KL FBER APARECIDO BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 121208 475 6R4 27 F|
569 | Abrf24 |05M472024 | HALLER ANTONIO HERNANDES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 111 2.003 81 473660 46 E|
570 | Abrf24 |05M4/2024|FELIPE MOURA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIONAL 502,04 473156 42 E|
571 | Abr24 050472024 |FARIO AUGUSTO CORREA SANTOS Recibo de P Autdnomo - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PLANEJ. E CONTROLE 180 .000,00 AR5 155 42 C|
| 572 | Abrf24 |05/04£2024| CARLOS EDUARDOD ANDRADE Recibo de Pagamentn Adtdnomo - RPA D RH - MEl - COORDENADOR TECNICO g 6,000 00 459 155 42 C
573 | Abrf24 |06/04/2024| ADEMIR MENDES DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 2.860,08 456298 34 E|
574 | Abr/24 |050472024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 714178 449 156 5 q
| 575 | Abrf24 |05042024|MATIELLE AZZOLINI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR B15 02 445541 54 =
576 | Abrf24 |05M4/2024| RODOLFO LIRA FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR PEDAGOGICO 552397 443017 57 EI
577 | Abrf24 |05/0472024| THIFF AN VAL ERIAND DA SILYA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285159 440185 595 E|
| 578 | Abrf24 |05/0452024| SUE ELLEN GUATT] Recibo de Pagamentn Adtdnomo - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 6 437 57 433726 A1 C
579 | Abrf24 |05M4/2024|L EONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - CONTADOR 70 3.636 00 430092 41 Cl
550 | Abr/24 0540472024 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 123091 188,01 4285934 40 C|
| 561 | Ahrf24 TEMAZIDA|EANCD D0 BRASIL 5 A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 428522 40 C
582 | Abrf24 |06M42024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 42091040 Cl
553 | Abr/24 050472024 |BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 428895 40 C|
| 564 | Abrf24 |05/042024|BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 428 55k 40 C
585 | Abrf24 |06M42024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 420874 40 Cl
556 | Abr/24 |050472024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 4288R2 40 C|
557 | Abrf24 |05/0472024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 429850,40 C|
588 | Abrf24 |05M42024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 420538 40 Cl
559 | Abr24 DE/DMQDQAtBANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 428 52k 40 C|
590 | Abr/24 |05/04/2024|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERMSOR DE ATENDIMENTO 276115 427 OR5 25 E|
591 | Abrf24 10842024 VICTORIA BRANCHER UREMHA Recibo de Pagaments Auténame - RPA D REH - MEI - PRODUTOR DE CONTEUDOS DIGITAIS 10 2,308 48 424756 77 Cl
5592 | Abr/24 |05/0472024| GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 123251 202 26 424554 51 C|
5593 | Abrf24 |05/04/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 234561 2R0 50 42428371 C|
5594 | Abrf24 1080472024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 424292 21 Cl
595 | Abr/24 |08A42024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 42429071 C|
596 | Abrf24 |05/0472024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 424289 21 C|
597 | Abrf24 |080472024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 424 2687 71 Cl
598 | Abr/24 |050472024|BANCO DO BRASIL 5.A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 424286 21 C|
599 | Abrf24 |08/04/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 424284 71 C
B00 | Abr/24 |08A0472024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 424283 21 C|
BOT | Abrf24 |08042024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 424 268171 Cl
BO2 | Ahr/24 |0B042024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,00 424 2689 71 C|
BO3 | Abrf24 |080472024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 115,00 424 154 71 Cl
E04 | Abrf24 | 1042024 POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ELETROMICOS LTDA Prestadar de Servicos D LOCAGOES DIVEREAS - RADIO INTERCOMUNICADDR 5247 910,00 423244 71 C
B05 | Abrf24 | 100472024 ] AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos 5] SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 42514 56,00 42318571 C|
BO6 | Abri24 | 10M4/2024 ] AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos D SERVICOS MEDICOS DCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 42659 2800 42316071 Cl




BO7 | Abrf24 | 1042024 |NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA 963 149 00 42301171 Cl
B08 | Abr/24 11140472024 OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos 5] MANUTENCAD DE ACERVOS g B4 950,00 35603171 C|
B03 | Abrf24 | 110472024|LUCIANA MARCONDES DE MOURA NEVES EIDELMA Recibo de P Autdnomo - RPA 8] RH - MEIl - ANALISTA FINANCEIRO g 4.000,00 35403171 C|
E10 | Abrf24 | 11/0472024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 EELAEN] Cl
B11 | Abr24 | 110472024 BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 354007 71 C|
B12 | Abrf24 1240472024 | RMS ROBOTICA EIRFL haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO B589 38360 35362411 C|
B13 | Abrf24 | 16M4/2024 ] GUILHERME CASTELLI MEDINA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 4178 36358235 E|
B14 | Abrf24 | 16M4/2024| GUILHERME CASTELLI MEDINA 13 Salario D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 18,38 353563 97 E|
B15 | Abr/24 | 1540472024 GUILHERME CASTELLI MEDINA Férias o] H - 15 FERIAS - MEDIADOR 14,47 353549 50 EI
E16 | Abrf24 | 15M4/2024 | AFMC PARAFUS0S Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO E REPARQ EMW OFICINAS 1082 167090 36187880 Cl
B17 | Abrf24 | 1642024 | UMIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestadar de Servicos D FRETE MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO2/2022 9683 250 00 351628 50 Cl
B18 [ Abi2d [ 15042024 BANCD DO BRAZIL 5 A Tarifas bancarias D |TARIFA BANCARIA 12,00 35161650 C|
B19 | Abrf24 | 16M4/2024| SUPERMERCADO NAGATA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 191267 44 38 157222 Cl
620 | Abrf24 | 16M4/2024|ULTRAF ARMA SR DROGARIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 157991 4530 36152692 Cl
521 | Abr24 | 1640472024 | CRISTAL LINE TEMPERADOS ENGENH LTDA-ME Prestador de Servicos 8] REPARO EM ACERWO PEDAGOGICO 95 57522 35095170 C|
B22 | Abrf24 11642024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D [TARIEA BANCARIA 150 36095020 Cl
623 | Abrf24 | 17042024 | ESKALA COMERCIO DE MADEIRAS E FERRAGENS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 17418 306 00 360644 20 Cl
524 | Abr/24 1170472024 AUTO POSTO FAMA 2 LTDA haterial de Consumo D COMBUSTIVEL 174274 50,00 350534 20 C|
625 | Abrf24 117042024 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO /EPT FUNCIONARIOS 123575 700,80 348893 40 Cl
B26 | Abrf24 | 18M4/2024|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO /EP FUNCIONARIOS 12360 22210 34867130 C
527 | Abrf24 1190472024 | IPRODESE - TRANSF VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS o] RH - INSS 5/ FOLHA 032024 44 453 14 305 218,16 El
628 | Abrf24 1190472024 [IPRODEST - TRANSE. WALOR PARCIAL PAGAMENTO INSE INSS D RH - INSS S/ FERIAS 0372024 2938 57 30227929 5|
£29 | Abrf24 | 19/04/2024|IPRODEST - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGAMENTO INSE INSS D RH - INSS S/ 130 SALARID - RESCISAQ 032024 1977 302269 52 EI
B30 | Abr24 | 190472024|IPRODESE - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] RH - INSS 5/ RESCISAD 032024 791 302251 p1 E|
B31 | Abrf24 | 19042024 [IPRODEST - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO [NSE INES D RH - INSS &/ AUTONOMOS 0372024 3641 46 29861016 5|
B32 | Abrf24 | 19/04/2024|IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENTO IRRF INES D RH - IRRF S/ FOLHA 022024 213329 29647686 EI
B33 | Abr24 | 19042024]IPRODESC - TRANSF WVALOR PARCIAL PAGAMENT O IRRF INSS 5] RH - IRRF 5/ FERIAS 03/2024 2835 47 29364139 F|
B34 | Abrf24 119042024 [IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENT O IRRF INSS D RH - IRRF &/ AUTONOMOS 0272024 126481 29237658 £
B35 | Abrf24 | 19/04/2024|IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGAMENTO FIS Outras Qbrigacdes - Folha Pagaments D RH - PIS S/ FOLHA 03/2024 1426 46 29095112 EI
B35 | Abrf24 | 190472024 CAIRA ECONOMICA FEDERAL FGTS 5] RH - FGTS FOLHA 0372024 11534 37 27941675 El
B37 | Abrf24 | 190472024 PAPELARIA QUEIROY /CATARINA 5 SABATIN E CIA LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA US0O El CURSOS E ADMINISTRATVD 94458 537 Al 275879,15 C|
538 | Abr/24 | 19/404/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA Material de Consuma D |MATERIAL PARA REPARQ EW ACERVD PEDAGUGICO 235379 24370 27863545 C
B33 | Abr24 | 190472024 RECEITA FEDERAL Outros Tributos 5] 4 B5% EIRRF 5/ NF 326 ATL 3.292 36 27534509 8
B40 | Abrf24 1190472024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 27534158 Cl
B41 | Abrf24 122042024 | SHIRLEY DE SOUZA LYRA GADOTT] Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 523 67 2ragny 92 E|
542 | Abr/24 | 22042024 SHIRLEY DE SOUZA LVRA GADOTT] 13* Salario 5] H - 130 SALARIO - MEDIADOR 146 A4 27467128 E'
B43 | Abrf24 | 22042024 | SHIRLEY DE SOUZA LYRA GADOTT] Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR o725 27461403 E|
B44 | Abrf24 122042024 | PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATIMI E CIALTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 91447 289 60 274324 43 Cl
545 | Abr/24 | 220472024 | PLENALAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 40750 300,00 274024 43 8
B46 | Abrf24 | 22042024 WIVO TELEFOMICA BRASIL S.A. Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 459 92 273564 51 Cl
B47 | Abrf24 | 23042024 | EDILE0N DE BARROS JUNIOR BANNERS ME Prestador de Servigos D COMUNICAGAD WISUAL 2085 4865 00 266899 51 Cl
548 | Abr/24 | 23042024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 2RER95 01 C|
| 549 | Abrf24 | 24042024/ INGRESS0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESSA L TDA haterial de Consumo D PULSFEIRA DE IDENTIFICACAQ PFACESS0 SABINA 15 39830 2641 00 2R6 257 01 C
B50 | Abrf24 | 2404/2024)\1A ELETRICA COMERCIAL LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 37966 586 80 26567021 Cl
B51 | Abr24 | 240472024 BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 2REREE 21 C|
| B52 | Abrf24 | 2R/04£2024|HALLER ANTONIO HERNANDES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD Il 3638 03 26202013 E|
E53 | Abrf24 | 26M4/2024|HALLER ANTONIO HERNANDES 13 Salario D H - 130 SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD Il 747 98 26127217 EI
554 | Abr/24 | 250472024 HALLER ANTONIO HERNANDES Férias 5] H - 14 FERIAS - TECKICO B MANUTENCAQ Il 827 28 2R0.444 81 E|
| BES | Abrf24 JEMAIA|BANCD D0 BRASIL & A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 260 443 41 C
E5E | Abrf2d SUJUAQUEAEPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PASAMENTO PHABRICA Prestadar de Servigos D SERVICOS DE PUBLICACAQ BP 2023 109615 147370 268969 71 Cl
B57 | Abr/24 | 30042024 MATERIAIS PARA CONSTRUCAOD 4 ESTRELAS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 4359 510,44 255 450 27 C|
B58 | Maif24 |0205/2024| PLUKEE PAY BRASIL LTDA Beneficios o] RH - BEMEFICIOS - WA 389875 5206 40 2532528 E|
| 658 | Mai/24 |02/06/2024| SODEXD PASS DO BRASIL SERMVICOS E COMERCIO 5.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 2326832 8719562 24453325 E|
BR0 | Mais24 |02/05/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 24453175 C|
B61 | Maif24 |0RA52024| PHARRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE PROP E PUB LTDA Prestador de Servicos D SERMVICOS DE PUBLICACAQ EXFCUCAD FF 2025 DO TP 109616 221054 24231 21 C
| B62 | Mai/24 |06/05/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 236159 423 40 241897 51 Cl
BR3 | Mais24 | 070572024 UL TRAFARMA SR DROGARIA LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 165390 126 99 24177082 C|
BR4 | Maif24 |07/05/2024| SANDRA APARECIDA BALIEIRO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1590 65 23978017 El
| BB | Mai24 |07/05/2024|L EONARDOD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.866 60 237 9457 E|
BRB | Mais24 |0705/2024 | SANDRA LUZIA MARIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 1297 57 23R A16.50 E|
BR7 | Maif24 |07/05/2024| DANILO BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 60 23475130 =
| BB | Mai24 [0705/2024[MARCOS PEDROS0 BARBOSA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE ATIMIDADES 3,502 52 23124548 E|
BRS | Mais24 |0705/2024 [ MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 60 2283582 85 E|
B70 | Maif24 |0705/2024|VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 167148 22771142 =
E71 | Waif24 |07 N6/2024[LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1866 60 225084582 E|
572 | Mais24 |0705/2024 [ JANAINA ARUSSA MALANGE SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 A0 223598022 E|
B73 | Maif24 | 07052024 | MARIA APARECI DA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 22226215 =
E74 | Waif24 |07 062024 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.866 60 220396 55 E|
B75 | Mais24 |0705/2024 | CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 136537 219031,18 E|
E76 | Maif24 |07A05/2024| RAQUEL REGIS DIAS SILVA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 305351 215977 57 E|
B77 | Maif24 | 070572024 [KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATVD 269619 21328135 El
E78 | Waif24 |07 062024 [1AN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 3053 61 200227 77 E|
B79 | Mais24 |0705/2024|LUCIANA DE BEIRAS VENANCIO BRANT Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 60 208362,17 =
EB0 | Waif24 |07 N62024| GOWANA NUNES ARAUJO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2.864 48 205497 B9 E|
| 681 | Maif24 |07/056/2024 | AMDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 4.246 59 20126100 E|
B52 | Maif24 |07/05/2024| SARAH MORATO SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 60 199385 40 a
B3 | Mal24 | 07052024 MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.438.24 194947 16 5|




| 684 | Mai24 |07 052024 EDUARDO NOVAES CAVALCANTE Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR AUDIOWISUAL 287269 192074 47 E|
B85 | Mais24 070572024 VIVIANE DE JESUS GOVEIA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1890 A5 180033 82 E|
B56 | Mais24 |0705/2024 | MAERCI O JONGO DA SILVA Salario 8] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 235908 18772476 =
| BEY | Mai24 |07/05/2024| GUSTAWVD TRUMILLO MENDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.866 60 185859,16 E|
B58 | Mais24 | 07052024 MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1762 52 184096 54 E|
B85S | Mais24 |0705/2024 | DANIELE KAMISHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.865 60 182.230,94 El
590 | Mai24 |0705/2024 | MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 305616 17917478 c]
BO1 | Waif24 |07 062024 | ELAINE PEREIRA SAMPAIO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1.866 60 177.309,18 EI
BO2 | Maif24 |0705/2024 | SAMARA MARRYE AGUIAR AL EX ANDRE POLIDO Salario o] RH - SALARIO - EDUCADOR 2,258 30 176049 88 =
B53 | Waif24 |07 0562024 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 4067 14 170992 74 5|
B94 | Waif24 |07 062024 \WELLINGTON WYERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.036 53 167 956 06 EI
595 | Maif24 |0705/2024| | SABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2255 30 165 R96,7R E|
BO6 | Wair24 |07 062024 | SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 534077 160,355 99 5|
BO7 | Waif24 |07 05/2024| KLEBER APARECIDD BERTOLI Saldrio D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 176334 158572 B5 EI
BOE | Mai2d |7 062024 | FELIPE MOURA DA S1LWA Salario 8] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1R52,058 156 520,60 =
699 | Waif24 |07 062024 [ ADEMIR MENDES DA SILvA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 3.067.92 153858 68 £
700 | Waif24 |0706/2024| CARLOS ANTOMIO PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR CIENTIFICD 10147 05 14371163 EI
701 | Maif24 |07A05/2024 | NATIELLE AZZOLINI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 144873 14226280 El
702 | Waif24 |07 062024 RODOLFO LIRA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR PEDAGOGICO 587118 13639172 E|
703 | Waif24 |07 056/2024| THIFF AN YALERIAND DA SILYA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 3053 61 13333811 E|
704 | Maif24 |0705/2024| SUE ELLEN GUATT] Recibo de P Autdnomo - RPA o] RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 5437 57 126 500,54 C|
705 | Waif24 |07 052024]L EONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - CONTADOR Fill 3.636 00 123264 54 Cl
706 | Waif24 |07 06/2024| CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEl - COORDENADOR TECNICD E) 6.000 00 117264 54 Cl
707 | Mais24 |0705/2024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 117 263,04 C|
708 | Wair24 |07 62024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 11726154 Cl
709 | Waif24 |07 062024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 117.260,04 Cl
710 | Mais24 |0705/2024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 117 256 54 8
7171 [ Mai24 | 07/05/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 117267 04 Cl
712 | Waif2d U?!USEEIEA|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 117245 04 Cl
713 | Mais24 | 070572024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 117 233,04 C|
714 | Maif24 |07052024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 11722104 C|
715 | Maif24 U?fDSfZDEdtBANCO DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 117.209,04 C
716 | Mais24 |0705/2024|BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 117197 .04 8
717 | Mai24 | 07/05/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 117.185,04 Cl
718 | Waif2d4 U?!USEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 11717304 Cl
719 | Mais24 |05A05/2024[IND. E COM. DE TELAS SAD JUDAS TADEU LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 242 450,00 1168 R3304 C|
OUTROSTRIBUTOS - DARF IRRF NF 109615 PHABRICA - PUBLICACAQ
720 | Maif24 |08/A05/2024| IPRODESC - TRANSF. PARCIAL PAGAMENT O RECEITA FEDERAL Material de Consumo o] BALANCO PATRIMONIAL 2023 18577 116507 27 C|
721 | Mai24 | 06/05/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 11650677 Cl
722 | Waif2d UB!USEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 115,00 116.390,77 C
723 | Mai24 |05A05/2024|F ARILDE ATAIS ZIANTONIC BIANCHINI Salario 5] RH - SALARIO - SUPERMSOR DE ATENDIMENTO 3867 44 11252333 E|
724 | Maif24 | 09/05/2024] CASA DA EDUCACAD ALUIZ AUGUSTO BORGES - EPP haterial de Consumo D |MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 18977 186 54 11253649 C
725 | Waif2d UB/USEUEAFUC\ANA MARCONDES DE MOURA MEVES EIDELMA Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - AMALISTA FINANCEIRO E) 4.000 00 108,336 49 Cl
726 | Mais24 |09/05/2024|BANCO DO BRASIL 5 A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 106 324 49 C|
727 | Maif24 | 10A05/2024| MARIA HELENA FELTRIN Recibo de Pagamentn Adtdnomo - RPA D RH - RPA- AUDITORIA INTERNA 313328 1051591 .21 C
728 | Waif24 | 10/05/2024| POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ELETROMICOS LTDA Prestador de Servigos D LOCAGOES DIVEREAS - RADIO INTERCOMUNICADDR 5206 910,00 10428121 Cl
729 | Mais24 | 100572024 [NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos 5] SOFTWARE BILHETERIA SABIMNA 972 149,00 10413221 C|
730 | Maif24 | 10A15/2024| BANCO DO BRASIL 54 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 10412021 C
731 | Waif24 | 13/05/2024| BALDASS] SACOLAO MINIMERCADO LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 1777 953 10411068 Cl
732 | Mais24 | 1340572024 | LUCIANA DE BEIRAS VENANCIO BRANT Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR BRB 57 103 444,11 E|
733 | Maif24 | 1305/2024]1 UCIANA DE BEIRAS YENANCIO BRANT 13* Salarin D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 48195 1025962 16 E|
734 | Waif24 | 13/06/2024|LUCIANA DE BEIRAS WYENANCIO BRANT Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 17367 10278649 E|
735 | Mais24 | 1340572024 PREAMAR CCMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS EIRELI haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALLAS E OFICINAS 74R4 52,50 10270559 8
736 | Maif24 | 14/05/2024| PREFEITURA MURNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses c REPASSE 5515099 | 157 B5A 98 Al
737 | Waif24 | 14M06/2024| PREFEITURA MURNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses c REPASSE JBE.05632 | 54391390 Al
738 | Mais24 | 140572024 ROMA MADEIRAS E FERRAGENS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALLAS E OFICINAS 55110 51338 543 400 52 C|
730 | Wai2d |1 AEDIDA| BANCD D0 BRASIL 5 A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 543 359 02 C
740 | Waif24 | 16/6/2024| GABRIELA CARRERA BARROS Qutras Receitas c DEVOLUGAQ DOC 431,694 09.01/2024 5600 | 543458502 Al
741 | Mais24 | 16052024 | DISTRIEUIDORA DE T N.T_ABUDE LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVOD PEDAGOGICO 79262 24500 543 210,02 C|
742 | Maif24 | 16A05/2024| COMERCIO DE FIVELAS KAMISHIGUE LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVO PEDAGOGICO 25740 37150 542 535 52 C|
743 | Waif2d | 162024 MATERIAS PARA CONSTRUCAD 4 ESTRELAZ LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4380 101,84 54273668 Cl
744 | Mais24 | 16052024 [INGRESS0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA haterial de Consumo 5] EULSE\ RA DE IDENTIFICACAOQ PFACESS0 SABINA 23 359830 18581,00 540755 5 C|
745 | Maif24 | 160572024 |UNIACO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos 8] FRETE MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 9728 250,00 540 475 5 C|
746 | Waif24 | 1662024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 540463 B8 Cl
747 | Mais24 | 170572024 | SIANFER FERRO E ACO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 160933 134,43 540329 25 C|
748 | Maif24 | 170572024 | MAFECOM COMERCIO MADEIRAS FERRAGENS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 28013 105,00 540224 25 C|
749 | Waif24 | 17062024 COPAFER Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 1145799 2413 540200,12 Cl
750 | Maif24 | 170572024 SANDRA APARECIDA BALIEIRO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 2770 08 537 4300k E|
751 | Maif24 | 17/05/2024| SANDRA APARECIDA BALIEIRO 13* Salario o] H - 130 SALARIO - MEDIADOR B42 A0 536 787 45 E|
762 | Mais24 | 17/06/2024| SANDRA APARECIDA BALIEIRC Férias 5] H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR B36 81 536 150 65 g
753 | Waif2d | 17062024 | AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos 5] SERMICOS MEDICOS DCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 43380 2800 53612285 Cl
754 | Waif24 | 17062024 DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D IMATERIAIS PEDAGOGICOS ADEOS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 33 56326 75 47979690 Cl
7585 | Maif24 WTIDSQDQAI—BANCO DOBRAZIL 5.A Tarifag bancdrias D TARIFA BANCARIA 150 479.7595 40 C
756 | Maif24 | 1706/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 479783 40 Cl
757 | Maif24 | 20/05/2024| IPRODESC - TRANSF VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 8] H - INSS 5/FOLHA 042024 4k 424 28 433359,14 El
758 | Waif24 | 2062024 [IPRODEST - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGAMENTO INSE INSS D H - INSS SfFERIAS 04/2024 134324 43201550 £
759 | Waif24 | 20M6/2024| IPRODEST - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSE INES D H - INSS S/ 130 SALARID - RESCISAD D4/2024 11072 43190518 |




760 | Waif24 | 2062024 [IPRODEST - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO [NSE INES D RH - INSS 5/ RESCISAD 0472024 1594 98 43171022 E|
7h1 | Mais24 | 200572024 | IPRODESC - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 0472024 4757 45 426952 7R E|
7h2 | Maif24 | 200572024 | IPRODESC - TRANSF. WVALOR PARCIAL PAGAMENT O IRRF IRRF 8] RH - IRRF 5/FOLHA 032024 2.BRB 44 424 284 32 =
763 | Waif24 | 2052024 [IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENTO IRRF IRRF D RH - IRRF 5/ RESCISAD 042024 102 04 42418228 E|
7hd | Mais24 | 200572024 [ IPRODESC - TRANSF VALOR PARCIAL PAGAMENT O IRRF IRRF 5] RH - IRRF 5/ AUTONOMOS 0372024 1264 81 422917 47 é
7RS | Mais24 | 200572024 | IPRODESC - TRANSF. WVALOR PARCIAL PAGAMENTO PIS Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 042024 143815 42147932 El
766 | Maii24 |20/05/2024[CAIKA ECONOMICA FEDERAL FGTE D RH - FGTS FOLHA 04/2024 11685543 409823 89 E|
7E7 | Waifdd ZEIJUSEUZAF{ECE\TA FEDERAL Qutras Tributos D 4 B5% EIRRF S/ MF 328 ATL 3.202 36 406531 53 Cl
758 | Mais24 | 200572024 | INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA haterial de Consumo o] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 425 33164 40R 199 59 C|
769 | Mai24 | 20/05/2024]RMS ROBOTICA EIREL Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 7041 178,90 406 02099 Cl
770 | Waif24 |20M6/2024| AT.L S0LUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestadar de Servicos D SABINA VIRTUAL SITE | SISTEMA SUPORTE DE REDE E SERMDOR 330 44 616 29 361404 70 Cl
771 | Maif24 | 20/05/2024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D |TARIFA BANCARIA 12,00 3m139270 C|
772 | Waif24 | 21062024 | SUPERMERCADO NAGATA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 207640 27 B0 361365,10 Cl
773 | Waif24 | 2106/2024| CODISPEL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS L Mlaterial de Cansumg D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 4850 2340 36134170 Cl
774 | Maif24 | 2105/2024 | UL TRAFARMA SR DROGARIA LTDA haterial de Consumo 8] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 132 74 54 3h1 266 86 C|
775 | Waif24 | 21062024 UL TRAF ARMA GR DROGARIA LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 133 7040 361196 46 Cl
776 | Waif24 | 21/06/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 361194 96 Cl
777 | Maif24 | 23/05/2024| THYAGO |GOR BRAYNER DE BARROS Prestador de Servicos D |COMUNICACAD VISUAL 1515 420414 356990 82 C|
778 | Waif24 | 24052024 COLORE PEDRARIAS E AVIAMENTOS EIRELL Mlaterial de Consumo D [MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 489 21500 JE7THE2 Cl
779 | Waif24 | 24062024 INSTITUTO IPRODESC Aplicagdes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA 260.000,00 9677582 P
780 | Maif24 | 24/05/2024| FDUARDO NOWAES CAVALCANTE Salario o] RH - SALARIO - SUPERMSOR AUDIOWISUAL B.035 F6 90740,16 El
7671 [ Mai24 | 24/05/2024] EDUARDO NOVAES CAVALCANTE 13% Salario D RH - 130 SALARIO - SUPERVISOR AUDICWISUAL 1264 63 8948553 5|
782 | Waif24 | 2406/2024| FDUARDO MOWVAES CAVALCANTE Férias D RH - 15 FERIAS - SUPERVISOR ALDIOM SUAL 164478 6794075 EI
753 | Mais24 | 240572024 FDUARDO NOWAES CAVALCANTE Rescisdo 5] RH - RESCISAQ - SUPERVISOR AUDIOM SUAL 5202 50 81737 85 E|
754 | Waif24 | 240562024 |FGTS DIGITAL - GRRF EDUARDD NOWAES CAVALCANTE FGTS - Rescisdo D RH - FGTS RESCISAOD 4,500 95 723689 E|
785 | Waif24 | 24062024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 723539 Cl
786 | Mais24 | 270572024 | CIABOR BORRACHAS E PLASTICOS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7h330 725,00 7R A1039 8
FB7 | Waif24 | 27 62024 [VIVIANE DE JESUS GOVEIA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1749 07 7476132 E|
788 | Waif24 | 27062024V IVIANE DE JESUS GOVEIA 13 Salario D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 41539 7434593 E|
753 | Mais24 | 270572024V IVIANE DE JESUS GOVEIA Férias 5] H - 15 FERIAS - MEDIADOR 362,38 7399555 E'
790 | Mais24 | 2705/2024|LUIZ HENRIQUE GIROTTO haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 178 204 A2 7378693 C|
791 | Maif24 | 27A05/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servigos D MANUTENGAD DE ACERWOS 1 54.950 00 660893 C
792 | Mais24 | 27052024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 579693 8
793 | Waif24 | 27 62024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 8784 93 Cl
794 | Waif24 | 28/06/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 878343 Cl
795 | Mais24 | 28052024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 5781593 C|
796 | Jun/24 |03062024 | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses c REPASSE JBB.05652 | 39453585 Al
797 | Jun/24 |03M6/2024| PREFEITURA MURNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses c REPASSE 55615099 | 44998984 A
798 | .Jun/24 |03A0R2024 | PAPELARIA QUEIROY /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 9RE57 120,00 448 5R3 54 8
799 | Jun/24 |03M6L024[AT L S0LUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestadar de Servigos D SABINAWVIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERMDOR 332 44616 29 40526355 Cl
800 | Jun/24 |03M06/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS AVIDEOS, SESS0ES E ARTES WISUAIS 3 56326 75 348927 50 Cl
801 | .Jun/24 |0340R/2024 | PLUKEE PAY BRASIL LTDA Beneficins D RH - BENEFICIOS - WA 2543310 9800 53 339026 81 El
802 | Juns24 |03/062024|PLUKEE PAY BRASIL LTDA Beneficins D RH - BENEFICIOS - VT 422158 5359 55 330667 35 E|
803 | Jun/24 |03062024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 33065536 |
804 |.Jun/24 |0406/2024|DISTRIEUIDORA DE T N.T_ABUDE LTDA Outras Recsitas [ DEVOLUCAD PARCIAL DOC 480406 16/052024 2940 | 3303476 q
805 | Juns24 |0R0R2024|L EONARDO REFENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 326589210 =
B06 | Jun/24 |0GAE2024| SAMDRA LUZIA MARIN Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 32717403 E|
807 | .Jun/24 |0RAIR2024| DANILO BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 326381 37 E|
808 |.lun/24 |0RADRZ024|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMVIDADES 4450 28 32093109 =
809 | Jun/24 |06ME2024 | MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 1913843 E|
810 | Jun/24 |06AIRZ024[VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 1.R06,19 31753224 E|
811 | Juns24 |0RDB2024 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 31673958 =
612 | Jun/24 |06AE2024| GABRIEL BARROS SOUZA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 514 08 522550 E|
813 | .Jun/24 |0RAIR2024 | F ARIANA TAMAROZZ| Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 514,08 31471142 E|
814 | Juns24 |0ROB2024] JANAINA ARUSSA MALANGE SILWA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 31291676 =
815 | Jun/24 |0GAEL024| MARLA APARECI DA SANTANA Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 31120089 j
816 | .Jun/24 |06AR2024|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 514,08 310686 51 E|
817 | Jun/24 |06AIR/2024|RICARDO YAROTT O PEREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 514,08 31017253 =
618 | Jun/24 |06AEL024 | ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 514 08 309 656 45 E|
813 | .Jun/24 |0RAIR2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 307 BR5 .79 E|
820 | Jun/24 |0RAIR/Z024| CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 30607313 =
821 | Jun/24 |06MEL024|RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 296313 30312000 E|
822 | .Jlun/24 |06AIR/2024]LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 514,08 302 A5 92 E|
823 | Jun/24 |06AIR2024 | KATHEL VM THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVO 260109 300004 83 =
824 | Jun/24 |0BAEL024[IAN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 29705170 E|
825 | .Jun/24 |0RAIR2024 | ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 514,08 29R 537 B2 E|
826 | .Jun/24 |0RAIR2024| GIOWANA NUNES ARALLIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2764 53 29377309 =
827 | Jun/24 |06MEL024 | ANDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 5,182 95 288590,13 E|
828 | .Jun/24 |0RAIR2024| SARAH MORATO SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 28R 797 47 E|
| 528 | Juni24 | 06/06/2024 | MARILIA RIOS NUNES Saldrio D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 431827 28247920 E|
830 | Jun/24 |0RAIRZ024|MAERCI O JONGO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 2.9m197 27951723 El
831 | Jun/24 |06AE2024 [ MONILUE KELLY COMCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 16898 11 27781912 E|
832 | .Jun/24 |06AE2024 | DANIELE KAMISHIMA URIOS Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 68 276 026 4R E|
833 | Jun/24 |06AEL024|MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 3.130.43 27289603 Cl
| 834 | Jun/24 |06DE2024|ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 27110337 E|
835 | Jun/24 |0RAIRZ024 | SAMARA MARRYE AGUIAR AL EX ANDRE POLIDO Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 285 141,40 a
836 | Jun/24 |06AEL024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EMINFORMATICA 3.942 84 264 198 56 5|




| 837 | Jun/24 |06A06/2024 PWELLINGTONM WVERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 296797 26123659 E|
838 | .Jun/24 |0RAIR2024| I SABELA MARIN FATORI Salario 5] RH - SALARIO - FEDUCADOR 2.9m197 255274 B2 E|
839 | .Jun/24 |0RAIRA2024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario 8] RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAZAD 516295 2683091 B7 =
840 | Jun/24 0662024 | KLEBER APARECIDD BERTOLI Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 261373580 EI
841 | .Jun/24 |06AR/Z024|FELIPE MOURA DA SILVWA Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1567 54 248786 0k E|
842 | Jun/24 |06AIR/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos D MANUTENCAD DE ACERVOS 14 B4 950,00 184 B0R,0R C|
843 | Jun/24 |06MEL024|DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D LAMPADAS PARA PROJETOR PLAMETARIO 1/2 3 79.950 00 104 846 06 Cl
844 | Jun/24 |0GE2024| ADEMIR MENDES DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 2,961 97 10188409 E|
845 | .Jun/24 |06AIR2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario o] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 415091 9773318 a
846 | Jun/24 |0BAEL024|NATIELLE AZZOLINI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 179127 9594191 5|
B47 | Junf24 |0GAE2024| THIFF AN WALERIAND DA SILYA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 920986 78 EI
848 | Jun/24 |06AIR/2024] OSVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD Il 2.081 50 90907 25 E|
849 | Jun/24 |06MEL024 | SUE ELLEN GUAZZ] Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 6.437 57 8446971 Cl
| 850 | Jun/24 |06ME2024[L EONARDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Adtdnomo - RPA D RH - MEIl - CONTADOR 72 3.636 00 8083371 Cl
851 | Jun/24 |06AIR/2024| CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de P Autdnomo - RPA 8] RH - MEIl - COORDENADOR TECNICO 10 5.000 00 7453371 C|
852 | Jun/24 |06MEL024[INGRESE0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESEA LTDA Mlaterial de Consurmg D PULSEIRA DE IDENTIFICACAQ PFACESS0 SABINA 3G 39530 158100 7286271 Cl
| 853 |Jun/24 |0GME2024|RODOLFO LIRA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR PEDAGOGICO 12937 03 5991568 E|
854 | .Jun/24 |0RAIR2024|RODOLFO LIRA FERREIRA 13* Salarin D RH - 130 SALARIO - COORDENADOR PEDAGOGICO 2755 RS 57 160,03 a
855 | Jun/24 |06MEL024|RODOLFO LIRA FERREIRA Férias D RH - 15 FERIAS - COORDEMADOR PEDAGOGICO 261425 5454578 5|
| 856 |Jun/24 |0GAMEL024|RODOLFO LIRA FERREIRA Resciséio D RH - RESCISAQ - COORDENADOR PEDASOGICO 1327 24 5321854 EI
857 | Jun/24 |0RAIR2024|FGTS DIGITAL - GRRF RODOLFO LIRA FERREIRA FGTS - Rescisdo o] RH - FGTS RESCISAQ 387202 49 24k 52 E|
859 [Jun/24 | 06/06/2024] GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - GEREMTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 1 6,760 00 42 496 52 Cl
| 868 | Juni24 |06/06/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 4249502 Cl
8h0 | .Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 42495 52 C|
867 [Jun/24|06/06/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 4249202 Cl
| 862 | Jun/24 |06/06/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 4249052 Cl
8h3 | .Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 42 453502 8
564 [ Jun/24 | 06/06/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 42487 52 Cl
| 865 | Juni24 |06/06/2024| BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 42 486 02 Cl
8h6 | .Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 42474102 C|
8h7 | .Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 42 452102 C|
| 868 | Juni24 UBIDBfZDEdtBANCO DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 4245002 C
8h3 | .Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 42 43502 8
870 [Jun/24 | 06/06/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 4242602 Cl
671 | Junf24 |06AE2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 4241402 Cl
872 | Jun/24 |0RAIRZ024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 4240202 C|
573 [Jun24 | 06/06/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 4239002 Cl
574 | Jun/24 |06AEL024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 4237602 Cl
875 | .Jun/24 |0RAIR2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 42 36k 02 8
676 | Jun24 |06AEL024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 4236402 Cl
B77 | Junf24 |06AE2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 4234202 Cl
878 | .Jun/24 |070R2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 238343 436 A0 41905 42 C|
879 | .lun/24 |070R2024| A POL COMERCIAL LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 30230 B15 00 41290 42 C
| 860 | Jun/24 | 10/06/2024 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQ 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4407 7995 4121047 Cl
851 |.Jun/24 | 10402024 | POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENT OS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5348 910,00 40300 47 C|
362 | Juni24 [ 10/06/2024]NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos D SOFTWARE BILHETERIA SARIMA 950 149 00 40151 47 C
| 863 | Jun/24 | 10/06/2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 115,00 40036 47 Cl
854 |.Jun/24 | 10402024 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario 5] RH - SALARIO - SUPERMS0R DE ATENDIMENTO 375518 3k 281 31 E|
885 | .lun/24 | 11082024 | R DESCARTAVELS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 2349 61,70 3521951 C
| 886 | Jun/24 | 11/06/2024| AUTO POSTO QUEIROS SANTOS LTDA Mlaterial de Cansumo D COMBUSTIVEL 2855 80,00 3613961 Cl
857 | .Jun/24 | 1140672024 GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo 5] [MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 125810 127,00 3R0125R1 C|
858 |.Jun/24 | 11062024 | UL TRAFARMA GR DROGARIA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 135 199 98 355812R5 C
B89 | Jun/24 | 11062024 NAGUMO - MWILERASIL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 234561 4208 IBFFOEF Cl
890 | .Jun/24 | 1240572024 | COPAFER haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVOD PEDAGOGICO 1148326 31258 35457 B3 C|
891 | .lun/24 | 124082024 HC COMERCIO E SERMOS DE FERRAMENTAS LTDA, Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 2RG49 3,989 05 31 456 B4 C
892 | Jun/24 | 14062024 EMPORIO LORO LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 17 67,00 3140154 Cl
893 | .Jun/24 | 14062024 RODONAVES TRANSPORTES E ENCOMENDAS LTDA Prestador de Servicos 5] SERMICOS DE FRETE (NF 75330 27 £5/2024) 14270248 132,98 31 266 bR C|
894 | .Jun/24 | 14062024 | REGINA CELIA COMUNE DOS SANTOA Prestador de Servicos 5] REPARO EM ACERWD PEDAGOGICO B 300,00 30 965 B C|
895 | Jun/24 | 14062024 BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 30956 B6 Cl
896 |.Jun/24 | 14082024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 30544 BR C|
897 | .Jun/24 | 170672024 | UNIAO EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos D FRI:—FEI MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 9788 160,00 30784 B C|
898 | Jun/24 | 17 06/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 238874 437 56 3034710 Cl
899 | .Jun/24 | 1702024 BANCO DO BRASIL 5. A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 30.335,10 C|
900 | .Jun/24 | 16082024 | ROMA MADEIRAS E FERRAGENS LTDA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 55441 347 13 295987 57 C|
901 | Juni24 | 186024 | PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATIN E CIA LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 97160 127 36 2886051 Cl
902 | .Jun/24 | 16A0R2024 | PAPELARIA QUEIROT /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 273429 8,30 2985231 C|
903 | .Jun/24 | 18082024 | PET CENTER COMERCIO E PARTICIPACOES 5S4 haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO 356364 3398 2961633 C|
904 | Jun/24 | 20M6/2024|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D 465% EIRRF S/ NF 330 ATL 292371 26094 52 Cl
905 | .Jun/24 | 2002024 | CAIR A ECONOMICA FEDERAL FGTS 5] RH - FGTS FOLHA 0572024 9.0m2 59 1783173 F|
906 | Jun/24 | 20A06/2024|IPRODEST - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTQ INSE INES D RH - INSS S/ FOLHA 052024 4234952 (24517 79) q
907 |.Jun/24 | 200572024 | IPRODESE - TRANSF VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 5] RH - INSS 5/ 130 SALARID - RESCISAQ 052024 B27 47 (25145 2R) El
908 | Jun/24 | 200672024 [IPRODEST - TRANSE. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSE INES D RH - INSS 5/ RESCISAD 05/2024 1228 50 (26.373,76) E|
909 | .Jun/24 | 20062024 | IPRODESC - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENTO INSS INSS 8] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 0572024 3672 56 (30046 32) =
910 | Jun/24 | 2062024 [IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENTO IRRF IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 042024 5684 29 (35.73061) E|
911 | Junf24 | 2062024 | IPRODESC - TRANSF. WALOR PARCIAL PAGANMENTO IRRF IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 04/2024 133633 (37.065 94) E|
912 | Jun/24 | 20/0/2024| IPRODESC - TRANSF. VALOR PARCIAL PAGAMENT O IRRF IRRF 5] RH - IRRF 5/ RESCISAD 052024 577 50 (37 R43.74) a
913 | Jun/24 | 2062024 ] IPRODESC - TRANSE. WALOR PARCIAL PAGAMENTO FIS Outras Obrigagies - Folha Pagaments D RH - PIS S/ FOLHA 05/2024 1284 26 (36.938,00) 5|




914 | Jun24 | 20062024 BANCO DO BRASIL 8.4 Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 38.93800 0,00 Al
915 | .Jun/24 | 24062024 | GUSTAVD TRUJILLO MENDES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 186418 (1564,1R) EI
916 | Jun/24 | 24062024 | GUSTAVD TRUJILLO MENDES 13* Salario 8] H - 130 SALARIO - MEDIADOR 45195 (2346113 =
917 | Junf24 | 24062024 | GUSTAVO TRUJILLO MEMDES Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 17367 (251978) EI
918 | .Jun/24 | 2402024 FGTS DIGITAL - GRRF GUSTAVO TRUJILLO MENDES FGTS - Rescisdo 5] RH - FGTS RESCISAQ 458 27 (2978 05) E|
919 | .Jun/24 | 240872024 | PAPELARIA QUEIROT /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B OFICINAS E ADMINISTRATIVD 9R7 15 483,08 (3.461,13) C|
920 | Jun/24 | 24062024 | PLUXEE PAY BRASILLTDA Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 26595928 235205 (5813.18) E|
921 | Jun/24 | 24062024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (5814 B8) Cl
922 | Jun/24 | 24062024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Resgate de Aplicacies Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 581458 (0,00) El
923 | Jun/24 | 25M6L2024[MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 3.727 61 (3727 BN E|
924 | Junf24 | 2662024 MARILIA RIDS NUNES Férias D H - 1.3 FERIAS - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1.242 54 (4570, 14) E|
925 | Jun/24 | 25/0872024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAZAD 354527 (B51541) EI
926 | Jun/24 | 26M62024|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Férias D H - 13 FERIAS - COORDEMADOR DE COMUNICACAD 118176 (9697 16} E|
927 | Jun/24 | 26M6/2024) V0 TELEFOMICA BRASIL S.A. Prestadar de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 461 87 (10.159 03) Cl
928 | .Jun/24 | 25/0/2024|VIV0 TELEFONICA BRASIL S.A Prestador de Servicos 8] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 20,00 (10.179,03) C|
929 | Jun/24 | 25M6/2024 VYO TELEFOMICA BRASIL S.A. Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 20,00 (10.199,03) Cl
930 | Junf24 | 256202410 TELEFOMICA BRASIL 5.4, Prestadar de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 449 00 (10,648 03) Cl
931 | .Jun/24 | 250872024 | RME ROBOTICA EIREL haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 7301 261,70 (10.909,73) C|
932 | Jun/24 | 26M62024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 (10971.23) Cl
933 | Jun/24 | 26M62024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (10912, 73) Cl
934 | .Jun/24 | 25082024 | BANCO DO BRASIL 5.4 Resgate de Aplicacies Financeiras C RESGATE DE APLICAZOES FINANCEIRAS 10.91273 (0,00) El
935 [Juni24 | 27 06/2024]ELETROTEL COMPONENTES ELETRONICOS LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 244668 3250 (32500 Cl
936 | Jun/24 | 27 N6L024|INK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRAT VO 433 166 82 (196.32) Cl
9537 | .Jun/24 | 270R2024| SODEXD PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO 5.A Beneficins 5] RH - BENEFICIOS - VT 27332990 471,39 (BRI ,71) E|
938 | Jun/24 |27 6LR024|BANCO DO BRASIL 8.4 Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 66971 0,00 P
939 | Juli24 |01407/2024) V0 TELEFOMICA BRASIL S.A Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 449 00 (448000 Cl
940 | Jul24 |01407/2024 | MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7848 3k0,00 (503 ,00) 8
941 | Juli24 01072024 PLUKEE BENEFICIOS BRASIL SA Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 2755474 BB, 74 (B.48574) E|
942 | Juli24 01072024 | PLUKEE BENEFICIOS BRASIL S.A Beneficios D RH - BEMEFICIOS - WA 2756537 9.837 52 (18,323 26) E|
943 | Jul24 (01072024 |BANCO DO BRASIL 5.4 Resgate de Aplicacies Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 18.32326 (0,00) P
944 | Jul24 0340772024 PREFEITURA MURNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses [ REPASSE 386.05R 52 | 38k 05k 92 Al
9485 | Juli24 |03407/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses c REPASSE 55.15099 | 441.207 51 Al
946 | Jul24 03072024 | PAPELARIA MARAJOARA /PAPELARIA GIOWANNA LEMOS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALLAS E OFICINAS 17874 391,00 44081681 8
947 | Juli24 03072024 | PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATING E CIA LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS gras3 148 26 440 668 55 Cl
948 | Juli24 |0307/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS AVIDEOS, SESS0ES E ARTES WVISUAIS 3B 56326 75 38434250 Cl
943 | Jul24 03072024 AT L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos 5] SABINAVIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERMDOR 334 44 B16.29 339725 Bl C|
950 | Jul24 03072024 ] OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos D MANUTENCAD DE ACERVOS 17 £4.950 00 274746 51 Cl
951 | Juli24 |03A07/2024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 27473461 Cl
952 | Jul24 (03072024 BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias 5] |TARIFA BANCARIA 12,00 274722 p1 8
953 | Juli24 |0407 2024|SILK SIGN ABC LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 38432 9145 27463116 Cl
954 | Juli24 104072024 | ERISWALDO FERREIRA LOPES JUNIDR Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 13 534 00 27393716 Cl
955 | Jul24 0407 2024| SILK SIGN ARC LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 38427 27291 2736R4 25 C|
956 | Jul24 |04A072024) TS PRODUTOS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 4566 1.080 00 272584 26 C
957 | Juli24 |06M07/2024| SUPERMERCADO NAGATA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 92655 5584 27252841 Cl
958 | Jul24 054072024 |FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI Salario 5] RH - SALARIO - SUPERMVS0R DE ATENDIMENTO 375516 HB773.25 F|
959 | Jul24 |05407/2024]1 EONARDO REFENDE MARTINHO RODRIGUES Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792 A6 2BE.980.59 E|
960 | Juli24 |05M7/2024| SAMDRA LUZIA MARIN Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 26526252 E|
9h1 | Jul24 05072024 DANILO BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 2R3 4R9 5 E|
952 | Jul24 05072024\ MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMVIDADES 4450 28 259019 55 =
963 | Juli24 |05M07 /2024 | MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 267 22692 E|
9hd | Jul24 05072024 VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 1.R06,19 28562073 E|
965 | Jul24 |05072024]1 UIZA MARA NUNES CARNVALHO Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 1.792 A6 2538260 E
966 | Juli24 |05M072024| GABRIEL BARROS SOUZA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 26203541 E|
957 | Jul24 0540772024 |F ARIANA TAMAROZZ| Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 28024275 E|
968 | Jul24 |05A072024] JANAINA ARUSSS MALANGE SILWA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 245 45009 =
968 | Juli24 |0507 /2024 | MARIA APARECI DA SANTANA Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 176334 246 666,75 j
970 | Jul24 (05072024 MURILO FEITOSA BEZERRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 244 57409 E|
971 | Jul24 (054072024 | RICARDO YAROTT O PEREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1917.71 242 956 35 =
972 | Juli24 |05M7 2024 ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 241163,72 E|
973 | Jul24 |05A07 2024 SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 239571 0R E|
974 | Juli24 05072024 | CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 237 575,40 =
975 | Juli24 |06M07 2024 RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 234625 27 E|
976 | Jul24 |05407/2024]LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 232832 p1 E|
977 | Juli24 (050772024 | KATHEL VM THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVO 2,439 45 230393,16 =
978 | Jul24 0507 2024[1AN CARLOS WEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 227 44003 E|
979 | Jul24 05072024 | ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 225547 37 E|
950 | Jul24 |05A07/2024| GIOWANA NUNES ARALLIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2764 53 2226882 84 =
981 | Jul24 057 2024 | ANDRELA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 5,182 95 21769988 E|
952 | Jul24 (05072024 SARAH MORATO SILWVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 215907 22 E|
583 | Juli24 |05407/2024| MARILIA RIOS NUNES Saldrio D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 431827 21158895 E|
954 | Jul24 05072024 MAERCIO JONGO DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD | 2.9r197 205626 95 El
985 | Jul24 J05M7 2024 [JOSNVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 111 222066 206398 32 E|
986 | Jul24 (05072024 | MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 8] RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIONAL 169811 20470021 =
957 | Jul24 |05M07 2024 DANIELE KAMIZHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 181771 20278250 E|
988 | Jul24 0572024 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Autdnomo - BPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 3.130 43 199652 07 Cl
959 | Jul24 |05/07/2024| ELAINE PEREIRA SAMPAI O Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 197 859 41 El
990 [ Jul24 05107 2024 SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDOD Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 194 597 44 5|




991 | Jul24 0507 2024 HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EMINFORMATICA 3.942 84 190,954 B0 E|
9592 | Jul24 05072024 WELLINGTON YERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 2.9m197 187 992 B3 E|
993 | Jul24 |05/07/2024| I SABELA MARIN FATORI Salario 8] RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 185 030,66 =
994 | Jul24 0507 2024|SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 518295 179847 71 E|
995 | Jul24 |0507/2024| KL FBER APARECIDO BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 171807 176129 54 E|
506 | Jul2d | D57 /2004| FELIPE MOURA DA BILVA Salario D RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1567 54 176.542,10 El
997 | Juli24 0507 2024 [ ADEMIR MENDES DA SILvA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 296797 17358013 5|
998 | Juli24 |05M07/2024| CARLOS ANTOMIO PEREIRA WIANNA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR CIENTIFICO 415091 169.429 22 EI
999 | Jul24 (05072024 | MATIELLE AZZOLINI Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 1664 54 167 764 38 E|
1000 Jul24 [0507/2024) SUE ELLEN GUAZZ] Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 6,437 57 161,326 81 Cl
1001 Juli24 |05/07/2024)LEONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Adtdnomo - BPA D RH - MEIl - CONTADOR 73 3.636 00 15769081 Cl
1002] Julf24 |0507/2024| CARLOS FDUARDO ANDRADE Recibo de P Autdnomo - RPA D RH - MEl - COORDENADOR TECNICO 11 5.000 00 151 /50,81 C|
1003] Jul24 |0507/2024| GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - GEREMTE DE PLANEJAWENTO E CONTROLE 4 6.760,00 14494081 Cl
1004] Jul24 |05/07 /2024 MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansumg D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 4442 7071 144 570,10 Cl
1005] Julf24 |05/07/2024| PAPELARIA QUEIROZ JCATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo 8] MATERIAL PARA USO B OFICINAS E ADMINISTRATIVD 9RI05 288,20 14458180 C|
1006] Jul24 [05/07/2024] THIFF AN VALERIAND DA SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 14162877 E|
1007 Jul24 US!U?EUEAFUL\A COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 83538 14079339 E|
1008 Julf24 |0507/2024|FABIO PAULING Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 83538 139.958,01 EI
1009] Jul24 [05/07/2024]PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 2806443 240 59 139.717 32 E|
1010] Jul24 US!U?EUEAFLUXEE BEMEFICIOS BRASIL S.A Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 2806993 66,95 13965037 E|
1011 Julf24 |0507/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 150 139 k45 87 C|
1012] Jul24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 139647 37 Cl
1013] Jul24 US!U?EUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 139646 87 Cl
1014 Julf24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 139 k44 37 C|
1015] Jul24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 139642 87 Cl
1016] Jul24 US!U?EUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 13964137 Cl
1017 Julf24 |05/07/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 139k39,87 8
1016] Jul24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 139636837 Cl
1019 Jul24 US!U?EUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 139626 37 Cl
1020 Julf24 [05/07/2024|BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 139R14 37 C|
1021 Julf24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 13902 37 C|
1022 Juls2d4 USID?IZDEdtBANCo DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 139.550,37 C
1023 Julf24 [05/07/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 13957637 8
1024] Jul24 [05/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 139,566 37 Cl
1025] Juli24 |0507/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 139554 37 Cl
102R| Julf24 [05/07/2024|BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 139542 37 C|
1027 Juli24 |0507 2024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,00 13953037 Cl
1028] Juli24 |05/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 13951837 Cl
1029 Julf24 |05/07/2024|DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARD EM ACERVOD PEDAGOGICO 22 3B 79 .960,00 509 555 37 8
1030 Jul24 JOBA72024|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 2813886 468 69 589,089 658 E|
1031 Juli24 |OBA7/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,00 59077 B8 Cl
1032] Julf24 [05A07/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA B8R, 25 55991 43 C|
1033] Jul24 [ 10/072024] SUPERMERCADO NAGATA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 220611 16,24 5597519 C
1034] Jul24 WEIJU?EUEAMAHIA DE FATIMA RIBEIRO SANTANA - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 2475 50,00 5B.825,19 Cl
1036] Julf24 [10/07/2024| GABRIELA CARRERA BARROS haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 28 110,00 55615,19 C|
1086 Julf24 |10/07/2024) GR PRODUTOS INDUSTRIAIS L TDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 125669 180,05 S5 AR5 14 C
1037 Juli24 |10/07/2024| POINTER RENT LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos D LOCAGOES DIVEREAS - RADIO INTERCOMUNICADDR 5404 910,00 5775514 Cl
1036 Julf24 [10/07/2024|NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos 5] |SOFTWARE EILHETERIA SABINA EEN] 149,00 57 Ak, 14 C|
1039 Julf24 |11/07/2024) Rt DESCARTAVEIS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 2413 1320 57 592 94 C
1040 Juli24 [12/07/2024|CRISTAL LINE TEMPERADOS ENGEMH LTDA-WME Prestador de Servigos D REPARQ EM ACERWO PEDAGOGICO 100 227400 5631694 Cl
1041 Julf24 [15/07/2024|UNIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos 5] |FRETEf MOTOEOY FARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO2/2022 9569 3k0,00 54 855 94 C|
1042] Julf24 |1507/2024) ANALISTA BRASIL COM DE ART. P/ LABOR. LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS B0319 249 35 54 709 53 C
1043] Juli24 | 15072024 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 4480 31374 5439585 Cl
1044 Julf24 [15/07/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,00 54 38585 C|
1046] Julf24 |1BAO7/2024)INGRESS0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA haterial de Consumo D PULSFEIRA DE IDENTIFICACAQ PFACESS0 SABINA 15 40239 2.864 00 5151985 C
1046) Juli24 | 1607 /2024|REGINA CELIA COMUNE DOS SANTOA Prestador de Servicos D REPARQ EM ACERWO PEDAGOGICD E) 429 00 5109085 Cl
1047 Juli24 15m7f2024|_BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 5107685 C|
1046 Julf24 [1607/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,00 51 06R 85 C|
1049 Jul24 1707 2024 MARIA DE FATIMA RIBEIRC SANTANA - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 2458 50,00 5101685 Cl
1050 Julf24 11807 /2024| CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 3h25 280,00 a072k 85 C|
1051 Julf24 [19/07/2024| ABC MAQ SERVICOS E COMERCIO LTDA ME haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO 21291 150,00 5057k 85 C|
1062] Jul24 1907 2024|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS 5/ FOLHA DB2024 422432 60 8334 25 E|
1053 Julf24 11907 /2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 0B/2024 3672 56 4BB1 53 q
1054 Julf24 |19/07/2024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF 5/ FOLHA 052024 482285 (151,16) =
1065] Julr24 [19072024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF &/ AUTONOMOS 05/2024 127986 (144102 E|
105k Julf24 11907 2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 02024 1224 37 (2 AB5 39) é
1057 Julf24 |19/07/2024| CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 0R/2024 979475 (12.460,14) =
1058 Jul24 1907 2024|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D 465% EIRRF S/ NF 332 ATL 292371 (15,383 ,85) Cl
1058 Julf24 [19/07/2024) AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos 5] SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 44858 351.40 (15765,25) C|
TOE0| 24 | 10072024 [ BANGD DO BRASIL B4 Respate de Aplicagdes Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 15.76525 0,00 P
1061 Julf24 [22/07/2024|PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5. A Beneficios D RH - BENEFICIOS - WA 2875374 240 59 (240 59) E|
1062) Jul24 |2207 2024 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 2867122 3/EIT (626 46) E]
1063 Julf24 [22/07/2024|BANCO DO BRASIL S A Resgate de Aplicacies Financairas C RESGATE DE APLICAZOES FINANCEIRAS 626 AR 0.,00) &
1064] Jul24 [2307 2024 CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 3.085 63 (3085 E3) E|
1065] Juli24 |2307 /2024 CINTIA ELEMA BISPO PEREIRA 13 Salario D RH - 130 SALARID - MEDIADOR 950 88 (4036 51) E|
1066 Julf24 | 2307 /2024 CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Férias 5] RH - 1/5 FERIAS - MEDIADOR 75259 (4789,100 a
1067 Juli24 [2307 2024 CINTIA ELENA BISPO PEREIRA Resciséo D RH - RESCISAQ - MEDIADOR 580 49 (537955 5|




1068 Jul24 [2307 2024 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4475 10189 (5481 48) Cl
1069 Jul24 23m7f2024|§AIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS - Rescisdo 5] RH - FGTS RESCISORIO 203954 (752102 E|
1070 Julf24 [23/07/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 150 (752252 C|
1071 Juli24 [23/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras [ RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 752252 0,00 P
1072] Julf24 [2407 2024 |WMARIA DE FATIMA RIBEIRO SANTANA, - ME haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 2488 50,00 (50,0007 C|
1073 Julf24 [24/07/2024| PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5 SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 975819 31,00 (81,007 C|
1074] Jul24 |24/072024| CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENID LIQUIDO LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 3659 240 00 E321.000 Cl
1075] Juli24 |24/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicagfes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 32100 0.0m P
1076 Julf24 |25/07/2024| PAPELARIA QUEIROZ JCATARINA 5. SABATINI E CIA LTDA haterial de Consumo o] |MATERIAL PARA USO EM OFICINAS E ADMINISTRATIVD 97289 329 50 (329 50) C|
1077 ] Jul24 |26/072024|EDILS0N DE BARROS JUNIOR BAMNNERS ME Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL DE COMUNICACAD MSUAL 2104 3.60500 (3534500 Cl
1078] Juli24 |25/07/2024|EDILS0ON DE BARROS JUNIOR BAMNNERS ME Prestadar de Servicos D SERVICOS DE COMUNIC ACAD MM EUAL 2104 200 00 (4134500 Cl
1079 Julf24 [25/07/2024|BANCD DO BRASIL S A Resgate de Aplicacies Financeiras C |RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 4.134 50 (0,00) P
1080] Jul24 [26/07/2024]ARS IND. COM. DE PARAFUUSOS FERRAGENS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRATIVO 709172 161,70 (61,700 Cl
1081 Jul24 EEJUFEUEAFTYROBEL IMD COM ISOLANTES TERMICOS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 3936 700,00 (861,700 Cl
1082| Julf24 [2607/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 (B74,00) C|
1083 Jul24 [26/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras [ |RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS gra 00 0,00 P
1084] Jul24 EBJUFEEIZAFIC COMERCIO E SERMCOS DE FERRAMENTAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 2773 21898 (218.98) Cl
1085) Julf24 [29/07/2024|BANCO DO BRASIL SA Resgate de Aplicacies Financeiras C RESGATE DE APLICAZOES FINANCEIRAS 216598 (0,00) P
1086] Jul/24 [31/07/2024[MARIA DE FATIMA RIBEIRC SANTANA - ME Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 24593 50,00 (50,000 Cl
1087 Juli24 |3107/2024) CRIOLIFE COMERCIO DE NITROGENID LIQUIDOD LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 3691 240 00 250,000 Cl
1086 Julf24 |31/07/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Outros Tributos o] DARF ISSNF 435834 COMCRESERY 80,45 (370 .46) C|
1089 Jul24 |31/07/2024|RMW DESCARTAVEIS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 2367 £78 .90 (1.049 36} Cl
1090] Juli24 |31/07/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.04936 0,00 =
1091 Ago/24 |01/08/2024| SENDAS DISTRIBUIDORA /4 haterial de Consumo 5] [MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 108434 53,99 (83.59) C|
1092 Agof24 |01/08/2024 |WEVEY COMERCIO DE DOCES SUCOS E LANCHES LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 16978 229 80 313,79 Cl
1093 Ago/24 |01/08/2024|BANCD DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 379 0.0m P
1094 | Ago/24 |02/08/2024|ULTRAFARMA SR DROGARIA LTDA haterial de Consumo 5] [MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 148 4200 (42,00 8
1095] Ago/24 |02/08/2024|RMW DESCARTAVEIS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 2451 73,00 (115,000 Cl
1096 Ago/24 | 02/08/2024|RMW DESCARTAVEIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 2452 51,00 (166,000 Cl
1097 | Agof24 |02/05/2024| PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5.A Beneficins 5] RH - BENEFICIOS - VT 3015091 537621 (B54221) E]
1096 Ago/24 [02/05/2024| PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5.4 Beneficios D RH - BENEFICIOS - WA 3011551 10.061,10 (18 R03,31) E|
1099 Ago/24 O2/06/2024 BANCO DO BRASIL S.A Resgate de Aplicagdes Financeiras c RESGATE DE APLICAZOES FINANCEIRAS 18.603 31 (0,000 P
1100 Ago/24 | 05/05/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses [ REPASSE 386.05R 52 | 38k 05k .92 Al
1101 Agof24 |05/08/2024|PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses [ REPASSE 5615099 | 441207 91 Al
1102 Ago/24 |0508/2024)AT.L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos D SABINAVIRTUAL, SITE | SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERMDOR 338 35301 67 405 906 24 Cl
1103 Agof24 |05/05/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAIS PEDAGOGICOS VMDEOS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 40 5325 75 349 580,49 C|
1104 Agoi24 |05D8/2024|BANCD DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 348568,19 Cl
1105) Ago/24 | 0BADB/2024)|FARILDE ATAIS ZIANTOMIO BIAMCHIMI Saldrio D RH - SALARIO - SUPERM SOR DE ATEMDIMENTO 375518 34581303 E|
110k | Ago/24 | 0RADE2024| LEONARDD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 344 020 37 a
1107 | Ago/24 | 0682024 | SANDRA LUZIA WMARIN Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 34230230 £
1108] Ago/24 | 06082024 )| DANILD BERTO PINTO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 340509 54 E|
1109 Agof24 |0RADG2024|MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMIDADES 4 450,28 336059 38 E|
1110] Agof24 | 0RADE2024 | WMATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1917 71 334 141 p& =
1111 Agof24 | 06ADB/2024|VINI CIUS SOUZA CARVALHO Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 160619 33253546 E|
1112 Agof24 | 0RADB2024 | LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 33074280 E|
1113] Ago/24 |0RAIB2024 | GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 32695014 =
1114] Ago/24 | 0682024 | FABIANA TAMARDZZ| Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 181771 327 032 43 E|
1116] Ago/24 |ORADE2024 | J ANAINA ARUSEA MALANGE SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 32623977 E|
1116] Ago/24 |0RAIB2024 | MARIA APARECI DA SANTANA Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 32352170 =
1117 | Agof24 | 0682024 |MURILO FEITOSA BEZERRA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 32172904 E|
1118] Ago/24 |0RADE2024|RICARDO WVAROTT O PEREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1817 71 319681133 E|
1119] Ago/24 |0RAIB2024 | FLIANA BVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 316016 7 =
1120] Ago/24 | 06/08/2024) SIMONE BISPO DOS SANTOS Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1666 22 31635245 E|
1121 Agof24 | 0RADB2024 | RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 31339932 E|
1122] Ago/24 |0RAIB2024|LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 311 B0F BR =
1123 Ago/24 | 06082024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIM Saldrio D RH - SALARIO - AZSISTEMTE ADMINISTRATIVG 278537 30882129 E|
1124 Agof24 |ORADB2024] 1AM CARLOS VEIGA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 305 8RB, 15 E|
1126] Agof24 | DRADB/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 304 075 50 =
1126] Agof24 | 0682024 | GIOVANA NUNES ARAUIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 276453 30131097 E|
1127 | Agof24 | ORADB2024 | ANDREIA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATINVD 5 162 95 295 125 01 E|
1126 Agof24 | DRADB/2024| SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 204278 294 085 25 =
1129 Ago/24 | 0BADE2024 |MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 353,20 29373206 E|
1130] Ago/24 | 0RADE2024|MAERCIO JONGO DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 2.9m197 28077008 E|
1131] Ago/24 | 0B05/2024[JOSIVALDO SANTOS GOMES Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD 11l 2228 Ff 285541 42 =
1132 Ago/24 | 0682024 |MONIQUE KELLY CONCEICAQ DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIONAL 1698 11 286084331 E|
1133 Ago/24 | 0RADE2024| DANIELE KAMISHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1917.71 284 925 B0 EI
1134 | Agof24 | DRADB2024 | MARIA INES DOS SANTOS Recibo de P Autdnomo - RPA D RH - RPA- ANALISTA ADM. E RH 3.130.43 28179517 c|
1135] Agof24 |0BAG/2024 |ELAINE PEREIRA SAMPAIQ Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 280002 51 E|
113k | Ago/24 | ORADE2024| SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 2.9m197 27704054 E|
1137 | Ago/24 | 0BAB/2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942 B4 27309770 E|
1136] Ago/24 | ORADB2024 |WELLINGTON YERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 2.9m197 27013573 El
139 Ag0r24 | U6/08/2024 | SABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2967197 22717376 E|
1140] Agof24 |DEDB2024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario 8] RH - SALARIO - COORDENADOR DE COMUNICAZAD 192274 268526102 =
1141 Ago/24 | 06MDB/2024 | KLEBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 263532595 E|
1142) Ago/24 | 06MB/2024| FELIPE MOURA DA SILWA Salario D RH - SALARIO - AILIAR DPERACIONAL 1667 54 261945 41 E|
1143 Agof24 | 0RADB2024| ADEMIR MENDES DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD I 296157 255985 44 a
1144] Agof24 |0BMB2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR CIENTIFICD 416091 26483263 5|




1145] Ago/24[06D82024[NATIELLE AZZOLINT Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1664 84 263167 B9 E|
114k | Agof24 |0RADE2024]|JULIA COLETE DE S0UZA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 25137503 é
1147 | Ago/24 | DRADB/2024 | FABIO PAULING Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 248582 37 =
1148] Ago/24 | 06MDB2024 THIFF AN VALERIANO DA SILWA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 245620 24 E|
1149] Ago/24 |0RADB2024| SUE FLLEN GUAZZI Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 5437 57 240191 b7 C|
1150] Ago/24 | 0RADG/2024| GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de P Autdnomo - RPA D RH - MEIl - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 5 B6.750 00 233 441 7 C|
1151 Ago/24 |0BMB2024| CARLOS EDUARDO AMDRADE Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEl - COORDENADOR TECNICD 12 6.000 00 227 4 BV Cl
1152 Ago/24 | D6DB/2024)|LEONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Adtdnomo - BPA D RH - MEI - CONTADOR 74 3.636 00 223805 57 Cl
1153 Ago/24 | 0RADE/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos o] MANUTENCAD DE ACERVOS 20 B4 950,00 156 625 67 C|
1154 Ago/24 |06MDB/2024]LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2607108 156224 59 E|
1155] Ago/24 | DBADB/2024) THAYMA DE ALMEIDA ZUBAMCIUS VILAR Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 84129 15638330 E|
1156 | Agof24 | 0RADG/2024|WIVO TELEFONICA BRASIL SA Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2058 156.362,71 C|
1157 | Agof24 |0BMB2024 | IWO TELEFONICA BRASIL S.A, Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 435 67 154927 04 Cl
1156] Ago/24 |DEADG2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 154026 54 Cl
1155 Agof24 | DRADG/2024|BANCOD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 154524 04 C|
1160] Agor24 [06/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 154922 54 Cl
1161 Agoi24 UE!UBEUEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 154921 04 Cl
1162 | Agof24 |0RADG/2024|BANCOD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 154591954 C|
1163 Agor24 [06/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 154918,04 Cl
1164) Agoi24 UE!UBEUEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 154916 54 Cl
1165 | Agof24 | DRADG/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 154504 24 C|
1166 Agor24 [06/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 15489194 Cl
1167 | Agoi24 UE!UBEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 154579 64 Cl
1166 | Ago/24 |0RADG2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 154 BA7 34 C|
1169 Agor24 [06/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 154 856,04 Cl
1170) Agoi24 UE!UBEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 15454274 Cl
1171 Agof24 |ORADB2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 154 530,44 8
1172 Agor24[06/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 154 818,14 Cl
1173 Agoi24 UE!UBEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 154 805 84 Cl
1174 Ago/24 |ORADB2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 15479354 C|
1176 Ago/24 [ORDG2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 15478124 C|
1176 Agoi24 UBIDBIZDEdtBANCo DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 154 768 94 C
1177 | Agof24 |ORADB2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 154 756 B4 8
1176] Agor24[07/08/2024] COOP COOPERATIWA DE CONSUMOD Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRAT VO 440434 58,77 154697 87 Cl
1179) Agoi24 U?!UBEUEAFRIOL\ FE COMERCIO DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 3691 240 00 154 457 87 Cl
1180] Ago/24 |07 DB/2024 | INGRESS0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA haterial de Consumo 5] PULSEIRA DE IDENTIFICACAQ PFACESS0 SABINA 23 40239 2807 59 151550,28 C|
1181] Agor24[08/08/2024] AFMC PARAFUSOS Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 1111 B00,30 150,949 98 Cl
1182 Agoi24 UB!UBEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 61,15 150.888,83 Cl
1183 Ago/24 | 12/08/2024]INSTITUTO IPRODESC Outras Recsitas [ |DEVOLUCAD DOC 580 412 13/05/2024 - ILEGIVEL 953 | 15083636 Al
1184] Agor24[12/08/2024] TS PRODUTOS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4822 133000 149,568 36 Cl
1185] Ago/24 | 12/08/2024 | MAKTROM CENTRO DE USINAGEM LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 7879 1.180,00 14839836 Cl
118k | Agof24 | 12/08/2024| AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos D SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 45155 423 97 147 554 39 C|
1187 | Agof24 | 12082024 MEXUN INFORMATICA LTDA WME Prestador de Servicos D |SCFTWARE BILHETERIA SABINA 1002 149 00 14761539 C
1186] Ago/24 | 12/08/2024)| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 242346 999 59 14681580 Cl
1189 Ago/24 | 12/08/2024| POINTER RENT LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 54R0 910,00 145 505,80 C|
1190] Agof24 | 12082024 | UNIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos D FRETE MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 9815 4R0 00 145 445 80 C
1191 Ago/24 | 14/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 14643350 Cl
1192 Agof24 | 15/05/2024|RM DESCARTAVEIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 2485 2400 145409 50 C|
1195 Agof24 | 16082024 |UNIVERSI TARIA COMERCIO DE PAPEIS EIRELI haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 2599 350 47 145059 03 C
1194 Ago/24 | 16/08/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 146046 73 Cl
1196 Ago/24 | 19/08/2024|LEQ MADEIRAS, MAQL E FERRAGENS 5 A haterial de Consumo 5] |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 1676264 149 A8 143397 06 C|
1196] Ago/24 | 204082024 | VEDACOES ANTONELI LTDA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS BR4 2400 14337306 C
1197 | Ago/24 | 20/08/2024| CAIX A ECOMOMICA FEDERAL FETE D RH - FGTS FOLHA O7/2024 1038182 13299123 E|
1196 Ago/24 | 20/05/2024|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 5/FOLHA 072024 44 165,09 85 52k,14 q
1199] Ago/24 | 204082024 |RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 5/ 130 SALARIO - RESCISAQ 072024 917 85734 97 =
1200) Ago/24 | 20/08/2024|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/ RESCISAD 07,2024 1342 8872155 E|
1201 Ago/24 | 20/08/2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/ FERIAS 07/2024 133023 87 391,32 E|
1202 Ago/24 | 20/08/2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 07 /2024 3.672 56 8371676 =
1203 Ago/24 | 200872024 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA DB2024 3.045 49 067327 E|
1204 Agof24 | 20/05/2024|RECEITA FEDERAL IRRF 5] RH - IRRF 5/ AUTONOMOS 0B/2024 1.279 88 7939341 E|
1206 Agof24 | 20/08/2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 072024 131964 7807377 =
1206 Ago/24 | 20/08/2024|RECEITA FEDERAL Outros Tributos D 465% EIRRF S/ NF 334 ATL 292371 7515006 c]
1207 | Agof24 | 22/05/2024|RM DESCARTAVEIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 2300 75127 06 QI
1206 Ago/f24 | 23/058/2024| DANIELE KAMISHIMA URIOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 247123 72R55 83 =
1209 Ago/f24 | 2308/2024 | DAMIELE FAMISHIMA URIOS 137 Salario D RH - 130 SALARID - MEDIADOR 963 90 7169193 E|
1210] Agof24 | 23/058/2024| DANIELE KAMISHIMA URIOS Férias D RH - 1/ FERIAS - MEDIADOR 347 35 71344 55 E|
1211 Ago/f24 | 2308/2024| THAYNA DE ALMEIDA ZUBAMCIUS VILAR Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1075058 702659 53 =
1212 Agof24 | 230872024 THAYMA DE ALMEIDA ZUBAMICIUS VILAR 13% Salario D RH - 130 SALARID - MEDIADOR 321,30 5O 845 23 E|
1213 Agof24 | 2308/2024| THAYNA DE ALMEIDA ZUBAMCIUS VILAR Férias 5] RH - 175 FERIAS - MEDIADOR 57 A9 B3 530,34 é
1214 Ago/24 | 23/08/2024| CAIXA ECOMOMICA FEDERAL FGTE - Rescisdo D RH - FGTS RESCISORIO THAYMAMLAR 111,14 B3.779.20 E|
1216] Agof24 [ 23082024 |BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 B9.777.70 C|
1216 Agof24 | 23/08/2024|BANCD DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 1230 BY.765 40 Cl
1217 | Agof24 | 2R0B/2024| THYAGO |GOR BRAVNER DE BARROS Material de Consumo 8] MATERIAL DE COMUNICACAD MSUAL 1622 4. 434 5B B5 330,84 C|
1218] Agof24 | 26M8/2024| THYAGO |GOR BRAYMER DE BARROS Prestadar de Servicos D SERVICOS DE COMUNIC ACAD MEUAL 1622 200,00 B5.13084 Cl
1219 Agol24 | 26/06/2024|RMS ROBOTICA EIRELI Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 7B56 149 90 B4 .980 94 C
1220) Ago/f24 | 27 DB/2024 | MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4512 19572 B4 785 22 C|
1221] Agoi24 EFJUBEUEAENK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO 449 34192 6444330 Cl




1222 Agolf24 | 28/00/2024 | PAPELARIA QUEIROZ /CATARIMA & SABATINIE CIA LTDA Mlaterial de Cansumo D IMATERIAL PARA USO EM AJLAS E OFICINAS 283622 36,36 B4 406 94 ]
1223 Ago/24 | 30082024 | VINICIUS SOUZA CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 3670 52 B0 73k 42 E|
1224 Agof24 | 30/08/2024|VINI CIUS SOUZA CARVALHO 13* Salario 8] RH - 130 SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAQ 114991 59586 51 EI
1226] Agof24 | 30082024 VINICIUS SOUZA CARVALHO Férias D RH - 13 FERIAS - ASSIST. AGEND. E RECEPCAO B73.37 5891314 E|
122k | Ago/24 | 30/08/2024|RICARDO WVAROTT O PEREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 180227 57 010,87 E|
1227 | Agof24 | 30/08/2024|RICARDO WAROTTO PEREIRA 13* Salarin D RH - 130 SALARIO - MEDIADOR 45195 £k 525 92 El
1228] Agof24 | 3008/2024|RICARDO WAROTTO PEREIRA Férias D RH - 15 FERIAS - MEDIADOR 17367 5635525 5|
1229 Ago/24 | 30/08/2024 VAN PACK INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 4817 237 50 5611775 Cl
1230) Agof24 | 30/06/2024| CAIKA ECONOMICA FEDERAL FGTS - Rescisdo o] RH - FGTS RESCISORIO RICARDO VAROTTO 168 68 55945 07 =
1231 Agolf24 | 30062024 |RECEITA FEDERAL Qutros Tributos D QUTROSTRIBUTOS - NF 41645 MEDMET 2266 55526 41 Cl
1232) Ago/24 | 30082024 | BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 55824 91 Cl
1233 Agof24 | 30/06/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 55023 41 C|
1234] Set24 |0209/2024|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 3231862 9627 47 46295 94 E|
1235] Set24 |02D92024)PLUREE BENEFICIDS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 3217147 8.9071 07 37.394 57 E|
1236 Set24 |03/09/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses C REPASSE 5515099 92 545 5R Al
1237 Set24 |03/09/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMDRE Repasses [ REPASSE JBB.05652 | 47860278 Al
1238] Set24 |03/09/2024| DROGARIA GALILEIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 140841 48,00 478554 78 Cl
1239| Set24 |0309/2024| ANTOMNIA MARIA MENDES DE OLIVEIRA DOCERIA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS B0529 2390 47553085 C|
1240 Set24 |03M92024|MILERASIL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 195280 209 478507 89 Cl
1241] Set24 |03M92024)AT.L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestadar de Servicos D SABINA VIRTUAL SITE | SISTEMA SUPORTE DE REDE E SERMDOR 338 25987 06 4562520 83 Cl
1242| Set24 |03/09/2024|DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo o] |MATERIAIS PEDAGOGICOS VMDEOS, SESSOES E ARTES VISUAIS 42 56325 75 3596 19505 C|
1243] Set24 [0309/2024)DOME PRO PRODUCDES LTDA Mlaterial de Cansurmo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 43 79.950 00 623508 Cl
1244) Set24 |0309/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 622278 Cl
1245] Set24 [0309/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 316210458 C|
1246] Set24 |04D92024) L EONARDD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 4417 82 E|
1247 Set24 |0ADS2024) SANDRA LUZIA WMARIN Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 269975 E|
1248 Set24 |0409/2024|DANILD BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 310907 03 a
1249 Set24 [04D9/2024|MARCOS PEDROS0 BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE ATIMIDADES 4.450 28 306 456 81 £
1260 Set24 |04DS2024)MATHEUS RIOS MUMES DE ALMEIDA, Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 181771 30453910 EI
1251 Set24 (04092024 LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 302 74k 44 E]
1252| Set2d [04/09/2024| GABRIEL BARROS S0OUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 30095375 E|
1253 Set/24 |04/009/2024|FABIANA TAMAROQZZ| Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR: 1917 71 299.036 07 E|
1254] Set/24 [04/05/2024] JANAINA ARUSEA MALANGE SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 2897 24341 E|
1265] Set24 [04D92024|MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 29552534 5|
1266 Set24 |04D92024|MURILO FEITOSA BEZERRA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 29373288 EI
1257 Set24 [04/09/2024|ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 291594002 E|
1266] Set24 |04D92024) SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 290147 36 5|
1269 Set24 |04DS2024| RACUEL REGIS DIAS SILVA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 287 19423 EI
1260 Set24 |04/09/2024]LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 285 401 57 F|
1261 Set24 |04DS2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ISTENTE ADMINISTRATIVD 278537 28261620 £
1262) Set24 |04D92024]1AN CARLOS WEIGA Saldrio D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 27966307 E|
1263 Set2d |04/09/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 27787041 E|
| 1264 Set/2d |04/09/2024] GIOWVANA NUNES ARALLIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2764 53 275105 85 =
1265] Set24 |04DS2024) ANDREIA SILVA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATINVG 5,182 96 26092292 E|
126k | Set24 [04/09/2024] SARAH MORATO SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1817 71 2RE 005,21 E|
| 1267 | Set/24 |04/09/2024|MARILIA RIOS NUNES Salario o] RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 431827 263586 34 E
1268| Set24 |0ADS2024|MAERCIO JOMGO DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTEMCAQ | 296197 260724 57 E|
1260 Set2d [04/09/2024]JOSNVALDD SANTOS GOMES Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD |11 2228 kB 255 496 31 E|
| 1270 Set/24 |04/09/2024|MONIQUE KELLY CONCECAD DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1698 11 256 798 20 =
1271 Set24 |04D92024) MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 3.130.43 263667 77 |
1272| Set24 [04/09/2024|ELAINE PEREIRA SAMPAIO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 251875,11 E|
| 1273 Set/2d4 |04/09/2024] SAMARA MARRYE AGUIAR AL FWANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - FEDUCADOR 2961597 245915314 EI
1274) Set24 |04DY2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EMINFORMATICA 3.942 54 24497030 E|
1276] Set2d [0409/2024|WELLINGTON VERTENTE Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 29r197 242005 33 E|
| 1276 Set/2d4 |04/09/2024[ISABELA MARIN FATOR Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2961 97 239 046 37 =
1277 Set24 |04D92024) SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Saldrio D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 518295 23386341 E|
1278 Set24 |04/09/2024 KL EBER APARECIDO BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 171807 23214534 E|
7275 St [DAD0202A [ FELIPE MOURA DA S LWA Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1567 54 230557 50 =
1260 Set24 |0ADY2024|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos D MANUTENCAD DE ACERVOS 23 £4.950 00 165,577 .80 Cl
1281] Set24 |04/09/2024|LEONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - MEl- CONTADOR 75 3.636 00 161.941,80 C|
1282| Set24 |04/09/2024| CARLOS FDUARDO ANDRADE Recibo de P Autdnomo - RPA D RH - MEl - COORDENADOR TECNICO 13 5,000 00 156.941,80 C|
1263] Set24 |04DS2024VIVO TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2045 15692136 Cl
1284| Set24 [04/09/2024|WIWO TELEFONICA BRASIL S A Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 458,15 156 463,20 C|
1286| Set24 |04/09/2024|INGRESS0 IDEAL ADEAL GRAFICA EXPRESSA LTDA Material de Consumo D PULSEIRA DE IDENTIFICAZAQ PFACESS0 SABINA3S 40239 2807 59 152555 61 C|
1206] Set/24 [04/09/2024] ADEMIR MENDES DA, SILVA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 296197 149593 64 E|
1287 Set24 [04/09/2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4150 91 145 44273 q
1286 Set24 [04/09/2024|FABIO PAULING Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 143 /50,07 =
1269 Set24 |04D92024]JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 141857 41 E|
1290] Set24 |04/09/2024]LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario 5] RH - SALARIO - EDUCADOR 27h4 53 139092 88 E|
1291 Set24 | 040072024 |NATIELLE AZZOLINI Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1854 49 13723839 E|
1292| Set24 |0409/2024| THIFF AN VALERIANO DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 134 285 2R El
1293 Set24 |04D92024) SUE ELLEN GUAZZ] Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 6,437 57 127 847 B9 Cl
1294| Set24 |04D9/2024 |WASHINGT ON MCTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario 8] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ Il 141885 126 428 84 E|
1295] Set24 |04DYL024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 126 427 34 Cl
1296] Set24 [DADS2024|BANCO DO BRASIL 5.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 126 426 84 C
1297 Set24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 1,50 126 424 34 C|
12908] Set24 [04/09/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 126422 84 Cl




1299 Set24 |04DYL024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 12641054 Cl
1300 Set24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 12k 396,24 C|
1301 Set24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 12,30 126 385 94 C|
1302] Set24 [04DY2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 12637364 Cl
1303 Set24 [04/092024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 12k 361,34 C|
1304| Set24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 126 349,04 C|
1305] Set/24 [04/09/2024]BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 12633674 Cl
1306| Set24 UMUBEEIEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 126,324 44 Cl
1307 | Set24 [04/09/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 126312,14 C|
1306] Set/24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 126299 84 Cl
1309 Set24 |DADOZ024|BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 126287 54 Cl
1310] Set24 [04/09/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 126 275 24 C|
1311 Set24 [05M92024| COMERCIAL BELA YISTA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA Mlaterial de Cansumo D [MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO 119 389 46 126885,78 Cl
1312] Set24 |06M92024)FARILDE ATAIS ZIANTOMIO BIAMCHINI Saldrio D RH - SALARIO - SUPERM SOR DE ATENMDIMENT O 375516 12213062 E|
1313] Set24 |05/09/2024|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo 8] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 127445 181,12 121594950 C|
1314 Set24 [06M9/2024|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 3262409 3/EIT 12156373 E|
1315] Set24 |05M9/2024)PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 3269330 47139 121092 34 E|
1316| Set24 |0RADS/2024|RM DESCARTAVEIS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 2517 62,00 12103034 C|
1317 Set24 |06MY2024| GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - GEREMTE DE PLANEJAWENTO E CONTROLE [ 6.760,00 11428034 Cl
1316] Set24 |06MDS2024| PAPELARIA QUEIROZ /CATARIMNA 5. SABATIMI E CIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM OF ICINAS E ADMINISTRATIVG 98023 407 80 11367254 Cl
Ta10] St [DROGPI[BANCD DO BRASIL 5 A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 113 860,24 C|
1320 Set24 [0SDY2024| AFMC PARAFUSOS Mlaterial de Cansurmo D |MATERIAL PARA USO EM AULAS E OFICINAS 1114 120,20 113.740,04 Cl
1321 Set24 |0SD9/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 61,15 1136768,89 Cl
1322| Set2d [10/09/2024| CIASUL COMERCIAL LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 180249 187117 11180772 C|
1323) Set24 10092024 | AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos D SERMICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 45424 57 B8 111.750,04 Cl
1324 Set24 | 10092024 MEXUN INFORMATICA LTDA WME Prestador de Servigos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA 1017 149 00 11160104 Cl
1326| Set24 [10/09/2024|POINTER RENT LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR 5517 910,00 110R91,04 8
1326] Set24 [1009/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 110678,74 Cl
1327 | Set24 | 11/09/2024|MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 4527 149 95 110528,79 Cl
1326 Set24 [13/09/2024|FABIANA TAMARDZZ| Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 780,97 109747 82 E]
1329] Set2d [ 13/09/2024|FABIANA TAMARDZZ| 13 Salario D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 286 98 109 460,85 E|
1330] Set/24 | 13/00/2024|FABIANA TAMARQZZ| Férias D RH - 1/5 FERIAS - MEDIADOR 108 B8 10935218 E|
1331 Set24 [13/09/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 109350 68 8
1332] Set24 [ 16092024 |UNIAD EXPRESEA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestadar de Servigos D FRETEMOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPOR2022 EEEE] 350,00 109,000 68 Cl
1333] Set24 | 1692024 NATIELLE AZZOLINI Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 231459 106686,09 E|
1334| Set24 [ 1BMS2024|NATIELLE AZZOLINI 13* Salario 5] H - 130 SALARIO - MEDIADOR 128519 105.400,50 E'
1335] Set24 | 162024 NATIELLE AZZOLINI Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 463,13 104937 77 E|
1336) Set24 | 16/09/2024)| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA Iaterial Permanente D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 142 244559 304 50 104633 27 Cl
1337 Set24 [1RD92024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 104 k20,57 8
1336 Set24 [1609/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D [TARIEA BANCARIA 12,30 104608 67 Cl
1339 Set24 | 18/09/2024| TOK BIJOUTERIAS E PECAS PARA MONTAGEM LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 29452 242 07 104 366 60 Cl
1340] Set24 [18/09/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 104 354 30 C|
| 1341 Set2d | 20092024 CALRA ECONOMICA FEDERAL FGTS D RH - FGTS FOLHA 08/2024 1022277 94 131 53 E|
1342) Set24 | 2009/2024)|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/ FOLHA 082024 4469178 4943975 E|
1343] Set24 [20/09/2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/ 130 SALARID - RESCISAQ 052024 236 50 4820325 E|
| 13441 Set/2d | 20/09£2024|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 5/ RESCISAD 082024 292 39 4591085 =
1345) Set24 | 20/09/2024|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/ AUTONOMOS 08/2024 367256 4523830 E|
134R| Set2d [20/09/2024|RECEITA FEDERAL IRRF 5] RH - IRRF 5/FOLHA 072024 2.4r2 47 4277583 E|
| 1347 | Set/24 | 20/09£2024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF 5/ AUTONOMOS 07 /2024 1279 88 41495 97 =
1346 Set24 | 2009/2024)|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Falha Pagaments D RH - PIS S/ FOLHA 08/2024 131285 4018312 |
1349] Set24 [20/09/2024|RECEITA FEDERAL Outros Tributos 5] 4 B5% EIRRF 5/ NF 33k ATL 231333 37 BRI.79 QI
| 1350 Set/2d4 | 23002024 PLUKEE BENEFICIOS BRASIL SA Beneficins D RH - BENEFICIOS - VT 3331318 38577 37 484 02 =
1351 Set24 [2309/2024)IA ELETRICA COMERCIAL LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 30427 807 98 667604 Cl
1352| Set2d [25/M09/2024|PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5.A Beneficins D RH - BENEFICIOS - WA 3375250 471,39 3k 204 B5 E]
| 1353 ] Set/2d | 28092024/ CIASUL COMERCIAL LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 180791 97 78 36 10k 57 C
1354 Set24 | 26/09/2024| PAPELARIA QUEIROZ /CATARIMNA 5. SABATIMIE CIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM OFICINAS E ADMINISTRATIVG 98429 375,00 3B7INEF Cl
1356| Set2d [25M9/2024|FC AR FRIO REFRIGERACAQ LTDA ME Prestador de Servicos 5] MANUTENCAD DE ACERVOS 820 304,00 35427 57 C|
T35 St | JRM0IAFC AR FRIO REFRIGERACAD LTDA ME Material de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 7B B25 00 34 B02 87 C|
1367 Set24 [26M92024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 3479057 Cl
1356] Out24 [01A02024|A T L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servicos 5] SABINAVIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERMDOR 340 25 957 R 580351 C|
1359] Out24 |02A10/2024| PLUREE BENEFICIOS BRASIL 54 Beneficins D RH - BENEFICIOS - WA 3458753 910415 (300 54) E|
1360 Outi24 |02 072024 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 3459456 9.837 52 (10.138,16) E|
1361] Out24 |02A0/2024| OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos 5] MANUTENCAD DE ACERVOS S B4 950,00 (75.118,16R) C|
362 D24 D2/ WP [ BANCD D0 BRASIL B A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 (75.130,4) C|
1363 Out24 |02A10/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 75130465 Q.00 |
1364] Out24 |03A0/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses [ REPASSE 386.05R 52 | 38k 05k 92 Al
1365] Out24 |03410/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses C REPASSE 5515095 | 441207 81 Al
1366 Outi24 |04 02024 |FARILDE ATAIS ZIANTOMNIO BIAMCHIMNI Salario D RH - SALARIO - SUPERM SOR DE ATEMDIMENTO 3755168 437 45275 E|
1367 Out24 |04A10/2024| LEONARDOD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 435 660,09 E|
1368] Out24 | 0441 0/2024) SANDRA LUZIA MARIN Saldrio D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQ 171807 43394202 E|
1365] Out24 |04/ 0/2024|DANILD BERTO PINTO Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 AR 432149 38 El
1370 Dutl24 104102024 |MARCOS PEDROSO0 BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE ATIMIDADES 4450 28 427 59908 E|
1371] Out24 |04 0/2024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1917.71 426781 37 =
1372] Out24 |04 02024 |LUIZA MARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 42398871 E|
1373] Out24 |04 0/2024| GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 422 196 05 E|
1374] Out24 | 0441 0/2024 | ANAINA ARUSEA MALANGE SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 420403 39 a
1375 Out24 |04 02024 | MARIA APARECI DA SANTANA Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 41868532 5|




1376] Outi24 UMWUEUEAMUR\LO FEITOSA BEZERRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 416892 56 E|
1377 Out24 [04A10/2024 | ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 415.100,00 E|
1376| Out24 |04A10/2024) SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 172944 413370 56 =
1379] Out24 |04 072024 |RAGUEL REGIS DIAS SILVA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 410417 43 E|
1380] Out24 |04410/2024 | LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 405524 77 E|
1381] Out24 |04A10/2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Salario D RH - SALARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATINVG 278537 405 539,40 El
1362] Outi24 |04 02024 1AM CARLOS YEIGA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 402 886 27 5|
1383) Out24 |04 0/2024) ADLA BARBOSA FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 401093 61 EI
1384] Out24 |04A0/2024| GIOVANA NUNES ARALIO MOTA Salario o] RH - SALARIO - EDUCADOR 2764 53 359532905 =
1385] Out24 |04 072024 | ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR ADMIMISTRATIVG 5182 96 39314612 5|
1386] Out24 |04/ 0/2024)| SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1817 71 391228 41 EI
1387 Out24 |04A10/2024 | MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 431827 386910,14 E|
1366) Outi24 |04 02024 |MAERCIO JONGO DA SILWA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 296797 38394817 5|
1389 Out24 |04 0/2024)J OSNVALDD SANTOS GOMES Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11l 2,220 56 38171951 EI
1390] Out24 [04/10/2024|MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 8] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 169811 380021.40 =
1391] Out24 [04/10/2024|MARIA TNES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 313035 3689105 c]
1392] Out24 |04 072024 | ELAINE PEREIRA SAMPAIQ Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 375098 39 EI
1383] Out24 |04A10/2024 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 37213k 42 El
1394] Out24 |04 02024 |HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942 84 619358 5|
1395] Out24 |04 02024 WELLINGTOM VERTENTE Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 2,961 97 365231 51 EI
1396 | Out24 [04A10/2024 ) SABELA MARIN FATOR! Salario o] RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 3R2 269 B4 =
1397 Out24 [04A0/2024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 518295 367 086 B9 5|
1398) Out24 | 041072024 ) KLEBER APARECIDO BERTOLI Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 365366 52 EI
1389] Out24 |04 0/2024|FELIPE MOURA DA SILVA Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1567 54 35378105 E|
1400] Out24 |04 0/2024|FERNANDD HEMRIQUE LOPES BRANDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1664 84 36211624 5|
1401 Out24 |04/10/2024)JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 3B5 56 35173088 EI
1402 Out24 |04A0/2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4 150,91 34757977 E|
1403 Out24 [0410/2024| SUE ELLEN GUAZZ] Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- GERENTE DE PROJETO 6,437 57 34114220 c]
1404] Out24 |04 0/2024|FABIO PAULIND Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 33934954 EI
1406] Out24 [04A0/2024|JULIA COLETE DE S0UZA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 337 55k 85 E]
140k | Out24 (04102024 | ADEMIR MENDES DA SILWA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ 11 2.9m1597 334594 81 E|
1407 | Out24 |04/10£2024)LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Saldrio D RH - SALARIO - EDUCADOR 276453 33163038 4
1408 Out24 |04 02024 THIFF ANT WVALERIANO DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 328877 25 E|
1409 Out24 |04 072024 'WASHINGTON WMICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EW MAMUTENCAD 111 222803 32664922 5|
1410] Out24 |04 0/2024)LUCILA PICOLI GOMES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1666 47 32509275 EI
1411] Out24 [04A 02024 | EVELLY N BATISTA SILWVA Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 591,44 324 501,31 E|
1412] Out24 |04 072024 | CARLOS EDUARDO AMDRADE Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICD 14 6.000,00 31850131 Cl
1413] Out24 |04 0/2024) GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEl - GEREMTE DE PLANEJAWMENTO E CONTROLE 7 6.750 00 EINRE ] Cl
1414] Out24 [04A02024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 311749581 8
1415] Out24 [04A0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 3174831 Cl
1416] Out24 |04A0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 31174681 Cl
1417] Out24 [04A0/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 31174531 C|
1418] Out24 [04A02024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 311743581 C
1419) Out24 |04A0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 EANREI ] Cl
1420] Out24 [04A0/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 31171921 C|
1421] Out24 |04A 02024 | BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 311 706 91 C
1422) Out24 |04A0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 311694 51 Cl
1423] Out24 [04A0/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 31163231 C|
1424] Out24 [04A02024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 31167001 C
1425] Out24 |04 0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 3165771 Cl
142k | Out24 [04A0/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 31164541 C|
1427 Out24 |07 A0/2024)| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 245771 37813 311 267 25 C
1428) Out24 |07 A10/2024)| FERNET COMERCIAL IMPORTADORA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 104988 141,00 3112628 Cl
1428] Out24 |07 A0/2024|ROSA DE SARON COMERCIO DE SANEANTES LTDA ME haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO B ALILAS E OFICINAS 214768730 352,00 31074425 C|
T30 D22 DT WP BANC D D0 BRASIL & A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 2585 31071543 C
1431) Out24 |07 A1 UEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 070613 Cl
1432] Out24 |07 A02024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 31069583 C|
1433] Out24 |08/10/2024| PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A Beneficins 5] RH - BENEFICIOS - VT 3493447 700,72 30999311 E|
1434] Outi24 |OBA UEUE&tEONAﬂDO BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - CONTADOR 7B 3,636 00 0636711 Cl
1435] Out24 [0BA02024|BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 306 344 51 C|
1436| Out24 [0BA02024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 61,15 306 283 B C|
1437 Outi24 |08 02024 |ROGERIO CORDEIRD Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 1635 228 00 306055 B6 Cl
1438] Out24 |09 02024 | MARIA DE FATIMA RIBEIRO SANTANA ME haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALLAS E OFICINAS 2561 3k,00 306 019 bR C|
1439] Out24 [09A0/2024) JANGUITO CARIJOS REI DOS ACESSORIOS LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO E PEDAGOGICO 920 257 00 305722 B C|
1440] Out24 |08 02024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 0571036 Cl
1441] Out24 [09A02024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 305 B985 0R C|
1442] Out24 [09A0/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 305 685,76 C|
1443] Out24 [ 10102024 |PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO Outros Tributos D [ISENF 820 FC AR FRIO 16,00 305 669,76 Cl
14441 Out24 [10A10/2024|BRI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente 5] [MATERIAL PERMANENTE 1.2 4180 285 50 305 384 2R C|
1445) Out24 | 10/410/2024)|BRI EQUIPAMENTOS ELETRONMICOS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 12 4180 9250 30529176 C
144k | Out24 [10A0/2024|RMS ROBOTICA EIRELI Material de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVO PEDAGOGICO 8044 348 90 304 942 87 C|
1447 Out24 [10A0/2024|POINTER RENT LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos D LOCACOES DIVEREAS - RADIO INTERCOMUNICADDR 5577 910,00 304 032 86 Cl
1448] Out24 [ 10402024 NEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos 8] SOFTWARE BILHETERIA SABINA 1031 149,00 303883 86 C|
14491 Dut24 | 14102024 [MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4566 175,34 0370852 Cl
1450] Out24 [15/10/2024)| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAID LTDA Iaterial Permanente D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 22 244559 304 50 303.404 02 C
1451] Out24 [ 16A0/2024|UNIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos 5] FRETEf MOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPO22022 10021 90,00 30331402 C|
1452] Out24 |16/ 0/2024|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D |RH - BENEFICIDS - VA 3627515 240 59 0307333 E]




1453] Out24 | 161072024 |PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - VT 3528430 458 57 302614 46 E|
1454] Out24 [15A02024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 302 602,168 C|
1456) Out24 | 16A0/2024| AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicos 8] SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS AREST 162,44 30244572 C|
1456] Outi24 [ 16102024 |LUSTRES YAMAMURA LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 3ree02 29190 02157 52 Cl
14571 Out24 [16AD2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 302 145 52 C|
1456| Out24 [17A0/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 24R444 199,00 30194k 52 C|
1459 Outi24 [ 18A0/2024 | CAXA ECOMOMICA FEDERAL FGTE D RH - FGTS FOLHA 09/2024 10.096 65 291584987 E|
1460) Out24 | 181072024 |RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/ FOLHA 092024 43536 26 24831361 E|
1461] Out24 | 181 0/2024|RECEITA FEDERAL INSS o] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 0972024 367253 244 54105 a
1462) Outi24 [18A10/2024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 082024 3.085 52 24155546 5|
1463 Out24 | 181072024 |RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ AUTONOMOS 08/2024 127985 240275 61 EI
1464| Out24 | 181 0/2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigacdes - Folha Pagamento D RH - PIS 5/ FOLHA 092024 126215 23901348 E|
1465] Outi24 | 18102024 |RECEITA FEDERAL Outras Qbrigacdes - Falha Pagamenta D RH - PIS S/ RESCISAQ 102024 1557 238997 89 5|
1466] Out24 | 181072024 |RECEITA FEDERAL Qutras Tributos D 4 65% EIRRF S/ MF 338 ATL 170294 237 294 95 Cl
1467 Out24 WBMDIZDQAFAB\O PAULING Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1295 62 23599933 =
1456 Out24 [18/10/2024]FABIO PAULIND 13% Salario D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 48195 23651738 E|
1469] Out24 | 18/10/2024)FABIO PAULING Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 23157 23528581 E|
1470) Out24 [18A0/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 235284 31 C|
1471 Out24 [18A0/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 23528281 Cl
1472) Out24 | 18A10/2024|BANCD DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 23527051 Cl
1473] Out24 [21A0/2024|WIA ELETRICA COMERCIAL LTDA haterial de Consumo o] MATERIAL PARA REPARD EM ACERVO PEDAGOGICO 12 38427 807 97 234 452 54 C|
1474] Out24 |2210/2024]LEQ WMADEIRAS, MAQL E FERRAGENS E.A Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 8594504 208 90 23426564 Cl
1475] Outi24 | 2201072024 )WILEON POI EPP Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 14522 765,30 23349034 Cl
147R| Out24 [22A0/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 23347504 C|
1477 Out24 [2210/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D |[TARIEA BANCARIA 12,30 23348574 Cl
1478) Out24 |2310/2024|EDILS0ON DE BARROS JUNMIOR AOE COMUNICACAQ YW SUAL LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL DE COMUNICACAD MSUAL 2146 258392 23088182 Cl
1478] Out24 [23A0/2024|EDILSON DE BARROS JUNIOR A0E COMUNICACAD MSUAL LTDA Prestador de Servicos 5] SERVICOS DE COMUNIC ACAD \MSUAL 214k 350,00 23053182 8
1480] Out24 [23/10/2024] TOK BIJOUTERIAS E PECAS PARA MONTAGEM LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA US0O EM ALILAS E DFICINAS 32697 13669 23039613 Cl
1481 Out24 |23/10/2024) INCOMASE [ND. E COM. DE EQUIP. DE SEGURANCALTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 13620 204 50 23019153 Cl
1482] Out24 [23A0/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 23017923 C|
1483] Out24 [23A02024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 23016k 93 C|
1484 Out24 | 30/10£2024| AVALMED - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servigos D SERMICOS MEDICOS OCUPACIONAIS FUNCIONARIOS 47623 115,36 230051 57 C
1485] Out24 [30A0/2024|WIWO TELEFONICA BRASIL S A Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 443 00 22960257 8
1486 Out24 | 301072024 %1V0 TELEFONICA BRASIL S.A. Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 2959 22957258 Cl
1487 Out24 |30/ 0/2024)1V0 TELEFONICA BRASIL S.A. Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 45917 22011381 Cl
1486] Out24 [30A10/2024|RM DESCARTAVEIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 2541 22200 22589151 C|
1489] Outi24 31HEI!2EIZAENST\TUTO IPRODESC Aplicagdes Financeiras D APLICACAO FINANCEIRA 100.000 00 12889181 P
1490) Out24 | 31102024 |UNIAR COMERCIO DE ELETRO-ELETROMICOS E SERVICOS LTDA Ilaterial Permanente D MATERIAL PERMANENTE 8597336 479200 12408981 Cl
1491] Out24 [31A0/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 247348 345 90 12375391 8
1492) Out24 | 311072024 | ANDREAR REFRIGERACAQ LTDA Mlaterial de Cansurmo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 5128 210524 12164867 Cl
1493) Out24 | 311102024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 121647 17 Cl
1494] Out24 [31A02024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 121k34 87 C|
1496 | Mow/24 |01 1/2024)A T L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS L TDA Prestador de Servicos D SABINA VIRTUAL, SITE | SISTEMA SUPORTE DE REDE E SERMIDOR 342 44 B16 29 7701655 C
1496 | Mow/24 |01/11/2024 )W LEON POI EPP Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 14570 5093 76967 B5 Cl
1497 | Mow/24|01/11/2024| PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5. A Beneficins 5] RH - BENEFICIOS - WA 3RB5769 9837 52 B7.130,13 F|
1496 | Mow/24|01411/2024) PLUREE BENEFICIOS BRASIL 54 Beneficins D RH - BENEFICIOS - VT 3RBITT2 5 363 00 S5761,13 E|
1499 Mow/24 |01/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 SB74583 Cl
1500 Mow/24 |04/11/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses [ REPASSE 5515099 | 11389982 Al
1801 | Mowf24 |04/ 1/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANORE Repasses & REPASSE 366.05692 | 49995674 Al
1502 Mow/24 |04/11/2024)| DOME PRO PRODUCDES LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS AVIDEOS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 45 56326 75 44363099 Cl
1803 | Mov/24|04/11/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 50 79 960,00 3h3 670,99 C|
1804 Mow/24 |04411/2024)| DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS VMDEOS SESSOES E ARTES VISUAIS 48 8632575 307 345 24 C
1505 Mow/24 | 04/11/2024|ULTRAF ARMA 3R DROGARIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 156 22200 30712324 Cl
180k | Now/24 |04/ 1/2024|MAT ERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 4596 B36,12 30k 487,12 C|
TEO7 | Mow/2d [ D 120 BANCD D0 BRASIL & A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 306 474 82 C
1508 Mow/24 |04/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 306462 52 Cl
1509 Mov/24 [04/11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 30k 450,22 C|
1510 Mow/24 [04/11/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 30k 437 82 C|
1611 Nov/24[05/11/2024] OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos D MANUTENCAD DE ACERVOS 2 £4.950 00 241457 92 Cl
1612 Mow/24 |05/ 1/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 241 445 72 C|
1613 Mow/24 |07 /11/2024|FARILDE ATAIS ZIANTOMNIO BIANCHINI Salario D RH - SALARIO - SUPERMSOR DE ATENDIMENTO 375518 237 590 45 El
1514 Mow/24 |07 11/2024)]LEONARDD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 235897 80 E|
1816 Mov/24 |07 111/2024| SANDRA LUZIA MARIN Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 171807 23417973 E|
1616 | Mov/24|07/11/2024| DANILD BERTO PINTO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 232387 07 =
16717 | Mow/24 107 /11/2024|MARCOS PEDROSO0 BARBOSA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE ATIMIDADES 4.450 28 227 936,79 E|
1818 Now/24 |07 111/2024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 191771 2R 01905 E|
1619 Mow/24 |07 11/2024| LUIZA hMARA NUNES CARVALHO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 224 0% 42 =
1520 Mow/24 |07 A11/2024| GABRIEL BARROS SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 22243376 E|
1621 | Mov/24 |07 A11/2024| LUCILA PICOLI GOMES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 220641,10 E|
1522 Mow/24 |07 /11/2024 | MART A b GOMES FERNANDES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 173361 215907 43 E|
1623 | Mow/24 |07 11172024 | J ANAINA ARUSEA MALANGE SILVA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 21711483 El
1624] Nav/24 |07/ 112024 MARIA APARECIDA SANTANA Salario D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 21539676 E|
1626 Mow/24 |07 A11/2024|MURILO FEITOSA BEZERRA Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 68 21360410 =
1526 Mow/24 |07 11/2024 |ELIANA EVANGELISTA MEMEZES DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 21181144 E|
1527 | Mow/24 |07 /11/2024) SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 2101878 E|
1626 | Mov/24 |07 /11/2024| RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 207 OR5 B5 a
1629 Mow/24 |07 11/2024]LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 20627259 5|




1530 Mow/24 |07 1172024 |WKATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIM Salario D RH - SALARIO - ISTENTE ADMINISTRATIVD 2785 37 202 487 B2 E|
1631 | Mow/24 |07 A11/2024]1AN CARLOS VEIGA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 199534 49 E|
1632 | Mov/24 |07 /11/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 19774183 =
1533 Mow/24 |07 11172024 | GIOWANA NUNES ARALIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 276453 194977 30 E|
1634 Mow/24 |07 111/2024| ANDREIA SILVA, Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATINVD 5 162 98 189734 34 E|
1636 | Mow/24 |07 /11/2024| SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1917.71 187 676,63 El
1536 Mow/24 |07 111/2024|MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 4.318.27 18355836 5|
1537 | Mow/24 |07 11 12024'M;AERC\O JONGO DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTEMCAQ | 2,961 97 180,596 39 EI
1636 | Mov/24 |07/11/2024]JOSIVALDD SANTOS GOMES Salario o] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD Il 2228 FB 178367 73 =
1539 Mow/24 |07 A1 1/2024 |MONIQUE KELLY CONCEICAQ DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIOMAL 1698 11 176669 62 5|
1540 Mow/24 |07 /11/2024 | WMARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagamenta Adtdnomo - BPA D RH - RPA - AMALISTA ADM. E RH 3.130.35 17353927 QI
1541 | Mow/24 |07 /11/2024| ELAINE PEREIRA SAMPAIQ Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 17174661 E|
1542 Mow/24 |07 1172024 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDOD Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 296797 168,784 B4 5|
1543 Mow/24 |07 /1 1/2024)|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942 B4 16454180 EI
1544 | Mow/24 |07 1 1/2024 |WELLINGTON VERTENTE Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 296157 16167983 =
545 Mowi24 0771 172024 I SABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 2967197 158917 86 £
1546 Mow/24 |07 /11/2024) SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 5,182 95 153.734 91 EI
1647 | Mow/24 |07 411/2024| KL EBER APARECIDO BERTOLI Salario D RH - SALARIO - ASSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 15201684 El
1548 Mow/24 |07 11/2024|FELIPE MOURA DA SILVA Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIOMAL 16687 54 150,429 30 5|
1549 Mow/24 |07 /1 1/2024)| FERNANDD HEMRIQUE LOPES BRANDAC Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1817 71 14851159 EI
15650 Mov/24|07411/2024]J OSEANE DOS SANTOS FERREIRA Salario o] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 14571693 =
1561 | Mow/24 |07 1172024 THIFF AN VALERIANO DA SILWA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 143,766,680 5|
1562 | Mow/24 |07 /11/2024)LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Saldrio D RH - SALARIO - EDUCADOR 2764 53 14100127 EI
1853 | Nov/24 |07 /11/2024|JULIA COLETE DE S0UZA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 139 205 61 E|
1554 Mow/24 |07 11/2024 | CARLOS ANTONID PEREIRA WIANNA Salario D RH - SALARIO - CODORDENADOR CIENTIFICD 415091 136057,70 E|
1566 Mow/24 |07 111/2024| ADEMIR WENDES DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAO 11 296197 13208673 E|
155k | Mov/24 |07 /11/2024| SUE FLLEN GUAZZI Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - RPA- GERENTE DE PROJETO B.437 57 126 k56, 1R 8
1667 | Mow/24 |07 11/2024| CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - COORDENADOR TECNICO 15 6.000 00 119658,16 Cl
1556 | Mow/24 |07 111/2024| GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEIl - GEREMTE DE PLANEJAWMENTO E CONTROLE a 6.750 00 112.908,16 Cl
1650 Now/24 |07 /11/2024| LEONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de P Autdnomo - RPA 5] RH - MEl- CONTADOR 7 3.636 00 10927216 C|
1860 Mov/24 |07 1112024 |WASHINGT ON MCTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ |11 222803 107 044,13 E|
1861 | Mow/24 |07 1 1!‘2024FBANCO DOBRASIL 5.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 107042 63 C
1862 | Mov/24 |07 A11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 107.041,13 8
1563 Nov/24[07/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 10703963 Cl
1564 Mow/24|07 11 1!2024|l_3ANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 107.038,13 Cl
1865 | Mov/24 |07 A11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 107 036,63 C|
1566 | Mov/24[07/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 10703513 Cl
1567 | Mow/24 |07 11 1!2024|l_3ANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 107 033 63 Cl
1866 | Mov/24 |07 1112024 |BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 107 021,33 8
1569 Nov/24[07/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 107.009,03 Cl
1570 Mow/24 |07 /11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 10699673 Cl
1571 | Mow/24 |07 A11/2024|BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 10k 584 43 C|
1872 Mow/24 |07 A 12024 | BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 10R 572,13 C
1573 Mow/24 |07 11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 106,959,683 Cl
1674 | Mov/24 |07 A11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 10k 947 53 C|
1676 | Mow/24 |07 12024 | BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 1230 10693523 C
1576 | Mow/24 |07 /11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 106922 93 Cl
1577 | Mow/24 |07 A11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 10R 910,63 C|
1876 | Mow/24 |07 A 12024 | BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 10k 596 33 C
1579 Mowi24 ]| 08/11/2024| PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATINIE CIA LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRATIVO E PEDAGOGICO 99224 377,00 10652133 Cl
15880] Mov/24 |05/ 1!‘2024|I_EVELLVN BATISTA SILWVA Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 1.R06,19 104915,14 E|
1681 | Mow/24 |05 12024 | BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 104502 84 C
1582 Mow/24 | 11/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA AR 104811,12 Cl
1683 Nov/24]11/11/2024|BRI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Material Permanente D MATERIAL PERMANENTE 22 4180 285 50 104 525 B2 C|
1684 | Mow/24 | 11411/2024)|BRI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA USO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO 22 4180 9250 104 43512 C
1585 Mow/24 | 11/11/2024 ) KAK COMERCIO DE TIMTAS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 930 190,00 10424312 Cl
15686 | Mov/24 | 1141 1/2024 | AFMC PARAFUSOS haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 1131 243 .40 1035999,72 C|
1687 | Mov/24 | 11411/2024| POINTER RENT LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos 5] LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR Sh34 910,00 103089,72 C|
1588 | Mow/24 | 11/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 10,00 10307972 Cl
1589 Now/24[12/11/2024| AP SOLUCOES MATERIAL DE ACABAMENTO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO EIE] 250 98 102 626,7R C|
TEG0| Nowi2d | 1241120 [BANCD D0 BRASIL B A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 102516 46 C|
1591 | Mow/24|13/11/2024| GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 129372 204 95 10261150 Cl
1892 | Nov/24 |13/ 1/2024|KG CAAMISETAS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO E PEDAGOGICO 4549 74,00 102537 50 C|
1593 | Mow/24 | 13411/2024]LIPLUX COMERCIO E IMPORTACAD LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E OFICINAS 1943 350,00 102187 50 C|
1594 | Mow/24 | 13/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 10217620 Cl
1596 | Nov/24 [13A1/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 10216290 C|
1596 | Mov/24 | 18/11/2024|UNIAD EXPRESSA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servicos D [FRETE/ MOTORCY PARA DOCUMENT OSMAT ERIAS TPIRR002 10072 310,00 10185280 C|
1597 | Mow/24 | 18/11/2024|MEXUN INFORMATICA LTDA WME Prestador de Servigos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA 1061 149 00 101.703.90 Cl
1596 | Mov/24 [ 184 1/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 101 #9160 C|
1599 Mov/24| 18/11/2024|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/FOLHA 102024 44119 94 S7E7T1 BB q
1600 Mov/24 | 1841 1/2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/ AUTONOMOS 1072024 367253 535899,13 El
1601 | Mow/24 [ 18/11/2024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF S/ FOLHA 092024 3.085 52 5081351 E|
1602 | Mow/24 | 18/11/2024|RECEITA FEDERAL IRRF 8] RH - IRRF 5/ AUTONOMOS 0972024 127985 49533 FR =
1603 Mow/24 | 18/11/2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Falha Pagamenta D REH - PIS S/ FOLHA 10/2024 127908 48264 58 E|
1604 | Mow/24 | 19/11/2024) CAX A ECOMOMICA FEDERAL FETE D RH - FGTS FOLHA 10/2024 1023213 38022 45 E|
1606 | Mov/24 | 1941 1/2024 | WMERCANTIL NOWA ESTRELA ESPUMAS E TECIDOS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO ADMINISTRAT VO E PEDAGOGICO 166R 763,72 3725673 C|
1606 Mow/24 | 19/11/2024|RECEITA FEDERAL Qutros Tributos D 4.65% EIRRF S/ MF 340 ATL 170294 3655570 Cl




1607 | Mow/24 | 19/ 1/2024 | IMK FILL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRATVG 38144 3BI17435 Cl
1606 | Mov/24 [ 19/11/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 3517285 C|
1609 Mov/24 |19/ 1/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 3517135 C|
1610]Nov/24[19/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 3515905 Cl
1611 Mow/24 [ 22/11/2025|RM DESCARTAVEIS LTDA Outras Recsitas [ DEVOLUCAD DOC 521,395 DE 220872024 2300 3518205 Al
1612 Mow/24 | 25/ 1/2024|EDILSON DE BARROS JUNIOR AOE COMUNICACAD W SUAL LTDA haterial de Consumo D MATERIAL DE COMUNICACAD MSUAL 2147 2487 04 3271501 C|
1613 Mow/24 |26/ 1/2024|EDILS0ON DE BARROS JUNIOR AOE COMUNICACAQ M SUAL LTDA Prestadar de Servicos D SERVICOS DE COMUNIC ACAD MEUAL 2147 350,00 3236501 Cl
1614 Mow/24 |25/ 1/2024| PAPELARIA QUEIROZ /CATARINA 5. SABATIMI E CIA LTDA Mlaterial de Cansumg D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRATIVO E PEDAGOGICO 99517 34375 32021 26 Cl
1615 Mov/24 | 26/11/2024| AVIPOL COMERCIAL LTDA haterial de Consumo o] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 33400 24500 3177626 C|
16716 Mow24 | 26/11/2024|MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 4 ESTRELAS LTDA Mlaterial de Cansurmo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 4618 348,38 31427 88 Cl
1617 | Mow/24|27/11/2024) LEONARDD REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13 Salario D - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 1.042 05 3038583 E|
1616 Mow/24 | 27/11/2024| SANDRA LUZIA MARIN 13* Salario D RH - 130 SALARIO 13 PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQ 932,36 28 455 47 a
1619 Mow/24 |27 /11/2024]DANILD BERTO PINTO 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 1.042 05 2841142 5|
1620 Mow/24 | 27/11/2024|WMARCOS PEDROS0 BARBOSA DA SILWA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - COORDENADOR DE ATMDADES 2.704 00 25707 42 EI
1621 | Mow/24 | 27/11/2024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA 13* Salario 8] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 104208 24 BBE 37 =
1622 | Mow/24 |27 11172024 | LULZA MARA NUNES CARVALHO 13% Salario D RH - 130 SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR 1.042 05 2362332 £
1623 Mow/24 |27 /11/2024| GABRIEL BARROS SOUZA 13 Salario D RH - 130 SALARID 1a PARCELA - MEDIADOR BO7 05 2301546 EI
1624 | Mow/24| 2741 1&024ﬁLLVN BATISTA SILVA 13* Salario D RH- 130 SALARIO 1a PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQ 23309 2278237 El
1625 Nov/24[27/11/2024|LUCILA PICOLI GOMES 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 34735 2243502 5|
1626 | Mow/24 |27 /11/2024 | WMARTA M GOMES FERNANDES 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 260 51 2217451 EI
1627 | Mow/24 | 2741172024 | JANAINA ARUSEA MALANGE SILVA 13* Salario o] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 8h8.37 21 30R,14 =
1628 Mow/24 |27 11172024 |MARIA APARECIDA SANTANA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - ASEIST. AGEND. E RECEPCAD 932,36 2037378 5|
1629 Mow/24 |27 111/2024|MURILO FEITOSA BEZERRA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 12 PARCELA - MEDIADOR EO7 86 1976592 EI
1630 Mow/24 | 2711172024 | ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13* Salario 5] RH - 130 SALARIO 13 PARCELA - MEDIADOR B07 BR 1915508 E|
1631 | Mowi24 |27 /11/2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 1.042 05 1811601 5|
1632 Mow/24 | 27 11/2024| RACUEL REGIS DIAS SILVA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 163985 16476,16 EI
1633 Mov/24|27/11/2024] LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR B07 5R 1666530 F|
1634 Mow/24 |27 11172024 |KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIM 13% Salario D RH - 130 SALARIO 12 PARCELA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 163685 1433285 £
1636 Mow/24 |27 /11/2024] 1AM CARLOS WEIGA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 163985 1269280 EI
163k | Mow/24 | 27/11/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA 13* Salario 5] RH - 130 SALARIO 13 PARCELA - MEDIADOR B07 BR 12084 84 E]
1637 | Mov 24 [ 27 1112024 | GIOVANA NUNES ARALIO MOTA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 13 PARCELA - FEDUCADOR 1k45 .33 10439 51 E|
1636 | Mov/24 | 271172024 | ANDREIA SILVA 13% Saldrio D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATIVD 3.290 57 714854 E|
1635 | Mow/24 [ 271112024 | SARAH MORATO SILVA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 955 21 619373 E|
1640 Mow/24 |27 1172024 |MARILIA RIOS NUNES 13% Salario D RH - 130 SALARIO 12 PARCELA - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 2,340 00 386373 5|
1641 | Mow/24|2711 1EUEA'M;AERC\O JOMGO DA SILWA 13 Salario D RH- 130 SALARIO 1a PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO | 1645 33 220840 EI
1642 Now/24 | 27/11/2024] JOSIVALDD SANTOS GOMES 13* Salario 5] RH- 130 SALARIO 13 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO [11 808 A0 139950 E|
1643] Nav/24 | 27/11/2024[MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL B14 26 785,54 5|
1644 Mow/24 |27 /11/2024|ELANE PEREIRA SAMPAIQ 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 104205 [266.51) EI
1645 Mov/24 | 271 1/2024| SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - FDUCADOR 1k45 .33 (1.90184) F|
1646 Mow/24 |27 11/2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 12 PARCELA - TECNICO EMINFORMATICA 2,340 00 (424184 £
1647 | Mow/24 | 27 11172024 WELLINGTOM YERTENTE 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 1645 33 (588717 E|
1648 ] Mow/24 [ 271112024 || SABELA MARIN FATOR] 13* Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - FDUCADOR 1k45 33 (7532.50) E|
1649 Mowf24 | 274112024 SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13 Salarin D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICACAD 3200 6 (10823 16) =
1660 Mow/24 |27 /11/2024)KLEBER APARECIDO BERTOLI 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - ASEIST. AGEND. E RECEPCAD 932 36 (11755 .52) E|
1651 | Mow/24 | 271 1/2024|FELIPE MOURA DA SILVA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 921,39 (12676 91) E|
7652 | Mow/24 [ 77112024 | FERMANDD HENRIOUE LOPES BRANDAC 13% Salarin D RH - 130 SALARIO 15 PARCELA - MEDIADOR 347 35 (13024 26) =
1663 | Mow/24 |27 /11/2024)JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 260 51 (13.284 77) EI
1654 | Mow/24 [ 271112024 | ADEMIR MENDES DA SILWA 13* Salario 5] RH- 130 SALARIO 13 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAD |1 1k45 33 (14930,10) E|
1656 | Mow/24 | 27/ 1/2024 W LSON POI EPP haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVOD PEDAGOGICO 14640 22012 (15152 22 c|
1666 | Mow/24 | 27/11/2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA 13 Salario D - 130 SALARIO 1a PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 2,503 83 (17 656,05) E|
1657 | Mow/24 | 27/11/2024| JULIA COLETE DE S0UZA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - MEDIADOR 521,02 (18.177.07) E|
1656 | Mow/24 | 2741 1/2024 | THIFF AN| WAL ERIANO DA SILWA 13% Salarin D RH- 130 SALARIO 15 PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 1639 55 (19816 92) =
1669 Mow/24 | 27 111/2024 'WASHINGTON WMCTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13 Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO Il 50523 (20.322,15) EI
1B60] Mow/24 | 27/11/2024| LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13* Salario D RH - 130 SALARIO 1a PARCELA - EDUCADOR 822 A7 (21144 82) El
1661 | Mow/24 | 2741120240 TELEFONICA BRASIL S A Prestador de Servicos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 47218 (21617 00) C
1662 | Mow/24 | 27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21618,50) Cl
1663 | Mov/24 [ 271112024 |BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21/20,00) C|
1664 | Mov/24 | 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21621 50) C|
1665 Mow/24 |27 111/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (2162300 Cl
166R | Mov/24 2741 1&024FANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21R24 50) C|
1667 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 /26,00) C|
1BEE | Mow/24 |27 /112024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21627 50) Cl
1665 | Mov/24 2741 1&024FANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21/29,00) C|
1670 Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 630,50) C|
1671 | Mow/24 |27 1112024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (2163200 Cl
1672 Mow/24 2711 1&024FANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 /33 50) C|
1675 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 535,00) C|
1674 ] Mow/24 |27 1112024 |BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21636 50) Cl
1676 | Mov/24 [ 27112024 |BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21 R35,00) C|
1676 | Mow/24 | 27111/2024|BANCO DO BRASIL SA Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21639.50) C
1677 | Mow/24 [27 112024 |BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21 R41,00) C|
1678 Mow/24 |27 111/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 (21642 50) Cl
1679 Mow/24 [ 271112024 |BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 (21 644 00) C|
1680 Mow/24 |27 111/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21645 50) Cl
1681 | Mow/24 |27/11/2024| BANCO DO BRASIL 8.4 Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21,647 00 C
1682 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 1,50 (21 45 50) C|
1683 Nov/24[27/11/2024] BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21.650,00) Cl




1684 ] Mow/24 |27 111/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 (21651 .50) Cl
1685 | Mov/24 2711 1!‘2024FANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21 R53,00) C|
1686 | Mow/24 | 27/11/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 (21654 50) C|
1687 | Mow/24 |27 A11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21656 ,00) Cl
1686 | Mov/24 2741 1!‘2024FANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 150 (21 R57 500) C|
1685 | Mow/24 [ 27/111/2024|BANCD DO BRASIL SA Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 53,00) C|
1630 Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 (21,660 .50) Cl
1691 | Mowi24 27!112024|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21,662 00) Cl
1692 | Mow/24 | 27111/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 150 (21 B3 50) C|
1693 Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21.665,00) Cl
1694 Mow/24 27!112024|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (21666 50) Cl
1695 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 150 (21 6B5,00) C|
1636 Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 150 (21,669 50) Cl
1697 | Mowi24 27!112024|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 150 (2167100 Cl
1696 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 8] TARIFA BANCARIA 150 (21672 50) C|
1639 Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (21684 80 Cl
1700] Mowi24 27!112024|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 (21697 100 Cl
1701 | Mow/24 [ 27111/2024|BANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (21709 40) C|
1702] Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 (2172170 Cl
1703 Mow/24 1271 1EUEA|_BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 (21.734 00 Cl
1704 | Mow/24 | 2711/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 (21746 ,30) C|
1705 Nov/24[27/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (21,758 60) Cl
1706 | Mow/24 |27 11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 21.75850 0.0m E|
1707 | Mow/24 | 25/ 1/2024|FARILDE ATAIS ZIANTONIO BIANCHINI 13* Salario 5] H - 130 SALARIO 12 PARCELA - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 2162 81 (218281) E|
1706 Mow/24 |28/ 1/2024 |ELASTIM COMERCIO DE BORRACHAS LTDA Mlaterial de Consurmo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 45144 842 15 (3.024 56} Cl
1709 Mow/24 | 28/11/2024)NTS DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS DE MAQUINAS E FERRAM, LTDA Iaterial Permanente D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 173511 575,10 (360006} Cl
1710 Mow/24 [ 25/ 1/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 (3R123R) 8
1711 Mowi24 |28/ 1/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (36524 BE) Cl
1712 Mow/24 | 28/11/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.624 56 Q.00 H
1713 Dezf24 |02 2/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVD PEDAGOGICO 245417 199 50 (189 50) C|
1714 Dezf24 0241 2/2024| DOME PRO PRODUCOES LTDA haterial de Consumo D MATERIAIS PEDAGOGICOS AVIDEOS, SESS0ES E ARTES VISUAIS 52 £k 325 75 (56625 ,25) C|
1715| Dez/24 021 2/2024)AT L SOLUCOES PEDAGOGICAS E CULTURAIS LTDA Prestador de Servigos D SABINAVIRTUAL, SITE, SISTEMA, SUPORTE DE REDE E SERVDOR 345 44,618 29 (101.141.54) C
1716 Dezf24 |02A2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 (101153 ,84) 8
1717 Dez24 |02 2/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 (101.166,14) Cl
1718 Dez24|02/12/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 101.166,14 0,00 E|
1719] Dezf24 |03 2/2024|PLUREE BENEFICIOS BRASIL 5. A Beneficios 5] RH - BENEFICIOS - VT 391R360 §.3R5 00 (5.369,00) E|
1720] Dez24 |03A12/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras c RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 8.369 00 0,00 P
1721 Dez24|04/12/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMTO AMDRE Repasses c REPASSE 3B6.05692 | 38605692 A
1722 Dezf24 | 0441 2/2024| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses [ REPASSE 5515095 | 441207 81 Al
1723 Dezf24 |04 2/2024|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL 8.4 Beneficias D RH - BEMEFICIOS - WA 3918421 961394 431593597 E|
1724 Dez/24|04/12/2024|OFFIS PROJETOS E INSTALACOES LTDA Prestador de Servicos D MANUTENCAD DE ACERVOS 33 £4.950 00 JEEE1397 Cl
1725 Dezf24 |04A 22024 |BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 3k6 A01 B7 C|
1726 Dezf24 |05A 2/2024)| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 245700 42070 366 180 97 C
1727 | Dezi24 |06 2/2024|FARILDE ATAIS ZIANTOMNIO BIAMCHIMI Saldrio D RH - SALARIO - SUPERM SOR DE ATEMDIMENTO 375518 362425 81 E|
1726 Dezf24 |0RA 2/2024| LEONARDOD REZENDE MARTINHO RODRIGUES Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 3k0633,158 q
1728) Dezf24 | 0RA 2/2024) SANDRA LUZIA MARIN Salario D RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 171807 356915058 =
1730] Dez/24 |06/ 2/2024)| DANILD BERTO PINTO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 36712242 E|
1731 Dezf24 |0RA 22024 |MARCOS PEDROSO BARBOSA DA SILVWA Salario 5] RH - SALARIO - COORDENADOR DE ATIMIDADES 4 450,28 352672,14 E|
1732 Dezf24 | 0RA 2/2024 |MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1917 71 350754 43 =
1733 Dez24 |06/ 2/2024| LUIZA MARA NUNES CARVALHO Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 34896177 E|
1734 Dezf24 DEMZIZDQAI%RIEL BARROS S0OUZA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 347 163,11 E|
1736) Dezf24 |0RA 22024 EVELL YN BATISTA SILVA Salario D RH - SALARIO - ARSIST. AGEND. E RECEPCAD 1.606 19 345562 52 E
1736) Dez/24 |06/ 2/2024| LUCILA PICOLI GOMES Saldrio D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 34377026 E|
1737 | Dezf24 |0RA 22024 |MARTA M GOMES FERNANDES Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 341977 B0 E|
1736 Dezf24 |0RA 2/2024 ) JANAINA ARUSEA MALANGE SILWA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 340184 94 =
1739) Dez24 |06/ 2/2024 | ARIA APARECIDA SANTAMA Saldrio D RH - SALARIO - AZSIST. AGEND. E RECEPCAD 171807 338,466 87 E|
1740] Dezf24 DBMZIZDQAEUR\LO FEITOSA BEZERRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 33667421 E|
1741 Dezf24 |0RA 2/2024| ELIANA EVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 334 681,55 =
1742 Dezf24 |06/ 2/2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 17592 66 33308889 E|
1743 Dezf24 |0RA 22024 |RAQUEL REGIS DIAS SILVA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 295313 3301357k E|
1744 Dezf24 |0RA 2/2024| LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 32634310 =
1745] Dez24 |06 272024 |KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIM Salario D RH - SALARIO - ISTENTE ADMINISTRATIVD 2,785 37 J26557 73 E|
174k | Dezf24 |0RA22024]1AN CARLOS VEIGA Salario 5] RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 285313 322 A04 B0 E|
1747 Dezf24 |0RA 2/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 A8 32061194 =
1748] Dezf24 |06/ 2/2024| GIOVANA NUNES ARAUIO MOTA Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 276453 36047 41 E|
1749] Dezf24 |0RA 22024 | ANDREIA SILVA Salario D RH - SALARIO - COORDENADOR ADMINISTRATINVD 5 162 95 3126R4 45 E|
1750) Dezf24 |0RA 2/2024| SARAH MORATO SILVA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1917 71 31094674 =
1751 | Dez/24 |06/ 22024 MARILIA RIOS NUNES Salario D RH - SALARIO - CODRDEN. DE ACESSIBILIDADE 431827 306628 47 E|
1752 Dezf24 | 0RA 22024 |MAERCIO JONGO DA SILWA Salario 5] RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAQ | 2.9m197 303 ARk 50 E|
1753 Dez/24 |06/ 2/2024)J OSIVALDD SANTOS GOMES Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD 11l 222556 301437 84 E|
1754 | Dezf24 |0RA 22024 |MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario 5] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 102275 30041509 El
1755 Dez/24 |06/ 272024 MARIA INES DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA- AMALISTA ADM. E RH 313035 20728474 Cl
1756 | Dezf24 |0EA 22024 | ELAINE PEREIRA SAMPAID Salario 8] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 68 295 49208 =
1757 | Dezi24 |06 272024 | SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDOD Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 296797 29253011 E|
1756] Dez/24 |06/ 2/2024)|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM INFORMATICA 3.942 B4 288 567 27 E|
1758 Dezf24 | 05A 2/2024|WELLINGTON VERTENTE Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 296197 28562530 a
T760] Dez/24 | 06/1 272024 I SABELA MARIN FATORI Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 296197 28266333 5|




1761] Dez24]06/122024] SILVIO CESAR DE OLIVEIRA Salario D RH - SALARIO - CODRDENADOR DE COMUNICAZAD 518295 277 480,38 E|
1762 Dezf24 |0k 2/2024| KL EBER APARECIDO BERTOLI Salario 5] RH - SALARIO - ASSIST AGEND. E RECEPCAD 171807 275762 31 E|
1763 Dezf24 |05 2/2024|FELIPE MOURA DA SILVA Salario 8] RH - SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 1567 54 27417477 =
1764 Dez/24 |06/ 2/2024|FERNANDO HEMRIQUE LOPES BRAMDAO Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1891771 272267 06 EI
1765 Dezf24 |0RA 2/2024| JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 AR 270.4R4 40 E|
1766 | Dezf24 |0RA 2/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVOD PEDAGOGICO 245791 127,00 270337 40 C|
1767 | Dezi24 |06 2/2024| SUE ELLEN GUAZZ] Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - RPA - GERENTE DE PROJETO 6,437 57 26389983 Cl
1766] Dez/24 |06/ 2/2024| ADEMIR WENDES DA SILWA Saldrio D RH - SALARIO - TECNICO EM MAMUTENCAD 11 2,961 97 260937 86 E|
1769 Dezf24 |0RA 2/2024| CARLOS ANTONIO PEREIRA WIANNA Salario o] RH - SALARIO - COORDENADOR CIENTIFICO 4150 91 256 786 95 a
1770] Dez/24 |06 2/2024)LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES Salario D RH - SALARIO - EDUCADOR 276453 264022 42 5|
1771 Dezf24 |06/ 2/2024)JULIA COLETE DE SOUZA Salario D RH - SALARIO - MEDIADOR 1792 66 26222976 EI
1772 | Dezf24 | 0RA 2/2024|WASHINGT ON MICTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO Salario D RH - SALARIO - TECNICO EM MANUTENCAD 11l 222803 25000173 E|
1773 Dezi24 |06 272024 THIFF AN VALERIANO DA SILWA Salario D RH - SALARIO - OPERADOR AUDIOWISUAL 296313 247 D45 50 E|
1774) Dezf24 |06/ 2/2024)| CARLOS EDUARDO ANDRADE Recibo de Pagamenta Adtdnomo - RPA D RH - MEIl - COORDENADOR TECNICO 16 6.000 00 241 048 50 Cl
1776 Dezf24 |0RA 2/2024| GISELE APARECIDA DE MARCO Recibo de P Autdnomo - RPA 8] RH - MEl - GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 9 B6.750 00 234 295 B0 C|
1776] Dez/24 |06 2/2024| LEONARDD BORANGA DOS SANTOS Recibo de Pagaments Auténame - RPA D RH - MEI - CONTADOR 78 3.636 00 230662 50 Cl
1777 | Dezf24 |06/ 2/2024| R DESCARTAVEIS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO EM ALILAS E DFICINAS 2638 307 00 230355 50 Cl
1776 Dezf24 |0RA 2!‘2024rBANCO DO BRASIL S A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 23034330 C|
1779] Dez24[06/1 272024 BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 23033100 Cl
1780) Dezf24 |06/ ZEUEAFANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 23031870 Cl
1781 Dezf24 |0RA 2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias o] TARIFA BANCARIA 12,30 230 306,40 C|
1782| Dez24 {061 272024 BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 23029410 Cl
1783 Dez/24 |06/ ZEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 23028180 Cl
1784 | Dezf24 |0RAZ2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 2302659 50 C|
1785] Dez24[06/1 272024 BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 230267 20 Cl
1786) Dez24 |06/ ZEUEAPANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 230244 50 Cl
1787 | Dezf24 |0RA2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 230232 50 8
1788] Dez24|09/12/72024|MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE Salario D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIOMAL 5681 23017679 E|
1789 Dez/24 |10/ 2/2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIM Saldrio D RH - SALARIO - AZSISTEMTE ADMINISTRATIVG 266612 227 509 57 E|
1790] Dezf24 | 104 2/2024|KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN Férias 5] H - 15 FERIAS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 858,71 226620 96 E'
1791 Dez/24 |10/ 2/2024|POINTER RENT LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Prestador de Servicos D LOCACOES DIVERSAS - RADIO INTERCOMUNICADOR SRl 910,00 22571096 C|
1792 | Dez/24]10M12/2024|Rivi DESCARTAVEIS LTDA Material de Consuma D MATERIAL PARA IS0 EM AULAS E QFICINAS 2615 537,00 22507356 C
1793 Dezf24| 114 2/2024] JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA Salario 5] RH - SALARIO - MEDIADOR 72589 224 34507 E|
1794 Dez/24|11/12/2024]JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA 13% Salario D H - 130 SALARIO - MEDIADOR 60,79 224267 28 E|
1795] Dez24 | 11/12/2024)JOSEANE DOS SANTOS FERREIRA Férias D H - 1/3 FERIAS - MEDIADOR 11578 22417150 E|
179k | Dezf24 114 2/2024|RMS ROBOTICA EIRELI haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVO PEDAGOGICO 8574 893 57 223277 93 C|
1797 | Dezf24|11/12/2024|BRI EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA USO ADMIMISTRATVO E PEDAGOGICO 4311 846 00 22243153 Cl
1798 Dez24 | 111 2/2024)| SILK SIGM ABC LTDA Mlaterial de Cansumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICO 39700 147 95 22228398 Cl
1799 Dez/24 [ 11A2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 X227 B3 8
1800] Dez/24 |16/ 2/2024 |UNIAD EXPRESEA ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestadar de Servigos D FRETEMOTOBOY PARA DOCUMENTOSMATERIAIS TPOR022 10123 40,00 22223168 Cl
1801 Dez/24 | 16/ 2/2024|MEXUN INFORMATICA LTDA ME Prestador de Servicos D SOFTVWARE BILHETERIA SABIMNA 1059 149 00 222082 68 Cl
1802 Dezf24 | 16A2/2024| COMERCIO DE TINTAS TRES DE MAIO LTDA haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERVOD PEDAGOGICO 2503R0 454 50 221587 78 C|
TE0a | Diwizd | 11 22| BANCD D0 BRASIL & A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 221575 458 C
1804 Dez24| 171 2/2024) V0 TELEFONICA BRASIL S.A. Prestadar de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 1881 221 556 67 Cl
1806 Dezf24 | 171 2/2024|MAT ERIAIS PARA CONSTRUCAQ 4 ESTRELAS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 4hd3 797 14 22075953 C|
180R | Dezf24 | 164 2/2024)|REFRIG. BANFRIO COM E IM. LTDA haterial de Consumo D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVD PEDAGOGICO 11715 2950 22073003 C
1807 | Dez/24|18/12/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 22071773 Cl
1808 | Dezf24 |19/ 2/2024|GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA haterial de Consumo 5] MATERIAL PARA USO B ALLAS E OFICINAS 12 1.500,00 21911773 C|
B0 | Doz [P 2| FARTLDE ATAIS 7 IANTONIC EIANCHIN 13 Salarin D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - SUPERMISOR DE ATENDIMENTO 157235 21754535 E|
1810) Dez/24 |20/ 2/2024) LEOMARDD REZENDE MARTINHO RODRIGUES 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 875 66 216669,72 E|
1811 Dezf24 |20/ 2/2024| SANDRA LUZIA MARIN 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQ 78571 215534 01 E|
1612] Dezf24 |20/ 2/2024| DANILD BERTO PINTO 13% Salarin D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 875 A6 21500535 =
1613 Dez/24 |20/ 272024 MARCOS PEDROSO0 BARBOSA DA SILVA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - COORDENADOR DE ATMDADES 174628 21326207 E|
1614 Dezf24 |20/ 2/2024|MATHEUS RIOS NUNES DE ALMEIDA 13* Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 875 AR 212386 41 E|
1816] Dezf24 | 20/ 2/2024|RECEITA FEDERAL INSS D RH - INSS 5/ FOLHA 132024 37 543 27 17474314 =
1816) Dez24 |20/ 2/2024|RECEITA FEDERAL Outras Qbrigagdes - Falha Pagaments D RH - PIS S/ FOLHA 13/2024 1.088 57 173654 57 j
1617 Dezf24 | 20/ 2/2024| CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS 5] RH - FGTS FOLHA 11/2024 14 448 74 159 205,83 E|
1616] Dezf24 | 2041 2/2024|RECEITA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 5/FOLHA 112024 4351328 115R92 55 =
1819 Dez/24 |20/ 2/2024|RECEITA FEDERAL INES D RH - INSS S/ AUTONOMOS 1172024 367253 11202002 E|
1620 Dezf24 | 2041 2/2024|RECEITA FEDERAL IRRF 5] RH - IRRF 5/FOLHA 102024 3.085 k2 1068934 40 E|
1621 Dezf24| 2041 2/2024|RECEITA FEDERAL IRRF D RH - IRRF 5/ AUTONOMOS 1072024 127985 107 B54 55 =
1822 Dez24 |20 2/2024|RECEITA FEDERAL Outras Obrigagdes - Falha Pagaments D REH - PIS S/ FOLHA 11/2024 1260 85 106.393,70 E|
1623 Dezf24 |20/ 2/2024 | LUIZA MARA NUNES CARVALHO 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 875 AR 105 516,04 E|
1624 | Dezf24 | 20/ 2/2024| GABRIEL BARROS SOUZA 13 Salarin D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 516,69 10500135 =
1825] Dezf24 |20/ 22024 |EVELL YN BATISTA SILVA 137 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - ASEIST. AGEND. E RECEPCAD 198 13 104803 22 E|
162R | Dezf24 |20/ 2/2024|LUCILA PICOLI GOMES 13* Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 29525 104 507 57 E|
1627 | Dezf24 | 2041 2/2024|MARTA M GOMES FERNANDES 13* Salarin D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 221,44 104 286 53 =
1828 Dez24 |20/ 272024 ] ANAINA ABUSEA MALANGE SILvA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 73326 10355328 E|
1629 Dezf24 |20/ 2/2024|MARIA APARECIDA SANTANA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - ASSIST. AGEND. E RECEPCAQ 78571 102767 57 E|
1830) Dez/24|20/ 2!‘2024wUR\LO FEITOSA BEZERRA 13* Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 51669 10225088 E|
1631 Dezf24 [ 2041 2/2024| ELIANA BVANGELISTA MENEZES DOS SANTOS 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 516 A9 101734,19 El
1832 Dezf24 |20/ 2/2024| SIMONE BISPO DOS SANTOS 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 875 56 10085853 E|
1833 Dezf24 |20/ 2/2024|RAQUEL REGIS DIAS SILVA 137 Salarin 8] RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 131328 99 545 25 =
1834 Dez24 |20 2/2024]LAIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - MEDIADOR 51669 99028 56 E|
1835] Dez24 |20/ 2/2024 | KATHEL YN THUANI GOMES ESPERANCIN 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 124972 o7 77584 E|
1636 | Dezf24 | 20/ 2/2024]1AN CARLOS VEIGA 13* Salario 5] RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 131328 9k 4B5 SR a
1837 Dezf24 |20 2/2024| ADLA BARBOSA FERREIRA 137 Salario D RH - 130 SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 51669 95548 87 5|




1836 Dez/24 |20/ 2/2024| GIOWANA NUNES ARALIO MOTA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - EDUCADOR 131664 9463223 E|
1639 Dezf24 [ 2041 2/2024| ANDREIA SILVA 13 Salarin 5] RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - COORDENADOR ADMINISTRATVG 189229 9273584 E|
1640) Dezf24 | 20/ 2/2024| SARAH MORATO SILVA 13* Salario 8] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 804 45 915935 45 =
1841 Dez/24 |20/ 2/2024|MARILIA RIOS NUNES 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - COORDEN. DE ACESSIBILIDADE 1626 07 9031041 E|
1642 Dezf24 |20/ 2/2024|MAERCI O JONGO DA SILWA 13 Salario 5] RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO | 1316 A4 8599577 E|
1543] Dez24|20/12/2024[ JOSIVALDO SANTOS GOMES 13* Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO 11 BG4 24 8530953 El
1844] Dez24 | 20/T2/72024[MONIQUE KELLY CONCEICAD DA SILVA ANDRADE 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 804 37 87 505,16 5|
1845) Dez/24 |20/ 2/2024| ELAINE PEREIRA SAMPAIQ 13 Salario D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 875 66 86629 50 EI
1646 | Dezf24 | 2041 2/2024| SAMARA MARRYE AGUIAR ALEXANDRE POLIDO 13* Salario o] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - EDUCADOR 1316 64 8531256 =
1847 | Dezf24 |20 2/2024|HEITOR GUILHERME GUIMARAES SYRING FERREIRA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - TECNICO EMINFORMATICA 1602 84 8371002 5|
1848 Dez/24 |20/ 2/2024 WWELLINGTOM YERTENTE 13 Salario D RH - 130 SALARID 22 PARCELA - MEDIADOR 131664 8239338 EI
1649 Dezf24 | 2041 2/2024 |1 SABELA MARIN FATOR! 13* Salario D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - EDUCADOR 1316 A4 8107674 E|
1850 Dezf24 |20/ 2/2024| SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - COORDENADOR DE COMUNICACAD 189229 79184 45 5|
1851 Dez24 |20/ 2/2024 ) KLEBER APARECIDO BERTOLI 13 Salario D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - ASEIST. AGEND. E RECEPCAD 78571 7839874 EI
1652 Diswi2 [ 2001 2202 [FELIPE MOURA DA SILWA, 13* Salario 8] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - AUXILIAR OPERACIONAL 776,72 7762202 =
1863 Dez/24 |20 2/2024|FERNANDD HEMRIQUE LOPES BRANDAC 13% Salario D RH - 130 SALARIO 22 PARCELA - MEDIADOR 28525 3BT £
1864 Dez/24 |20/ 2/2024|RECEITA FEDERAL Qutros Tributos D 4 65% EIRRF S/ MF 342 ATL 292371 74403 06 QI
1656 | Dezf24 |20/ 2/2024| ADEMIR MENDES DA SILWA 13* Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAD |1 1316 A4 7308k 42 El
1866 Dez/24 |20/ 2/2024| CARLOS ANTONID PEREIRA WIANNA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - COORDENADOR CIENTIFICO 1647 08 7143934 5|
1867 | Dezf24 |20/ 2/2024)JULIA COLETE DE SOUZA 13 Salario D RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - MEDIADOR 442 88 70996 46 EI
1856 | Dezf24 |20/ 2/2024]LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA MORAES 13* Salario o] RH - 130 SALARIO 2a PARCELA - EDUCADOR B35.77 70.300 53 =
1869 Dez/24 |20/ 272024 THIFF AN VALERIAMO DA SILWA 13% Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - OPERADOR AUDIOWISUAL 131328 B8 41 E|
1860 Dez/24 |20/ 2/2024 'WASHINGTON WMCTOR SAN MARTINS SILVA ESCORCIO 13 Salario D RH - 130 SALARIO 23 PARCELA - TECNICO EM MANUTENCAO I1I 429 45 BB.557 96 E|
1861 Dezf24 |20/ 2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 B5 545 R C|
1862 Dezf24 |20/ 2/2024|BANCD DO BRASIL S.A Tarifas bancanias D TARIFA BANCARIA 12,30 BB53336 Cl
1863 Dez/24 |20/ 2/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 12,30 BB.52106 Cl
1864 | Dezf24 | 201 2/2024|BANCD DO BRASIL S A Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 12,30 B5 506.7R 8
1865 Dez24[20/1272024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 12,30 BB.496 46 Cl
1866 Dez/24 |20/ 2/2024|BANCO DO BRASIL S.A Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 BB.484,16 Cl
1867 | Dezf24 | 25 2/2024]INSTITUTO IPRODESE Aplicagties Financeiras 5] APLICACAOD FINANCEIRA F5 454 18 0,00 P
1866 | Dezf24 [ 271 2/2024|RMS ROBOTICA EIRELI haterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 8720 2,135 R (2135 B} C|
1869 | Dez/24 ) 271 2£2024)IV0 TELEFQONICA BRASIL S.A. Prestador de Servigos D UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADQ ACERVOS E RECEPCAQ SABINA 44300 (2584 B0) C
1670] Dezf24 |27 A2/2024 WO TELEFONICA BRASIL S A Prestador de Servicos 5] UTILIDADE PUBLICA - LINK DEDICADO ACERVOS E RECEPCAD SABINA 20,00 (204 B) C|
1871 Dezf24 |27 A2/2024|BANCO DO BRASIL S.A Respate de Aplicages Financeiras [ RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.604 50 0,00 P




Demonstrative de Receitas e Despesas - Prestagio de Contas

Mome da Entidade
Objeto do Contrato

Tipo de Contrato:

INSTITUTO IPRODESC

TP 00342024 - Projeto Pedagdgico para promover a educacio ambiental de maneira pratica, transversal, interdisciplinar e articulada 4 Base Nacional Cormurm Curricular, ao ocumento Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano Municipal de Educacio (PME), &
Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André (PMEA) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS)

Terma de Parceria

VALORES
e | mas | Data Fomecedar CPF/CNRU Categaria HEMRD Descrigéo da Despesa | e et Saldo |22 Fohal Fundamenta Lagal | Pendancias| L
Langamento Empenhofoutros | 69345254 | B93.452 54
1| Set2 | 15/05/2024 | PREFETTURA MUNICIFAL DE SANTO ANDRE Repasses T |rePaAssE 157,197 00 | 15719700 i
7 [ Sel24 [ 190052008 | PLUXEE BENEFICIOS ERASILLTDA Bensicios 0 |RH-BENEFICIOE VA EEIITVE] [RIHE 153.039 27 E
"3 | Set/24 | 19/05,2024 |PLUX EE BENEFICIOS BRASIL LTDA Bensficios D |RH-BENEFICIOB- vA 331530 2855 25 150.080,02 E
4 | Sel/24 | 20092024 | FELLIPE SOUZA 5ILVA Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 367 20 149.712,52 E
& | Sel24 | J0052004 |BIANCA NASCIVENTO Beneficios D |RH - BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 365,00 149,344 52 E
"6 | Set/24 | 20/050024 | ANA BEATRIZ SANCHES Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 153 80 149151 02 E
7| Set/24 | 20092024 | GHISLANE MAIA NUNES Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 47520 148,675 ,52 E
B [ Sel/24 | J0U52028 [BANCATSIDRO PINELLT Beneficios 0 |RH - BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 319.20 148,356 52 E
70 | Set/24 | 20/08/2024 |LUCIANA SANTARNA DA SILVA NERI Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE AMEIENTAL 238,00 148128 62 E
10 | Set/24 | 20092024 |BEATRIZ MACCELLE RATAQ NOGUERA Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE ADMINISTRATIVD 23450 147.894,12 E
11 [ Sel24 | 2000572022 |EANCO DO BRASIL Tarifas bancaras D |TARIFABANGARIA 230 147.591 52 c
[ [ Set/24 | 20050024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias T |TARIFABANCARIA 230 47 860 52 &
13 | Set24 | 2009202 [EBANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D [TARIFABANCARIA 1230 147.857 22 C
14 [ Sel/24 | 2300572024 |RAFAEL MENDES TEREIRA Benciicios 0 |RH- BENEFICID - BIDLOGO TECHICO 573 80 147.293 42 E
1% [ Set/24 | 23050024 |PLUXEE BENEFICIOS BRASILLTDA Eensficios O |RA-BENEFICIOR. VA EEEIE] e 46717 55 E
16 | Set/24 | 23092024 | LUCIANA SANTANA DA SILVA NERT Bensficios D |RH- BENEFICIO - AGENTE AMBIENTAL 114,00 145503 35 E
17 | Sels24 | 2300972028 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancaras D |TARIFABANGARIA 1230 145591 55 5
& [ Set/24 | 2550024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias T |TARIFAEANCARIA 50 T35 585,05 T
19 | Set/24 | 26/09/2004 | PLUY EE BENEFICI O BRASILLTOA Bensficios D |RH - BENEFICIOS. WA Saee350 46457 14512078 E
20 | Set/24 | 26050024 | THAVANE MOREIRA RETS Bensficios D[RR BENEFICIO - ESTAGIARID 145 50 4557055 E
(21 [ Setr2d | F60B0024 |PLUNEE BENEFICIOS BRASILLTDA Bensficios D |RR-BENEFICIDE- VA EETIZE E316 T35339,10 E
22 | Set/24 | 26052024 [BANCO DD BRASIL Tarifas bancarias D |TARIFABANCARIA 1230 145,326 50 c
73 | Sel/24 | 25092028 IINST\TUTO IPRODESC Eplicagbes Financeras 0 [APLICAGAC FINANCETRA EW CONTA FOUPANGA 00000 00 35.326,50 P
[54 [Set/24 | 277080024 |RUBLA AUTO FOSTO LTOA Material de Consumo T |MATERIAL DE CONSUMO JCOMBUSTIVEL T6T 300 45 263,00 E
25 | Set/24 | 27/052024 |PORTO SEGURO CIADE BEG Outras Obrigagées - Falha Pagaments D |RH- SEGURO DE VDA DOS ESTAGIARIOS 4856 4521524 E
76 | Set/24 | 27/052024 [MARIA MARCIA DE JESUS Benciicios 0 |RH-BENEFICIO - AGENTE AWBIENTAL 7500 4.9 28 E
(57 [ Setr2d | 277050024 [GICVANNA PAGANI Eensficios O |RA- BENEFICIO - PEDAGOGA 25000 A 757 o0 E
26 | Set/24 | 27/092024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D |TARIFABANCARIA 1230 4474858 c
79 | Set/24 | 27/092024 [BANCO DD BRASIL Tarifas bancarias D |TARIFABANGARIA 1230 3473268 C
[0 [Out24 | 0102024 |AEC GARDEN LTDA Material de Consumo O |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVO PECAGOGICO ] 5400 A EAR G 5
31 | Outr24 | 027102024 |PLUX EE BENEFICIOS BRASILLTDA Bensficios D |RH-BENEFICIOS- vA 3460510 535370 4119450 E
52 [Out24 | 027102024 |PLUX EE BENEFICIOS BRASIL LTDA Bensficios D |RH. BENEFICIOS- VT 3055784 227616 601676 E
[55 [Out24 | 027102024 |CIRURGICA SALUTAR FIRELT Material de Consumo D |MATERIAL PARA USD PEDAGOGICO 161210 35,10 36 550 65 e
34 | Outr24 | 027102024 |CALLX SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA Prastador de Servicos D |REPARO IMPRESSORA i 27800 38,281 68 c
35 [Outr24 | 027102024 |FENIX MATERIAIS PARA CONSTRUCAD Material de Consumo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVO PEDAGOGICO 523 268 20 3601348 &
56 [Out24 | 047102024 [HORTIFRUTI MARGARI DA LTDA Material de Consumo O |MATERIAL PARA USO PECAGOGICO Tiees 147 37 =7 B6G.1T £
37 | Out24 | 047102024 |DROGARIA LIND Material d2 Consurmo D |MATERIAL PARAUSD PEOAGOGICO 3418 37.031.93 C
36 | Outr24 | 047102024 | CONATRUPRATI KA SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAS Material de Consumo D |MATERIAL PARA REPARD EM ACERVO PEDAGOGICO =i 545 D a7 586,13 E
5 [Out24 | 047102024 |RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salérin D[RR BALERIO - HIOLOGO TECNICO T 10568 45075 E
40 | Outr24 | 047102024 |FELLIPE SOUZA SILVA Salario D |RH-SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 174952 3573323 E
"1 [ Out24 | 047102024 |FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT] Salirin D |RH-BALARIO - AGENTE AMBIENTAL 149,48 2 083,75 E
[ [Out24 | 047102024 |EIANCA NASCIMENTO Salérin O |RA- SALERIO - AUXILIAR OPERACIONAL 1255 38 30,6083 E
43 [ Out24 | 047102024 | ANA BEATRIZ SANCHES Salério D |RH-SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 174952 25.076,65 E
4 [Out24 | 047102024 | SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA Salirin D |RH-BALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 1765 35 27 313,50 E
45 [Out24 | 047102024 | AGATHA MATARATZO Salirin D |RA-SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL EEIN:S 2400665 E
46 | Outr24 | 047102024 |JULIARA CRISTINA RISSALDO Salario D |RH-SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 187152 FFRETRE E
47 [ Outr24 | 047102024 |EEATRIZ MACCELLE RATAD NOGUEIRA Salirin D |RH-BALARIO - AGENTE ADMINISTRATIVO 534 64 2131249 E
45 [ Out24 | 047102024 [EIANCATEIDRO PINELL] Salérin D[RR SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 7403 55 15,005 64 E
49 [ Out24 | 047102023 |BRUND FRACTUCELLD MORAES DE WELLD Eolsa Audlo 0 |RH-EOLSAATRILO - ESTAGIZRIO S5 9550 o7 E
50 [ Outr24 | 047102024 | GHISLANE MAIA NUNES Salirin D |RH-BALARIO - AGENTE AMBIENTAL 15212 15017 35 E
51 [ Outr24 | 047102024 [GIOVANNA PAGAN] Salérin D[RR SALERIO - FEDAGOGO 177 17 566 05 E
57 [ Out24 | 047102024 |LUCIANA SANTANA DA SICVA NER] Salne 0 |RH - SALFRIO - AGENTE AWBIENTAL TarZ % TE.193,10 E
55 [Out24 | 047102024 |MARIA MARCIA DE JEBUS Salirin D |RH-BALARIO - AGENTE AMBIENTAL 560 &3 15 630 27 E
54 [ Out24 | 047102024 [ROBINGON |SHIJIMA LEAL Salérin D[RR SALERIO - AGENTE AMBIENTAL 545,45 13.080.79 E
55 [Out24 | 047102024 | THAVANE MOREIRE RETS Salne 0 |RH - EOLSAATRILO - ESTAGIZRIO B35 53 935,55 E
56 [Out24 | 047102024 |RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Atinomo - REA D |RH.RPA- GERENTE DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA 543757 591759 e
57 [ Out/24 | 047102024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D |TARIFABANCARIA 1230 5005 39 c
55 [Oub2d | 047102023 [EANCO DO BRASIC arifas bancirias D ARIFA BANCARIA 230 e300 [
55 [ Out24 | 047102024 |BANCO DO BRASIL arifas bancarias D ARIFA BANCARIA 230 & G0 79 &
B0 [ Out/24 | 047102024 [BANCO DO BRASIL arffas bancarias D ARIFA BANCARIA 230 5 65 49 £
61 [Out24 | 047102024 [BANCO DO BRASIL arffas bancrias D ARIFA BANCARIA 20 565610 C
62 | Out24 | 047102028 |_BA CO DO BRASIL arifas bancérias D ARIFA BANCARIA 230 564389 C
63 | Out24 | 047102024 |EANCO DO BRASIC arifas bancarias D ARIFA BANCARIA 230 5683159 C
B2 [ Out24 | 047102024 [BANCO DO BRASIL arffas bancarias D ARIFA BANCARIA 230 561029 C
65 [Out24 | 047102024 |BANCO DD BRASIL arifas hancarias D ARIFA BANCARIA 230 6 605 59 B
66 | Out24 | 047102024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D |TARIFABANCARIA 1230 5794 59 C
E7 | Out24 ] 077102024 |BANCO DO BRASIC Tarifas bancarias 0 [TARIFABANCARIA 2230 567239 C




BB | Outf24 | 08104024 |GR PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA Ilaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERYO PEDAGOGICO 61529 34194 6.330.45 C
| B9 | Out/24 | 03402024 [FILIPE GABRIFL MENEZES PANCETTI Beneficios D RH - BENEFICIOS - AGENTE AMBIENTAL 420 00 591045 E
70 [ Out/24 [ 0802024 [FABIO MARCELD GUAZZI Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA 8] RH - MEIl - GERENTE DE PLANE] E PROJETOS 15 §.500 00 (2 589 55) C
71 | Outi24 | 08102024 [PLLXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BEMEFICIOS - VT 3493378 18301 (2,782 56) E
| 72 | Out/24 | 08A02024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 (2.794 BF) C
73 | Outf24 | 084102024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias 5] TARIFA BANCARIA 1230 (2.807 165) C
74 | Outi24 | 08102024 [BANCO DO BRASIL Respate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 2.807 16 apo P:
| 75 | Outf24 | 10102024 [ASTEC ELFTRODOMESTICOS ARC LTDA Prestador de Servicns D REPARO Bt ACERWO PEDAGOGICO 15 20409 2000 (20,00 C
76 | Outf24 | 10102024 |ASTEC ELETRODOWESTICOS ABC LTDA Prestador de Servigas D REPARQ EM ACERWO PEDAGOGICO 20410 1999 (39 990, C
DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENYOLVIMENTO DE SITE,

77 | Outf24 | 1002024 [PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D AGENDAMENTO E MDEOS 12 46 73057 (46770 58) [
78 | Outi24 | 10102024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 (46782 B6) C
79 | Outi24 | 101042024 [BANCO DO BRASIL Respate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 46,782 86 apo P
| 80 | Out/24 | 15102024 [UNIAD EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS L TDA Prestador de Servicos D [FRETEMOTORDY DE DOCUMERT OSVMATERIAS 00 T0 10020 180,00 (180 00) C
81 | Outf24 | 15102024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancérias D [TARIEA BANCARIA 1230 (19230) C
82 | Outf24 | 15102024 [BANCO DO BRASIL Respate de Aplicagdes Financeiras C |RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 19230 apo P
| 83 | Out/24 | 18402024 JARMARINHOS FERNANDO LTDA Material de Consumo D MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 45953 1399 (13 990 C
B4 | Outf24 | 18102024 [FOLHA DE LOURO COMERCIO DE MATERIAIS NATURAIS LTDA Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA US0 PEDAGOGICO 88052 1255 (26 54 C
85 | Outf24 | 1810024 [ARMARINHOS FERNANDO LTDA Ilaterial de Consumo D MATERIAL PARA US0 PEDAGOGICO 45852 810,30 (BI654) C
| 86 | Out24 | 18102024 |GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 032024 211055 (2947 359) E:
87 | Outf24 | 18102024 |RECEITA FEDERAL INSS D H - INSS 09,2024 8.849 59 (11.797 28) E
88 | Outi24 | 181042024 [RECEITA FEDERAL INSS D H - INSE AUTONOMOS DI2024 2.556 46 (14363 74) E
| 89 | Out/24 | 18102024 [RECEITA FEDERAL Outras Obrigacfies - Folha Pagamentn o] RH - PIS 09/2024 2R3 B1 (14 B17 55) E
90 | Outf24 | 18102024 [BANCO DO BRASIL Respate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 14617 55 opo P
91 | Outi24 | 2171042024 [PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMDRE Repasses C REPASSE 157197 00 | 16719700 Al
| 92 | Out/24 | 22102024 [RUBIA AUTO POSTO LTDA Prestador de Servicos o] COMBUSTIVEL A49R5R 120 00 187 077 00 C
93 | Outf24 | 23102024 |CASALOGICA SO0LUCOES AMBIENTAIS PRODUTOS E SERY LTDA Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERYO PEDAGOGICO 41869 124 95 156.952 05 C
94 | Outi24 | 24102024 mPERIO DAS ESSENCIAZ LTDA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERYO PEDAGOGICO 213662 1980 166,932 25 C
| 95 [ Out/24 | 24102024 [NIVALRIX LOJA DE DEPARTAMENTOS LTDA Material de Consumo 5] MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 1850 31995 186 61230 C
96 | Outf24 | 24102024 [HORTIFRUT! MARGARIDA LTDA aterial de Consumo D MATERIAL PARA US0O PEDAGOGICO 427068 1558 56556 52 C
97 | Outf24 | 24102024 [ARC GARDEM LTDA aterial de Consumo D MATERIAL PARA US0 PEDAGOGICO [EEEE] 111,50 56.485,12 C
8 | Out/24 | 241102024 JASTEC ELETRODOMESTICOS ABC LTDA Prestador de Servigos D REPARG Ehi ACERWO PEDAGOGICO 23 20409 109 50 5B.375 62 8

5 [ Cut22 | ZAADEIRA [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D |TARIFA BANCARIA 1230 5B 363 32 C
100 | Quts24 | 261102024 |KRP PASINI TELAS DE ARAME LTDA Ilaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERYO PEDAGOGICO 16476 568 86 55,754 46 C
1101 | Out/24 | 25A02024 [GIOVANNA PROVENZANG Bolsa Ausilio D RH - AURILIO TRANSPORTE - ESTAGIARIO 22230 5557216 E
102 | Outs24 | 26/102024 |LUCAS GONCALVES WMENDES Bolsa Ausilia D RH - AURILIO TRANSPORTE - ESTASIARIO 296 40 166.275 76 E
103 | Out/24 | 26/102024 |BANCD DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 1230 155.263 46 C
1104 | Out/24 | 25102024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias o] TARIFA BANCARIA 1230 185251 .16 C
106 | Out/24 | 26/102024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 650 155.244 B6 C
106 | Qut/24 | 28/102024 |PET SHOP BICHOS E ACESSORIOS Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA US0 PEDAGOGICO 94 22180 166.022 86 C
|107 | Out/24 | 28A02024 [GR PRODUTOS INDUSTRIAIS [ TDA Material de Consumo 5] MATERIAL PARA REPAROD EM ACERWO PEDAGOGICO 52254 BE 00 164 954 57 C
108 | Qut/24 | 29/102024 |RWWE MATERIAIS ELET ELETR EIL LTDA Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERYO PEDAGOGICO 48653 7872 154.576,14 C
1108 | Quti24 | 28A02024 [WW0 Prestador de Servicns D UTILIDADES PUBLICAS - INTERMET 147 51 164 425 B3 C
| 110 | Out/24 | 30A02024 [AVALMED - MEDICINA E SEEGURANCA DO TRABALHO LTDA Prestador de Servicns 5] |SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAS 47830 502 54 163,925 79 C
111 | Outs24 | 311102024 |BELA TINTAS LTDA Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERYO PEDAGOGICO 22618 327 05 153.508 74 C

DESIGN GRAFICO PARA MATERIAIS, HOSPEDAGEM E DESENYOLVIMENTO DE SITE,

112 [Mov24 | 011112024 |PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D AGENDAMENTO E MDEOS 18 46 73057 106.665,17 [
113 [Mov/24 | 01/11/2024 |PLUXEE BEMEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BEMEFICIOS - WA 3686623 3.353.70 103.514 47 E
[ 114 [hov24 | 014112024 [PLUXEE BENEFICIOS BRASIL LTDA Beneficios D RH - BENEFICIOS - VT 3RBI797 561102 97 903 45 E
| 115 [Mov 24 | 054112024 [ELETRICA SILVEIRA LTDA Iaterial de Consumo o] MATERIAL PARA REPARO EM ACERWO PEDAGOGICO 156R55 77395 97.129.50 C
116 [ Mov/24 | 05/11/2024 |BELA TINTAS LTDA Ilaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPAROD EM ACERYO PEDAGOGICO 22648 479 30 96.650 20 C
| 117 [hov 24 | 074112024 IMATERIAIS PARA CONSTRUCAQ LUA MNOWA LTDA Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERWO PEDAGOGICO BE75 37911 9k 271,09 C
| 118 [hov 24 | 07112024 [GIOVANNA PAGAN] Salario 5] RH - SALARIO - PEDAGOGO 209518 94 175 91 E
119 | Mov/24 | 07/11/2024 |RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salaria D RH-SALARIO - BIOLOGO TECHICO 291235 91.263 .56 =
1120 [ Moy 24 | 074112024 [BIANCA ISIDRO PINELLI Salarin D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 B9 155 35 E:
[ 121 [hov 24 | 07412024 [FELLIPE SOUZA SILWA Salarin 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 87.073.20 E
122 | Mov/24 | 07/11/2024 |FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT! Salaria D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL 2.09518 84,978 02 E
1123 [ Moy 24 | 074112024 [BIANCA NASCIMENTO Salarin o] RH- SALARIO - AURILIAR OPERACIONAL 170418 53 27384 E
[124 [Nov 24 | 077112024 [ANA BEATRIZ SANCHES Salarin 1] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 81176 A E
126 |Mov/24 | 07/11/2024 |SEBASTIAQ JONGO SIGUEIRA Salaria D RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 211418 79.064 48 E
| 126 [ Mov 24 | 074112024 [BRUNGO FRACTUCELLO MORAES DF MELLO Bolsa Ausilio D RH - BOLSAAUXILIO - ESTAGIARIO 1 0F6 00 77995 45 E
127 [Mov24 | 07/112024 [MARIA MARCIA DE JESUS Salarin 8] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 75.903.30 E
126 [Mov24 | 07/11/2024 [AGATHA MATARAZZD Salaria D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.828 54 72074 76 E
1128 [ Moy 24 | 07412024 [IULLANA CRISTINA RISSALDO Salarin D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2241 58 59 533 16 E
130 [Mov24 | 07/112024 [LUCLANA SANTANA DA SILVA NER] Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 A7 735,00 E
131 [Mov/24 | 07/11/2024 |BEATRIZ MACCELLE RATAQ NOGUEIRA Salaria D RH - SALARIO - AGENTE ADMIMISTRATIVG 189118 65,846 52 =
1132 [ hov 24 | 074112024 [GHISLANE MAIA NUNES Salarin D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 53 751 B4 E:
133 [Mov24 | 07/112024 |GIOWANNA PROVENZANG Bolsa Ausilio 5] RH - BOLSA AUXILIO - ESTAGIARIO £hd4 90 53.186,74 E
134 [Mov/24 | 077112024 |ROBINSOM [SHIJIMA LEAL Salaria D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL 224158 60.945 16 E
1135 [ Mov 24 | 074112024 [THAYANE MOREIRA REIS Bolsa Ausilio o] RH - BOLSAAUXILIO - ESTAGIARIO 1.206 A0 58 736 56 E
136 [Mov24 | 07/112024 [RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA [i] RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRAZAD FINANCEIRA 6 437 57 53.300,99 C
37 [Mov24 | 07112024 [FABIO MARCELD GUAZZ| Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANE. E PROJETOS 16 8.500 00 44.600 .99 C
38 [ Mo 24 | 07112024 [LUCAS GOMCALVES MEMDES Bolsa Auxilio D RH - BOLEAAUXILIO - ESTAGIARIO 13333 44 BB7 B6 E
39 [ Mo 24 | 07112024 [LUCAS GOMCALVES MEMDES Bolsa Auxilio D RH - BOLEA AUXILIO - ESTAGIARIO 308 40 44,359 26 E
| 140 [hov 24 | 07112024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 44 345 95 C
| 141 [Mov 24 | 07112024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 44 334 BF C
142 | Mov/24 | 07/11/2024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 44,322 36 C
143 [Mov/24 | 077112024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 4431006 C
| 144 [Mov 24 | 074112024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 44 297 76 C
145 [Mov24 [ 07112024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 44,285 46 C




725 [ o2 | 0771122024 [BANCO DO BRASIL otz bancaras 0 [TARIA BANGIRA a0 FTWIER B
(727 (o 22| 07112024 [BANCO DO ERASIL Tarifzs bancarias D [TARIFABANCARIA 1230 44260 56 c
148 [ Novi2d | 071712024 [BANCO DO ERASIL Taris banvarias D [TARIFABANCARIA 1230 4245 55 c
125 | Mov/24 | 077112024 |[BANCO DO ERASIL Tarias bancaras D |TARIABANGARIA: a0 FTNFEE B
(750 [ Norv/24 | D71 12024 | ROME MADE | RAS E FERRAGENS LT0A Material d Consomo 0 |MATERIAL PARA REDARD EM ACERVO PEDAGOGICD 577 256 58 43506 66 c
151 [Novi2d | 12112024 [JG DECOR PLASTICOS E TECIDOS LTOA Miaterial d Gonsomo D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGILO 57573 70293 310375 c
1652 | Novi2 | 127112022 | ATLAGKIAG DO BRAGIL LT0A Wiatenal g Consuma D |WATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGILD FITE] G a7 FENIFERE] &
(153 [Flow 24 | 137112024 [KG CAMISETAS LTDA Material de Consomo D |MATERIAL PARA USO PEDAGOGICG 4550 34400 458406 c
164 | o[22 | 137112024 |FANCO DO ERASIL Tarifzs bancérias D [TARIEA BANGARLA 1230 3257198 C
165 | Novi24 | 167112024 |UNIAD EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LT0A Frestator de Servis D |FREIEMOTOBOY DE DOCUNENTOSWATERAS DO TF, 0073 Ta0 0 329198 C
[15% [Nuv/24 | 157112054 |DERILSON TANDELLD COM DE MIDROS: Niaterial de Consomo 0 |REPARD B ACERVD PEDAGOGICO 122 753 5500 0 3556 c
167 | Mov/24 | 167112024 |FANCO DO ERASIL Tarifas bancérias D [TARIEA BANGARLA 1230 PRI B
168 | Mov/24 | 167112024 [BANCO DO BRASIL Tanizs bancarias D [TARIFABANGARLA 1230 231208 &
(156 [Fow 24 | 197112024 |PREFETURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Regasses C_ nerAsee 157 197 00 | 19550035 A
160 | Nov/2d | 157112024 | ARTISIA PET LTDA Matenal dz Consoms D |MATERIAL PARA U0 PEDAGOGICD 673 5345 196,365 04 E
161 [ Novi2d | 197112024 | MPERID DAG ESSERCIAS LT Wiatenal gz Gonsuma D |WATERIAL PARA SO PEDAGOGILL EE] PG 196,082 b4 B
(152 [Flow 24 | 197112024 [IMPERIO DAS ESEENCIAS LTDA Material de Consuma D |MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO 316331 3000 166,062 54 c
163 | Nov/2d | 1571172024 |FOLFA DE LOURD COMERGIO DE MATERIAES NATURAS LTDA Matenial dz Consuma D |MATERIAL PARA USO PEDAGOGICO EE] 16,11 196,036 53 C
164 | Novi24 | 1571112024 |NIVALME, LOJA DE DEPARTANENT 05 LTDA Watenal d Gonsuma D |WMATERIAL PARA SO PEDAGOGILD PEE 7403 196,961 b C
(165 [Fow 22 | 197112024 [RECEITA FEDERAL NS D |RH-INSs 107204 T3 10566 166 675,74 E
166 | Novi24 | 157112024 |RECEITA FEDERAL =S D |RH_INSS AUTONOMOS 102024 2656 45 163.119.20 E
167 | Novi24 | 1571142024 |RECEITA FEDERAL RRE D |RH_IRRF FOLHADSZ02 5.4 165,022 94 E
(158 (o 22 | 197112024 [RECEITA FEDERAL IRRE 0 |RH-IRRF AUTONOMOS 095024 1306 o7 16161697 E
165 | Mov/24 | 157112024 |RECEITA FEDERAL Ouiras Obrigacies Folhna Pagaments 0 |rH_Pis 0oms EEEEN 18142817 E
170 [ Novi2d | 1971102024 |GDF _ FGTS DIGITAL FGTs D |RH_FGTS MENSAL 02024 ERNDES 178317 52 E
[T77 o 22 | 197112024 |RECEIT A FEDERAL Giotros Trbuies D |TRIBUTOS NF 12 P7 SERWICOS 10008 EEHE 176 955 565 c
172 | Nov/24 | 217112024 |LEROY MERLIN Materal dz Consoms D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO FTETTE] 429 51 174,025 75 E
173 [ Movizd | 2171712024 [MUNDIAL AHC COMUNIGAGAD VISUAL LTOA, Wiatenal d Gonsuma D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGIGO 5141 24200 174.583.75 B
(774 [Fow 22 | 21112024 |REDE MOGILAR DIETRIEUL DR, Niaarial de Consomo D |MATERIAL PARA USO PEDAGOGICD TeEG 19511 16753 17445620 c

75 | Noviza | 21711 /2022 [VIvD Prestador dz Servicos D |UTILDADES PUBLICAS - INTERNET, 14401 742914 C

76 | Nov/24 | 2271112008 |F ASIANG ALVES DASILVA Prectador dz Senvicos D |PROFISSIONAL DE INSTRUMENTDS MUGICATS 5 Z400.00 718914 C

77 | Nov /24 | 2571172024 | IKReP PASIN TELAG DE ARANE LTOR aterial de Consumo D |WATERIAL PARA REPARD EM ACERVD PEDAGOGICE [l 5240 710450 c

78 | MNov/24 | 250112024 |IKRP PASINI TELAS DE ARAME LTDA aterial ds Gonsumo D |MATERIAL PARA REPARG EM ACERVD PEDAGOGICO) 16556 3058 7101812 c

79 | Nov/z4 | 2571112022 | GR PRODUTOS NDUSTRIAIS LTDA, aterial d Gorsumo D [WATERIAL PARA US0 ADWINIST RATIVO [FEEE 608 07 59.410105 C
(760 [ Moy 24 | 25711 2054 |DERILSON TANDELLD COM DE VIDROS atmrial 0o Consumo D |REPARD EM ACERYO PEDAGOGICD 172 FEE] 55 00 55505 c
1681 [ Mov/24 | 267112024 |FANCO DO ERASIL Tarifas bancérias 0 [TARIEA BANGARLA 540 169,348 56 B
162 [ Novi2d | 25/171/2024 [BANCO DO ERASIL Taiizs bancarias D [TARIFABANGARIA 1230 169036 25 B
(76 [ Mo 24 | 76711 2004 |COPAFER Wiaiarial de Consoms D |WATERIAL PARA REDARD EM ACERVO PEDAGOGICD NEE EE 167,950 95 c
164 | Nov/24 | 267112024 [WMUNDIAL ABC COMUNICAGAD WSUAL LT0 Matenial d Consuma D |MATERIAL PARA REPARO EM ACERVO PEDAGOGICO 5142 550 00 167.400 95 E
o [ 27| T 200 [P0 GARDER LTOA Wiatenal d Gonsuma D |MATERIAL PARA S0 PEDAGOGIG 51430 T840 165116 25 B
(T8 [ o 22 | 27112024 | GIOVANNA PAGAN] 1% Salaro O |RH.- 13’ SALANIC 12 PARCELA. PEDAGOGD 35 00 16481105 E
167 | Novi2 | 277112022 |RAF AEL MENDES TEIXEIRA 17 Salario D ___|RH_137 SALARID 15 PARCELA_BIOLOGO TECHIGD EEERE 164,227 93 E
(158 (o 24 | 27/11/2024 [FUANCA ISIDRO FINELL] 15 Salario D[R 13" SALARID 1s PARCELA- AGENTE AMEIENTAL 06 57 16382106 E
(755 [Now 24 | 2771112024 [FELLIPE SO0UZA SILvA 1 Salario D[R 137 SALARI 1s PARCELA- AGENTE AMEIENTAL 406 57 16341459 E
190 | Nov/24 | 277112024 |FILIPE GABRIEL MENEZES PANGETT] 17 Salario D |RH_137 SALARID 15 PARCELA_ABENTE AMEIENTAL 06 57 163.007 92 E
(151 [Flow 24 | 2771112024 [FIANCA NASCIMENTG 15 Salario D |RH- 13" SALARI 1s PARCELA AUXILIAR OPERACIONAL 330,00 162677 92 E
(752 [Fow 24 | 2771112024 | A BEATRIZ SANCHES 15 Salario D[R 137 SALARID) 1s PARCELA- AGENTE AMEIENTAL 06 57 16227105 E
193 | Nov/2d | 277112024 |SEBASTIAD JONGO SIQUEIRA 17 Salaro 0 |RH_13" SALARIO 15 PARCELA _JARDINEIRO MANUTENCIONISTA, EEERE 161,087 92 E
(164 [rlow 24 | 2771112024 [MARLA MARCIA DE JESUS 15 Salario D[R 13° SALARI 1s PARCELA- ADENTE AMEIENTAL 30500 161 582 92 E
(75 [N /24 | 2711 £020 | AGATHA MATARATZ0 1 Salario D[R 137 SALARI) 1s PARCELA ANALISTA AMBIENTAL 750,00 160 832 92 E
196 [ Nov/22 | 277112022 | JULTANA CRISTINA RISSALDD 17 Salario D |RH_137 SALARID 15 PARCELA_ABENTE AWBIENTAL 06 57 160.426 26 E
(157 [Rlow 22 | 27/11/2024 [LUCIANA SANTANA DA SILVA NER] 1 Salario D[R 13" SALARI 1s PARCELA- AGENTE AMEIENTAL 406 57 160,019,565 E
(158 o 24 | 2771112024 [FLYE BAND ARTIGUS PARA EVENTOS LT0A Matarial de Comsoms D |MATERIAL PARA USO PEDAGOGIC EFEE] 50400 155,515 55 c
196 | Nov/24 | 277112024 |FEATRIZ MACCELLE RATAD NOGUEIRA 17 Salaro D H 137 SALARIO 12 PARCELA AGENTE ADMNISTRATYO 27500 169,240 50 E
(200 [Fow 24 | 27112024 |GHISLANE MAA NUNES 15 Salario D H 13" SALARIO T2 PARCELA - AGENTE AVBIENTAL 406 57 158 53391 E
(501 [iow 24 | 27112024 [ROEINGOM [SHLIMA LEAL 1 Salario @ H 13" SALARIO T2 PARCELA - AGENTE AVBIENTAL 406 57 158 407 04 E
202 [Mov 24 | 271142024 | PORT O SEGUROQ CIA DE 566 Ouiras Obrigacies Folna Pagaments D___|RH_SEGURD DE VIDADOS ESTAGIARIOS 4556 166,378 b0 E
(503 [ow 24 | 277112024 [PORT® SEGURG CIA DE 566 Oluiras Obrigaches - Folha_Pagamento D |RH- SEGURD DE VIDA DOS ESTAGIARIOE 5705 158,310 59 E
(504 low 2| 27112024 [BANCO DO ERASIL T arias Bahicaride D |TARIFA BANCIRIA 1230 155 258,35 c
206 [Mov /24 | 27112024 | BANGO DO ERASIL Tarifas bancarias 0 [TARIA BANGARIA 1230 166,266 04 B
(506 [Fow 22| 27112024 [BANCO DO ERASIL Tarifzs bancarias D [TARIFABANCARIA 1230 158,273 79 c
207 [Mov 24 | 277110004 [BANCU DO BRASIL Taris bancarias D [TARIFABANCARIA 1230 158,961 49 c
200 [ Flov 24 | 2571 172024 |1/ LIE PRODUTOS DESCARTAVELS LTOA Watenal gz Consame D |WATERIAL PARA US0 ADMIN STRATIVD P} 500 166,175 49 B
206 | Dew/24 | 0220004 |BANCO DD BRASIL Tafiles bancarias 0 |TARIA BANCARIA 12,30 158.163.10 c
210 | Dezr2a | 03122024 |PZ SERVICOS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA Prestador de Servigos D o o L e M R BB SR E RS AN O DEE, x 487057 1143262 c
1 | Dez/24 | B3 20024 |WMARID CANDIDG HETD Frestador do Somis D |REPARD EM ACERVO PEDAGIGICD B 75000 IEE c
12 | Dew/24 | 031 20024 [PLUAEE BENEFICIOS BRASLLTDRA Bensficios D[RO BENEFICIOS. VT 05167 EEITAL 10633545 E
(713 [ Dew/22 | D9/12/2028 [BANCO DO ERASIL Tarizs bancaras D |TARIEA BANCARIA 230 ERE7ERES C
14 | Dew/24 | 031 20004 |BANCO DO ERASIL T arias Bacariae D [TARIFABANCARIA 1230 106 31095 c
15 | Dew/24 | D47 20004 |EOAVENTURA DA CRUZ ARADID Miaterial de Consomo D |REPARD EM ACERVD PEDAGOGICT 3 300 00 104.91095 c
(716 [ Dew/22 | 0471272028 |PLUREE BENEFICI0S BRAGIL LTOA, Beneiicios O |FH DENEFICIOS VA EEIEEES EREERD] A E
(517 [ Dea/24 | 04/12/2024 [FANGCO DO ERASIL Tarias bancarias D [TARIFA BANCARIA 1230 0754455 c
(310 | Dearad | Db 22020 |NIVALMIY, L0/ DE DEFARTAMENT 0% LTOA Wiatenial d Consama D [WAIERIAL PARA US0 PEDAGOGICO FIEE 9387 O7.45098 C
15 | Dew/24 | DB/20024 [MCHELLY BIIUTERIAS LTDA Niaarial de Gonsomo D |WATERIAL PARA US0 PEDAGOGICO [EER Tob 53 012815 c
220 | Dew/24 | DB 20008 | GIOVANNA PAGAN] Salario D |RH.- SALARIC . PEDAGOGO T056.18 95 10857 E
(221 [ Dew/22 | Ob/12/2024 |RAFAEL MENDES TEIXEIRA Salano b |RH_SALARIO_BIOLOGO TECNICO 291236 921662 E
(527 Dew/24 | 0b/12/2024 |BANCA ISIDRO PINELL] Salano D[RO SALARID AGENTE AMBIENTAL 204158 93.975.04 E
253 | Dew/24 | DB/ 20024 |FELLIPE SOUZA SILVA Salarin D |RH- SALARID - AGENTE AMBIENTAL FEKE 3157366 E
(224 ] Dex/z24 | 0b/12/2022 [FILIPE GABRIEL MENEZES FANCETT] Salaro D |RH_SALARIO AGENTE AMBIENTAL 205618 8078460 E




Diezf24 | 06/122024 |BIANCA NASCIMENTO Salaria D RH - SALARIO - AURILIAR DPERACIONAL 1704 18 88.080,50 E
Dezf24 | O6/122024 |ANA BEATRIZ SANCHES Salarin D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 85.985 32 E
Dezf24 | 06/122024 |SERASTIAD JONGO SIQUEIRA Salario 8] RH - SALARIO - JARDINEIRO MANUTENCIONISTA 211418 B3.671,14 E
Diezf24 | 06/122024 |BRUND FRACTUCELLO MORAES DE MELLO Bolza Ausilio D RH - BOLSA AUXILID - ESTAGIARIO 1.086 00 B2.80514 E
Dezf24 | O6/122024 |MARIA MARCIA DE JESUS Salarin D RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 209518 80,703 96 E
Dezf24 | 06122024 |JULIANA CRISTINA RISSALDO Salario 5] RH - SALARIO - AGENTE AMBIENTAL 2241 58 78 45 35 E
Diezf24 | 0B/122024 [LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI Salaria D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL 2.095 18 7B.37320 =
Dezf24 | 06122024 |RODOLFO LIRA FERREIRA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA D RH - RPA - GERENTE DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA 6437 57 B3.935 63 C:
Dez24 | D6/122024 |BEATRIZ MACCELLE RATAQ NOGUEIRA Salaria D RH - SALARIO - AGENTE ADMIMISTRATIVG 189118 68.044 45 E
Dezf24 | 06/122024 |GHISLANE MAIA NUMES Salaria D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL 2.095 18 65,949 27 E
Dezf24 | 06122024 |GIOWANNA PROVENZANG Bolsa Auilio o] RH - BOLSAAUXILIO - ESTAGIARIO 112490 B4 524 37 E:
Dez24 | 06/122024 |LUCAS GONCALVES MENDES Bolsa Ausilia D RH - BOLEA AUXILID - ESTAGIARIO 13333 64 691 04 E
Diezf24 | 06/122024 |ROBINSOM [SHIJIMA LEAL Salaria D RH - SALARIO - AGEMTE AMBIENTAL 2.241 58 62,449 46 E
Dezf24 | 06122024 |THAVANE MOREIRA REIS Baolsa Ausilio D RH - BOLSAAUXILIO - ESTAGIARIO 1.206 A0 B1.242 B8R E
Dez24 | DB/A122024 |AGATHA MATARAZZOD Salaria D RH - SALARIO - ANALISTA AMBIENTAL 3.828 54 57.414 32 E
Diezf24 | 06/122024 |FABIO MARCELO GUAZZ] Recibo de Pagamento Autdnamo - RPA D RH - MEI - GERENTE DE PLANEJ E PROJETOS 17 8.500 00 48.914 32 C
Dezf24 | 06122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48.902 02 C
Dez24 | 06/12/2024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIEA BANCARIA 1230 48,889 72 C
Diezf24 | DB/122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48.877 42 C
Dezf24 | 06122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48 65 12 C
Dez24 | 06/12/2024 [BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48.862 82 C
Diezf24 | D6/122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48.840 52 C
Dezf24 | 06/122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 48825 22 C
Dez24 | D6/122024 |BANCD DO BRASIL Tarifas bancérias D TARIEA BANCARIA 1230 48.815 92 C
Dez24 | 06/122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias 5] TARIFA BANCARIA 1230 48.803 52 C
Dezf24 | 111122024 PMETORIA BRANCHER URENHA Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA o] RH - MEl - PRODUTORA DE CONTEUDOS DIGITAIS 28 2,393 Ff 4k 403 56 C
Dezf24 | 11/122024 |BANCD DO BRASIL Tarifas bancérias D TARIFA BANCARIA 1230 46,397 B8 C
Dez24 | 137122024 |BRUND HEMRIGUE GARCIA Mlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARD EM ACERYO PEDAGOGICO 1 5,936 00 40.461 66 C
Dezf24 | 134122024 |RANCO DO BRASIL Tarifas hancarias 5] TARIFA BANCARIA 1230 40 443 36 C
| Dez24 | 16/122024 |UNIAD EXPRESS ENTREGAS RAPIDAS LTDA Prestador de Servigas D FRETEMMOTOBOY DE DOCUMENTOSMMATERIAIS DO TR 10124 8000 40.369 36 C
56 [ Dezf24 | 16/1202024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 40.357 06 C
| Dezf2d | 17/122024 |GRAMA CULTIVO EFICIENTE LTDA hlaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERYO PEDAGOGICO 2506 984 20 35.352 56 8
Dezf24 | 194122024 |JULIO CONDE DE OLIVEIRA - ME Iaterial de Consumo D MATERIAL PARA REPARO EM ACERWO PEDAGOGICO 375 1823 30 37 639 56 C
| Dez24 | 19120024 |BANCO DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 7627 26 C
Dezf24 | 204122024 |PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE Repasses C REPASSE 157 197 00 | 194 724 9 Al
Dez24 | 201122024 |GIOWANNA PAGAN 13 Salario D RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - PEDAGOGD 259 26 194,465 01 E
Dezf24 | 2011202024 |RAFAEL MENDES TEIXEIRA 13 Salario 5] RH - 137 SALARIO 23 PARCELA - BIOLOGD TECNICO 495 84 1893.969,17 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL INSS D RH - INSS 1372024 408335 189.885 82 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL Qutras Qbrigacéies - Folha Pagamenta D RH - PIS 13/2024 123 68 189.762,14 E
Dezf24 | 201122024 |GDF - FGTS DIGITAL FGTS D RH - FGTS MENSAL 102024 360518 186.156 96 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL INSS 5] RH - INSS 1172024 13 18587 172.971.09 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL INSS D RH - INSS AUTONOMOS 11/2024 2.556 46 170.414 B3 =
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL IRRF D RH - IRRF FOLHA 10/2024 25149 17013514 E:
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL IRRF 5] RH - IRRF AUTONOMOS 102024 1205 97 168.927 17 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL Qutras Qbrigacdes - Folha Pagamenta D RH - PIS 11/2024 388,80 168,638 37 E
Dezf24 | 201122024 |BIANCA ISIDRO PINELL 13% Salarin o] RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 A7 168 19270 E
Dezf24 | 201122024 |FELLIPE SOUZA SILVA 13% Salarin 1] RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 A7 167 647 03 E
Diezf24 | 201122024 |FILIPE GABRIEL MENEZES PANCETT 13 Salario D RH - 137 SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AWBIENTAL 345 57 167.501 36 E
Dezf24 | 201122024 |BIANCA NASCIMENTO 13% Salarin D RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - AUKILIAR OPERACIONAL 280 50 167 220 87 E
Dez/24 | 201122024 |ANA BEATRIZ SANCHES 13% Salarin o] RH - 13° SALARIO 2a PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 A7 166 675,19 E
Dez24 | 20/12/2024 |SEEASTIAD JONGO SIGUEIRA 13 Salario D RH - 13 SALARIO 23 PARCELA - JARDINEIROQ MANUTEMCIONISTA 32654 166.549 35 E
Dezf24 | 201122024 |MARIA MARCIA DE JESUS 13* Salarin D RH - 13° SALARIO 2a PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 25925 16624010 E
Dezf24 | 20/122024 |AGATHA MATARATT O 13% Salarin 5] RH - 13° SALARIO 25 PARCELA - ANALISTA AMBIENTAL B36.18 165553 52 E
Dez24 | 201272024 [JULIANA CRISTIMNA RISSALDO 13% Salario D RH - 137 SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 67 166.308 25 =
Dezf24 | 201122024 |LUCIANA SANTANA DA SILVA NERI 13% Salarin D RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 A7 164 9R2 55 E:
Dezf24 | 201122024 |BEATRIZ MACCELLE RATAD NOGUEIRA 13% Salarin 5] RH - 13° SALARIO 23 PARCELA - AGENTE ADMINISTRATIVG 23375 164 725 83 E
Dezf24 | 201122024 |GHISLANE MAIA NUNES 13 Salario D RH - 137 SALARIO 23 PARCELA - AGENTE AWMBIENTAL 345 67 164.38316 E
Dezf24 | 201122024 |ROBINSON |SHIIRA LEAL 13% Salarin o] RH - 13° SALARIO 2a PARCELA - AGENTE AMBIENTAL 345 A7 164 037 49 E
Dezf24 | 201122024 |RECETA FEDERAL Outros Tributos 1] TRIEUTOS NF 12 P7 SERVICOS 10/2024 3.0R2 26 160975 23 C
Dez24 | 201122024 |JULIO COMDE DE OLIVEIRA - ME Prestador de Servigas D REPARO EM ACERWO PEDAGOGICO 457 1.600 00 159.375 23 C
Dezf24 | 201122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 189362 83 C
Dezf24 | 201122024 [BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias 8] TARIFA BANCARIA 1230 159,350 53 C
Diezf24 | 201122024 |BANCD DO BRASIL Tarifas bancarias D TARIFA BANCARIA 1230 169.338 33 C
Dezf24 | 201122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 1230 159326 03 C
Dezf24 | 26/122024 [INSTITUTO IPRODESC Aplicagies Financeiras 5] APLICACAO FINANCEIRA EM CONTA POUPANCA 159.073,03 253,00 P
Diezf24 | 26/122024 |REMATA VICTORIA GARDEZAN SAGGIOMO Bolza Ausilio D RH - BOLEA AUXILID - ESTAGIARIO 263 00 apo =
Dezf24 | 261122024 |BANCO DO BRASIL Tarifas hancarias D TARIFA BANCARIA 650 (5 50) C
Dezf24 | 26/122024 [BANCO DO BRASIL Resgate de Aplicacdes Financeiras C RESGATE DE APLICAZOES FINANCEIRAS BE0 00 =
Diezf24 | 271122024 |PORTO SEGURD CIA DE SEG Qutras Qbrigacdes - Folha Pagamenta D RH - SEGURO DE VDA DOS ESTAGIARIOS B/ 99 (67 990 E
Dezf24 | 271122024 |PORTO SEGURD CIA DE SEG Outras Obrigacfies - Folha Pagamentn o] RH - SEGURO DE VDA DOS ESTAGIARIOS 4556 (116 55) E
Dezf24 | 271122024 [MVOD Prestador de Servicos [i] UTILIDADES PUBLICAS - INTERNET 141,62 (256.17) C
Diezf24 | 271122024 [BANCO DO BRASIL Respate de Aplicagdes Financeiras C RESGATE DE APLICACOES FINANCEIRAS 26817 opo P
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EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICAE
FINANCEIRA

INSTITUTO IPRODESC
CNP.J: (4.464.148/0001-38
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DE TERMO DE PARCERIA n” 002/2022 - EXERCICIO 2024
Custo realizado do projsto: RS 5.551.030,93. Local de realizagao do projeto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura e inicio: 26/04/2022. Vigéncia 12 meses, prorogdvel até 60 meses. oqm Projeto pedagdgico

complementar relacionado as Ciéncias e ido de forma i am da de no ipio de Santo André/SP, ‘aos slunos, escolar.
Resultados iicam;adns em MZA 64.339 de e am roteiros ogicos na SABINA, em oficinas nas unidades da Rede M | de Enst de Santo André & em
sessbes de com ia sobre os. em mais de 95%; 47_746 acessos 4 plataforma digital de ensino e visualizagio de mateniais Youtube; 271 pi inscritos no de

para 80.528 de escolar e ipes em agbes de do cientifico na SABINA Escola Pargue do C 24.800 de
comunidade escolar @ municipes em sesstes de F ario; 305 de escolar e i em eventos de observagfo com As rewit BN BCErvos. itifics icos @
nos tens e espagos f o previsto. Dy h de aghes técnicas de operacso dos sistemas de projecio e estreia de 03 sessbes de planetario. reslizadas como previsto. Pmdugao de conteddos
de visual i lizad incluindo a de videos, a de site & digital Sabina Virtual, em apoio &s agfes de ensino hibrido. & apl pela

Comigséo de Acompanhamento e Avaliagio da Parceria, com o total de 218.088 beneficidrios, em 2024.

[ CUSTOS DE IWL‘BJENTM DO PROJETO

[ Categorias de despesa Previsto Realizado Diferenca
Recursos Humanos CLT (salsrios, encargos, beneficios. 13° Salano, Férias e Provisdo para rescisbes trabalhistas) RS 2826T716.21 RS 2.666.950.00 -RS 150.757.12
Recursos Humanos P.J (Auténomos & MEI) RS 415.461.75 RS 341.660,62 -R§ 73.801.13
Matenais de Consumo RS 1.130.662.73 RS 1.143.591,50 RS 12.928 77
Servigos de Terceiros RS 1.216.758.46 RS 1.366.005,04 RS 140.246.58
Combustivel R$ 241422 RS 120,00 -R$ 228423
Locagbes RS 728645 RS 11.305,00 RS 3.41855
Utilidades Pablicas RS 09.154 97 RS 6.831,76 -R$ 252321
Materiais Permanentes RS 33.719.30 RS  10.536,15 -R§ 23.183.15
Despesas financeiras e bancarias RS - RS 421177 RS 421177
TOTAL RS 5.642.774,08 R$ 5.551.030,93 -R§ 0174315

Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC

Enderego: Avenida Brigadeiro Fana Lima, 3729 - 5° Andar- Itaim Bibé- S&o0 Paulo — SP / CEP 04538-905
CNPJ: 04.464.148/0001-38 - CONTATOS: 11 4249-3426 — instituto@iprodesc.org.br

Nome responsavel pelo projeto: Carlos Armando de Oliveira Machado

Cargo | Fungdo: Presidente

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.04.14.4.1.1894.395.1016821
srodess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

m”n

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

icp
Brasil
=
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EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICAE
FINANCEIRA

INSTITUTO IPRODESC
CNP.J: (4.464.148/0001-38
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DE TERMO DE PARCERIA n” 002/2022 - EXERCICIO 2024
Custo realizado do projsto: RS 5.551.030,93. Local de realizagao do projeto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura e inicio: 26/04/2022. Vigéncia 12 meses, prorogdvel até 60 meses. oqm Projeto pedagdgico

complementar relacionado as Ciéncias e ido de forma i am da de no ipio de Santo André/SP, ‘aos slunos, escolar.
Resultados iicam;adns em MZA 64.339 de e am roteiros ogicos na SABINA, em oficinas nas unidades da Rede M | de Enst de Santo André & em
sessbes de com ia sobre os. em mais de 95%; 47_746 acessos 4 plataforma digital de ensino e visualizagio de mateniais Youtube; 271 pi inscritos no de

para 80.528 de escolar e ipes em agbes de do cientifico na SABINA Escola Pargue do C 24.800 de
comunidade escolar @ municipes em sesstes de F ario; 305 de escolar e i em eventos de observagfo com As rewit BN BCErvos. itifics icos @
nos tens e espagos f o previsto. Dy h de aghes técnicas de operacso dos sistemas de projecio e estreia de 03 sessbes de planetario. reslizadas como previsto. Pmdugao de conteddos
de visual i lizad incluindo a de videos, a de site & digital Sabina Virtual, em apoio &s agfes de ensino hibrido. & apl pela

Comigséo de Acompanhamento e Avaliagio da Parceria, com o total de 218.088 beneficidrios, em 2024.

[ CUSTOS DE IWL‘BJENTM DO PROJETO

[ Categorias de despesa Previsto Realizado Diferenca
Recursos Humanos CLT (salsrios, encargos, beneficios. 13° Salano, Férias e Provisdo para rescisbes trabalhistas) RS 2826T716.21 RS 2.666.950.00 -RS 150.757.12
Recursos Humanos P.J (Auténomos & MEI) RS 415.461.75 RS 341.660,62 -R§ 73.801.13
Matenais de Consumo RS 1.130.662.73 RS 1.143.591,50 RS 12.928 77
Servigos de Terceiros RS 1.216.758.46 RS 1.366.005,04 RS 140.246.58
Combustivel R$ 241422 RS 120,00 -R$ 228423
Locagbes RS 728645 RS 11.305,00 RS 3.41855
Utilidades Pablicas RS 09.154 97 RS 6.831,76 -R$ 252321
Materiais Permanentes RS 33.719.30 RS  10.536,15 -R§ 23.183.15
Despesas financeiras e bancarias RS - RS 421177 RS 421177
TOTAL RS 5.642.774,08 R$ 5.551.030,93 -R§ 0174315

Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC

Enderego: Avenida Brigadeiro Fana Lima, 3729 - 5° Andar- Itaim Bibé- S&o0 Paulo — SP / CEP 04538-905
CNPJ: 04.464.148/0001-38 - CONTATOS: 11 4249-3426 — instituto@iprodesc.org.br

Nome responsavel pelo projeto: Carlos Armando de Oliveira Machado

Cargo | Fungdo: Presidente

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.04.14.4.1.1894.395.1016821
srodess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

m”n

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

icp
Brasil
=



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 15 de abril de 2025 | Caderno Empresarial | Secao Atos Empresariais

EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICAE
FINANCEIRA

INSTITUTO IPRODESC
CNPJ: 04 464.148/0001-38
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DE TERMO DE PARCERIA n® 003/2024 - EXECICIO 2024
Custo realizado do projeto: RS 434.379,51. Local de realizagao do projsto: Municipio de Santo André - SP. Data assinatura do TP003/2024: 31/08/2024. Vigéncia 12 meses, prorrogével até 60 meses. Objeto: Projsto Pedagégico
para promover a educacio ambiental de maneira pratica, & Base Macional Cumum Curricular, 0 Documents Curricular da Rede Municipal de Santo André, vinculada ao Plano Municipal
de Educacio (PME). & Politica Municipal de Educagio Ambéental de Santo André (F‘MEA] & aos Objetivos de D (ODS). 0 projeto realizado na EMEA - Escola Municipal de
Educagdo Ambiental Parque Tangard/ Parque Escola e nas escolas municipais de Santo André, em 2024, beneficiou o total de 8.627 alunos, ea i escolar, nas i 4.750 criancas, estudantes
e professores atendidos em roteiros pedagoégicos na EMEA e vivéncias nas unidades e de 3.687 e escolar em e mate online;
14 professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André beneficiados em visitas técnicas nas unidades escolares; 176 pessoas da escolar em 04 e 02 eventos com programacio
sobre educaco ambiental. As apbes de manejo e conservagio dos acenvos foram dl com 3 de recursos em espacos pedagogicos, visando & prasiagso continua dos Servigos
i Materiais 13" edigio da "EMEA em Revista", videos de uso Hgi i de onine (www.| oorg.br) com sistema de .a
de programacbes em redes sociais e graficos. com de 4 em mais de 96% e aprovados pela Comisséo de Avaliagdo do Projeto.
[ CUSTOS DE IWL‘BJENTM DO PROJETO
[ Categorias de despesa Previsto Realizado Diferenca
s, beneficios. 13° Saldrio, Férias e Provisdo para rescistes trabalhistas) RS 30227518 RS 206.965.99 -R§ 85.309,
RS 86.460,00 RS 47.206,37 -R§ 39.253,
RS 53.060,06 R$ 26.090,45 -R$ 27 869,
RS 181.627.43 RS 152 466,58 -R% 29.160,
RS 33333 RS - -RS 33333
LUitilidade Pablica RS 632,00 RS 43394 -RS 108,08
Combustivel RS 83333 RS 183,00 -RS 650,33
Materiais Permanentes RS 2.668.67 RS - -RS 2.666.67
Despesas financeiras e bancarias RS - RS 1.033,20 RS 1.033.20
TOTAL RS 628.788,00 RS 434.379,51 -R% 104 408 49
Nome da OSCIP: Instituto IPRODESC
Enderego: Avenida Brigadeiro Fana Lima, 3729 - 5° Andar— Itaim Bibé- S&0 Paulo — SP / CEP 04538-005
CNP.J: 04 464 148/0001-38- CONTATOS: 11 4240-3426 — instituto@iprodesc.org_br
Nome responsavel pelo projeto: Carlos Armando de Oliveira Machado
Cargo [ Fungdo: Presidente

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.04.14.4.1.1894.395.1016845
srodess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, LQ““P
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =

m”n
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